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PREAMBUL

La renda valenciana d’inclusi6 és un instrument integral per a
garantir la igualtat d’oportunitats i la cohesio social amb una forta pers-
pectiva de génere i que promou una alianga intergeneracional. En I’am-
bit autonomic, 1’Estatut d’ Autonomia estableix en I’art. 15 que amb la
finalitat de combatre la pobresa i facilitar la inserci6 social, la Genera-
litat garanteix el dret als ciutadans valencians en estat de necessitat a la
solidaritat i a una renda de ciutadania en els termes previstos en la llei.
Per aixo, i després de 1’aplicacié d’una década de la renda garantida de
ciutadania, la Llei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de
renda valenciana d’inclusid, s’adapta a la nova realitat sociodemogra-
fica, economica i cultural, i presta especial atencié tant als col-lectius
en una situacié de cronicitat com a les noves realitats d’empobriment.

El Pla valencia d’inclusi6 i cohesid social estableix com a major
prioritat la lluita contra la transmissié generacional i la feminitzacio
de la pobresa, la reduccio6 de les desigualtats, el suport a les families,
iala a cohesiod social vinculada al territori. Aquest decret estipula els
procediments, condicions i estratégies per a garantir el dret subjectiu a
unes prestacions econdmiques minimes i el dret a la inclusid de tota la
ciutadania.

Aquest decret s’estructura en tres titols. El titol preliminar conté les
disposicions generals i I’objecte del decret. El titol I regula les modali-
tats de la renda valenciana d’inclusio i els seus complements, les perso-
nes titulars, els requisits i les obligacions, estableix les quanties i calcul
d’aquestes, aixi com el procediment de concessid de la renda. El titol
II regula els criteris i indicadors que permeten als serveis socials muni-
cipals dur a terme la labor que aquesta llei els encomana, i aplicar de
manera homogenia i personalitzada els instruments d’inclusio social, i
el titol III regula els organs de coordinacio i participacid. Finalment, la
disposici6 addicional tinica regula els terminis d’aplicacio als procedi-
ments en el primer any de funcionament de la norma. La disposici6 final
faculta la persona titular de la conselleria competent en matéria d’inclu-
si6 social per a dictar quantes disposicions requerisca el desplegament
il’execuci6 d’aquest decret.
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laboral
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implementacion de la renta valenciana de inclusion

Articulo 87. Régimen juridico de la Comision Técnica de segui-
miento e implementacion de la renta valenciana de inclusion
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valenciana de inclusion
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de inclusion

Articulo 89. La Comision interdepartamental

Articulo 90. Composicion de la Comision interdepartamental
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Capitulo ITI. Organos de participacién social
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Disposiciones adicionales

Primera. Plazo de tramitacion y resolucion

Segunda. Actualizacion de cuantias

Disposicion derogatoria

Unica. Derogaciéon normativa

Disposiciones finales

Primera. Desarrollo normativo

Segunda. Entrada en vigor

PREAMBULO

La renta valenciana de inclusion es un instrumento integral para
garantizar la igualdad de oportunidades y la cohesion social con una
fuerte perspectiva de género y que promueve una alianza intergenera-
cional. En el ambito autondémico, el estatuto de autonomia establece
en su articulo15 que con el fin de combatir la pobreza y facilitar la
insercion social, la Generalitat garantiza el derecho a los ciudadanos
valencianos en estado de necesidad a la solidaridad y a una renta de ciu-
dadania en los términos previstos en la ley. Por ello, y tras la aplicacion
de una década de la renta garantizada de ciudadania, la Ley 19/2017,
de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusion
se adapta a la nueva realidad sociodemografica, econémica y cultural,
prestando especial atencion tanto a los colectivos en una situacion de
cronicidad como a las nuevas realidades de empobrecimiento.

El Plan Valenciano de Inclusion y Cohesion Social establece como
mayor prioridad la lucha contra la transmision generacional y la femi-
nizacion de la pobreza, la reduccion de las desigualdades, el apoyo a
las familias, y a la a cohesion social vinculada al territorio. Este decreto
estipula los procedimientos, condiciones y estrategias para garantizar el
derecho subjetivo a unas prestaciones econémicas minimas y el derecho
a la inclusion de toda la ciudadania.

Este decreto se estructura en tres titulos. El titulo preliminar contie-
ne las disposiciones generales y el objeto del decreto. El titulo I regula
las modalidades de la renta valenciana de inclusion y sus complemen-
tos, las personas titulares, requisitos y obligaciones, establece las cuan-
tias y su calculo asi como el procedimiento de concesion de la Renta. El
titulo II regula los criterios e indicadores que permiten a los servicios
sociales municipales llevar a cabo la labor que esta ley les encomienda,
y aplicar de manera homogénea y personalizada los instrumentos de
inclusion social y el titulo III regula los 6rganos de coordinacion y par-
ticipacion. Finalmente la disposicion adicional unica regula los plazos
de aplicacion a los procedimientos en el primer afio de funcionamiento
de la norma. La disposicion final faculta a la persona titular de la con-
selleria competente en materia en inclusion social para dictar cuantas
disposiciones requiera el desarrollo y ejecucion de este decreto.
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D’acord amb el que s’estableix en I’article 129.1 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu, aquest decret com-
pleix amb els principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat
juridica, transparencia i eficiéncia

Aquesta disposici6 esta inclosa en el Pla normatiu de 1’ Administra-
ci6 de la Generalitat per a 2018.

Per aix0, a proposta de la vicepresidenta i consellera d’Igualtat i
Politiques Inclusives, conforme amb el Consell Juridic Consultiu de
la Comunitat Valenciana i amb la deliberacié previa del Consell, en la
reuni6 d’11 de maig de 2018,

DECRETE
TITOL PRELIMINAR

Article 1. Objecte

1. Aquest decret té per objecte:

a) El desplegament i ’execucio de la Llei 19/2017, de 20 de desem-
bre, de la Generalitat, de renda valenciana d’inclusio.

b) La determinaci6 de les condicions, els requisits i ’abast per al
reconeixement del dret previst en els suposits habilitats per la norma.

c) La regulacié d’aquells instruments i actuacions pertinents ori-
entades cap a I’autonomia i la inclusio social, considerats com a dret
subjectiu de les persones.

Article 2. Definicio i naturalesa de la renda valenciana d’inclusio

1. La renda valenciana d’inclusié (RVI) és un dret subjectiu que
es concreta a través d’una prestacid econdmica i, si escau, un procés
d’inclusio social dirigida a cobrir les necessitats basiques per a totes
aquelles persones que complisquen els requisits especificament regu-
lats per a I’accés a aquesta prestacio, en la modalitat que, en cada cas,
resulte d’aplicacio.

2. Aixi mateix, la renda valenciana d’inclusi6 garantira la qualitat de
vida de les persones combatent 1’exclusid i la vulnerabilitat social, que
podra estar vinculada als instruments i les actuacions de suport regulats
en la Llei de renda valenciana d’inclusio, i facilitara ’accés a 1’educa-
cio, la sanitat, ’habitatge, 1’esport, la cultura, la mobilitat i als serveis
d’ocupaci6 i formacié amb igualtat d’oportunitats.

3. S’entendra que aquesta prestacid va dirigida a satisfer les des-
peses associades a la finalitat de resoldre les necessitats basiques de la
vida, previstes en 1’article 142 del Codi Civil.

4. L’objectiu de la RVI és reduir la pobresa i I’exclusié social en
la Comunitat Valenciana, encaminada a previndre el risc de pobresa,
la manca material i la baixa intensitat en I’ocupacid, d’acord amb la
multidimensionalitat de I’empobriment mesurada en la taxa AROPE.

TITOL I
Renda valenciana d’inclusio

CAPITOLT
Caracteristiques

Article 3. Caracteristiques

La renda valenciana d’inclusio presenta les caracteristiques generals
seglients:

1. Té caracter subsidiari i, si escau, complementari, de tot tipus de
recursos i prestacions de contingut economic previstos en la legislacio
vigent, que pogueren correspondre a la persona titular o a qualsevol de
les persones membres de la seua unitat de convivéncia fins a I’import
maxim que corresponga en concepte de renda valenciana d’inclusio,
i no podra, en conseqiiéncia, ser complementada, en cap de les seues
modalitats, per altres prestacions o ajudes d’aquesta indole. En cas d’ha-
ver ajudes de similar naturalesa en la unitat de convivéncia tindran la
consideraci6 d’ingressos, i en conseqiiéncia, seran objecte de comput a
I’efecte de determinacié de la quantia de la renda valenciana d’inclusio.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 129.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun, este
decreto cumple con los principios de necesidad, eficacia, proporcionali-
dad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Esta disposicion esta incluida en el Plan Normativo de la Adminis-
tracion de la Generalitat para 2018

Por ello, a propuesta de la vicepresidenta y consellera de Igualdad
y Politicas Inclusivas, conforme con el Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana y con la deliberacion previa del Consell en la
reunién de 11 de mayo de 2018,

DECRETO
TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto

1. Este decreto tiene por objeto:

a) El desarrollo y ejecucion de la Ley 19/2017, de 20 de diciembre,
de la Generalitat, de renta valenciana de inclusion.

b) La determinacion de las condiciones, requisitos y alcance para el
reconocimiento del derecho previsto en la ley, en los supuestos habili-
tados por la norma.

¢) Laregulacion de aquellos instrumentos y actuaciones pertinentes
orientadas hacia la autonomia y la inclusion social, considerados como
derecho subjetivo de las personas.

Articulo 2. Definicion y naturaleza de la renta valenciana de inclusion

1. La renta valenciana de inclusion (RVI) es un derecho subjetivo
que se concreta a través de una prestacion econdmica y, en su caso, un
proceso de inclusion social dirigida a cubrir las necesidades basicas para
todas aquellas personas que cumplan los requisitos especificamente
regulados para el acceso a esta prestacion, en la modalidad que, en cada
caso, resulte de aplicacion.

2. Asimismo, la renta valenciana de inclusion garantizara la calidad de
vida de las personas combatiendo la exclusion y la vulnerabilidad social,
que podra estar vinculada a los instrumentos y actuaciones de apoyo regu-
lados en la ley de renta valenciana de inclusion, facilitando el acceso a
la educacion, la sanidad, la vivienda, el deporte, la cultura, la movilidad
y a los servicios de empleo y formacion con igualdad de oportunidades.

3. Se entendera que esta prestacion va dirigida a satisfacer los gastos
asociados a la finalidad de resolver las necesidades basicas de la vida,
contempladas en el articulo 142 del Codigo Civil.

4. El objetivo de la RVI es reducir la pobreza y la exclusion social
en la Comunitat Valenciana, encaminada a prevenir el riesgo de pobre-
za, la carencia material y la baja intensidad en el empleo de acuerdo
con la multidimensionalidad del empobrecimiento medida en la tasa
AROPE.

TITULO 1
Renta valenciana de inclusion

CAPITULO I
Caracteristicas

Articulo 3. Caracteristicas

La renta valenciana de inclusion presenta las siguientes caracteris-
ticas generales:

1. Tiene caracter subsidiario y, en su caso complementario, de todo
tipo de recursos y prestaciones de contenido econémico previstas en la
legislacion vigente, que pudieran corresponder a la persona titular o a
cualquiera de las personas miembros de su unidad de convivencia hasta
el importe maximo que corresponda en concepto de renta valenciana de
inclusion, no pudiendo, en consecuencia, ser complementada, en nin-
guna de sus modalidades, por otras prestaciones o ayudas de la misma
indole. En caso de existir ayudas de similar naturaleza en la unidad de
convivencia tendran la consideracion de ingresos, siendo, en consecuen-
cia, objeto de computo a efectos de determinacion de la cuantia de la
renta valenciana de inclusion.
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En cap cas, la renda valenciana d’inclusio sera subsidiaria de les
pensions del Fons d’Assisténcia Social, regulades en el Reial decret de
24 de juliol de 1981, niimero 2620/81 (Presidencia) auxilis a ancians i
malalts, ni del subsidi de garantia d’ingressos minims i subsidi per ajuda
de tercera persona, regulats en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29
de novembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei general de drets
de les persones amb diversitat funcional i la seua inclusié social, quan
les persones beneficiaries d’aquestes tinguen dret a percebre pensions
i prestacions de major import en comput anual i no les sol-liciten. En
aquests supoOsits no sera procedent la concessié de renda valenciana
d’inclusi6.

2. Té caracter finalista, i haura d’aplicar-se a la cobertura de neces-
sitats basiques per a la subsisténcia previstes en 1’article 142 del Codi
Civil.

3. Es intransferible i, per tant, no pot:

a) Oferir-se en garantia d’obligacions.

b) Ser objecte de cessio total o parcial.

¢) Ser objecte de compensacié o descompte, excepte per al rein-
tegrament de les quanties indegudament percebudes en concepte de
qualsevol de les prestacions econdmiques regulades en la Llei 19/2017
i, si escau, de les prestacions complementaries que estableix la llei.

d) Ser objecte de retencié o embargament, excepte en els suposits
i amb els limits previstos en la legislacié general de I’Estat que resulte
d’aplicacio.

4. La renda valenciana d’inclusi6 s’atorga en benefici de totes les
persones membres de la unitat de convivéncia, sense perjudici que la
titularitat del dret només puga correspondre a una d’aquestes.

5. La renda valenciana d’inclusid, en qualsevol de les seues moda-
litats, sera compatible amb els complements previstos en ’article 17 de
la Llei 19/2017.

6. Es una prestacio6 periddica i de durada indefinida, sempre que es
mantinguen en el temps els requisits i les condicions que van originar el
dret a la seua percepcid i que permeten la seua renovacio.

7. Es configura com una prestacié economica no condicionada a
I’obligacié de participar en activitats d’inclusié social o inserci6 laboral.

8. Es incompatible amb la rentincia de drets o amb la manca de
sol-licitud de les prestacions economiques publiques a les quals tinguen
dret les persones destinataries, en tots els casos, des de qualsevol dels
sistemes de proteccio social.

Article 4. Modalitats de la renda valenciana d’inclusio

1. La renda valenciana d’inclusié presenta les modalitats de pres-
tacions economiques segiients en funci6 de la situacié de vulnerabilitat
economica, social o laboral de la persona i la seua unitat de convivéncia,
que seran incompatibles entre si:

a) Renda de Garantia. Comprén les modalitats de Renda de Garantia
d’Ingressos Minims i la de Renda de Garantia d’Inclusio Social.

Ir. La Renda de Garantia d’Ingressos Minims, d’acord amb el que
es preveu en I’article 11 de la Llei 19/2017, és la prestacio periodica, de
naturalesa economica, dirigida a les unitats de convivencia en situacid
d’exclusio social o de risc d’exclusio social el nivell de recursos econo-
mics de qué no arribe a I’import corresponent de la Renda de Garantia
d’Ingressos Minims, i resulte insuficient per a atendre les despeses asso-
ciades a les necessitats basiques de la vida diaria. En tot cas, la persona
titular de la prestacio adquirira el compromis d’afavorir ’accés als drets
socials basics a les persones destinataries que formen part de la unitat de
convivencia i es garantira ’accés a programes personalitzats d’inclusio,
en cas que les persones beneficiaries tinguen xiquets o xiquetes a carrec
seu tenint en compte 1’interés superior del menor i adaptant-se a les
necessitats dels col-lectius més vulnerables.

2n. La Renda de Garantia d’Inclusié Social és la prestacio6 periodica,
de naturalesa economica, dirigida a garantir el dret a la inclusio a les
unitats de convivéncia en situacio d’exclusio social o de risc d’exclusio
social, el nivell de recursos economics de que no arribe a I’import de la
Renda de Garantia d’Inclusio Social, i que siga insuficient per a atendre
les despeses associades a les necessitats basiques de la vida diaria, i en
que la persona titular o persones beneficiaries subscriguen voluntaria-
ment I’acord d’inclusio social, regulat en I’article 18 de la Llei 19/2017,
i en larticle 72 d’aquest decret, per tal de complementar aquelles pres-

En ninglin caso, la renta valenciana de inclusion sera subsidiaria de
las pensiones del Fondo de Asistencia Social reguladas en el Real decre-
to 24 de julio 1981 niimero 2620/81 (Presidencia) Auxilios a Ancianos y
Enfermos, ni del Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos y Subsidio
por Ayuda de Tercera Persona regulados en el Real decreto legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de derechos de las personas con diversidad funcio-
nal y su inclusion social, cuando las personas beneficiarias de estas
tengan derecho a percibir pensiones y prestaciones de mayor importe
en computo anual y no las soliciten. En tales supuestos no procedera la
concesion de renta valenciana de inclusion.

2. Tiene caracter finalista, debiendo aplicarse a la cobertura de nece-
sidades basicas para la subsistencia contempladas en el articulo 142 del
Codigo Civil.

3. Es intransferible y, por tanto, no puede:

a) Ofrecerse en garantia de obligaciones.

b) Ser objeto de cesion total o parcial.

¢) Ser objeto de compensacion o descuento, salvo para el reintegro
de las cuantias indebidamente percibidas en concepto de cualquiera de
las prestaciones econdmicas reguladas en la Ley 19/2017 y, en su caso,
de las prestaciones complementarias que establece la ley.

d) Ser objeto de retencion o embargo, salvo en los supuestos y con
los limites previstos en la legislacion general del Estado que resulte de
aplicacion.

4. La renta valenciana de inclusion se otorga en beneficio de todas
las personas miembros de la unidad de convivencia, sin perjuicio de
que la titularidad del derecho solo pueda corresponder a una de ellas.

5. La renta valenciana de inclusion, en cualquiera de sus modalida-
des, sera compatible con los complementos previstos en el articulo 17
dela Ley 19/2017.

6. Es una prestacion periddica y de duracion indefinida, siempre que
se mantengan en el tiempo los requisitos y condiciones que originaron
el derecho a su percepcion y que permitan su renovacion.

7. Se configura como una prestacion econémica no condicionada a
la obligacion de participar en actividades de inclusion social o insercion
laboral.

8. Es incompatible con la renuncia de derechos o con la ausencia
de solicitud de las prestaciones economicas publicas a las que tengan
derecho las personas destinatarias, en todos los casos, desde cualquiera
de los sistemas de proteccion social.

Articulo 4. Modalidades de la renta valenciana de inclusion

1. La renta valenciana de inclusion presenta las siguientes moda-
lidades de prestaciones economicas en funcion de la situacion de vul-
nerabilidad econdmica, social o laboral de la persona y su unidad de
convivencia, que seran incompatibles entre si:

a) Renta de Garantia. Comprende las modalidades de renta de
garantia de ingresos minimos y la de renta de garantia de inclusion
social.

1.°. La Renta de Garantia de Ingresos Minimos de acuerdo con lo
previsto en el articulo 11 de la Ley 19/2017 es la prestacion periodi-
ca, de naturaleza econdmica, dirigida a las unidades de convivencia
en situacion de exclusion social o de riesgo de exclusion social, cuyo
nivel de recursos econdmicos no alcance el importe correspondiente de
la renta de garantia de ingresos minimos, resultando insuficiente para
atender los gastos asociados a las necesidades basicas de la vida diaria.
En todo caso, la persona titular de la prestacion adquirira el compromiso
de favorecer el acceso a los derechos sociales basicos a las personas
destinatarias que formen parte de la unidad de convivencia y se garan-
tizara el acceso a programas personalizados de inclusion en caso de
que las personas beneficiarias tengan nifios o nifias a cargo teniendo en
cuenta el interés superior del menor y adaptandose a las necesidades de
los colectivos mas vulnerables.

2.°. La Renta de Garantia de Inclusion Social es la prestacion perio-
dica, de naturaleza econémica, dirigida a garantizar el derecho a la
inclusion a las unidades de convivencia en situacion de exclusion social
o de riesgo de exclusion social, cuyo nivel de recursos econémicos no
alcance el importe la renta de garantia de inclusion social, resultando
insuficiente para atender los gastos asociados a las necesidades basicas
de la vida diaria, y en la que la persona titular o beneficiarias suscriba
voluntariamente el acuerdo de inclusion social regulado en el articulo 18
de la Ley 19/2017 y en el articulo 72 de este decreto, complementando
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tacions no incompatibles que reunint els requisits establits en aquest
decret no hagen sigut relacionades en I’apartat b 2n d’aquest article.

b) Renda Complementaria d’Ingressos comprén les modalitats de
Renda complementaria d’ingressos procedents del treball i la de Renda
complementaria d’ingressos procedents de prestacions.

Ir La Renda complementaria d’ingressos del treball és la presta-
cid periodica, de naturalesa economica, dirigida a complementar el
nivell d’ingressos de la unitat de convivéncia que, encara que dispose
d’ingressos procedents del treball, compte amb un nivell mensual de
recursos economics que resulten insuficients per a atendre les despeses
associades a les necessitats basiques i que no arriben a I’import que es
determina per a aquesta modalitat de renda.

2n La Renda complementaria d’ingressos per prestacions és la pres-
tacié periodica, de naturalesa economica, dirigida a complementar el
nivell d’ingressos de la unitat de convivéncia que, encara que dispose
d’ingressos procedents de determinades pensions o prestacions socials
que no siguen incompatibles, compte amb un nivell mensual de recursos
economics que resulten insuficients per atendre les despeses associades
al manteniment d’una vida digna i que no arriben a I’import per a aques-
ta modalitat de renda.

Les prestacions segiients podran ser complementades per aquesta
modalitat de prestacio:

Pensions no contributives en la seua modalitat d’invalidesa i jubi-
lacio, excepte les prestacions no contributives d’invalidesa amb com-
plement per tercera persona i aquelles que tinguen compatibilitzada la
percepcid de la pensid no contributiva amb el treball remunerat.

Prestacio del Fons Nacional d’Assisténcia Social (FAS) en aquells
casos en qué havent sol-licitat la pensi6 no contributiva no li recone-
guen el dret a aquesta, i sempre que no tinguen dret a altres prestaci-
ons publiques, d’acord amb el que es preveu en I’article 3, apartat 8,
d’aquest decret.

Els requisits per a la concessié d’aquests complements de prestacio
seran els comuns de la renda valenciana d’inclusié. Es tindran en comp-
te els limits previstos en 1’article 42.4 del Reial decret legislatiu 8/2015,
de 30 d’octubre, del text refos de la Llei general de seguretat social.

2. Entre les diferents modalitats de renda valenciana d’inclusio pre-
vistes en I’apartat anterior i quan en una mateixa unitat de convivéncia
hi haja més d’una persona amb dret a ser titular d’una prestacio, té pre-
feréncia per a accedir a aquesta qui tinga la patria potestat de persones
menors d’edat i, si hi ha més d’una en aquesta situacio, la persona que
no compte amb cap tipus d’ingrés economic o el tinga més baix.

Article 5. Complement de lloguer d’habitatge habitual i drets energe-
tics de la renda valenciana d’inclusio

1. Podran ser beneficiaries d’aquest complement, d’acord amb 1’ar-
ticle 17.3 de la Llei 19/2017 les persones titulars de la renda valenciana
d’inclusié que reunisquen, a la data de la sol-licitud i mentre s’estiga
percebent aquesta, els requisits segiients:

a) Tindre reconeguda una prestacié de qualsevol de les modalitats
de renda valenciana d’inclusio, en la data de la sol-licitud i en la de
resolucio.

b) Mancar d’habitatge en propietat o en usdefruit.

¢) Ser titular del contracte d’arrendament de ’habitatge formalitzat
en els termes de la Llei 29/1994, de 24 de novembre, d’arrendaments
urbans, en el qual conste la localitzaci6 de 1’habitatge, la durada del
contracte, la identificacio de les parts arrendadora i arrendataria, amb
esment exprés de la referéncia cadastral de ’habitatge.

d) No tindre entre ambdues parts contractuals cap relacié conjugal o
de parentiu fins al tercer grau de consanguinitat o afinitat, ni constituir
una uni6 estable i de convivéncia amb analoga relacio d’afectivitat a la
conjugal.

e) Aplicar el complement percebut a la finalitat per a la qual s’ha
atorgat.

/) Que I’habitatge arrendat constituisca la resideéncia habitual i per-
manent de la persona arrendataria. S’entendra que és el domicili habi-
tual quan la vigéncia de 1’arrendament no siga inferior a un any i haja
residit en aquest durant un periode minim de 90 dies anteriors a la data
de la sol-licitud.

aquellas prestaciones no incompatibles que reuniendo los requisitos
establecidos en este decreto no hayan sido relacionadas en el apartado
b 2.° de este articulo.

b) Renta complementaria de ingresos comprende las modalidades
de renta complementaria de ingresos procedentes del trabajo y la de
renta complementaria de ingresos procedentes de prestaciones.

1.° La Renta complementaria de ingresos del trabajo es la prestacion
periddica, de naturaleza econdmica, dirigida a complementar el nivel de
ingresos de la unidad de convivencia que, aun disponiendo de ingresos
procedentes del trabajo, cuente con un nivel mensual de recursos eco-
némicos que resultan insuficientes para atender los gastos asociados a
las necesidades basicas y que no alcanzan el importe que se determina
para esta modalidad de renta.

2.° La Renta complementaria de ingresos por prestaciones es la
prestacion periddica, de naturaleza econdmica, dirigida a complementar
el nivel de ingresos de la unidad de convivencia que, aun disponiendo
de ingresos procedentes de ciertas pensiones o prestaciones sociales que
no sean incompatibles, cuente con un nivel mensual de recursos econo-
micos que resultan insuficientes para hacer frente a los gastos asociados
al mantenimiento de un vida digna y que no alcanzan el importe para
esta modalidad de renta.

Las siguientes prestaciones podran ser complementadas por esta
modalidad de prestacion:

Pensiones no contributivas en su modalidad de invalidez y jubila-
cion, excepto las prestaciones no contributivas de invalidez con com-
plemento por tercera persona y aquellas que tengan compatibilizada la
percepcion de la pension no contributiva con el trabajo remunerado.

Prestacion del Fondo Nacional de Asistencia Social (FAS) en aque-
llos casos en que, habiendo solicitado la pension no contributiva no le
reconozcan el derecho a la misma, y siempre que no tengan derecho a
otras prestaciones publicas de acuerdo con lo previsto en el articulo 3
apartado 8 de este decreto.

Los requisitos para la concesion de estos complementos de presta-
cion seran los comunes de la renta valenciana de inclusion. Se tendran
en cuenta los limites previstos en el articulo 42.4 del Real decreto legis-
lativo 8/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley General
de Seguridad Social.

2. Entre las distintas modalidades de renta valenciana de inclusion
previstas en el apartado anterior y cuando en una misma unidad de
convivencia haya mas de una persona con derecho a ser titular de una
prestacion, tendra preferencia para acceder a la misma quién tenga la
patria potestad de personas menores de edad y, si hay mas de una en
esta situacion, la que no cuente con ningun tipo de ingreso econémico
o lo tenga mas bajo.

Articulo 5. Complemento de alquiler de vivienda habitual y derechos
energéticos de la renta valenciana de inclusion

1. Podran ser beneficiarias de este complemento, de acuerdo con el
articulo 17.3 de 1a Ley 19/2017, las personas titulares de la renta valen-
ciana de inclusion que retinan, a la fecha de la solicitud y mientras se
esté percibiendo la misma, los siguientes requisitos:

a) Tener reconocida una prestacion de cualquiera de las modalida-
des de renta valenciana de inclusion, en la fecha de la solicitud y en la
de resolucion.

b) Carecer de vivienda en propiedad o en usufructo.

¢) Ser titular del contrato de arrendamiento de la vivienda formali-
zado en los términos de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de arren-
damientos urbanos, en el que conste la localizacion de la vivienda, la
duracion del contrato, la identificacion de las partes arrendadora y arren-
dataria, con mencion expresa de la referencia catastral de la vivienda.

d) No tener entre ambas partes contractuales relacion conyugal o
de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad, ni
constituir una union estable y de convivencia con analoga relacion de
afectividad a la conyugal.

e) Aplicar el complemento percibido a la finalidad para la que se
ha otorgado.

/) Que la vivienda arrendada constituya la residencia habitual y per-
manente de la persona arrendataria. Se entendera que es el domicilio
habitual cuando la vigencia del arrendamiento no sea inferior a un afio
y haya residido en la misma durante un periodo minimo de 90 dias
anteriores a la fecha de la solicitud.



N

W
DIARI OFICIAL

Num. 8310/ 05.06.2018

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

23531

2) No tindran la consideracié d’habitatge llogat el domicili que es
corresponga amb un centre residencial, pis tutelat o figura analoga, local
comercial, establiments d’allotjament (pensions, hotels, hostals, albergs)
o qualsevol altre tipus d’allotjament similar.

#) Unicament s’entendra que hi ha arrendament si hi ha pagaments
periodics que es realitzen mitjangant entitat financera i tinguen la fina-
litat d’entregar una renda a la persona propietaria a canvi de 1’Gs de
I’habitatge.

Si en aquest habitatge llogat conviuen dos o més persones que tin-
guen reconegudes qualsevol de les modalitats de renda valenciana d’in-
clusid, només tindra dret a aquest complement qui siga titular del con-
tracte d’arrendament o, si hi ha més d’una persona, la primera d’elles.

2. El complement de lloguer i drets energetics de la renda valencia-
na d’inclusio sera incompatible:

a) Amb les ajudes d’emergéncia social previstes per a la cobertura
de les despeses de lloguer o d’altres complements establits per la legis-
laci6 especifica de qualsevol altra administracio per aquest concepte,
percebuda per qualsevol persona destinataria de la renda valenciana
d’inclusid.

b) Amb la prestacié complementaria d’ingressos per prestacions si
ja és perceptora d’una pensio no contributiva. En aquest suposit, hauran
de sol-licitar obligatoriament el complement de lloguer establit per a la
prestaci6 no contributiva.

¢) Amb els lloguers socials prestats per I’Entitat Valenciana d’Ha-
bitatge i S0l (EVHA) o entitat o programa de lloguer que, si escau, els
substituisquen, i de qualsevol altra administracio que establisca lloguers
semblants.

d) Amb la propietat o usdefruit d’un habitatge de qualsevol de les
persones destinataries de la renda valenciana d’inclusio. Excepte en els
suposits segiients:

1r. Quan I’immoble propietat d’un membre de la unitat de convi-
veéncia haja sigut adjudicat en un procés judicial de nul-litat, separaci6 o
divorci, a I’altre conjuge perqueé constituisca la seua residéncia habitual.

2n. En els casos que hi haja ordres d’allunyament amb mesures
cautelars que afecten la unitat de convivencia.

3r. Quan una persona de la unitat de convivéncia posseisca un bé
que haja sigut adquirit per heréncia, donacio o llegat, i estiguera gravat
amb un usdefruit a favor d’una tercera persona, i resulte suficientment
acreditat que qui ostenta la nua propietat no pot disposar-ne.

4t. Quan s’acredite fefaentment que el bé immoble ha sigut embar-
gat, per la qual cosa impossibilita la persona propietaria poder disposar
d’aquest.

3. L’acreditacio del compliment dels requisits que la persona titular
de la renda valenciana d’inclusi6 ha de reunir per a tindre dret a perce-
bre aquest complement s’efectuara mitjancant la seua declaracio, i es
justificara amb la documentacio segiient:

a) El requisit de mancar d’habitatge en propietat sera acreditat per
certificat cadastral telematic.

b) El requisit de ser titular del contracte d’arrendament de ’habitat-
ge es justificara mitjangant fotocopia compulsada del contracte d’arren-
dament en el qual figure la localitzacié de I’habitatge, la identificacio de
les parts arrendadora i arrendataria i la durada del contracte.

¢) El requisit de residéncia habitual en un habitatge llogat s’acre-
ditara amb la informaci6 continguda en el padré municipal respectiu.

d) El requisit del pagament de 1’arrendament s’acreditara mitjangant
el justificant bancari de pagament de lloguer de 1’ultim mes anterior a
la data de sol-licitud.

e) El requisit de no tindre entre ambdues parts relacié conjugal o
de parentiu fins al tercer grau, ni constituir una unié estable i de con-
vivéncia amb analoga relacié d’afectivitat a la conjugal, s’acreditara
mitjangant declaraci6 responsable de la persona perceptora de la renda
valenciana d’inclusié en qualsevol de les seues modalitats, en la qual
conste que no tenen amb ella cap relacio de parentiu, per filiacio qual-
sevol que siga la seua naturalesa, consanguinitat o afinitat fins al tercer
grau, ni relacié conjugal o d’uni6 estable i de convivéncia.

4. L’organ instructor competent recaptara d’ofici mitjancant con-
sulta en els fitxers publics disponibles les dades, documents i certificats
necessaris per a acreditar el compliment dels requisits exigits.

2) No tendran la consideracion de vivienda alquilada el domicilio
que se corresponda con un centro residencial, piso tutelado o figura
analoga, local comercial, establecimientos de alojamiento (pensiones,
hoteles, hostales, albergues) o cualquier otro tipo de alojamiento similar.

h) Solamente se entenderd que existe arrendamiento si hay pagos
periddicos que se realicen a través de entidad financiera y tengan la
finalidad de entregar una renta a la persona propietaria a cambio del
uso de la vivienda.

Si en la misma vivienda alquilada conviven dos o mas personas que
tuvieran reconocidas cualquiera de las modalidades de renta valenciana
de inclusion, solo tendré derecho a este complemento quien sea titular
del contrato de arrendamiento o, de ser varias personas, la primera de
ellas.

2. El Complemento de alquiler y derechos energéticos de la renta
valenciana de inclusion sera incompatible:

a) Con las ayudas de emergencia social previstas para la cobertura
de los gastos de alquiler o de otros complementos establecidos por la
legislacion especifica de cualquier otra administracion por el mismo
concepto, percibida por cualquier persona destinataria de la renta valen-
ciana de inclusion.

b) Con la prestacion complementaria de ingresos por prestaciones
si la solicitante ya es perceptora de una pension no contributiva. En este
supuesto, deberan solicitar obligatoriamente el complemento de alquiler
establecido para la prestacion no contributiva.

¢) Con los alquileres sociales prestados por la Entidad Valenciana de
Vivienda y Suelo (EVHA) o entidad o programa de alquiler que en su
caso los sustituyan, y de cualquier otra Administracion que estableciera
alquileres semejantes.

d) Con la propiedad o usufructo de una vivienda de cualquiera de
las personas destinatarias de la renta valenciana de inclusion. Excepto
en los siguientes supuestos:

1.° Cuando el inmueble propiedad de un miembro de la unidad de
convivencia haya sido adjudicado, en un proceso judicial de nulidad,
separacion o divorcio, al otro conyuge para que constituya su residencia
habitual.

2.° En los casos en que existan 6rdenes de alejamiento con medidas
cautelares que afecten a la unidad de convivencia.

3.° Cuando una persona de la unidad de convivencia posea un bien
que haya sido adquirido por herencia, donacion o legado, y estuviera
gravado con un usufructo a favor de una tercera persona, y resulte sufi-
cientemente acreditado que quien ostenta la nuda propiedad no puede
disponer del mismo.

4.° Cuando se acredite fehacientemente que el bien inmueble ha sido
embargado, imposibilitando a la persona propietaria poder disponer del
mismo.

3. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos que la persona
titular de la renta valenciana de inclusién debe reunir para tener derecho
a percibir este complemento se efectuara por la declaracion de la misma,
y se justificara a través de la siguiente documentacion:

a) El requisito de carecer de vivienda en propiedad se acreditara por
certificado catastral telematico.

b) El requisito de ser titular del contrato de arrendamiento de la
vivienda se justificard mediante fotocopia compulsada del contrato de
arrendamiento en el que figure la localizacion de la vivienda, la identifi-
cacion de las partes arrendadora y arrendataria y la duracion del contrato.

¢) El requisito de residencia habitual en una vivienda alquilada se acre-
ditara con la informacion contenida en el respectivo padron municipal.

d) El requisito del pago del arrendamiento se acreditara mediante
el justificante bancario de pago de alquiler del ultimo mes anterior a la
fecha de solicitud.

e) El requisito de no tener entre ambas partes relacion conyugal o
de parentesco hasta el tercer grado, ni constituir una unién estable y de
convivencia con analoga relacion de afectividad a la conyugal, se acre-
ditara mediante declaracion responsable de la persona perceptora de la
renta valenciana de inclusion en cualquiera de sus modalidades, en la
que conste que no tienen con ella relacion de parentesco, por filiacion
cualquiera que sea su naturaleza, consanguinidad o afinidad hasta el
tercer grado, ni relacion conyugal o de union estable y de convivencia.

4. El 6rgano instructor competente recabara de oficio mediante con-
sulta en los ficheros publicos disponibles los datos, documentos y cer-
tificaciones necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos.
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En el cas que les persones sol-licitants no hagueren autoritzat I’ob-
tencid de dades per mitjans telematics, la direcci territorial o els serveis
socials de les entitats locals competents depenent de la modalitat de
renda valenciana d’inclusid, remetran requeriment de documentacid
perque aquesta persona en el termini de 10 dies, esmene o complete
la sol-licitud en el sentit requerit pels organs de gestid corresponents
i, si no ho fa, es considerara que desisteix de la seua sol-licitud, prévia
resolucid en la qual es declare la circumstancia que concorre i els fets
produits.

5. Les persones titulars del complement de lloguer i drets ener-
getics estaran obligades a comunicar, en el termini maxim de 20 dies
habils, qualsevol variaci6 en relacié amb el compliment dels requisits
que pogueren donar lloc a 1’accés a la prestacid, aixi com a reintegrar,
si escau, I’import de les prestacions indegudament percebudes d’acord
amb el que s’estableix en aquest decret.

6. La quantia maxima del complement dirigit a cobrir les despe-
ses de lloguer de I’habitatge, sera el 25 % de I’import reconegut en la
modalitat de la prestacio de renda valenciana d’inclusio que li corres-
ponga, i un import minim de 50 euros en aquelles unitats de convivéncia
que tinguen ingressos i no superen 1I’import maxim establit per a cada
modalitat.

7. La sol-licitud es presentara segons els models normalitzats que
s’establiran a aquest efecte per la conselleria competent en mateéria d’in-
clusio social, i es podra presentar en els casos en els quals el dret d’ac-
cés a complement sorgira amb posterioritat a la sol-licitud o concessio
de la renda valenciana d’inclusi6 que li corresponguera.

8. La quantia del complement estara exclosa del comput de rendes
o ingressos a I’efecte de determinar el manteniment del dret a la renda
valenciana d’inclusio.

9. En el cas que el dret de la modalitat de prestacié de la renda
valenciana d’inclusi6 siga suspés, comportara automaticament la sus-
pensio del dret i, per tant, del pagament a la quantia del complement de
lloguer i drets energetics que estiguera percebent. Una vegada algada la
suspensio i sempre que es comprove que continua reunint els requisits
necessaris per a percebre’l, es procedira a la represa del seu pagament.

10. En tot cas, aquest complement s’acabara simultaniament amb
I’extinci6 del dret de la modalitat de prestacio de renda valenciana d’in-
clusioé que estiguera percebent i que haguera donat lloc al cobrament
del complement.

11. Aixi mateix, s’extingira aquest complement per la finalitzacid
del contracte d’arrendament o per resolucio de qualsevol de les parts
d’aquest, sempre que s’haja materialitzat i comunicat la seua renova-
cio als serveis socials de les entitats locals de referéncia o la direccid
territorial competent depenent de la modalitat de la renda valenciana
d’inclusio.

12. Si com a conseqii¢ncia de canvis personals o economics en la
unitat de convivéncia es produira una variacio de la quantia de la moda-
litat de renda que corresponga a la persona titular de la prestacio, aixo
comportara la modificaci6 de la quantia del complement.

Article 6. Complement de quota hipotecaria que grava [’habitatge
habitual i drets energetics de la renda valenciana d’inclusio

1. Podran ser beneficiaries d’aquest complement les persones titu-
lars de la renda valenciana d’inclusié que reunisquen, a la data de la
sol-licitud i mentre s’estiga percebent aquesta, els requisits i condicions
seglients:

a) Tindre reconeguda una prestacié de qualsevol de les modalitats
de la renda valenciana d’inclusid, en la data de la sol-licitud i en la de
resolucio.

b) Mancar d’habitatge en propietat o en usdefruit.

¢) Ser titular del contracte del préstec hipotecari de I’habitatge.

d) L’habitatge objecte del complement haura de ser 1’habitual de la
persona titular.

e) Aplicar el complement percebut a la finalitat per a la qual s’ha
atorgat.

2. El complement de quota hipotecaria de la renda valenciana d’in-
clusid sera incompatible:

a) Amb les ajudes o subvencions que reben qualsevol de les per-
sones destinataries de la renda valenciana d’inclusi6 procedents d’al-
tres administracions per aquest concepte previstes per a la cobertura
d’aquestes despeses i establides per la seua normativa especifica.

En el caso de que las personas solicitantes no hubieran autorizado la
obtencidn de datos por medios telematicos, la direccion territorial o los
servicios sociales de las entidades locales competentes dependiendo de
la modalidad de renta valenciana de inclusion, remitiran requerimiento
de documentacion para que esta persona en el plazo de 10 dias, subsane
o complete la solicitud en el sentido requerido por los 6rganos de ges-
tion correspondientes y, si no lo hiciera, se le tendra por desistida de
su solicitud, previa resolucion en la que se declare la circunstancia que
concurre y los hechos producidos.

5. Las personas titulares del complemento de alquiler y derechos
energéticos estaran obligadas a comunicar en el plazo maximo de 20
dias habiles cualquier variacion en relacion al cumplimiento de los
requisitos que pudieran dar lugar al acceso a la prestacion, asi como
a reintegrar, en su caso, el importe de las prestaciones indebidamente
percibidas de acuerdo con lo establecido en este decreto.

6. La cuantia maxima del complemento dirigido a cubrir los gas-
tos de alquiler de la vivienda, sera el 25 % del importe reconocido en
la modalidad de la prestacion de renta valenciana de inclusion que le
corresponda y un importe minimo de 50 euros en aquellas unidades
de convivencia que tuvieran ingresos y no superen el importe maximo
establecido para cada modalidad.

7. La solicitud se presentara segun los modelos normalizados que
se estableceran al efecto por la conselleria competente en materia de
inclusion social, pudiendo presentarse en los casos en los que el dere-
cho de acceso a complemento surgiera con posterioridad a la solicitud
o concesion de la renta valenciana de inclusion que le correspondiera.

8. La cuantia del complemento estara excluida del computo de ren-
tas o ingresos a efectos de determinar el mantenimiento del derecho a la
renta valenciana de inclusion.

9. En el supuesto de que el derecho de la modalidad de prestacion
de la renta valenciana de inclusion sea suspendido, conllevara automati-
camente la suspension del derecho y, por tanto, del pago a la cuantia del
complemento de alquiler y derechos energéticos que viniera percibien-
do. Una vez levantada la suspension y siempre que se compruebe que
sigue reuniendo los requisitos necesarios para percibirlo, se procedera a
la reanudacion del pago del mismo.

10. En todo caso, este complemento se extinguira simultaneamente
con la extincion del derecho de la modalidad de prestacion de renta
valenciana de inclusion que viniera percibiendo y que hubiese dado
lugar al cobro del complemento.

11. Asimismo, se extinguira este complemento por la finalizaciéon
del contrato de arrendamiento o por resolucion de cualquiera de las
partes del mismo, siempre que se haya materializado y comunicado la
renovacion del mismo a los servicios sociales de las entidades locales
de referencia o la direccion territorial competente dependiendo de la
modalidad de la renta valenciana de inclusion.

12. Si como consecuencia de cambios personales 0 econémicos en
la unidad de convivencia se produjera una variacion de la cuantia de la
modalidad de renta que le corresponda a la persona titular de la presta-
cion, eso comportard la modificacion de la cuantia del complemento.

Articulo 6. Complemento de cuota hipotecaria que grava la vivienda
habitual y derechos energéticos de la renta valenciana de inclusion

1. Podran ser beneficiarias de este complemento las personas titula-
res de la renta valenciana de inclusion que retinan, a la fecha de la soli-
citud y mientras se esté percibiendo la misma, los siguientes requisitos
y condiciones:

a) Tener reconocida una prestacion de cualquiera de las modalida-
des de la renta valenciana de inclusion, en la fecha de la solicitud y en
la de resolucion.

b) Carecer de vivienda en propiedad o en usufructo.

¢) Ser titular del contrato del préstamo hipotecario de la vivienda.

d) La vivienda objeto del complemento debera ser la habitual de la
persona titular.

e) Aplicar el complemento percibido a la finalidad para la que se
ha otorgado.

2. El Complemento de cuota hipotecaria de la renta valenciana de
inclusion sera incompatible:

a) Con las ayudas o subvenciones que reciban cualquiera de las per-
sonas destinatarias de la renta valenciana de inclusion procedentes de
otras administraciones por el mismo concepto previstas para la cobertura
de estos gastos y establecidas por la normativa especifica de las mismas.
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b) Amb la propietat o usdefruit d’un habitatge de qualsevol de les
persones destinataries de la renda valenciana d’inclusi6. Excepte en els
suposits segiients:

1r. Quan I’immoble propietat d’un membre de la unitat de convi-
vencia haja sigut adjudicat, en un procés judicial de nul-litat, separa-
cid o divorci, a un altre conjuge perqué constituisca la seua residéncia
habitual.

2n. Quan una persona de la unitat de convivéncia posseisca un bé
que haja sigut adquirit per heréncia, donacio o llegat, i estiguera gravat
amb un usdefruit a favor d’una tercera persona, i resulte suficientment
acreditat que qui ostenta la nua propietat no pot disposar d’aquest.

3r. Quan s’acredite fefaentment que el bé immoble ha sigut embar-
gat, per la qual cosa impossibilita disposar d’aquest.

3. L’acreditacio del compliment dels requisits que la persona titular
de la renda valenciana d’inclusi6 ha de reunir per a tindre dret a perce-
bre aquest complement s’efectuara per la declaraci6 responsable inclosa
en la sol-licitud, i es justificara a través de la documentaci6 segiient:

a) El requisit de mancar d’altres habitatges en propietat es justifica-
ra mitjancant certificat cadastral telematic.

b) El requisit de ser titular de la propietat de I’habitatge es justifica-
ra mitjangant fotocopia compulsada de ’escriptura de compra-venda i
del contracte del préstec hipotecari.

¢) El requisit de la meritacio de les quotes establides en el préstec
hipotecari es justificara amb els sis tltims rebuts emesos previs a la
sol-licitud.

d) El requisit de residéncia habitual en 1’habitatge objecte de com-
plement hipotecari es justificara amb la informacié continguda en el
respectiu padré municipal.

4. L’organ instructor competent recaptara d’ofici mitjancant con-
sulta en els fitxers publics disponibles les dades, els documents i els
certificats necessaris per a acreditar el compliment dels requisits exigits.

En el cas que les persones interessades no hagueren autoritzat 1’ob-
tenci6 de dades per mitjans telematics, la direccio territorial o els serveis
socials de les entitats locals competents depenent de la modalitat de
renda valenciana d’inclusid, remetran requeriment de documentacid
perqué aquesta persona, en el termini de 10 dies, esmene o complete
la sol-licitud en el sentit requerit pels organs de gestio corresponents
i, si no ho fa, es considerara que desisteix de la seua sol-licitud, prévia
resolucid en la qual es declare la circumstancia que concorre i els fets
produits.

5. Les persones titulars d’aquest complement estaran obligades a
comunicar, en el termini maxim de 20 dies habils, qualsevol variacid
en relacio amb el compliment dels requisits que pogueren donar lloc
al’accés a la prestacio, aixi com a reintegrar, si escau, I’import de les
prestacions indegudament percebudes, d’acord amb el que s’estableix
en aquest decret.

6. La quantia maxima del complement dirigit a cobrir les despeses
hipotecaries de I’habitatge sera el 25 % de I’import reconegut en la
modalitat de prestacié de renda valenciana d’inclusi6 que li correspon-
ga, 1 per un import minim de 50 euros en aquelles unitats de convivencia
que tingueren ingressos i no superen I’import maxim establit per a cada
modalitat.

7. La sol-licitud es presentara segons els models normalitzats que
seran establits per la conselleria competent en matéria d’inclusio social,
i es podra presentar en els casos en els quals el dret d’accés a comple-
ment sorgira amb posterioritat a la sol-licitud o concessi6 de la renda
valenciana d’inclusi6 que li corresponga.

8. La quantia del complement estara exclosa del comput de rendes
o ingressos a ’efecte de determinar el manteniment del dret a la renda
valenciana d’inclusio.

9. En el cas que el dret de la modalitat de prestacié de la renda
valenciana d’inclusi6 siga suspés, comportara automaticament la sus-
pensio del dret i, per tant, del pagament a la quantia del complement
de quota hipotecaria que estiguera percebent. Una vegada algada la
suspensio i sempre que es comprove que continua reunint els requisits
necessaris per a percebre-la, es procedira a la represa del seu pagament.

10. En tot cas, aquest complement s’extingira simultaniament amb
I’acabament del dret de la modalitat de prestacié de renda valenciana

b) Con la propiedad o usufructo de una vivienda de cualquiera de
las personas destinatarias de la renta valenciana de inclusion. Excepto
en los siguientes supuestos:

1.° Cuando el inmueble propiedad de un miembro de la unidad de
convivencia haya sido adjudicado, en un proceso judicial de nulidad,
separacion o divorcio, al otro conyuge para que constituya su residencia
habitual.

2.° Cuando una persona de la unidad de convivencia posea un bien
que haya sido adquirido por herencia, donacion o legado, y estuviera
gravado con un usufructo a favor de una tercera persona, y resulte sufi-
cientemente acreditado que quien ostenta la nuda propiedad no puede
disponer del mismo.

3.° Cuando se acredite fehacientemente que el bien inmueble ha sido
embargado, imposibilitando disponer del mismo.

3. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos que la persona
titular de la renta valenciana de inclusién debe reunir para tener derecho
a percibir este complemento se efectuara por la declaracion responsable
incluida en la solicitud, y se justificara a través de la siguiente docu-
mentacion:

a) El requisito de carecer de otras viviendas en propiedad se justifi-
cara por certificado catastral telematico.

b) El requisito de ser titular de la propiedad de la vivienda se justi-
ficara mediante fotocopia compulsada de la escritura de compra-venta
y del contrato del préstamo hipotecario.

¢) El requisito del devengo de las cuotas establecidas en el préstamo
hipotecario se justificard con los seis Gltimos recibos emitidos previos
a la solicitud.

d) El requisito de residencia habitual en la vivienda objeto de com-
plemento hipotecario se justificara con la informacion contenida en el
respectivo padréon municipal.

4. El érgano instructor competente recabara de oficio mediante con-
sulta en los ficheros publicos disponibles los datos, documentos y cer-
tificaciones necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos.

En el caso de que las personas interesadas no hubieran autorizado la
obtencion de datos por medios telematicos, la direccion territorial o los
servicios sociales de las entidades locales competentes dependiendo de
la modalidad de renta valenciana de inclusion, remitiran requerimiento
de documentacion para que esta persona en el plazo de 10 dias, subsane
o complete la solicitud en el sentido requerido por los 6rganos de ges-
tidén correspondientes y, si no lo hiciera, se le tendra por desistida de
su solicitud, previa resolucion en la que se declare la circunstancia que
concurre y los hechos producidos.

5. Las personas titulares de este complemento estaran obligadas a
comunicar en el plazo maximo de 20 dias habiles cualquier variacion
en relacion al cumplimiento de los requisitos que pudieran dar lugar al
acceso a la prestacion, asi como a reintegrar, en su caso, el importe de
las prestaciones indebidamente percibidas de acuerdo con lo establecido
en este decreto.

6. La cuantia méxima del complemento dirigido a cubrir los gas-
tos hipotecarios de la vivienda sera el 25 % del importe reconocido
en la modalidad de prestacion de renta valenciana de inclusion que le
corresponda y por un importe minimo de 50 euros en aquellas unidades
de convivencia que tuvieran ingresos y no superen el importe maximo
establecido para cada modalidad.

7. La solicitud se presentara segun los modelos normalizados que
se estableceran por la conselleria competente en materia de inclusion
social, pudiendo presentarse en los casos en los que el derecho de acce-
so a complemento surgiera con posterioridad a la solicitud o concesion
de la renta valenciana de inclusion que le correspondiera.

8. La cuantia del complemento, estara excluida del computo de ren-
tas o ingresos a efectos de determinar el mantenimiento del derecho a la
renta valenciana de inclusion.

9. En el supuesto de que el derecho de la modalidad de prestacion
de la renta valenciana de inclusion sea suspendido, conllevara automa-
ticamente la suspension del derecho y, por tanto, del pago a la cuantia
del complemento de cuota hipotecaria que viniera percibiendo. Una vez
levantada la suspension y siempre que se compruebe que sigue reunien-
do los requisitos necesarios para percibirlo, se procedera a la reanuda-
cion del pago del mismo.

10. En todo caso, este complemento se extinguird simultdneamente
con la extincion del derecho de la modalidad de prestacion de renta
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d’inclusi6 que estiguera percebent i que haguera donat lloc al cobrament
del complement.

11. Aixi mateix s’extingira amb la cancel-laci6 i ’abonament de la
totalitat de la hipoteca a 1’entitat bancaria.

12. Si com a conseqiiéncia de canvis personals o economics en
la unitat de conviveéncia es produeix una variaci6 de la quantia de la
modalitat de renda que corresponga a la persona titular de la prestacio,
causara la modificaci6 de la quantia del complement.

Article 7. Complement de drets energétics per a persones titulars
sense despeses d’allotiament de la renda valenciana d’inclusio

En el cas que I’habitatge o allotjament no ocasione cap despesa a
les persones destinataries ni de lloguer ni de quota hipotecaria, per tal
de garantir els drets energetics s’incrementara en un 10 % de 1’import
reconegut en la modalitat de la prestacid de renda valenciana d’inclusio
que li corresponga, i un import minim de 50 euros, en aquelles unitats
de convivencia que tinguen ingressos i no superen ’import maxim esta-
blit per a cada modalitat, i s’haura d’aplicar a la finalitat per a la qual
s’ha atorgat.

Article 8. Unitat de convivencia

1. A l’efecte d’aquest decret, tindran la consideracié d’unitat de con-
vivéncia les persones o grups de persones segiients:

a) Persones que viuen a soles en un habitatge o allotjament. En
els casos que vivint a soles estigueren unides a altres per matrimoni
o una altra forma de relacié permanent analoga a la conjugal, hauran
de fer efectiva la previsio efectuada en ’article 14, apartat ¢ de la Llei
19/2017, de reclamar, durant tot el periode de durada de la prestacio,
qualsevol dret economic que els puga correspondre a qualsevol membre
de la unitat de conviveéncia per qualsevol titol i exercitar les accions
corresponents per a fer-ho efectiu.

S’exceptuaran en els casos segiients:

Ir. Quan es troben iniciats els tramits judicials de nul-litat, separacio
o divorci, o el de baixa en el Registre d’Unions de Fet, si escau.

2n. Quan es tracte de dones victimes de violéncia de génere, encara
que no hagueren iniciat els tramits judicials de nul-litat, separacié o
divorci, sempre que aquesta circumstancia quede justificada mitjangant
informe social dels serveis socials de les entitats locals corresponents i,
amés, que inicien aquests tramits en un termini maxim de dotze mesos
a partir de la data de separacio de fet.

3r. Quan es tracte de persones que tinguen la condici6 de refugiades
o hagen realitzat la sol-licitud per al reconeixement de tal condicid i
aquesta sol-licitud s’haja admés a tramit, i el seu conjuge o persona
amb la qual mantinguen una forma de relacio permanent analoga a la
conjugal no residisca en el territori espanyol.

4t. Quan es tracte de persones migrants, i el seu conjuge o persona
amb la qual mantinguen una forma de relaciéo permanent analoga a la
conjugal no residisca en el territori espanyol, sempre que hi haja un
informe social dels serveis socials de les entitats locals corresponents;
en aquests suposits, la condicié d’unitat de conviveéncia podra mantin-
dre’s per un periode maxim de dotze mesos.

b) Dues o més persones que viuen juntes en un mateix habitatge
o allotjament, quan estiguen unides entre si per matrimoni o una altra
forma de relacié permanent analoga a la conjugal, o filiaci6 qualsevol
que siga la seua naturalesa inclosa la tutela ordinaria, de parentiu per
consanguinitat fins al segon grau, o per afinitat fins al primer grau, o
per una relacié d’acolliment familiar, o delegacié de guarda amb fina-
litats d’adopciod. També podran formar part de la unitat de convivéncia,
de forma temporal, les persones menors d’edat que es troben sota la
guarda de fet de la persona titular, sempre que haja sigut formalitzada
per I’administracié corresponent i en qualsevol cas, durant el temps que
dure aquesta, i caldra acreditar tot aixd mitjangant informe dels serveis
socials de les entitats locals on residisca la persona titular. En el cas que
la guarda de fet no estiga degudament formalitzada per 1’administracio
corresponent, aixo suposara que en la modalitat de Renda de Garantia
d’Inclusié Social, sera preceptiu que aquesta siga una de les mesures del
programa personalitzat d’inclusié de la persona titular.

¢) Sense perjudici del que s’estableix en 1’apartat anterior, podran
ser destinataries de la renda valenciana d’inclusié aquelles unitats de
convivencia que compartisquen habitatge o allotjament amb altres uni-

valenciana de inclusion que viniera percibiendo y que hubiese dado
lugar al cobro del complemento.

11. Asimismo se extinguira con la cancelacion y abono de la totali-
dad de la hipoteca a la entidad bancaria.

12. Si como consecuencia de cambios personales 0 econdémicos en
la unidad de convivencia se produjera una variacion de la cuantia de la
modalidad de renta que le corresponda a la persona titular de la presta-
cion, causard la modificacion de la cuantia del complemento.

Articulo 7. Complemento de derechos energéticos para personas titu-
lares sin gastos de alojamiento de la renta valenciana de inclusion

En el caso de que la vivienda o alojamiento no ocasione gasto a las
personas destinatarias ni de alquiler ni de cuota hipotecaria, con el fin
de garantizar los derecho energéticos se incrementara en un 10 % del
importe reconocido en la modalidad de la prestacion de renta valenciana
de inclusion que le corresponda y un importe minimo de 50 euros en
aquellas unidades de convivencia que tuvieran ingresos y no superen el
importe maximo establecido para cada modalidad. Debiendo aplicarse
a la finalidad para la que se ha otorgado.

Articulo 8. Unidad de convivencia

1. A los efectos de este decreto, tendran la consideracion de unidad
de convivencia las siguientes personas o grupos de personas:

a) Personas que viven solas en una vivienda o alojamiento. En los
casos, que aun viviendo solas, estuvieran unidas a otras por matrimonio
u otra forma de relacion permanente analoga a la conyugal deberan
hacer efectiva la prevision efectuada en el articulo 14 apartado ¢ de
la Ley 19/2017 a reclamar, durante todo el periodo de duracion de la
prestacion, cualquier derecho econémico que les pueda corresponder a
cualquier miembro de la unidad de convivencia por cualquier titulo y
ejercitar las acciones correspondientes para hacerlo efectivo.

Se exceptuaran en los siguientes casos:

1.° Cuando se encuentren iniciados los tramites judiciales de nuli-
dad, separacion o divorcio, o el de baja en el Registro de Uniones de
Hecho en su caso.

2.° Cuando se trate de mujeres victimas de violencia de género, atin
cuando no hubieran iniciado los tramites judiciales de nulidad, sepa-
racion o divorcio, siempre que dicha circunstancia quede justificada
mediante informe social de los servicios sociales de las entidades loca-
les correspondientes y ademas, que inicien dichos tramites en un plazo
maximo de doce meses a partir de la fecha de separacion de hecho.

3.° Cuando se trate de personas que tengan la condicion de refugia-
das o hayan realizado la solicitud para el reconocimiento de tal condi-
cion y dicha solicitud se haya admitido a tramite, y su conyuge o perso-
na con la que mantengan una forma de relacion permanente analoga a
la conyugal no resida en el territorio espaiiol.

4.° Cuando se trate de personas migrantes, y su conyuge o persona
con la que mantengan una forma de relacion permanente analoga a la
conyugal no resida en el territorio espafiol, siempre que exista un infor-
me social de los servicios sociales de las entidades locales correspon-
dientes; en tales supuestos, la condicion de unidad de convivencia podra
mantenerse por un periodo maximo de doce meses.

b) Dos 0 mas personas que viven juntas en una misma vivienda o
alojamiento, cuando estén unidas entre si por matrimonio u otra forma
de relacion permanente analoga a la conyugal, o filiacion cualquiera que
sea su naturaleza incluida la tutela ordinaria, de parentesco por consan-
guinidad hasta el segundo grado, o por afinidad hasta el primer grado,
o por una relacion de acogimiento familiar, o delegacion de guarda con
fines de adopcion. También podran formar parte de la unidad de convi-
vencia, de forma temporal las personas menores de edad que se encuen-
tren bajo la guarda de hecho de la persona titular siempre que haya sido
formalizada por la administracion correspondiente y en cualquier caso,
durante el tiempo que dure la misma, acreditdndose mediante informe
de los servicios sociales de las entidades locales donde resida la per-
sona titular. En el caso de que la guarda de hecho no esté debidamente
formalizada por la administracion correspondiente, supondra que en la
modalidad de Renta de Garantia de Inclusion Social, sera preceptivo
que esta sea una de las medidas del programa personalizado de inclu-
sion de la persona titular.

¢) Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, podran ser
destinatarias de la renta valenciana de inclusion aquellas unidades de
convivencia que compartan vivienda o alojamiento con otras unidades
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tats de convivencia en les quals no hi haja cap vincle dels relacionats en
els apartats a 1 b, sempre que es justifique en 1’informe social dels ser-
veis socials de les entitats locals i que aquestes unitats de convivéncia
cohabiten de forma independent i autonoma, que no tinguen relacié de
parentiu, o si la tenen, aquesta siga a partir del tercer grau per consan-
guinitat i del segon grau per afinitat.

2. Les persones que hagen establit de forma sobrevinguda el seu
domicili en aquest habitatge o allotjament amb una altra unitat de con-
vivéncia amb les quals mantinguen algun dels vincles previstos en el
subapartat b de 1’apartat 1 d’aquest article, i sempre que acrediten dit
extrem mitjangant I’informe social que es realitzara atenent la gravetat
de la situacio, podran tindre la consideracié d’unitat de convivéncia
independent, per un periode maxim de 24 mesos, en els casos segiients:

a) Persones victimes d’explotacid sexual o tracta, de violéncia de
génere o intrafamiliar.

b) Persones que deixen el seu domicili habitual, juntament amb els
seus descendents, si escau, com a conseqiiéncia d’un procés judicial
matrimonial per nul-litat, separacié o divorci, o com a conseqiiéncia de
I’abséncia de recursos econdmics suficients per a sufragar les despeses
d’allotjament, o per alguna altra situacio extrema que aixi ho determine.
S’entendra que podran tindre la consideracié de situacid extrema els
suposits de pérdua sobtada d’habitatge derivats d’un sinistre, causa de
for¢a major, els casos d’impossibilitat manifesta per atendre el paga-
ment de ’habitatge, sempre que aquestes situacions no resulten impu-
tables a la persona sol-licitant.

¢) Persones o unitats de convivéncia que hagen patit un procés de
desnonament del seu habitatge habitual i no siguen titulars de dret, pro-
pietat o d’usos d’un altre immoble.

d) Persones entre 16 i 24 anys, ambdoés inclosos, amb menors d’edat
a carrec seu.

e) Persones majors d’edat i menors de 25 anys que hagen estat sub-
jectes en algun periode dels tres anys anteriors a la majoria d’edat a una
mesura administrativa de proteccié de menors, o en un centre socioedu-
catiu per al compliment de mesures judicials.

Jf) Persones de 16 i 17 anys que participen en programes per a la
preparacio de la vida independent com a complement a una mesura de
protecci6 juridica del o de la menor d’edat.

g) Persones majors d’edat i menors de 25 anys amb pensio d’or-
fandat.

Transcorregut el periode de 24 mesos s’extingira la unitat de con-
vivéncia diferenciada i s’integraran tots els convivents en una unica
unitat de convivencia, i es fara la corresponent revisio per a comprovar
si reuneixen o no els requisits per a obtindre el dret a la renda valenciana
d’inclusio o la seua extincid, d’acord amb el que es preveu en I’article
56 d’aquest decret.

3. En cap cas es podra formar part de dues unitats de convivéncia
amb caracter simultani, excepte les persones menors d’edat en régim
legal de custodia compartida establida en la senténcia judicial o el con-
veni regulador homologat judicialment de nul-litat, separacié o divorci
de les persones titulars de les prestacions. En aquests casos, la quantia
de la prestaci6 s’incrementara en un 50 % del tram segiient per cada
membre de més compartit de la unitat de convivéncia, d’acord amb el
que es preveu en els limits economics per a cada modalitat de renda
fixats en aquest decret.

4. No tindran la consideracié d’unitats economiques de convivéncia
les persones que ocupen una plaga en un centre d’atencié residencial. Es
consideraran com a tals les residéncies per a persones majors i persones
amb diversitat funcional, sostingudes amb fons publics, i els centres
penitenciaris. Queden exceptuades les persones que es troben en un cen-
tre penitenciari i tinguen reconegut el tercer grau que permeta 1’eixida
d’aquest centre per a la cura dels fills i filles. Aquesta circumstancia sera
acreditada mitjancant el certificat de 1’organisme penitenciari correspo-
nent, al qual s’acompanyara informe social relatiu a la necessitat del seu
establiment com a mitja per a aconseguir la insercid social.

5. A l’efecte d’aquest decret, la convivéncia efectiva o la no-convi-
vencia referides en aquest article hauran de ser objecte d’investigacio
per part de les unitats gestores competents quan hi haja indicis que per-
meten dubtar de la veracitat de la situaci6 declarada.

de convivencia en las que no exista ningun vinculo de los relacionados
en los apartados a y b, siempre que se justifique en el informe social
de los servicios sociales de las entidades locales y que dichas unidades
de convivencia cohabiten de forma independiente y auténoma, que no
tengan relacion de parentesco o teniéndola esta sea a partir del tercer
grado por consanguinidad y del segundo grado por afinidad.

2. Las personas que hayan establecido de forma sobrevenida su
domicilio en la misma vivienda o alojamiento con otra unidad de con-
vivencia con las que mantengan alguno de los vinculos previstos en el
subapartado b del apartado 1 de este articulo, y siempre que acrediten
dicho extremo mediante el informe social que se realizard atendiendo
a la gravedad de la situacion, podran tener la consideracion de unidad
de convivencia independiente, por un periodo maximo de 24 meses, en
los siguientes casos:

a) Personas victimas de explotacion sexual o trata, de violencia de
género o intrafamiliar.

b) Personas que dejen su domicilio habitual, junto con sus descen-
dientes, en su caso, como consecuencia de un proceso judicial matri-
monial por nulidad, separacion o divorcio, o como consecuencia de la
ausencia de recursos economicos suficientes para sufragar los gastos de
alojamiento, o por alguna otra situacion extrema que asi lo determine.
Se entendera que podran tener la consideracion de situacion extrema los
supuestos de pérdida repentina de vivienda derivados de un siniestro,
causa de fuerza mayor, los casos de imposibilidad manifiesta para hacer
frente al pago de la vivienda, siempre que dichas situaciones no resulten
imputables a la persona solicitante.

¢) Personas o unidades de convivencia que hayan sufrido un proceso
de desahucio de su vivienda habitual y no sean titulares de derecho,
propiedad o de usos de otro inmueble.

d) Personas entre 16 y 24 afios de edad, ambos incluidos, con per-
sonas menores de edad a su cargo.

e) Personas mayores de edad y menores de 25 afios que hayan esta-
do sujetas en algun periodo de los tres afios anteriores a la mayoria de
edad a una medida administrativa de protecciéon de menores, o en un
centro socioeducativo para el cumplimiento de medidas judiciales.

f) Personas de 16 y 17 afios que participen en programas para la
preparacion de la vida independiente como complemento a una medida
de proteccion juridica de la persona menor de edad.

g) Personas mayores de edad y menores de 25 afios con pension de
orfandad.

Transcurrido el periodo de 24 meses se extinguird la unidad de
convivencia diferenciada y se integraran todos los convivientes en una
unica unidad de convivencia, realizandose la correspondiente revision
para comprobar si retinen o no los requisitos para obtener el derecho a la
renta valenciana de inclusion o su extincion de acuerdo con lo previsto
en el articulo 56 de este decreto.

3. En ningln caso, se podra formar parte de dos unidades de con-
vivencia con caracter simultaneo, salvo las personas menores de edad
en régimen legal de custodia compartida establecida en la sentencia
judicial o el convenio regulador homologado judicialmente de nulidad,
separacion o divorcio de las personas titulares de las prestaciones. En
estos casos, la cuantia de la prestacion se incrementara en un 50 % del
siguiente tramo por cada miembro de mas compartido de la unidad de
convivencia, de acuerdo con lo previsto en los limites econémicos para
cada modalidad de renta fijados en este decreto.

4. No tendrén la consideracion de unidades econéomicas de con-
vivencia las personas que ocupen una plaza en un centro de atencion
residencial. Se consideraran como tales las residencias para personas
mayores y personas con diversidad funcional, sostenidas con fondos
publicos, y los centros penitenciarios. Quedan exceptuadas las perso-
nas que encontrandose en un centro penitenciario, tengan reconocido
el tercer grado que permita la salida de dicho centro para el cuidado de
los hijos e hijas. Esta circunstancia sera acreditada mediante certifica-
cion del organismo penitenciario correspondiente, al que se acompaifiara
informe social relativo a la necesidad de su establecimiento como medio
para lograr la insercion social.

5. A los efectos de este decreto, la convivencia efectiva o la no con-
vivencia referidas en este articulo deberan ser objeto de investigacion
por parte de las unidades gestoras competentes cuando existan indicios
que permitan dudar de la veracidad de la situacion declarada.
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Article 9. Habitatge o allotjament

A l’efecte d’aquest decret s’entendra per habitatge o allotjament tot
marc fisic utilitzat de forma habitual com a residéncia permanent per
una o més persones que componen la unitat de convivéncia i visquen de
forma independent. S’entenen compreses com a modalitats d’habitatge
o allotjament:

a) Habitatges o allotjaments particulars ocupats per una Unica unitat
de conviveéncia.

b) Habitatges o allotjaments particulars en régim de lloguer en els
quals convisquen unitats de convivencia independents, d’acord amb el
que s’estableix en aquest decret i hagen arrendat una o diverses habi-
tacions, de conformitat amb la Llei 29/1994, de 24 de novembre, d’ar-
rendaments urbans.

c¢) Habitatges o allotjaments particulars en els quals diverses unitats
de convivéncia compartisquen col-lectivament un mateix lloguer, i apa-
reixen totes elles com a coarrendataries.

En tots els suposits previstos en aquest article s’entén que hi ha un
unic habitatge o allotjament, independentment del nombre d’unitats de
convivencia que compartisquen aquest marc fisic i de I’existencia o no
de parentiu entre aquestes.

A T’efecte d’aquest decret, tindran la consideraci6 de centre d’acolli-
ment temporal els albergs i pisos d’acolliment per a persones sense llar,
els centres residencials per a persones en situacié d’exclusio, persones
refugiades o asilades, aixi com els centres residencials per a victimes
de violéncia de genere o d’explotacio sexual o de trafic de dones, quan
I’estada en aquests estiga subjecta a 1’evoluci6 del pla individual d’in-
clusio que corresponga.

CAPITOL I
Persones titulars, requisits i obligacions

Article 10. Persones titulars, beneficiaries, destinataries i perceptores

1. Sera titular de la renda valenciana d’inclusié en qualsevol de
les seues modalitats la persona a nom de qui es tramita i concedeix la
prestacio i en qui recau el dret a la prestacio i, si escau, al nom de la
qual s’estableix el corresponent instrument d’inclusio social i, si escau,
inserci6 laboral.

2. Tindran la consideracid de persones beneficiaries i destinataries
de la renda valenciana d’inclusi6 les persones que formen part de la
mateixa unitat de convivéncia que la titular, d’acord amb el que es pre-
veu en larticle 5 de la Llei 19/2017.

3. Amb caracter general, sera perceptora de la renda valenciana
d’inclusié la persona titular d’aquesta.

Article 11. Requisits per a accedir a la titularitat del dret

Amb caracter general tindran dret a la renda valenciana d’inclusid,
en les condicions previstes en aquest decret per a cadascuna de les seues
modalitats, aquelles persones que reunisquen els requisits seglients:

1. Estar empadronades o tindre la residéncia efectiva de manera
continuada en qualsevol municipi o municipis de la Comunitat Valenci-
ana durant un periode minim de dotze mesos immediatament anteriors
a la data de la sol-licitud, o un total de cinc anys, de forma continuada o
interrompuda, dels deu immediatament anteriors a la sol-licitud, excepte
les persones refugiades, asilades i les victimes de violéncia de génere
o d’explotaciod sexual o trafic d’éssers humans, a les quals no s’exigira
temps minim de residéncia.

A I’efecte de I’acreditacio de la residéncia efectiva de les persones
titulars i beneficiaries, es consideraran els suposits segiients de manera
excepcional i inicament per a aquells periodes en qué no siga possible
acreditar la residéncia efectiva mitjangant el padré municipal:

a) Disposar d’un informe dels serveis socials municipals que acre-
dite el temps de residéncia efectiva.

b) Disposar de la targeta SIP de la Comunitat Valenciana.

¢) Estar inscrita com a demandant d’ocupacié amb una antiguitat
minima de dotze mesos anteriors a la data de sol-licitud. S’haura de
justificar amb la fotocopia del DARDE actualitzat o un certificat del
servei public d’ocupacio.

Articulo 9. Vivienda o alojamiento

A los efectos de este decreto se entendera por vivienda o aloja-
miento todo marco fisico utilizado de forma habitual como residencia
permanente por una o mas personas que componen la unidad de con-
vivencia y vivan de forma independiente. Se entienden comprendidas
como modalidades de vivienda o alojamiento:

a) Viviendas o alojamientos particulares ocupados por una tinica
unidad de convivencia.

b) Viviendas o alojamientos particulares en régimen de alquiler en
las que convivan unidades de convivencia independientes de acuerdo
con lo establecido en este decreto y hayan arrendado una o varias habi-
taciones de conformidad con la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de
Arrendamientos Urbanos.

¢) Viviendas o alojamientos particulares en los que varias unidades
de convivencia compartan colectivamente un mismo alquiler, aparecien-
do todas ellas como coarrendatarias.

En todos los supuestos previstos en este articulo se entiende que
existe una unica vivienda o alojamiento, independientemente del ntime-
ro de unidades de convivencia que compartan ese marco fisico y de la
existencia o no de parentesco entre las mismas.

A los efectos de este decreto, tendran la consideracidon de centro
de acogida temporal los albergues y pisos de acogida para personas sin
hogar, los centros residenciales para personas en situacion de exclu-
sion, personas refugiadas o asiladas, asi como los centros residenciales
para victimas de violencia de género o de explotacion sexual o de trata,
cuando la estancia en los mismos esté sujeta a la evolucion del plan
individual de inclusion que corresponda.

CAPITULO II
Personas titulares, requisitos y obligaciones

Articulo 10. Personas titulares, beneficiarias, destinatarias y percep-
toras

1. Sera titular de la renta valenciana de inclusion en cualquiera de
sus modalidades la persona a nombre de quien se tramita y concede la
prestacion y en quien recae el derecho a la prestacion y, en su caso, a
cuyo nombre se establece el correspondiente instrumento de inclusion
social y, en su caso, insercion laboral.

2. Tendran la consideracion de personas beneficiarias y destinatarias
de la renta valenciana de inclusion las personas que formen parte de la
misma unidad de convivencia que la titular, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 5 de la Ley 19/2017.

3. Con caracter general, sera perceptora de la renta valenciana de
inclusion la persona titular de la misma.

Articulo 11. Requisitos para acceder a la titularidad del derecho

Con caracter general tendran derecho a la renta de valenciana de
inclusion, en las condiciones previstas en este decreto para cada una de
sus modalidades, aquellas personas que reunan los siguientes requisitos:

1. Estar empadronadas o tener la residencia efectiva durante un
periodo minimo de 12 meses, de manera continuada, en cualquier muni-
cipio o municipios de la Comunitat Valenciana, inmediatamente anterio-
res a la fecha de la solicitud, o un total de 5 afios, de forma continuada
o interrumpida, de los diez inmediatamente anteriores a la solicitud,
excepto las personas refugiadas, asiladas y las victimas de violencia de
género o de explotacion sexual o trata, a las que no se exigira tiempo
minimo de residencia.

A los efectos de acreditacion de residencia efectiva de las perso-
nas titulares y beneficiarias se consideraran los siguientes supuestos de
manera excepcional y unicamente para aquellos periodos en los que no
sea posible acreditar la residencia efectiva mediante el padréon muni-
cipal:

a) Informe de servicios sociales municipales que acredite el tiempo
de residencia efectiva.

b) Disponer de la tarjeta SIP de la Comunitat Valenciana.

¢) Estar inscrita como persona demandante de empleo con una anti-
giiedad minima de 12 meses anteriores a la fecha de solicitud. Se tendra
que justificar con la fotocopia del DARDE actualizado o certificado del
servicio publico de empleo.
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d) Tindre descendents menors de 18 anys escolaritzats a la Comu-
nitat Valenciana, i acreditar aquest fet mitjangant un certificat del centre
escolar.

2. No disposar de recursos economics suficients o, en cas de dispo-
sar-ne, complir les condicions segiients:

a) Disposar d’uns ingressos o rendiments mensuals computables
inferiors a la quantia mensual de la modalitat de la Renda de Valenciana
d’Inclusio6 que els poguera correspondre en funcié del nombre dels des-
tinataris de la unitat de convivencia i del tipus d’unitat de convivéncia.

b) No disposar de cap bé immoble sobre el qual es posseisca el dret
de propietat, possessio, o qualsevol altre que, per les seues caracteris-
tiques, valoracio, possibilitat d’explotacio i venda, indique 1’existéncia
de mitjans suficients, a excepci6 de:

— I’habitatge habitual, excepte quan aquest tinga valor excepcional,
en els termes previstos en ’article 30.3.

— els immobles o les parts d’immobles on o des d’on es realitzen
I’activitat o les activitats per compte propi que constituisquen la font
d’ingressos de la unitat de convivéncia.

¢) No trobar-se en cap dels suposits de mitjans econdmics suficients
establits en I’article 28 d’aquest decret.

La determinacio dels ingressos o rendiments i del patrimoni obeira
a allo que s’estableix en les seccions la, 2a i 3a del capitol III del titol
I d’aquest decret.

3. Tindre complits els 25 anys en la data de presentacio de la sol-li-
citud. També podran ser titulars aquelles persones menors de 25 anys
que, complint la resta dels requisits anteriors, es troben en alguna de les
situacions segiients:

a) Ser major d’edat i haver estat en situaci6 d’alta en qualsevol dels
régims que integren el sistema de la Seguretat Social durant almenys un
any abans de la sol-licitud de la renda valenciana d’inclusio, i sempre
que s’acredite haver tingut anteriorment a la sol-licitud una llar indepen-
dent de la familia d’origen.

b) Ser major d’edat i haver estat subjecte, durant almenys dotze
mesos dels dos anys anteriors a la majoria d’edat, a una mesura adminis-
trativa de proteccio de menors, o haver estat en un centre socioeducatiu
per al compliment de mesures judicials.

¢) Ser major d’edat i trobar-se en situaci6 de dependéncia o diver-
sitat funcional.

d) Tindre 16 anys o més i a carrec seu persones amb diversitat fun-
cional, en situaci6 de dependencia o menors d’edat; ser victima d’explo-
tacio sexual o trafic d’éssers humans, o victima de violéncia de génere
o intrafamiliar.

e) Tindre 16 anys o més i haver participat en programes de prepara-
cid per a la vida independent dels menors d’edat durant almenys dotze
mesos en els dos ultims anys anteriors a la sol-licitud, d’acord amb el
que s’estableix en ’article 22 bis de la Llei organica 1/1996, de 15 de
gener, de proteccio juridica del menor.

f) Tindre entre 18 i 24 anys, ambdos inclosos i estar en situacio
d’orfandat.

4. No ser persones usuaries, ni en el moment de la sol-licitud ni
durant la instruccié de I’expedient, d’una plaga d’atenciod residencial,
de caracter social, sanitari o sociosanitari, amb caracter permanent. No
tindran aquesta consideraci6 els centres d’acolliment temporal com ara
els albergs i pisos d’acolliment per a persones sense llar, els centres
residencials per a persones en situacio d’exclusid, persones refugiades
o asilades, aixi com els centres residencials per a victimes de violéncia
de génere, d’explotacid sexual o de trafic d’éssers humans, d’acord amb
el paragraf tercer de 1’apartat ¢ de I’article 9 d’aquest decret.

En cas que aquesta circumstancia es produisca amb posterioritat a
la concessio de la prestacio, caldra ajustar-se al que determina el capitol
V del titol I.

En els casos que, a través d’un informe social, s’acredite que les
persones interessades deixaran de ser usuaries d’aquests recursos,
podran sol-licitar la modalitat de prestacid que corresponga amb una
antelacio de quatre mesos a la finalitzacio de la seua estada, i la resolu-
cid i els efectes economics d’aquesta tindran vigencia a partir del primer
dia del mes segiient a la data en qué es produisca la seua eixida del
recurs de qué es tracte.

5. En cas de disposar d’ingressos del treball, no tindre una reduccio6
de jornada laboral, jornada parcial o una situacié analoga, excepte quan
aquesta circumstancia no siga voluntaria i aixi s’acredite o quan siga

d) Tener descendientes menores de 18 afios escolarizados en la
Comunitat Valenciana, acreditando este hecho mediante certificado del
centro escolar.

2. No disponer de recursos econdmicos suficientes o que, en caso de
disponer de algunos se cumplan las condiciones siguientes:

a) Disponer de unos ingresos o rendimientos mensuales computa-
bles inferiores a la cuantia mensual de la modalidad renta de valenciana
de inclusidon que pudiera corresponder en funcioén del numero de per-
sonas destinatarias de la unidad de convivencia y del tipo de unidad de
convivencia.

b) No disponer de ninglin bien inmueble sobre los que se posea el
derecho de propiedad, posesion, o cualquier otro que, por sus caracte-
risticas, valoracion, posibilidad de explotacion y venta indique la exis-
tencia de medios suficientes, a excepcion de:

— la vivienda habitual, salvo cuando esta tltima tenga valor excep-
cional, en los términos previstos en el articulo 30.3.

— los inmuebles o partes de inmuebles donde o desde el que se rea-
lizan la actividad o las actividades por cuenta propia que constituyan la
fuente de ingresos de la unidad de convivencia.

¢) No encontrarse en ninguno de los supuestos de medios econdémi-
cos suficientes establecidos en el articulo 28 de este decreto.

La determinacion de los ingresos o rendimientos y del patrimonio
obedecera a lo establecido en las secciones 1.7 2. y 3.2 del capitulo 111
del titulo I de este decreto.

3. Tener cumplidos 25 afios en la fecha de presentacion de la soli-
citud. También podran ser titulares, aquellas personas menores de 25
afios, que reuniendo el resto de los requisitos anteriores, se encuentren
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Ser mayor de edad y haber permanecido en situacion de alta en
cualquiera de los regimenes que integran el sistema de la seguridad
social durante al menos un afio antes de la solicitud de la renta valencia-
na de inclusion, y siempre que se acredite haber tenido anteriormente a
la solicitud un hogar independiente de la familia de origen.

b) Ser mayor de edad y haber estado sujeto al menos 12 meses de
los dos afios anteriores a la mayoria de edad, a una medida administra-
tiva de proteccion de menores, o en un centro socioeducativo para el
cumplimiento de medidas judiciales.

¢) Ser mayor de edad y encontrarse en situacion de dependencia o
diversidad funcional.

d) Tener 16 afios 0 mas y a su cargo personas con diversidad fun-
cional, en situacion de dependencia o menores de edad, ser victima de
explotacion sexual o trata, o victima de violencia de género o intrafa-
miliar.

e) Tener 16 afios 0 mas y haber participado en programas de pre-
paracion para la vida independiente de las personas menores de edad
al menos de 12 meses en los dos ultimos afios anteriores a la solicitud,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 bis de la Ley organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

1) Tener entre 18 y 24 afios, ambos incluidos y estar en situacion
de orfandad.

4. No ser personas usuarias, ni en el momento de la solicitud ni
durante la instruccion del expediente, de una plaza de atencion resi-
dencial, de caracter social, sanitario o sociosanitario, con caracter per-
manente. No tendran esta consideracion los centros de acogida tempo-
ral como los albergues y pisos de acogida para personas sin hogar, los
centros residenciales para personas en situacion de exclusion, personas
refugiadas o asiladas, asi como, los centros residenciales para victimas
de violencia de género o de explotacion sexual o de trata, de acuerdo
con el parrafo tercero del apartado c del articulo 9 de este decreto.

En el caso de que dicha circunstancia se produjera con posterioridad
a la concesion de la prestacion, se estara a lo determinado en el capitulo
V del titulo I.

En los casos en que por informe social se acredite que las personas
interesadas van a dejar de ser usuarias de estos recursos, podran solici-
tar la modalidad de prestacion que corresponda con una antelacion de
4 meses a la finalizacion de su estancia, siendo su resolucion y efectos
economicos a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha en que
se produzca su salida del recurso de que se trate.

5. En el caso de disponer de ingresos del trabajo, no disfrutar de una
reduccion de jornada laboral, jornada parcial o situacion andloga, salvo
cuando dicha circunstancia no sea voluntaria y asi se acredite o cuando
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considerada necessaria, previ informe dels serveis socials de les entitats
locals de referéncia.

6. Haver reclamat, amb caracter previ a la finalitzaci6 de la ins-
trucci6 de 1’expedient, tot dret o prestacié de contingut economic que
poguera correspondre a la persona titular o a qualsevol dels membres
de la unitat de convivéncia.

7. En els casos en qué un dels membres de la unitat de convivén-
cia tinga dret, en virtut d’una resolucié judicial, a percebre una pensio
compensatoria o alimentaria i no la reba, i no haja reclamat el seu dret,
excepte quan es trobe en els casos segiients:

a) Quan la titular acredite ser victima de violéncia de génere.

b) Quan la persona obligada al pagament es trobe a la presé i no
dispose de mitjans econdomics per a abonar-la, i mentre dure aquesta
situacio.

¢) Quan la persona obligada al pagament haja sigut declarada en
rebel-lia, o haja sigut emesa una declaracié d’abséncia pel jutjat cor-
responent.

d) Quan els serveis socials, per la particularitat del cas, aixi ho
informen.

8. Les persones que perceben una pensio no contributiva o una
prestacio FAS no podran accedir a les modalitats de renda de garantia
previstes en 1’article 9.1.6 de la Llei 19/2017, i podran sol-licitar la
modalitat de Renda Complementaria d’Ingressos de Prestacions en els
terminis i termes que estableix la llei.

9. De la mateixa manera, aquelles persones que treballen de forma
remunerada tampoc podran accedir a les modalitats de renda de garan-
tia, i podran sol-licitar la modalitat de Renda Complementaria d’Ingres-
sos de Treball en els terminis i termes que estableix la llei.

10. Excepcionalment, per causes justificades de manera objectiva
en I’expedient i a instancies dels serveis socials de les entitats locals,
podran ser destinataries de la renda valenciana d’inclusié aquelles per-
sones en les quals, encara que no complisquen els requisits, concorre-
guen circumstancies extraordinaries que les posen en situacio d’especial
vulnerabilitat com a conseqiiéncia, entre altres causes, de toxicomanies,
addiccions, malalties mental o un altre tipus de trastorns greus que en
dificulten la incorporacio laboral, aixi com quan es tracte de persones
conegudes o amb arrelament en el municipi que es troben en una situa-
ci6 d’especial vulnerabilitat, siga perque viuen a la intempérie o sense
allotjament fix i no han sigut empadronades.

En aquests casos, la situacié que justifique el reconeixement excep-
cional haura d’acreditar-se a través d’un informe del treballador o treba-
lladora social, que haura de contindre, almenys, la informacio segiient:

a) Descripci6 dels aspectes personals, familiars i socioeconomics
que es consideren rellevants per a la valoraci6 de la situaci6 de neces-
sitat, com ara la composicio de la unitat de convivéncia, el nivell d’es-
tudis, I’ocupaci6 laboral, les dades sociosanitaries, els antecedents en
els serveis socials, la situacié de 1’habitatge i, en general, aquells que
influisquen en el diagnostic social.

b) Si cal, la descripci6 de les habilitats de la persona i de les dificul-
tats per a accedir al mercat de treball.

¢) Valoracié motivada sobre la procedéncia de la concessio de la
prestacié amb caracter excepcional.

Article 12. Canvi de persones titulars

A fi de garantir la proteccié economica dels membres de la unitat de
convivéncia beneficiaria de la renda valenciana d’inclusio, especialment
quan hi haja menors d’edat, els serveis socials de les entitats locals
podran proposar, d’ofici o a instancia de part, mitjangant I’emissi6 d’un
informe social, el canvi de titularitat de la prestacié quan concorrega
alguna de les circumstancies segiients:

a) Defunci6 de la persona titular, que s’acreditara per mitja del certi-
ficat de defuncid, sense perjudici d’una altra documentaci6 acreditativa,
d’acord amb el que es preveu en ’article 57.1.a d’aquest decret.

b) Ingrés en régim d’internat de la persona titular en una institucid
residencial social, sanitaria, sociosanitaria o penitenciaria per un temps
superior a un any.

¢) Desatendre la llar familiar per part de la persona titular, o I’exer-
cici de violéncia sobre els membres de la unitat de convivéncia. Aquesta
circumstancia s’acreditara mitjangant la corresponent resolucié judicial,
certificat o informe d’un organisme public amb competéncia en matéria
de protecci6 a victimes de violéncia.

sea considerada necesaria, previo informe de los servicios sociales de
las entidades locales de referencia.

6. Haber reclamado, con caracter previo a la finalizacion de la ins-
truccion del expediente, todo derecho o prestacion de contenido econo-
mico que le pudiera corresponder a la persona titular o a cualquiera de
las personas miembros de la unidad de convivencia.

7. En los casos en que una de las personas de la unidad de conviven-
cia tenga derecho, en virtud de una resolucion judicial, a percibir una
pension compensatoria o alimenticia, y no la reciba, y no haya recla-
mado su derecho, excepto cuando se encuentre en los siguientes casos:

a) Cuando la titular acredite ser victima de violencia de género.

b) Cuando la persona obligada al pago se encuentre en prision y
no disponga de medios econémicos para su abono y mientras dure esta
situacion.

¢) Cuando la persona obligada al pago haya sido declarada en rebel-
dia o haya sido emitida declaracion de ausencia por el juzgado corres-
pondiente.

d) Cuando los servicios sociales por la particularidad del caso asi
lo informen.

8. Las personas que perciban una pension no contributiva o una
prestacion FAS, no podran acceder a las modalidades de renta de garan-
tia, previstas en el articulo 9.1.6 de la Ley 19/2017, pudiendo solicitar
la modalidad de renta complementaria de ingresos de prestaciones en
los plazos y términos que establece la ley.

9. De la misma forma, aquellas personas que trabajen de forma
remunerada, tampoco podran acceder a las modalidades de renta de
garantia, pudiendo solicitar la modalidad de renta complementaria de
ingresos de trabajo en los plazos y términos que establece la ley.

10. Excepcionalmente, por causas justificadas de manera objetiva
en el expediente y a instancia de los servicios sociales de las entida-
des locales, podran ser personas destinatarias de la renta valenciana
de inclusion, aquellas en las que, atin no cumpliendo los requisitos,
concurran circunstancias extraordinarias que les coloquen en situacion
de especial vulnerabilidad, debido entre otras causas, a toxicomanias,
adicciones, enfermedad mental u otro tipo de trastorno grave que difi-
culte su incorporacion laboral, asi como, cuando se trate de personas
conocidas o con arraigo en el municipio que se encuentren en una situa-
cion de especial vulnerabilidad, ya sea por vivir a la intemperie o sin
alojamiento fijo y que no hayan estado empadronadas.

En estos casos, la situacion que justifique el reconocimiento excep-
cional debera venir acreditada por informe del trabajador o trabajadora
social que debera contener, al menos, la siguiente informacion:

Descripcion de los aspectos personales, familiares y socioeconémi-
cos que se consideren relevantes para la valoracion de la situacion de
necesidad, tales como composicion de la unidad de convivencia, nivel
de estudios, ocupacion laboral, datos sociosanitarios, antecedentes en
los servicios sociales, situacion de la vivienda y, en general, aquellos
que influyan en el diagnostico social.

En su caso, descripcion de las habilidades de la persona y de las
dificultades para acceder al mercado de trabajo.

Valoracién motivada sobre la procedencia de la concesion de la
prestacion con caracter excepcional.

Articulo 12. Cambio de personas titulares

Con objeto de garantizar la proteccion econdémica de las personas
de la unidad de convivencia beneficiaria de la renta valenciana de inclu-
sion, especialmente cuando en ella haya personas menores de edad, los
servicios sociales de las entidades locales podran proponer de oficio o a
instancia de parte mediante la emision de un informe social, el cambio
de titularidad de la prestacion, cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Fallecimiento de la persona titular, que se acreditara mediante
certificacion de defuncion, sin perjuicio de otra documentacion acredi-
tativa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 57.1.a de este decreto.

b) Ingreso en régimen de internado del titular en una institucion
residencial social, sanitaria, sociosanitaria o penitenciaria por un tiempo
superior a un afio.

¢) Desatender el hogar familiar por parte de la persona titular, o el
ejercicio de violencia sobre las personas de la unidad de convivencia.
Dicha circunstancia se acreditara mediante la correspondiente resolu-
cion judicial, certificacion o informe de organismo publico con compe-
tencia en materia de proteccion a victimas de violencia.
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d) Extinci6 de la prestacio per causes imputables exclusivament a
la persona titular i no vinculades a la resta dels membres de la unitat de
convivencia.

e) Impossibilitat d’aconseguir amb la persona titular els objectius
d’inserci6 proposats en el programa personalitzat d’inclusid, sempre
que s’aporte un informe del centre municipal de serveis socials en qué
es facen constar les causes que impossibiliten la consecucio d’objectius,
i la possibilitat d’aconseguir-los amb un altre membre de la unitat de
convivencia.

Article 13. Concurréncia de persones titulars

1. En cas que en una mateixa unitat de convivencia hi haja diverses
persones que puguen exercir la condici6 de titular, només podra ator-
gar-se la renda valenciana d’inclusio, en qualsevol de les seues modali-
tats, a una d’elles. En aquest cas, la prestacio s’atorgara a qui proposen
els serveis socials de les entitats locals en funcié del diagnostic social
pertinent.

2. En el cas dels allotjaments amb unitats de convivéncia indepen-
dents definits en ’article 9, podran accedir a la renda valenciana d’in-
clusio totes les unitats de conviveéncia que s’hi allotgen, sempre que
complisquen els requisits d’accés a la prestacio.

Article 14. Canvi de modalitat

El pas d’una modalitat a una altra de la renda valenciana d’inclusio
es produira a instancia de part, adjuntant la documentacié que acredite
la motivacid del canvi, aixi com la nova sol-licitud de modalitat, i es
produira I’extincié de la primera per a accedir a la segona. A aquest
efecte, una vegada comprovats els requisits, es procedira al reconeixe-
ment de la nova prestacio i, si escau, a la corresponent modificacid de
la quantia.

Article 15. Incompatibilitats

La renda valenciana d’inclusio estara subjecta a les incompatibili-
tats seglients:

1. Només podra concedir-se una prestacio per unitat de convivéncia.

2. La percepcio per la persona titular d’altres prestacions economi-
ques que tinguen com a finalitat la inclusi6 social, la insercio6 laboral
o la garantia d’uns ingressos minims diferents de la renda valenciana
d’inclusid, excepte en els suposits previstos en ’apartat 5 de I’article
16 de la Llei 19/2017.

3. Larenda valenciana d’inclusio sera incompatible amb les ajudes
i prestacions estatals de desocupacio i per a I’ocupacié en qualsevol de
les seues modalitats.

4. D’existéncia de béns de qualsevol naturalesa que, per les seues
caracteristiques, siguen suficients per a atendre la subsisténcia dels des-
tinataris.

5. La percepcio6 indeguda de qualsevol tipus de prestacio publica
per part de la persona titular o beneficiaria en 1’altim any anterior a la
sol-licitud de la prestaciod, sempre que haja sigut per causes imputables
a aquesta, s’haja dictat una resolucié ferma i aquesta haja sigut degu-
dament notificada.

6. La renuncia de drets o la falta de sol-licitud de les prestacions
economiques publiques a les quals tinga dret qualsevol membre de la
unitat de conviveéncia, tant en el moment de la sol-licitud com en el
temps de vigéncia de la percepcid de la renda valenciana d’inclusio.

7. En els casos en qué un dels membres de la unitat de convivén-
cia tinga dret, en virtut d’una resolucié judicial, a percebre una pensio
compensatoria o alimentaria i no la reba, i no haja reclamat el seu dret,
excepte quan es trobe en els casos descrits en el 11.8 d’aquest decret.

8. Qualsevol de les incompatibilitats especifiques establides en
aquest decret tant per a les modalitats de prestacié com dels comple-
ments d’aquestes.

Article 16. Obligacions de les persones titulars i beneficiaries

1. Les persones titulars i, si €s el cas, les beneficiaries de la renda
valenciana d’inclusio, en qualsevol modalitat de prestacio a la qual
accedisquen, assumiran les obligacions segiients:

a) Aplicar la renda valenciana d’inclusi6 a la cobertura de necessi-
tats basiques de tots els membres de la unitat de conviveéncia i destinar
la prestacio a la finalitat per a la qual s’ha atorgat.

d) Extincion de la prestacion por causas imputables exclusivamente
a la persona titular, y no vinculadas al resto de los miembros de la uni-
dad de convivencia.

e) Imposibilidad de conseguir con la persona titular los objetivos
de insercion propuestos en el programa personalizado de inclusion,
siempre que se acompaiie informe del centro municipal de servicios
sociales, haciendo constar las causas que imposibilitan la consecucion
de objetivos, y la posibilidad de conseguirlos con otro miembro de la
unidad de convivencia.

Articulo 13. Concurrencia de personas titulares

1. En el supuesto de que en una misma unidad de convivencia exis-
tieran varias personas que pudieran ostentar la condicion de titular, solo
podré otorgarse la renta valenciana de inclusion, en cualquiera de sus
modalidades, a una de ellas. En tal caso, la prestacion se otorgara a
quien propongan los servicios sociales de las entidades locales en fun-
cion del diagnéstico social pertinente.

2. En el caso de los alojamientos con unidades de convivencia inde-
pendientes definidos en el articulo 9, podran acceder a la renta valencia-
na de inclusion todas las unidades de convivencia que se alojen en ellos,
siempre que cumplan los requisitos de acceso a la prestacion.

Articulo 14. Cambio de modalidad

El paso de una modalidad a otra de la renta valenciana de inclu-
sion, se producira a instancia de parte, adjuntando la documentacion que
acredite la motivacion del cambio asi como nueva solicitud de modali-
dad, produciéndose la extincion de la primera para acceder a la segunda.
A tales efectos, una vez comprobado los requisitos se procedera al reco-
nocimiento de la nueva prestacion y, en su caso, a la correspondiente
modificacion de la cuantia.

Articulo 15. Incompatibilidades

La renta valenciana de inclusion estara sujeta a las siguientes
incompatibilidades:

1. Sélo podra concederse una prestacion por unidad de convivencia.

2. La percepcion por la persona titular de otras prestaciones econo-
micas que tengan por finalidad la inclusion social, la insercion laboral o
la garantia de unos ingresos minimos diferentes a la renta valenciana de
inclusion, excepto en los supuestos contemplados en el apartado 5 del
articulo 16 Ley 19/2017.

3. La renta valenciana de inclusion serd incompatible con las ayudas
y prestaciones estatales de desempleo y para el empleo en cualquiera
de sus modalidades.

4. Existencia de bienes de cualquier naturaleza que, por sus carac-
teristicas, sean suficientes para atender la subsistencia de las personas
destinatarias.

5. La percepcion indebida de cualquier tipo de prestacion publica
por parte de la persona titular o beneficiaria en el Giltimo afio anterior
a la solicitud de la prestacion, siempre que haya sido por causas impu-
tables a las mismas, haya recaido resolucion firme y esta haya sido
debidamente notificada.

6. La renuncia de derechos o la falta de solicitud de las prestaciones
econdmicas publicas a las que tenga derecho cualquier miembro de la
unidad de convivencia tanto en el momento de la solicitud, como en el
tiempo de vigencia de la percepcion de la Renta Valencia de Inclusion.

7. En los casos en que una de las personas de la unidad de conviven-
cia tenga derecho, en virtud de una resolucion judicial, a percibir una
pensién compensatoria o alimenticia, y no la reciba, y no haya reclama-
do su derecho, excepto cuando se encuentre en los casos descritos en el
11.8 de este decreto.

8. Cualquiera de las incompatibilidades especificas establecidas
en este decreto tanto para las modalidades de prestacion como de los
complementos de las mismas.

Articulo 16. Obligaciones de las personas titulares y beneficiarias

1. Las personas titulares y en su caso las beneficiarias de la renta
valenciana de inclusion, en cualquiera que sea la modalidad de presta-
cion a la que accedan, asumiran las siguientes obligaciones:

a) Aplicar la renta valenciana de inclusion a la cobertura de nece-
sidades basicas de todos los miembros de la unidad de convivencia y
destinar la prestacion a la finalidad para la cual se ha otorgado.
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b) Reclamar durant tot el periode de durada de la prestacio tot dret,
prestacié o complement de contingut economic que puga correspondre
a qualsevol dels membres de la unitat de convivéncia per qualsevol titol,
i exercitar les accions corresponents per a fer-lo efectiu.

¢) Comunicar, en el termini maxim de vint dies habils comptats a
partir del moment en qué es produisquen, els segiients fets sobrevinguts
que puguen donar lloc a la modificacio, la suspensi6 o ’extinci6 del
dret a la prestacio:

Ir. Fets que afecten la composicio de la unitat de convivéncia, i en
tot cas:

— Naixement o adopci6 d’una filla o fill de la persona titular o bene-
ficiaria, aixi com acolliment familiar permanent o preadoptiu, o tutela.

— Ingrés de la persona titular o de qualsevol altre membre de la uni-
tat de convivéncia en centres residencials publics o privats, en centres
penitenciaris o en centres de desintoxicacio.

— Ingrés de la persona titular o de qualsevol altre membre de la
unitat de convivéncia en centres residencials socials, sanitaris, socio-
sanitaris o penitenciaris per un periode superior a un any. No tindran
aquesta consideraci6 els centres d’acolliment temporal com els albergs
i pisos d’acolliment per a persones sense llar, els centres residencials
per a persones en situacié d’exclusio, persones refugiades o asilades,
aixi com els centres residencials per a victimes de violéncia de génere,
d’explotacio sexual o de trafic d’éssers humans, d’acord amb el paragraf
tercer de I’apartat ¢ de 1’article 9 d’aquest decret.

— Abando de la unitat de conviveéncia amb eixida de la persona titu-
lar o d’algun beneficiari del domicili de residéncia habitual.

— Expulsié d’un dels membres de la unitat de convivéncia al seu
pais d’origen.

— Incorporaci6 a la unitat de convivéncia d’una persona que tinga
un grau de consanguinitat fins al segon grau o d’afinitat fins al primer
respecte a la persona titular.

— Qualsevol altra modificacié que afecte la composicid de la unitat
de convivéncia.

— Defunci6 d’algun membre de la unitat de convivéncia.

2n. Fets que afecten els recursos que hagen servit de base per al
calcul de I’import de la prestacid, incloent-hi:

— Canvis en el tipus o en la quantitat dels ingressos mensuals, incre-
ments o disminucions patrimonials.

— Increment de recursos a causa de 1’obtencié d’ingressos com a
conseqiiéncia d’haver obtingut els drets economics en els termes pre-
vistos en I’apartat 1.h d’aquest article.

3r. Qualsevol altre fet o situacié que poguera implicar la pérdua
temporal o definitiva d’algun dels requisits exigits per al reconeixement
de la prestacio.

d) Comunicar, en el termini maxim de vint dies habils comptats a
partir del moment en que es produisca, qualsevol canvi relatiu al domi-
cili de residéncia habitual de la unitat de convivéncia, o el canvi de
domicili facilitat a I’efecte de notificacions dels serveis socials de les
entitats locals, de les direccions territorials competents i, si és el cas,
dels serveis publics d’ocupacio.

e) Mantindre I’empadronament i la residéncia efectiva i continua-
da a la Comunitat Valenciana mentre es perceba la prestacid, excepte
abséncies justificades préviament notificades als serveis socials de les
entitats locals, de les direccions territorials competents i, si és el cas,
dels serveis publics d’ocupacio, sense perjudici de la possibilitat de sus-
pensio en els termes previstos en el capitol V del titol I d’aquest decret.

/) No ser baixa voluntaria en un treball, ni rebutjar una oferta d’ocu-
paci6 adequada a les seues capacitats i habilitats. Aquesta obligacid
sera exigible a tots els membres de la unitat de convivéncia. Queda-
ran exemptes d’aquesta obligacio les unitats de conviveéncia compos-
tes només per persones no inseribles laboralment, circumstancia que
sera proposada pels serveis socials de les entitats locals corresponents i
determinada pels serveis publics d’ocupaci6.

2) Les persones titulars de la renda valenciana d’inclusio i, si és el
cas, els beneficiaris de la unitat de convivéncia que es troben en edat
laboral hauran d’estar disponibles per a 1’ocupacid, excepte quan es
tracte de:

— Persones en edat de jubilacio.

b) Reclamar durante todo el periodo de duracion de la prestacion,
todo derecho, prestacion o complemento de contenido econdémico que
le pudiera corresponder a cualquiera de los miembros de la unidad de
convivencia, por cualquier titulo y ejercitar las acciones correspondien-
tes para hacerlo efectivo.

¢) Comunicar en el plazo maximo de 20 dias habiles contado a par-
tir del momento en el que se produzca, los siguientes hechos sobreve-
nidos que pudieran dar lugar a la modificacion, suspension o extincion
del derecho a la prestacion:

1.° Hechos que afecten a la composicion de la unidad de conviven-
cia, y en todo caso:

— Nacimiento o adopcion de una hija o hijo de la persona titular o
beneficiaria, asi como acogimiento familiar permanente o preadoptivo,
o tutela.

— Ingreso de la persona titular o de cualquier otro miembro de la
unidad de convivencia en centros residenciales publicos o privados, en
centros penitenciarios o en centros de desintoxicacion.

— Ingreso de la persona titular o de cualquier otro miembro de la
unidad de convivencia en centros residenciales sociales, sanitarios,
sociosanitarios o penitenciarios por un periodo superior a un afio. No
tendran esta consideracion los centros de acogida temporal como los
albergues y pisos de acogida para personas sin hogar, los centros resi-
denciales para personas en situacion de exclusion, personas refugiadas
o asiladas, asi como los centros residenciales para victimas de violencia
de género o de explotacion sexual o de trata, de acuerdo con el parrafo
tercero del apartado c del articulo 9 de este decreto.

— Abandono de la unidad de convivencia con salida de la persona
titular o alguna persona beneficiaria del domicilio de residencia habi-
tual.

— Expulsion de uno de los miembros de la unidad de convivencia a
su pais de origen.

— Incorporacién a la unidad de convivencia de una persona que
tenga un grado de consanguinidad hasta el segundo grado o afinidad
hasta el primero con respecto a la persona titular.

— Cualquier otra modificaciéon que afecte a la composicion de la
unidad de convivencia.

— Fallecimiento de alguna persona de la unidad de convivencia.

2.° Hechos que afecten a los recursos que hayan servido de base
para el calculo de la cuantia de la prestacion, incluyendo:

— Cambios en el tipo o en la cuantia de los ingresos mensuales,
incrementos o disminuciones patrimoniales.

— Incremento de recursos debido a la obtencion de ingresos como
consecuencia de haber obtenido los derechos econdémicos en los térmi-
nos previstos en el apartado 1.5 de este articulo.

3.° Cualquier otro hecho o situacion que pudiera implicar la pérdida
temporal o definitiva de alguno de los requisitos exigidos para el reco-
nocimiento de la prestacion.

d) Comunicar en el plazo maximo de 20 dias habiles contados a par-
tir el momento en el que se produzca, cualquier cambio relativo al domi-
cilio de residencia habitual de la unidad de convivencia o el cambio de
domicilio facilitado a efectos de notificaciones de los servicios sociales
de las entidades locales, de las direcciones territoriales competentes, y
en su caso, de los servicios publicos de empleo.

e) Mantener el empadronamiento y la residencia efectiva y conti-
nuada en la Comunitat Valenciana en tanto que se percibe la prestacion,
salvo ausencias justificadas previamente notificadas a los servicios
sociales de las entidades locales, de las direcciones territoriales compe-
tentes, y en su caso, de los servicios publicos de empleo, sin perjuicio
de la posibilidad de suspension en los términos previstos en el capitulo
V del titulo I de este decreto.

f) No causar baja voluntaria en un trabajo, ni rechazar oferta de
empleo adecuada a sus capacidades y habilidades. Esta obligacion sera
exigible a todos los miembros de la unidad de convivencia. Quedaran
exentas de dicha obligacion las unidades de convivencia compuestas
solo por personas no insertables laboralmente, circunstancia esta que
sera propuesta por los servicios sociales de las entidades locales corres-
pondientes y determinada por los servicios publicos de empleo.

2) Las personas titulares de la renta valenciana de inclusion, y en su
caso, la o las personas beneficiarias de la unidad de convivencia que se
encuentren en edad laboral, deberan estar disponibles para el empleo,
salvo cuando se trate de:

— Personas en edad de jubilacion.
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— Persones titulars de pensions d’invalidesa absoluta.
— Persones menors de 25 anys que cursen estudis académics reglats.

— Persones en situacio d’alta exclusid que, segons el parer dels
serveis publics d’ocupacid, no es troben en situacié d’incorporar-se al
mercat laboral.

— Persones amb 25 anys o més que estiguen en un procés de forma-
cio6 per a millorar la seua ocupabilitat.

Aquesta disponibilitat incorporara també el compromis d’estar ins-
crites ininterrompudament com a demandants d’ocupacié en el marc
d’un procés d’acompanyament adequat al seu diagnostic sociolabo-
ral, que, si és el cas, podria comportar la intermediacio laboral; de no
rebutjar una ocupacié adequada; de no donar-se de baixa voluntaria, ni
definitiva ni temporal de 1’ocupacio, i de no acollir-se a una situaciod
d’excedéncia laboral ni de reduccio de jornada sense una causa extrema
justificada aixi reconeguda pels serveis socials de les entitats locals en
coordinacié amb els serveis publics d’ocupacio.

A D’efecte de ’anterior, es considerara ocupacié adequada aquella
que es corresponga amb la professio habitual de la persona, o qualsevol
altra que, ajustant-se a les seues aptituds fisiques i formatives, implique
un salari equivalent a I’establit en el conveni col-lectiu sectorial en qué
se li oferisca el lloc de treball i no supose un canvi de residéncia habi-
tual, llevat que tinga possibilitat d’allotjament apropiat en el lloc de la
nova ocupacio.

h) Facilitar I’actuacio6 del personal técnic de 1’administracié per a
avaluar la seua situacio i les possibles modificacions futures, aixi com
per a efectuar el seguiment i 1’avaluacio dels instruments d’inclusi6
social i insercio laboral, si és el cas.

i) Reintegrar I’import de les prestacions indegudament percebudes
o percebudes en una quantia indeguda, en els termes previstos en el
capitol VI del titol I d’aquest decret.

j) Participar en el projecte d’intervenci6 social i educatiu familiar
quan la unitat de convivéncia siga objecte d’intervencio per part de I’en-
titat publica de proteccio de la infancia i adolescencia per la situacio de
risc, d’acord amb I’article 17 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener,
de proteccio juridica del menor, de modificacio parcial del Codi Civil i
de la Llei d’enjudiciament civil, que recull els casos de risc i desempa-
rament de menors d’edat.

k) Comparéixer i atendre els requeriments de 1’ Administracio i col-
laborar amb les actuacions de comprovacio, seguiment i revisio que
aquesta duga a terme, sense perjudici, si és el cas, de les especificitats
que s’hagen previst en els instruments de seguiment, inclusi6 social o
inserci6 laboral.

/) Participar en el pla individualitzat de proteccio o, si s’escau, en
el programa de reintegraci6 familiar, d’acord amb I’article 19 bis de la
Llei organica 1/1996, quan la unitat de convivéncia siga objecte d’in-
tervencio per part de 1’entitat publica de proteccié de la infancia i ado-
lescéncia.

m) No realitzar donacions transferides a titol gratuit.

n) Complir qualsevol altra obligacioé derivada de la seua condicio
de persona titular o beneficiaria de la renda valenciana d’inclusid, en
la modalitat que corresponga, aixi com qualssevol altres que siguen
aplicables en virtut de la normativa vigent.

2. Les persones titulars de la Renda de Garantia d’Inclusié Social
1, si és el cas, els beneficiaris de la unitat de convivéncia, d’acord amb
el que es preveu en els programes personalitzats d’inclusio, adquiriran,
a més de les obligacions previstes en 1’apartat 1 del present article, les
obligacions segiients:

a) Complir els compromisos i les obligacions especifiques que s’ha-
gen acordat en el programa personalitzat d’inclusio.

b) Comparéixer, quan hagen sigut préviament requerides, davant
dels serveis socials de les entitats locals competents, el servei public
d’ocupacio i les entitats sense anim de lucre que figuren inscrites en el
Registre General dels Titulars d’Activitats d’Accid Social i dels Serveis
i Centres d’Accio6 Social i estiguen desenvolupant itineraris en col-la-
boraci6 amb els serveis socials de les entitats locals o el servei ptblic
d’ocupacio.

¢) Sol-licitar la inscripcié com a demandant d’ocupacio i participar
en accions de millora de I’ocupabilitat en que fora preinscrit en 1’itine-
rari corresponent, una vegada determinada la seua idoneitat i aptitud a
aquest efecte.

— Personas titulares de pensiones de invalidez absoluta.

— Personas menores de 25 afios que cursen estudios académicos
reglados.

— Personas en situacion de alta exclusion que, a juicio de los servi-
cios publicos de empleo, no se encuentren en situacion de incorporarse
al mercado laboral.

— Personas de 25 o mas afios que estén en un proceso de formacion
para mejorar su empleabilidad.

Esta disponibilidad incorporara también el compromiso de perma-
necer inscritas ininterrumpidamente como demandantes de empleo, en
el marco de un proceso de acompafiamiento adecuado a su diagnostico
sociolaboral que, en su caso, pudiera conllevar la intermediacion labo-
ral; de no rechazar un empleo adecuado; de no darse de baja voluntaria,
ni definitiva ni temporal del empleo y de no acogerse a una situacion de
excedencia laboral ni reduccion de jornada sin causa extrema justificada
asi reconocida por servicios sociales de las entidades locales en coordi-
nacion con servicios publicos de empleo.

A efectos de lo anterior, se entendera por empleo adecuado aquel
que se corresponda con la profesion habitual de la persona o cualquier
otro que, ajustandose a sus aptitudes fisicas y formativas, implique un
salario equivalente al establecido en el convenio colectivo sectorial en el
que se le ofrezca el puesto de trabajo y no suponga cambio de residencia
habitual, salvo que tenga posibilidad de alojamiento apropiado en el
lugar del nuevo empleo.

h) Facilitar la actuacion del personal técnico de la Administracion
para evaluar su situacion y las posibles modificaciones futuras, asi como
para efectuar el seguimiento y evaluacion de los instrumentos de inclu-
sion social e insercion laboral, en su caso.

i) Reintegrar el importe de las prestaciones indebidamente perci-
bidas o percibidas en cuantia indebida, en los términos previstos en el
capitulo VI del titulo I de este decreto.

j) Participar en el proyecto de intervencion social y educativo fami-
liar cuando la unidad de convivencia esta siendo objeto de intervencion
por parte de la entidad publica de proteccion de la infancia y adoles-
cencia ante la situacion de riesgo, de acuerdo con articulo 17 de la Ley
organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la de Enjuiciamiento Civil
que recoge los casos de riesgo y desamparo de las personas menores
de edad.

k) Comparecer y atender los requerimientos de la administracion y
colaborar con las actuaciones de comprobacion, seguimiento y revision
que esta lleve a cabo, sin perjuicio, en su caso, de las especificidades
que se hayan previsto en los instrumentos de seguimiento, inclusién
social o insercion laboral.

/) Participar en el plan individualizado de proteccion o, en su caso,
en el programa de reintegracion familiar de acuerdo con el articulo 19
bis de la Ley orgéanica 1/1996, cuando la unidad de convivencia esta
siendo objeto de intervencion por parte de la entidad publica de protec-
cion de la infancia y adolescencia.

m) No realizar donaciones transferidas a titulo gratuito.

n) Cumplir con cualquier otra obligacion derivada de su condicion
de persona titular o beneficiaria de la renta valenciana de inclusion, en
la modalidad que corresponda, asi como cualesquiera otras que resulten
de aplicacion en virtud de la normativa vigente.

2. Las personas titulares de la renta de garantia de inclusion social y,
en su caso, la o las personas beneficiarias de la unidad de convivencia,
de acuerdo con lo previsto en los programas personalizados de inclu-
sion, adquiriran ademas de las obligaciones previstas en el apartado 1
del presente articulo, las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con los compromisos y obligaciones especificas que se
hayan acordado en el programa personalizado de inclusion.

b) Comparecer cuando hayan sido previamente requerida ante los
servicios sociales de las entidades locales competentes, el servicio
publico de empleo y las entidades sin animo de lucro que figuren ins-
critas en el Registro General de los Titulares de Actividades de Accion
Social y de los Servicios y Centros de Accion Social y estén desarrollan-
do itinerarios en colaboracion con los servicios sociales de las entidades
locales o el servicio publico de empleo.

¢) Solicitar la inscripcién como demandante de empleo y participar
en acciones de mejora de la empleabilidad en los que fuese prescrito
en el correspondiente Itinerario, una vez determinada la idoneidad y
aptitud para ello.
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d) Participar en I’itinerari d’inclusié desenvolupat pels serveis soci-
als o, en col-laboracio, per entitats sense anim de lucre que figuren ins-
crites en el Registre de Titulars d’Acci6 Social, o en I’itinerari d’inser-
ci6 laboral desenvolupat pels serveis publics d’ocupacio o per entitats
socials acreditades a aquest efecte.

3. En el cas de persones titulars de la Renda Complementaria d’In-
gressos del Treball, a més de les obligacions establides en 1’apartat 1,
estaran obligades a ser demandants de millora d’ocupacio, tant en el
moment de presentar la sol-licitud com durant el periode de concessio
de la prestacio, i hauran de participar en accions d’orientacid, formacio i
millora de I’ocupabilitat si aixi ho determinen els serveis publics d’ocu-
pacid, sempre que siguen compatibles amb 1’horari de treball.

4. Les persones titulars de la Renda de Garantia d’Ingressos
Minims, en tot cas, adquiriran el compromis d’afavorir I’accés als drets
socials basics dels altres membres que formen part de la unitat de con-
vivéncia, garantint-ne 1’accés a programes personalitzats d’inclusiod o,
en cas que tinguen xiquets o xiquetes a carrec, tenint en compte el seu
interés superior i adaptant-se a les necessitats dels col-lectius més vul-
nerables.

CAPITOL 111
Valoracio dels recursos economics i quantia de la prestacio

Secci6 primera
Quanties i calcul de les prestacions de la renda valenciana
d’inclusiéd

Article 17. Import de la quantia de la renda valenciana d’inclusio

La quantia mensual de la prestaci6 aplicable a cada unitat de con-
vivéncia la determinaran els limits establits en aquest article per a cada
modalitat i amb els percentatges segiients:

1. Per a la Renda Complementaria d’Ingressos del Treball, els
ingressos minims garantits es definiran com a percentatges del salari
minim interprofessional (SMI) mensual vigent, calculat en dotze men-
sualitats, per a les unitats de convivéncia definides en aquest decret,
d’acord amb el nombre de membres en els termes segiients:

a) Una persona: 80 % de I’SMI.

b) Dues persones: 88 % de I’SMI.

c) Tres persones: 96 % de I’SMI.

d) Quatre persones: 104 % de I’SMI.

e) Cinc persones: 112 % de I’'SMI.

/) Sis o més persones: 120 % de I’'SMI.

2. Per a la Renda Complementaria d’Ingressos per Prestacions. En
aquests casos la quantia de la Renda Complementaria es definira com
a percentatge del salari minim interprofessional (SMI) vigent en cada
moment, calculat en dotze mensualitats, d’acord amb el nombre de
membres de la unitat de convivéncia en els termes segiients:

a) Una persona: 70 % de I’SMI.

b) Dues persones: 82 % de I’SMI.

¢) Tres persones: 90 % de I’SMI.

d) Quatre persones: 96 % de I’SMI.

e) Cinc persones: 102 % de I’SMLI.

/) Sis o més persones: 110 % de I’SMI.

3. Per a la Renda de Garantia d’Ingressos Minims, els ingressos
minims garantits es definiran com a percentatges de 1’SMI vigent en
cada moment, calculat en dotze mensualitats, per a les unitats de convi-
vencia definides en aquest decret, d’acord amb el nombre de membres
en els termes segiients:

a) Una persona: 35 % de ’'SMI.

b) Dues persones: 42 % de I’SMI.

¢) Tres persones: 45 % de I’SMI.

d) Quatre persones: 47 % de I’SMI.

e) Cinc persones: 51 % de I’SMI.

/) Sis 0 més persones: 55 % de I’'SMI.

4. Per a la Renda de Garantia d’Inclusié Social, els ingressos
minims garantits inclouran el suport economic als processos d’inclusio
social i inserci6 laboral vinculat als acords i itineraris en els termes
previstos en el titol IT de la Llei 19/2017, i en el titol II d’aquest decret,
i es definiran com a percentatges de I’SMI vigent en cada moment, cal-
culat en dotze mensualitats, per a les unitats de convivéncia definides

d) Participar en el itinerario de inclusion desarrollado por los ser-
vicios sociales o en colaboracidn por entidades sin d&nimo de lucro que
figuren inscritas en el Registro de Titulares de Accidén Social, o en el
itinerario de insercion laboral desarrollado por los servicios publicos de
empleo o por entidades sociales acreditadas para ello.

3. En el caso de personas titulares de la Renta Complementaria de
Ingresos del Trabajo, ademas de las obligaciones establecidas en el
apartado 1, estaran obligadas a ser demandantes de mejora de empleo,
tanto en el momento de presentar la solicitud como durante el periodo
de concesion de la prestacion, y deberan participar en acciones de orien-
tacion, formacion y mejora de la empleabilidad si asi se determinara por
parte de los servicios publicos de empleo, siempre que sean compatibles
con el horario de trabajo.

4. Las personas titulares de la renta de garantia de ingresos mini-
mos, en todo caso, adquiriran el compromiso de favorecer el acceso a
los derechos sociales basicos a las otras personas que formen parte de la
unidad de convivencia garantizando el acceso a programas personaliza-
dos de inclusion o en caso de que tengan niflos o nifias a cargo teniendo
en cuenta su interés superior y adaptandose a las necesidades de los
colectivos mas vulnerables.

CAPITULO III
Valoracion de los recursos economicos y cuantia de la prestacion

Seccion primera
Cuantias y calculo de las prestaciones de la renta valenciana
de inclusion

Articulo 17. Importe de la cuantia de la renta valenciana de inclusion

La cuantia mensual de la prestacion aplicable a cada unidad de con-
vivencia vendra determinada por los limites establecidos en este articulo
para cada modalidad y con los porcentajes siguientes:

1. Para la renta complementaria de ingresos del trabajo, los ingresos
minimos garantizados se definirdn como porcentajes del salario minimo
interprofesional (SMI) mensual vigente calculado en 12 mensualidades,
para las unidades de convivencia definidas en este decreto, de acuerdo
con nimero de miembros en los términos siguientes:

a) Una persona: 80 % del SMI.

b) Dos personas: 88 % del SMI.

c) Tres personas: 96 % del SML

d) Cuatro personas: 104 % del SMI.

e) Cinco personas: 112 % del SMI.

/) Seis o méas personas: 120 % del SMI.

2. Para la renta complementaria de ingresos por prestaciones. En
estos casos la cuantia de la renta complementaria, se definira como
porcentaje del salario minimo interprofesional (SMI) vigente en cada
momento calculado en 12 mensualidades, de acuerdo con el nimero
de miembros de la unidad de convivencia en los términos siguientes:

a) Una persona: 70 % SMI.

b) Dos personas: 82 % SMI.

¢) Tres personas: 90 % SMI.

d) Cuatro personas: 96 % SMI.

e) Cinco personas: 102 % SMI.

/) Seis o mas personas: 110 % SMI.

3. Para la renta de garantia de ingresos minimos los ingresos mini-
mos garantizados se definiran como porcentajes del SMI vigente en
cada momento calculado en 12 mensualidades, para las unidades de
convivencia definidas en este decreto, de acuerdo con el nimero de
miembros en los términos siguientes:

a) Una persona: 35 % SMI.

b) Dos personas: 42 % SMI.

¢) Tres personas: 45 % SMI.

d) Cuatro personas: 47 % SMI.

e) Cinco personas: 51 % SMI.

1) Seis 0 mas personas: 55 % SMI.

4. Para la renta de garantia de inclusion social los ingresos minimos
garantizados incluiran el apoyo econdmico a los procesos de inclusion
social e insercion laboral vinculado a los acuerdos, e itinerarios en los
términos previstos en el titulo II de la Ley 19/2017 y en el titulo II de
este decreto, y se definirdn como porcentajes del SMI vigente en cada
momento, calculado en 12 mensualidades, para las unidades de convi-
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en aquest decret, d’acord amb el nombre de membres en els termes
seglients:

a) Una persona:70 % de I’SMI.

b) Dues persones: 82 % de I’SMI.

¢) Tres persones: 90 % de I’SMI.

d) Quatre persones: 96 % de I’SMI.

e) Cinc persones: 102 % de I’SML.

/) Sis o més persones: 110 % de I’SMI.

Article 18. Calcul de la prestacio economica de la renda valenciana
d’inclusio

1. Per a la fixacid de la quantia de la prestacio de la renda valen-
ciana d’inclusi6 en qualsevol de les seues modalitats aplicable a cada
unitat de convivéncia, es tindra en compte la persona titular i tots els
altres membres de la seua unitat de convivéncia. Per a determinar-la es
computara el conjunt de recursos, tant els rendiments com el patrimoni,
del sol-licitant i de tots els membres de la unitat convivéncia en els
termes previstos en aquest decret.

2. La quantia mensual de la prestacio aplicable a cada unitat de
convivencia estara determinada per la diferéncia entre la quantia maxi-
ma de la renda valenciana d’inclusié en funci6 de la seua modalitat i la
unitat de convivencia, i els recursos econdmics disponibles de la unitat
de conviveéncia, establint un minim de 50 euros mensuals sempre que els
recursos economics no superen I’import maxim de la renda valenciana
d’inclusi6.

3. La Renda Complementaria d’Ingressos per Prestacions tindra una
quantia maxima més els complements de lloguer, quota hipotecaria i el
complement de drets energetics, un euro inferior al 35 % de I’import
maxim de la pensio no contributiva per a cada any, sense que siga apli-
cable I’import minim de 50 euros de 1’apartat 2.

4. De I’'import de la prestacid que corresponga, calculada conforme
al que s’estableix en els apartats anteriors, haura de deduir-se qualsevol
tipus d’ingrés de quée disposen la persona titular i els membres de la
unitat convivencia, incloent-hi el rendiment que s’atribuisca als immo-
bles, en comput anual, sempre que no es tracte de ’habitatge habitual,
d’acord amb el que s’estableix en la seccid 2a d’aquest capitol.

Seccio segona
Determinaci6 dels rendiments economics

Article 19. Determinacio dels rendiments

1. Per a la determinaci6 dels rendiments mensuals del sol-licitant i
dels altres membres de la seua unitat de convivéncia, es computara el
conjunt d’ingressos de que disposen tots ells en el mes en que es formu-
le la sol-licitud, sense perjudici que per a la determinacié de I’import
mensual es tinguen en consideracié els ingressos economics existents
en el moment d’emetre la corresponent proposta de resolucio, si bé es
prorratejaran anualment pels mesos que corresponguen quan hi haja
remuneracions de pagues extraordinaries o de beneficis, si és el cas, i
aquests procedisquen de la percepcid de prestacions, per ingressos del
treball per compte propi o per compte d’altri, i quan hi haja notables
fluctuacions de quantia, siguen mensuals o estacionals.

2. La valoraci6 dels rendiments economics incloura:
a) Rendiments procedents del treball per compte propi o alié.
b) Rendiments procedents de pensions, prestacions i subsidis.

¢) Rendiments procedents del patrimoni.

d) Rendiments procedents de qualsevol altre titol.

3. Quedaran exclosos del comput de rendiments determinats ingres-
sos en els termes previstos en ’article 27 d’aquest decret.

Article 20. Rendiments de treball per compte propi

1. Els rendiments de treball per compte propi i assimilats procedents
d’activitats professionals, empresarials, agropecuaries o economiques
de qualsevol naturalesa, es valoraran de conformitat amb el procediment
establit en aquest article. A aquest efecte, es consideren ingressos els
rendiments nets inclosos en 1’ultima declaraci6 venguda per al calcul
del pagament fraccionat de 1’Impost sobre la Renda de les Persones

vencia definidas en este decreto, de acuerdo con el nimero de miembros
en los términos siguientes:

a) Una persona:70 % SMI.

b) Dos personas: 82 % SMI.

c¢) Tres personas: 90 % SMI.

d) Cuatro personas: 96 % SMI.

e) Cinco personas: 102 % SMI.

/) Seis o mas personas: 110 % SMI.

Articulo 18. Calculo de la prestacion economica de la renta valencia-
na de inclusion

1. Para la fijacion de la cuantia de la prestacion de la renta valen-
ciana de inclusion en cualquiera de sus modalidades aplicable a cada
unidad de convivencia, se tendra en cuenta a la persona titular y a todos
los demas miembros de su unidad de convivencia. Para su determina-
cion se computara el conjunto de recursos, tanto los rendimientos como
el patrimonio, de la persona solicitante y de todos los miembros de la
unidad convivencia en los términos previstos en este decreto.

2. La cuantia mensual de la prestacion aplicable a cada unidad de
convivencia vendra determinada por la diferencia entre la cuantia maxi-
ma de la renta valenciana de inclusion en funcion de su modalidad y
la unidad de convivencia, y los recursos econémicos disponibles de la
unidad de convivencia, estableciendo un minimo de 50 euros mensuales
siempre que los recursos econdmicos no superen el importe maximo de
la renta valenciana de inclusion.

3. La renta complementaria de ingresos por prestaciones tendra una
cuantia maxima mas los complementos de alquiler, cuota hipotecaria y
el complemento de derechos energéticos, un euro inferior, al 35 % del
importe maximo de la pensioén no contributiva para cada afio, sin que
sea de aplicacion el importe minimo de 50 euros del apartado 2.

4. Del importe de la prestacion que corresponda, calculada con-
forme a lo establecido en los apartados anteriores, debera deducirse
cualquier tipo de ingreso de que dispongan la persona titular y de todos
los miembros de la unidad convivencia, incluido el rendimiento que se
atribuya a los inmuebles, en computo anual, siempre y cuando no se
trate de la vivienda habitual, de acuerdo con lo establecido en la seccion
2.* de este capitulo.

Seccion segunda
Determinacion de los rendimientos econdmicos

Articulo 19. Determinacion de los rendimientos

1. Para la determinacion de los rendimientos mensuales de la per-
sona solicitante y de los demas miembros de su unidad de convivencia
se computard el conjunto de ingresos de que dispongan todos ellos en
el mes en que se formule la solicitud, sin perjuicio de que para la deter-
minacion del importe mensual se tengan en consideracion los ingresos
econdmicos existentes en el momento de emitir la correspondiente pro-
puesta de resolucion. Si bien se prorratearan anualmente por los meses
que correspondan cuando existan remuneraciones de pagas extraordi-
narias o de beneficios, en su caso, y estos procedan de la percepcion de
prestaciones, por ingresos del trabajo por cuenta propia o por cuenta
ajena y cuando existan notables fluctuaciones de cuantia, ya sean men-
suales o estacionales.

2. La valoracion de los rendimientos econdmicos incluira:

a) Rendimientos procedentes del trabajo por cuenta propia o ajena.

b) Rendimientos procedentes de pensiones, prestaciones y subsi-
dios.

¢) Rendimientos procedentes del patrimonio.

d) Rendimientos procedentes de cualquier otro titulo.

3. Quedaran excluidos del computo de rendimientos determinados
ingresos en los términos previstos en el articulo 27 de este decreto.

Articulo 20. Rendimientos de trabajo por cuenta propia

1. Los rendimientos de trabajo por cuenta propia y asimilados pro-
cedentes de actividades profesionales, empresariales, agropecuarias o
econdmicas de cualquier naturaleza, se valoraran de conformidad con
el procedimiento establecido en este articulo. A estos efectos, se con-
sideran ingresos los rendimientos netos incluidos en la ultima declara-
cion vencida para el calculo del pago fraccionado del Impuesto sobre la
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Fisiques, en qué es consigna el rendiment net de 1’activitat durant el
trimestre o el volum d’ingressos quan es deriven d’activitats agricoles
i ramaderes, dividit entre el nombre de mesos de referéncia d’aquesta
declaracio, a excepcid dels casos en que s’acredite el cessament d’ac-
tivitat.

2. Si, com a conseqiiéncia del calcul anterior, aquest fora inferior
al rendiment que es consigne en la declaraci¢ fiscal de I’any immedia-
tament anterior al de la sol-licitud, s’imputaran els rendiments nets de
treball per compte propi que es declaren en I’Impost de la Renda de les
Persones Fisiques de I’any anterior.

3. En cas de no disposar-se de declaracio fiscal previa, es realitzara
una declaraci6 jurada d’ingressos mensuals mitjans nets al llarg dels
tres Gltims mesos.

4. Una vegada avaluats els ingressos amb les regles anteriors, si el
resultat fora inferior a la diferéncia entre la base reguladora i la quota
abonada al régim corresponent de la Seguretat Social, s’imputara com
a minim en tot cas aquest valor. A aquest efecte, haura de presentar-se
una copia acarada de 1’altim document de cotitzacié abonat al régim
corresponent, sense perjudici de la potestat de 1’administraci6 d’aplicar
les bases reguladores i les quotes establides anualment.

Article 21. Rendiments de treball per compte d’altri

1. Els rendiments de treball per compte d’altri es computaran inte-
grament, prorratejats, si és el cas, en dotze mensualitats, aportant les tres
ultimes nomines anteriors a la sol-licitud de la renda. En la consideracio
dels sous i salaris haura de tindre’s en compte tota retribuci6 en brut que
perceben els treballadors, siga en metal-lic o en espécie, com a conse-
qiiencia del treball que realitzen.

2. Els rendiments del treball per compte d’altri s’acreditaran mit-
jangant una copia acarada del contracte i dels corresponents rebuts de
salaris, o un certificat de I’empresa ocupadora.

3. El calcul dels rendiments mensuals per a treballs de durada infe-
rior a ’any es realitzara ajustant els parametres de la formula anterior al
periode efectiu de treball.

4. En els rendiments obtinguts per pertanyer a cooperatives de
treball associat es computaran els ingressos efectius que es perceben.
Aquests ingressos seran acreditats mitjancant la presentaci6 dels rebuts
de salari emesos per la corresponent cooperativa. En cap cas s’aplicara
un rendiment inferior a la base de cotitzacio, una vegada deduits els
percentatges que determinen la quota que s’ha d’abonar.

Article 22. Rendiments procedents de pensions, prestacions i altres
ingressos assimilables

1. Els rendiments procedents de pensions i prestacions de la Segure-
tat Social, o d’altres régims publics de proteccid social, es computaran
en brut, prorratejats, si és el cas, en dotze mensualitats.

2. El mateix tractament tindran els ingressos periodics derivats de
plans, fons de pensions, rendes vitalicies i instituts juridics analegs.

Article 23. Valoracio dels rendiments procedents de pensions compen-
satories i d’aliments

1. Els rendiments procedents de pensions compensatories i d’ali-
ments es computaran integrament.

2. No obstant aix0, aquests ingressos no es computaran quan estiga
acreditat que s han iniciat les oportunes accions judicials en via civil per
a reclamar-los. A aquest efecte, es considerara com a inici de la recla-
macid judicial el fet d’haver sol-licitat el benefici de justicia gratuita
per a iniciar el corresponent procediment judicial o haver presentat la
peticid d’execucioé de senténcia. Aixo no eximeix de 1’obligacié d’in-
formar sobre els resultats d’aquestes, i, si és el cas, es computaran els
rendiments economics a qué pogueren donar lloc.

3. Podra eximir-se de 1’obligatorietat d’iniciar el procés judicial
quan hi haja una situacié de violéncia en I’ambit familiar o de violéncia
de génere, o, si és el cas, la constancia de risc per a la integritat fisica
del sol-licitant o titular o dels membres de la seua unitat de convivéncia.
Aquesta situaci6 s’acreditara mitjangant un informe del centre munici-
pal de serveis socials corresponent, o mitjangant una resolucio judicial
o un certificat de I’organisme public amb competéncies en materia de
protecci6 a victimes de violéncia.

Renta de las Personas Fisicas, en el que se consigna el rendimiento neto
de la actividad durante el trimestre o el volumen de ingresos cuando se
derivan de actividades agricolas y ganaderas, dividido entre el niimero
de meses de referencia de dicha declaracion, a excepcion de los casos
en los que se acredite el cese de actividad.

2. Si como consecuencia del calculo anterior, este fuera inferior al
rendimiento que se consigne en la declaracion fiscal del afio inmediata-
mente anterior al de la solicitud, se imputaran los rendimientos netos de
trabajo por cuenta propia que se declaren en el impuesto de la renta de
las personas fisicas del afio anterior.

3. En el caso de no disponerse de declaracion fiscal previa, se rea-
lizara una declaracion jurada de ingresos mensuales medios netos a lo
largo de los tres ultimos meses.

4. Una vez evaluados los ingresos con las reglas anteriores, si el
resultado fuera inferior a la diferencia entre la base reguladora y la cuota
abonada al correspondiente régimen de la Seguridad Social se imputa-
rd4 como minimo en todo caso este valor. A tal fin, deberd presentarse
copia cotejada del tltimo documento de cotizacion abonado al régimen
correspondiente, sin perjuicio de la potestad de la administracion de
aplicar las bases reguladoras y cuotas establecidas anualmente.

Articulo 21. Rendimientos de trabajo por cuenta ajena

1. Los rendimientos de trabajo por cuenta ajena se computaran inte-
gramente, prorrateados en su caso a doce mensualidades, aportando las
tres ultimas néminas anteriores a la solicitud de la renta. En la conside-
racion de los sueldos y salarios debera tenerse en cuenta toda retribu-
cion en bruto que perciba la persona trabajadora, bien sea en metalico o
en especie, como consecuencia del trabajo que desarrolla.

2. Los rendimientos del trabajo por cuenta ajena se acreditaran
mediante copia cotejada del contrato y de los correspondientes recibos
de salarios o certificacion de la empresa empleadora.

3. El célculo de los rendimientos mensuales para trabajos de dura-
cion inferior al afio, se realizara ajustando los parametros de la formula
anterior al periodo efectivo de trabajo.

4. En los rendimientos obtenidos por pertenecer a cooperativas
de trabajo asociado se computaran los ingresos efectivos que perciba.
Dichos ingresos seran acreditados mediante la presentacion de los reci-
bos de salario emitidos por la correspondiente cooperativa. En ningtin
caso se aplicara un rendimiento inferior a la base de cotizacion, una vez
deducidos los porcentajes que determinan la cuota a abonar.

Articulo 22. Rendimientos procedentes de pensiones, prestaciones y
otros ingresos asimilables

1. Los rendimientos procedentes de pensiones y prestaciones de
Seguridad Social, o de otros regimenes publicos de proteccion social,
se computaran en bruto, prorrateados, en su caso, a doce mensualidades.

2. Igual tratamiento tendran los ingresos periddicos derivados de
planes, fondos de pensiones, rentas vitalicias e institutos juridicos ana-
logos.

Articulo 23. Valoracion de los rendimientos procedentes de pensiones
compensatorias y de alimentos

1. Los rendimientos procedentes de pensiones compensatorias y de
alimentos se computaran integramente.

2. No obstante, estos ingresos no se computaran cuando resulte
acreditado que se han iniciado las oportunas acciones judiciales en via
civil para su reclamacion. A tales efectos, se considerara como inicio
de la reclamacion judicial el haber solicitado el beneficio de justicia
gratuita para iniciar el correspondiente procedimiento judicial o haber
presentado la peticion de ejecucion de sentencia. Ello no exime de la
obligacion de informar sobre los resultados de las mismas, computan-
dose, en su caso, los rendimientos econémicos a que pudieran dar lugar.

3. Podra eximirse la obligatoriedad de iniciar el proceso judicial
cuando exista una situacion de violencia en el ambito familiar o de vio-
lencia de género, o en su caso, constancia de riesgo para la integridad
fisica de la persona solicitante o titular o de los miembros de su unidad
de convivencia. Esta situacion se acreditara mediante informe del centro
municipal de servicios sociales correspondiente, o bien mediante reso-
lucién judicial o certificacion del organismo publico con competencias
en materia de proteccion a victimas de violencia.
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4. Amb caracter general, ’import de la pensié compensatoria o ali-
mentaria s’acreditara mitjancant I’aportacié d’una copia de la resolucid
judicial, ’extracte bancari acreditatiu d’haver-lo ingressat o qualsevol
altra documentacio justificativa d’haver-lo abonat.

5. En els suposits en qué no hi haja una resolucio judicial relativa
a la pensi6 alimentaria per als menors d’edat, aquesta s’acreditara mit-
jangant un conveni regulador subscrit pels progenitors, si s’haguera
establit.

Article 24. Rendiments patrimonials

1. Els rendiments patrimonials inclouran el total dels rendiments
procedents de I’explotacid del patrimoni dels membres de la unitat de
convivencia, siga quina siga la forma que adopte I’esmentada explota-
cid, 1, en tot cas, els rendiments obtinguts per usdefruit, lloguers, preus
de compravenda, traspassos o cessions, tant de béns rustics com urbans,
i ingressos financers, aixi com tot tipus d’ingressos procedents de qual-
sevol altre titol.

2. El calcul dels ingressos mensuals per aquest concepte es realitza-
ra tenint en compte els ingressos obtinguts per rendiments patrimonials
durant I’any fiscal anterior a I’any de presentacio de la sol-licitud, divi-
dint la quantia total dels ingressos esmentats per dotze mesos.

3. En cas que, una vegada obtinguda la modalitat de renda valenci-
ana que corresponga, es realitzara donacio del patrimoni, es computaria
com a ingrés atipic pel seu valor cadastral en cas de béns immobles, i
pel seu valor de mercat o valor de donacio en la resta de casos. Reduint-
se la quantia de la prestacio en la diferéncia de I’import maxim per a la
unitat de convivencia establida i el valor donat, si aquest fora superior,
s’extingiria per un periode d’un any.

Article 25. Premis i ingressos atipics

1. Es prorratejaran en dotze mensualitats els ingressos segiients:

a) Premis i apostes que hagen obtingut els membres de la unitat de
convivencia.

b) Indemnitzacions per acomiadament, incapacitat permanent parci-
al per a la professié habitual, prejubilacio, jubilacio, accidents, indem-
nitzacions d’assegurances, i analegs.

¢) Ingressos per capitalitzacio de prestacions per desocupacio, llevat
que s’acredite que en el mes segiient a percebre-les s’ha iniciat I’activi-
tat per a la qual van ser atorgades.

d) Endarreriments percebuts en concepte d’aliments.

e) Rendes derivades de donacions, heréncies i llegats.

/) Ingressos procedents del rescat o liquidacio6 de plans de pensions,
fons d’inversio i altres actius financers.

2) Recursos generats per venda de patrimoni i no invertits en I’ha-
bitatge habitual.

h) Els ingressos que excedisquen els suposits previstos en 1’article
27.1.h d’aquest decret.

i) Qualsevol altre ingrés no previst en els apartats anteriors, de
caracter no regular o obtingut de manera excepcional per qualsevol dels
membres de la unitat de convivéncia.

2. El prorrateig d’aquests ingressos es realitzara durant els dotze
mesos segiients a la data en qué es generen o, si no n’hi ha, des que
siguen notificats. La falta de comunicaci6 determinara la reclamacio
de les quantitats indegudament percebudes, conforme al procediment
establit en el capitol VI del titol I d’aquest decret.

3. Com a excepcid, no s’imputaran aquests ingressos quan s’uti-
litzen per a I’adquisicié de 1’habitatge habitual si no se’n disposa d’un
amb anterioritat, o per a I’adquisicié d’un habitatge millor adaptat a
les caracteristiques i necessitats de la unitat de convivéncia, sempre
que s’haja venut I’anterior i I’import de la venda s’haja destinat a 1’ad-
quisici6 del nou habitatge de conformitat amb I’article 27.4, i sempre
que no tinga valor excepcional; en aquest cas només es donara aquest
tractament al valor cadastral en els termes previstos en 1’article 30.2
d’aquest decret.

Les persones interessadas hauran d’aportar la documentaci6 acre-
ditativa de la compra o de la cancel-laci6 de la hipoteca en cas d’abo-
nar les quanties pendents de pagament d’aquesta. Si, com a resultat del
pagament, queda un excedent no utilitzat, s’aplicara el que s’estableix
en ’apartat 2 d’aquest article.

Tam poc s’imputara la part dels ingressos que es destine a dur a
terme reformes en I’habitatge habitual, sempre que siguen necessaries

4. Con caracter general, el importe de la pension compensatoria o
alimenticia se acreditara mediante aportacion de copia de la resolucion
judicial, extracto bancario acreditativo de su ingreso o cualquier otra
documentacion justificativa de su abono.

5. En los supuestos en que no exista resolucion judicial relativa a la
pension alimenticia para las personas menores de edad, esta se acredi-
tara mediante convenio regulador suscrito por las personas progenitoras
si se hubiera establecido.

Articulo 24. Rendimientos patrimoniales

1. Los rendimientos patrimoniales incluiran el total de los rendi-
mientos procedentes de la explotacion del patrimonio de los miembros
de la unidad de convivencia, sea cual sea la forma que adopte la men-
cionada explotacion y, en todo caso, los rendimientos obtenidos por
usufructo, alquileres, precios de compraventa, traspaso o cesion, tanto
de bienes rasticos como urbanos, ingresos financieros, asi como todo
tipo de ingresos procedentes de cualquier otro titulo.

2. El célculo de los ingresos mensuales por este concepto se reali-
zara teniendo en cuenta los ingresos obtenidos por rendimientos patri-
moniales en el afio fiscal anterior al afio de presentacion de la solicitud,
dividiéndose la cuantia total de los mencionados ingresos por doce
meses.

3. En el caso de que, una vez obtenida la modalidad de renta valen-
ciana que corresponda, se realizase donacion del patrimonio, se com-
putard como ingreso atipico por su valor catastral en caso de bienes
inmuebles y por su valor de mercado o valor de donacién en el resto
de casos. Reduciéndose la cuantia de la prestacion en la diferencia del
importe maximo para la unidad de convivencia establecida y el valor
donado, si este fuera superior, se extinguiria por un periodo de un afio.

Articulo 25. Premios e ingresos atipicos

1. Se prorratearan a doce mensualidades los siguientes ingresos:

a) Premios y apuestas que hubieran obtenido las personas de la uni-
dad de convivencia.

b) Indemnizaciones por despido, incapacidad permanente parcial
para la profesion habitual, prejubilacion, jubilacion, accidentes, indem-
nizaciones de seguros, y analogos.

¢) Ingresos por capitalizacion de prestaciones por desempleo, salvo
que se acredite que en el mes siguiente a su percepcion se ha iniciado la
actividad para la que fueron otorgados.

d) Atrasos percibidos en concepto de alimentos.

e) Rentas derivadas de donaciones, herencias y legados.

/) Ingresos procedentes de rescate o liquidacion de planes de pensio-
nes, fondos de inversion, y otros activos financieros.

2) Recursos generados por venta de patrimonio y no invertidos en
vivienda habitual.

h) Los ingresos que excedan de los supuestos contemplados en el
articulo 27.1./ de este decreto.

i) Cualesquiera otros ingresos no contemplados en los apartados
anteriores, de caracter no regular u obtenidos de modo excepcional por
cualquiera de los miembros de la unidad de convivencia.

2. El prorrateo de estos ingresos se realizara durante los doce meses
siguientes a la fecha en que se generen o, en su defecto, desde que sean
notificados. La falta de comunicacion determinara la reclamacion de
las cantidades indebidamente percibidas, conforme al procedimiento
establecido en el capitulo VI del titulo I de este decreto.

3. Como excepcion, no se imputaran estos ingresos cuando se utili-
cen para adquisicion de la vivienda habitual cuando no se dispusiera de
una con anterioridad o a la adquisicion de una vivienda mejor adaptada
a las caracteristicas y necesidades de la unidad de convivencia, siempre
que se hubiera vendido la anterior y el importe de la venta se hubiera
destinado a la adquisicion de la nueva vivienda de conformidad con el
articulo 27.4, y siempre que no tenga valor excepcional, en cuyo caso
solo se dara este tratamiento al valor catastral en los términos previstos
en el articulo 30.2 de este decreto.

Las personas interesadas deberan aportar la documentacion acre-
ditativa de la compra o de la cancelacion de la hipoteca en el caso de
abonar las cuantias pendientes de pago de la misma. Si como resultado
del pago quedara un excedente no utilizado se aplicara lo establecido en
el apartado 2 de este articulo.

No se imputara tampoco la parte de los ingresos que se destine a
llevar a cabo reformas en la vivienda habitual, siempre que estas sean
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per a mantindre 1’habitatge en estat d’habitabilitat i no suposen un valor
que es puga considerar excepcional. S’hauran d’aportar les factures
abonades per aquest concepte.

4. Per a acreditar la percepci6 dels ingressos relacionats en 1’apartat
1 del present article, s’aportara 1’original o una copia acarada del titol
pel qual es perceben.

Article 26. Obtencio i verificacio de dades

1. Per a la determinacio dels ingressos i la valoracio del patrimoni
de la unitat de convivencia, es tindran en compte les dades contingudes
en la sol-licitud, les aportades durant la valoracié d’aquesta i les que
puguen obtindre els organs encarregats de la instruccio del procediment
de concessid de la renda valenciana d’inclusid, o del procés de revisio,
a través de la consulta de les diferents bases de dades publiques o de
qualsevol altre mitja disponible que proporcione informacié sobre la
situacié economica i el patrimoni del sol-licitant o titular i dels membres
de la seua unitat de convivéncia.

2. Les direccions territorials competents en matéria de serveis soci-
als i els serveis socials de les entitats locals encarregats de la instruc-
ci6 de la renda valenciana d’inclusié en les seues diverses modalitats,
podran realitzar les comprovacions oportunes per a verificar els ingres-
sos que realment ha obtingut la unitat de convivencia, aixi com el seu
patrimoni, a I’efecte de les regularitzacions que siguen procedents i
que puguen motivar la modificacié de I’import, la suspensio o I’extin-
ci6 del dret i, si s’escau, el reintegrament de prestacions indegudament
percebudes.

Article 27. Ingressos no computables

1. En qualsevol de les modalitats de la renda valenciana d’inclusio,
quedaran exclosos integrament del comput de rendiments els segiients
ingressos i prestacions socials de caracter finalista corresponents al sol-
licitant o als altres membres de la seua unitat de convivéncia:

a) Les prestacions, periodiques o no, concedides per qualsevol enti-
tat, ’objecte de les quals siga ajudar a sufragar despeses imprescindi-
bles, com les ajudes d’emergéncia, les que fomenten el desenvolupa-
ment personal i I’accessibilitat fisica, social i de comunicacio.

b) El complement de lloguer d habitatge de les pensions no contri-
butives d’invalidesa i jubilaci6 de la Seguretat Social.

¢) El complement d’ajuda a tercera persona de les pensions no con-
tributives d’invalidesa i de les prestacions familiars per filla o fill a
carrec majors d’edat del sistema de la seguretat social.

d) Tampoc es computaran els ingressos procedents de les prestaci-
ons familiars per filla o fill a carrec menors de 18 anys del sistema de
la Seguretat Social.

e) Les prestacions i subvencions que es perceben amb motiu d’un
acolliment familiar de menors d’edat.

/) Les prestacions procedents del sistema d’atencio a les persones en
situacio de dependéncia percebudes per qualsevol membre de la unitat
de convivéncia.

2) Les quantitats efectives destinades a pensi6 d’aliments o a pensio
compensatoria retingudes per resolucio judicial o establides per sentén-
cia judicial o conveni regulador a la persona obligada a abonar aquesta
pensio.

h) Les ajudes econdomiques puntuals prestades per familiars o amis-
tats per a completar les despeses destinades al pagament del lloguer
o de la hipoteca de 1’habitatge habitual que no puguen ser sufragades
integrament pels complements establits en aquest decret. Els diners que
excedisquen I’import del lloguer o de la hipoteca es computaran com a
ingressos atipics.

i) Les aportacions de béns i drets posteriors que anualment es realit-
zen a favor del beneficiari d’un patrimoni especialment protegit de les
persones amb diversitat funcional.

2. No computaran les ajudes econdmiques de caracter finalista
procedents de qualsevol organisme public que tinguen com a objecte
I’accés dels membres de la unitat de convivéncia a I’educacio, la for-
maci6 professional, la sanitat, [’habitatge, el transport o la cobertura de
situacions d’emergéncia social i especial necessitat. Es consideraran
com a tals, sense perjudici d’altres recursos que puguen considerar-se
no computables:

Ir. Les beques per a I’educacio o la formacié. No tindran aquesta
consideracio6 els contractes per a la formacio ni les beques de postgrau.

necesarias para mantener la vivienda en estado de habitabilidad y no
supongan un valor que se pueda considerar excepcional, debiendo apor-
tar las facturas abonadas por este concepto.

4. Para acreditar la percepcion de los ingresos relacionados en el
apartado 1 del presente articulo se aportara original o copia cotejada del
titulo por el cual se perciben.

Articulo 26. Obtencion y verificacion de datos

1. Para la determinacion de los ingresos y la valoracion del patrimo-
nio de la unidad de convivencia, se tendra en cuenta los datos conteni-
dos en la solicitud, los aportados durante la valoracion de la misma y los
que puedan obtener los 6rganos encargados de la instruccion del proce-
dimiento de concesion de renta valenciana de inclusion, o del proceso
de revision, a través de la consulta a las distintas bases de datos publicas
o de cualquier otro medio disponible que proporcione informacion sobre
la situacién econdmica y el patrimonio de la persona solicitante o titular
y de las personas de su unidad de convivencia.

2. La direcciones territoriales competentes en materia de servicios
sociales y los servicios sociales de las entidades locales encargados de
la instruccion de la renta valenciana de inclusion en sus diversas moda-
lidades, podran realizar las comprobaciones oportunas para verificar
los ingresos que realmente ha obtenido la unidad de convivencia, asi
como su patrimonio, a efectos de las regularizaciones que procedan
y que puedan motivar la modificacion del importe, la suspension o la
extincion del derecho y, en su caso, el reintegro de prestaciones indebi-
damente percibidas.

Articulo 27. Ingresos no computables

1. En cualquiera de las modalidades de la renta valenciana de inclu-
sién, quedaran excluidas en su totalidad del computo de rendimien-
tos los siguientes ingresos y prestaciones sociales de caracter finalista,
correspondientes a la persona solicitante o las demas personas de su
unidad de convivencia:

a) Las prestaciones, periddicas o no, concedidas por cualquier enti-
dad, cuyo objeto sea ayudar a sufragar gastos imprescindibles como
las ayudas de emergencia, las que fomentan el desarrollo personal y la
accesibilidad fisica, social y de comunicacion.

b) El complemento de alquiler de vivienda de las pensiones no con-
tributivas de invalidez y jubilacion de la Seguridad Social.

¢) El complemento de ayuda a tercera persona de las pensiones no
contributivas de invalidez y de las prestaciones familiares por hija o hijo
a cargo mayores de edad del sistema de la seguridad social.

d) Tampoco se computaran los ingresos procedentes de las presta-
ciones familiares por hija o hijo a cargo menores de 18 afios del sistema
de la Seguridad Social.

e) Las prestaciones y subvenciones que se perciban con motivo de
un acogimiento familiar de personas menores de edad.

/) Las prestaciones procedentes del sistema de atencion a las perso-
nas en situacion de dependencia percibidas por cualquier miembro de
la unidad de convivencia.

2) Las cantidades efectivas que se estén destinando a pension de
alimentos o a pension compensatoria por haber sido retenidas por reso-
lucion judicial o por estar establecidas por sentencia judicial o convenio
regulador a la persona obligada a abonar dicha pension.

h) Las ayudas econémicas puntuales prestadas por familiares o
amistades para completar los gastos destinados al pago del alquiler o
de la hipoteca de la vivienda habitual, que no puedan ser sufragados
integramente por los complementos establecidos en este decreto. El
dinero que exceda del importe del alquiler o de la hipoteca se computara
como ingreso atipico.

i) Las aportaciones de bienes y derechos posteriores que anualmente
se realicen a favor de la persona beneficiaria de un patrimonio especial-
mente protegido de las personas con diversidad funcional.

2. No computaran las ayudas econdmicas de caracter finalista proce-
dentes de cualquier organismo publico, que tengan por objeto el acceso
de las personas de la unidad de convivencia a la educacion, la forma-
cion profesional, la sanidad, la vivienda, el transporte o la cobertura de
situaciones de emergencia social y especial necesidad. Se consideraran
como tales, sin perjuicio de otros recursos que puedan considerarse no
computables:

1.° Las becas para la educacion o la formacion. No tendran esta
consideracion los contratos para la formacion ni las becas de posgrado.
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2n. Les ajudes de menjador i les ajudes de transport.

3r. Les ajudes per a I’accés a I’habitatge habitual o la rehabilitacié
d’aquest.

4t. El subsidi de mobilitat i la compensacio per a despeses de trans-
port.

3. Una vegada concedida la prestacio, i amb caracter excepcional,
no es computaran com a recursos economics de la unitat de convivéncia
les quantitats que puga percebre mensualment, durant el termini maxim
de tres mesos consecutius, qualsevol membre de la unitat de convivén-
cia en concepte de rendes procedents del treball, sempre que aquestes
siguen inferiors en comput mensual a I’SMI vigent calculat en dotze
mensualitats, i solament per a periodes coincidents amb 1’any natural i
per a un sol membre de la unitat de convivéncia.

En aquest suposit, no seran aplicables les regles sobre modificaci
i suspensio de la prestacio establides en el titol I1I de la Llei 19/2017.

Els destinataris de la renda valenciana d’inclusié tenen 1’obliga-
ci6 de comunicar a ’entitat local o la direccio territorial corresponent,
depenent de la modalitat de renda que perceben, 1’inici i la finalitzacio
de I’activitat laboral a que es refereixen els paragrafs anteriors en el
termini maxim de quinze dies des de I’inici o la fi d’aquesta, aportant
una copia del contracte de treball, una fotocopia de la primera nomina i
la liquidacid, si és el cas.

4. No s’inclouran en la valoracio dels recursos economics el valor
obtingut per la venda de 1’habitatge habitual, una vegada deduides les
quantitats pendents d’amortitzaci6 del préstec hipotecari, si és el cas,
aixi com les despeses i els tributs pagats per I’operacio, sempre que es
destinen en el termini maxim de sis mesos des de la data de la venda a
I’adquisici6é d’un nou habitatge destinat a residéncia habitual.

Article 28. Mitjans economics suficients

Fins i tot quan els recursos mensuals de la unitat de convivéncia del
sol-licitant siguen inferiors a la quantia mensual de la renda valencia-
na d’inclusié que siga aplicable, es considerara que el sol-licitant i els
altres membres de la unitat de convivéncia disposen de recursos sufi-
cients per a fer front a les despeses basiques i a les despeses derivades
del seu procés d’inclusio social i laboral, i, en conseqiiéncia, no podran
ser titulars de la Renda de Valenciana d’Inclusid, en els casos segiients:

a) Quan la unitat de convivencia dispose d’un conjunt de béns de
qualsevol naturalesa per una quantia equivalent a set vegades la quantia
maxima anual de la modalitat de la Renda de Valenciana d’Inclusio, en
funcié del nombre total dels membres de la unitat de convivéncia i de
la modalitat de la prestacio.

b) Quan es constate que algun membre de la unitat de convivéncia
accedeix a la compra de determinats béns i serveis o té despeses de
manteniment de determinats béns que exigeixen 1’existéncia de recursos
diferents dels declarats i dels obtinguts mitjancant la prestacid, sempre
que aquests igualen o superen el que es preveu en 1’apartat anterior. En
aquests casos, es donara als béns el tractament previst per als ingressos
atipics de I’article 25 d’aquest decret.

¢) Se n’exceptuaran els béns mobles o immobles que formen part
d’un patrimoni especialment protegit de les persones amb diversitat fun-
cional constituit de conformitat amb el que s’estableix en la seua norma
especifica. Els beneficiaris d’aquest patrimoni hauran de justificar-ho
mitjancant els documents segiients:

1r. Document public o resolucio judicial que acredite la constitucié
del patrimoni protegit, aixi com el valor economic patrimonial referit
al mes anterior a la data de sol-licitud de la modalitat de la Renda de
Valenciana d’Inclusio.

2n. Justificacid de les quanties de les aportacions de béns i drets
posteriors que anualment es realitzen a favor seu.

3r. En cas que el beneficiari del patrimoni protegit muira, o s extin-
gisca la seua condicio, s’haura de comunicar la variaci6 en el termini de
20 dies habils des que es produisca el fet.

2.° Las ayudas de comedor y las ayudas de transporte.

3.° Las ayudas para el acceso o la rehabilitacion de la vivienda habi-
tual.

4.° El subsidio de movilidad y la compensacion para gastos de trans-
porte.

3. Una vez concedida la prestacion y con caracter excepcional no se
computaran como recursos economicos de la unidad de convivencia las
cantidades que puedan percibirse mensualmente durante el plazo maxi-
mo de tres meses consecutivos, por cualquier miembro de la unidad de
convivencia en concepto de rentas procedentes del trabajo, siempre que
estas sean inferiores en computo mensual al SMI vigente calculado en
12 mensualidades y solamente para periodos coincidentes con el afio
natural y para un solo miembro de la unidad de convivencia.

En este supuesto, no seran aplicables las reglas sobre modificacion
y suspension de la prestacion, establecidas en el titulo III de la Ley
19/2017.

Las personas destinatarias de la renta valenciana de inclusion tienen
la obligacion de comunicar a la entidad local o la direccion territorial
correspondiente, dependiendo de la modalidad de renta que perciba,
el inicio y la finalizacidn de la actividad laboral a que se refieren los
parrafos anteriores, en el plazo maximo de quince dias desde el inicio o
fin de la misma, aportando copia del contrato de trabajo, fotocopia de la
primera némina y el finiquito en su caso.

4. No se incluira en la valoracion de los recursos econéomicos el
valor obtenido por la venta de la vivienda habitual, una vez deducidas
las cantidades pendientes de amortizacion del préstamo hipotecario, en
su caso, asi como los gastos y tributos devengados por la operacion,
siempre que se destine en el plazo maximo de seis meses desde la fecha
de la venta, a la adquisicion de una nueva vivienda destinada a residen-
cia habitual.

Articulo 28. Medios economicos suficientes

Atn cuando los recursos mensuales de la unidad de convivencia de
la persona solicitante sean inferiores a la cuantia mensual de la renta
valenciana de inclusion que sea de aplicacion, se considerara que la
persona solicitante y las demas personas miembros de la unidad de con-
vivencia disponen de recursos suficientes para hacer frente a los gastos
basicos y a los gastos derivados de su proceso de inclusion social y
laboral, y en consecuencia, no podran ser titulares de la renta de valen-
ciana de inclusion, en los siguientes casos:

a) Cuando la unidad de convivencia disponga de un conjunto de
bienes de cualquier naturaleza, por una cuantia equivalente a siete veces
la cuantia maxima anual de la modalidad de la renta de valenciana de
inclusion, en funcion del niimero total de personas miembros de la uni-
dad de convivencia y de la modalidad de la prestacion.

b) Cuando se constate que alguna o algunas personas miembros de
la unidad de convivencia acceden a la compra de determinados bienes
y servicios o cuentan con gastos de mantenimiento de determinados
bienes que exigen la existencia de recursos diferentes de los declarados
y de los obtenidos mediante la prestacion, siempre que los mismos igua-
len o superen lo previsto en el apartado anterior. En tales supuestos, se
dara a los bienes el tratamiento previsto para los ingresos atipicos del
articulo 25 de este decreto.

¢) Se exceptuaran los bienes muebles o inmuebles que formen parte
de un patrimonio especialmente protegido de las personas con diver-
sidad funcional constituido de conformidad con lo establecido en su
norma especifica. Las personas beneficiarias de dicho patrimonio debe-
ran justificarlo mediante los siguientes documentos:

1.° Documento publico o resolucion judicial que acredite la consti-
tucion del patrimonio protegido, asi como el valor econdmico patrimo-
nial referido al mes anterior a la fecha de solicitud de la modalidad renta
de valenciana de inclusion.

2.° Justificar las cuantias de las aportaciones de bienes y derechos
posteriores que anualmente se realicen a su favor.

3.° En el caso de que la persona beneficiaria del patrimonio pro-
tegido falleciera o se extinguiera su condicion deberan comunicar la
variacion en el plazo de 20 dias habiles desde que se produzca.
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Seccio tercera
Determinacio6 del patrimoni

Article 29. Determinacio del patrimoni

El patrimoni de la unitat de convivéncia incloura el conjunt de béns
mobles i immobles sobre els quals s’ostente un titol juridic de propietat,
possessio o usdefruit, incloent-hi almenys els béns immobles urbans i
rastics, els titols, valors, drets de crédit de facil realitzacio o diners en
efectiu, els titols de renda variable o fixa, els vehicles de motor i, en
casos excepcionals, I’aixovar familiar i obres d’art.

Article 30. Béns immobles

1. Per a accedir a la renda valenciana d’inclusid, ni la persona titu-
lar ni cap altre membre de la unitat de convivéncia hauran de tindre en
propietat cap bé immoble que supere la quantia prevista en I’apartat a de
I’article 28 del decret, a excepcid de I’apartat b de 1’article 11.2.

2. De I’import de prestacioé que corresponga han de deduir-se, en
comput anual, el 2 % del seu valor cadastral dels immobles que no
superen el limit anterior, i en cas que estiguen llogats, I’import brut
rebut per I’arrendament.

3. La valoraci6 de I’habitatge o allotjament en propietat que consti-
tuisca la residéncia habitual de la unitat de convivéncia queda exempta
de valoracio6 patrimonial, excepte si es tracta de determinar si és un
habitatge de valor excepcional, que haura de realitzar-se atenent el valor
cadastral corresponent i valorant-se per I’excés sobre el minim exempt
en habitatge habitual que puga establir-se en la normativa sobre 1’Im-
post de Patrimoni.

A aquest efecte, es considerara inclos en el concepte d’habitatge
habitual a més del mateix habitatge:

a) Un garatge i un traster, si n’hi ha, que podran estar localitzats tant
en el mateix immoble, en el qual es troba I’habitatge, com en un altre
immoble proper al domicili.

b) Quan es tracte d’un habitatge habitual de caracter rustic, la parce-
I-1a annexa de caracter rustic que no estiga desagregada.

4. No es computara el valor patrimonial dels béns immobles dife-
rents de 1’habitatge habitual en els suposits segiients:

a) Quan I’immoble propietat d’'una persona de la unitat de convi-
vencia haja sigut adjudicat en un procés judicial de nul-litat, separa-
cid o divorci, a un altre conjuge perqué constituisca la seua residéncia
habitual.

b) Quan una persona de la unitat de convivencia posseisca un bé que
haja sigut adquirit per heréncia, donacio o llegat, i estiga gravat amb un
usdefruit a favor d’una tercera persona, i resulte suficientment acreditat
que qui ostenta la nua propietat no pot disposar d’aquest.

¢) Quan s’acredite fefaentment que existeix un procés d’embarga-
ment del bé immoble que impossibilita a la persona propietaria disposar
d’aquest.

5. En el cas de disposar de béns immobles en els quals no es compte
amb la totalitat de la propietat o es tinga limitat el gaudi d’aquests béns
en propietat per situacions imposades d’usdefruit o assimilables, i es
tracte per tant de béns de dificil realitzacid, s’aplicaran les regles de
valoraci6 segiients:

a) En cas de disposar de béns immobles respecte als quals no es
compte amb la totalitat de la propietat, es considerara la part proporci-
onal del seu valor cadastral.

b) En els suposits de béns immobles sobre els quals s’haja constituit
un dret d’usdefruit, el valor a computar sera el rendiment de 1’esmentat
usdefruit d’acord amb la normativa fiscal que li siga aplicable.

Article 31. Titols, valors i drets

Els titols, valors, drets de credit, aixi com els diners en efectiu exis-
tents en deposits bancaris a la disposicié de qualsevol dels membres de
la unitat de convivéncia es computaran en els termes segiients:

1. Diposits en comptes corrents o d’estalvi. Es valoraran pel saldo
mitja que presenten en els sis mesos anteriors a la presentacio6 de la sol-
licitud o en el moment de procedir a la revisio de la prestacio.

Seccion tercera
Determinacion del patrimonio

Articulo 29. Determinacion del patrimonio

El patrimonio de la unidad de convivencia incluira el conjunto de
bienes muebles e inmuebles sobre los que se ostente un titulo juridico
de propiedad, posesion o usufructo, incluyendo al menos los bienes
inmuebles urbanos y risticos, los titulos, valores, derechos de crédito
de facil realizacion o dinero en efectivo, los titulos de renta variable o
fija, los vehiculos a motor y, en casos excepcionales, el ajuar familiar
y obras de arte.

Articulo 30. Bienes inmuebles

1. Para acceder a la renta valenciana de inclusion, ni la persona
titular ni ningn otro miembro de la unidad de convivencia deberan
tener en propiedad ningun bien inmueble que supere la cuantia prevista
en el apartado a del articulo 28 del decreto, a excepcion del apartado b
del articulo 11.2.

2. Del importe de prestacion que corresponda deben deducirse en
coémputo anual, el 2 % de su valor catastral de los inmuebles que no
superen el limite anterior, y en el caso de que estuvieran alquilados el
importe bruto recibido por el arrendamiento.

3. La valoracidon de la vivienda o alojamiento en propiedad que
constituya la residencia habitual de la unidad de convivencia queda
exenta de valoracion patrimonial, excepto si se trata de determinar si es
una vivienda de valor excepcional, que debera realizarse atendiendo al
valor catastral correspondiente valorandose por el exceso sobre el mini-
mo exento en vivienda habitual que pueda establecerse en la normativa
sobre el Impuesto de Patrimonio.

A estos efectos, se entendera incluido en el concepto de vivienda
habitual ademas de la propia vivienda:

a) Un garaje y un trastero, si los hubiese, pudiendo estar localizados
tanto en el mismo inmueble en el que se encuentra la vivienda como en
otro inmueble cercano al domicilio.

b) Cuando se trate de una vivienda habitual de caracter rustico, la
parcela anexa de caracter rastico que no esté desagregada.

4. No se computara el valor patrimonial de los bienes inmuebles
distintos a la vivienda habitual en los siguientes supuestos:

a) Cuando el inmueble propiedad de una persona de la unidad de
convivencia haya sido adjudicado en un proceso judicial de nulidad,
separacion o divorcio, al otro conyuge para que constituya su residencia
habitual.

b) Cuando una persona de la unidad de convivencia posea un bien
que haya sido adquirido por herencia, donacion o legado, y estuviera
gravado con un usufructo a favor de una tercera persona, y resulte sufi-
cientemente acreditado que quien ostenta la nuda propiedad no puede
disponer del mismo.

¢) Cuando se acredite fehacientemente que existe un proceso de
embargo del bien inmueble que imposibilita a la persona propietaria
disponer del mismo.

5. En el caso de disponer de bienes inmuebles en los que no se
cuente con la totalidad de la propiedad o se tenga limitado el disfrute
de tales bienes en propiedad por situaciones impuestas de usufructo o
asimilables, y se trate por lo tanto de bienes de dificil realizacion, se
aplicaran las siguientes reglas de valoracion:

a) En el caso de disponer de bienes inmuebles respecto a los que
no se cuente con la totalidad de la propiedad, se considerara la parte
proporcional de su valor catastral.

b) En los supuestos de bienes inmuebles sobre los que se haya cons-
tituido un derecho de usufructo, el valor a computar sera el rendimiento
del citado usufructo de acuerdo con la normativa fiscal que le sea de
aplicacion.

Articulo 31. Titulos, valores y derechos

Los titulos, valores, derechos de crédito, asi como el dinero en efec-
tivo existente en depdsitos bancarios a disposicion de cualquiera de los
miembros de la unidad de convivencia, se computaran en los términos
siguientes:

1. Depdsitos en cuentas corrientes o de ahorro. Se valoraran por el
saldo medio que presenten en los seis meses anteriores a la presentacion
de la solicitud o en el momento de proceder a la revision de la prestacion.
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2. Titols de renda variable. Es valoraran de conformitat amb la seua
cotitzacid en borsa en el moment de valorar la sol-licitud o de procedir
a la revisio de I’expedient. En cas de no cotitzar en borsa, es valoraran
pel seu valor comptable.

3. Titols de renda fixa. Es valoraran pel seu valor nominal en el
moment de valorar la sol-licitud o de procedir a la revisié de 1’expe-
dient.

Article 32. Vehicles de motor

1. Els vehicles de motor, considerats de manera conjunta, quedaran
exempts de la valoraci6 del patrimoni fins a les quanties segiients:

a) Fins a 7.500 euros amb caracter general.

b) Fins a 12.000 euros en el cas de vehicles adaptats per a persones
amb diversitat funcional.

¢) Fins a 12.000 euros en el cas de vehicles afectes a 1’activitat
professional.

2. En els casos previstos en el paragraf anterior, la valoracio patri-
monial es realitzara mitjangant les taules que estableixen les quanties
oficials que determina el Ministeri d’Hisenda, computant-se unicament
I’excés de valor respecte a les quanties exemptes.

Article 33. Aixovar familiar

L’aixovar familiar quedara exceptuat de la valoracio del patrimoni,
llevat que hi existisquen béns de valor excepcional, de facil realitzacio
i quantificacio.

CAPITOL IV
Reconeixement de la prestacio

Article 34. Sol-licitud

1. El procediment per al reconeixement del dret a la renda valencia-
na d’inclusid, en qualsevol de les seues modalitats, s’iniciara mitjangant
la sol-licitud de la persona interessada, d’acord amb el que preveu I’ar-
ticle 25 de la Llei 19/2017.

2. La sol-licitud haura de presentar-se segons el model normalitzat
que s’establira per la conselleria competent en materia d’inclusio social
i que es trobara a la disposicid de les persones interessades en tots els
ajuntaments de la comunitat autonoma, i anira acompanyada, si escau,
de la sol-licitud de prestacions complementaries d’ajuda a I’habitatge i
drets energétics regulades en aquest decret o a través de la seu electro-
nica de la conselleria competent en materia d’inclusio social.

Article 35. Documentacio

1. La sol‘licitud haura d’anar acompanyada de la documentacio
segiient, necessaria per a acreditar el compliment dels requisits regulats
en I’article 11 d’aquest decret:

a) Fotocopia del document acreditatiu de la identitat de la persona
sol-licitant i de les altres persones membres de la unitat de convivéencia.
En el cas de les persones estrangeres que no disposen de NIE, hauran de
presentar una copia del passaport o de la cédula d’inscripcid en vigor,
si escau.

b) Fotocopia del llibre de familia corresponent o, si escau, dels
documents que acrediten la guarda i custodia o la tutela.

¢) Certificat d’empadronament historic que establisca la composicid
de la unitat de convivencia i que acredite els periodes de residéncia de
tots els membres, establits en ’article 11 d’aquest decret.

d) En el suposit previst en I’article 8.2.a d’aquest decret, la situacid
de violeéncia de génere haura d’acreditar-se mitjancant la fotocopia de la
resolucio judicial pertinent o I’informe del Ministeri Fiscal que indique
I’existéncia d’indicis que la denunciant €s victima de violéncia de géne-
re mentre es dicta I’ordre de proteccid. També podra acreditar-se mit-
jangant un informe de qualsevol servei dependent de la direcci6 general
amb competéncies en igualtat de génere.

e) En cas d’existéncia de relacions permanents analogues a la conju-
gal, aquesta sera acreditada en qualsevol de les formes segiients:

1r. Mitjancant certificacié del registre de parelles de fet en el qual
conste aquesta unio, ja es tracte d’un registre municipal, ja del registre

2. Titulos de renta variable. Se valoraran conforme a su cotizacion
en bolsa en el momento de valorar la solicitud o de proceder a la revi-
sion del expediente. En caso de no cotizar en bolsa, se valoraran por su
valor contable.

3. Titulos de renta fija. Se valoraran por su valor nominal en el
momento de valorar la solicitud o de proceder a la revision del expe-
diente.

Articulo 32. Vehiculos a motor

1. Los vehiculos a motor, considerados de forma conjunta, quedaran
exentos de la valoracion del patrimonio hasta las siguientes cuantias:

a) Hasta 7.500 euros con caracter general.

b) Hasta 12.000 euros en el caso de vehiculos adaptados para perso-
nas con diversidad funcional.

¢) Hasta 12.000 euros en el caso de vehiculos afectos a la actividad
profesional.

2. En los casos previstos en el parrafo anterior, la valoracion patri-
monial se realizard mediante las tablas que establecen las cuantias ofi-
ciales que determina el Ministerio de Hacienda, computandose unica-
mente el exceso de valor respecto a las cuantias exentas.

Articulo 33. Ajuar familiar

El ajuar familiar quedara exceptuado de la valoracion del patrimo-
nio, salvo que en el mismo existan bienes de valor excepcional, de facil
realizacion y cuantificacion.

CAPITULO IV
Reconocimiento de la prestacion

Articulo 34. Solicitud

1. El procedimiento para el reconocimiento del derecho a la renta
valenciana de inclusion, en cualquiera de sus modalidades se iniciara
mediante solicitud de la persona interesada, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 25 de la Ley 19/2017.

2. La solicitud debera presentarse segiin el modelo normalizado que
se establecera por la conselleria competente en materia de inclusion
social y que se encontrara a disposicion de las personas interesadas en
todos los ayuntamientos de la comunidad auténoma, e ird acompaiada,
en su caso, de la solicitud de prestaciones complementarias de ayuda a
la vivienda y derechos energéticos reguladas en este decreto o a través
de la sede electronica de la conselleria competente en materia de inclu-
sion social.

Articulo 35. Documentacion

1. La solicitud debera ir acompaifiada de la siguiente documentacion,
necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos regulados en
el articulo 11 de este decreto:

a) Fotocopia del documento acreditativo de la identidad de la perso-
na solicitante y de las demas personas miembros de la unidad de convi-
vencia. En el caso de las personas extranjeras que no dispongan de NIE,
deberan presentar copia del pasaporte o de la cédula de inscripcion en
vigor, en su caso.

b) Fotocopia del libro de familia correspondiente o, en su caso, de
los documentos que acrediten la guarda y custodia o la tutela.

¢) Certificado de empadronamiento historico que establezca la com-
posicion de la unidad de convivencia y que acredite los periodos de
residencia de todos los miembros, establecidos en el articulo 11 de este
decreto.

d) En el supuesto previsto en el articulo 8.2.a de este decreto, la
situacion de violencia de género debera acreditarse mediante fotocopia
de la resolucion judicial pertinente o informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la denunciante es victima de
violencia de género en tanto que se dicta la orden de proteccion. Tam-
bién podra acreditarse mediante informe de cualquier servicio depen-
diente de la direccion general con competencias en igualdad de género.

e) En el caso de existencia de relaciones permanentes analogas a la
conyugal, la misma sera acreditada en cualquiera de las formas siguien-
tes:

1.° Mediante certificacion del registro de parejas de hecho en el que
conste dicha union, ya se trate de un registro municipal, ya del registro
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de la comunitat autonoma, ja d’un registre de naturalesa equivalent situ-
at en una altra comunitat autbnoma o en un altre pais.

2n. En els casos de mera convivéncia de fet sense cap inscripcid
registral, I’esmentada convivéncia sera acreditada mitjangant una decla-
racid responsable de les persones membres de la parella, o mitjancant
una copia compulsada de resolucié judicial que acredite la convivencia
de fet.

/) En cas de separacio, divorci o nul-litat matrimonial, sera necessari
aportar una fotocopia de la senténcia judicial, del conveni regulador
on s’estableixen pensions compensatories o d’aliments, i un certificat
bancari o altre document acreditatiu de les quanties percebudes per
aquestes. Si es produeix la separaci6 de fet, caldra iniciar les actuacions
judicials corresponents mitjangant la sol-licitud d’advocada o advocat
d’ofici o presentacié de la demanda si escau. En casos excepcionals la
separacio de fet es podra acreditar mitjancant una declaracio responsa-
ble amb I’informe previ dels serveis socials de I’entitat local.

2) Si es produeix la ruptura de la unié de fet, un certificat del
registre corresponent en que s’acredite la cancel-lacio de la inscripcio
d’aquesta unio o, si escau, una declaracio responsable de tots dos mem-
bres de la parella en qué es manifeste el cessament de la convivéncia
de fet.

h) En els suposits previstos en 1’article 9 d’aquest decret, un docu-
ment actualitzat que acredite cada circumstancia especifica:

1r. Certificat de residencia en el centre d’acolliment.

2n. Fotocopies del contracte de subarrendament, de coarrendament,
d’hostalatge o de lloguer d’habitacions en vigor, acompanyat dels cor-
responents rebuts.

3r. Fotocopia del contracte d’arrendament en vigor, acompanyat
dels corresponents rebuts.

i) Declaraci6 responsable d’ingressos o rendiments referida al mes
de presentaci6 de la sol-licitud, aixi com del patrimoni de tots els mem-
bres de la unitat de convivéncia. A aquesta declaraci6 s’adjuntaran els
documents segiients:

1. Certificats bancaris, resum de posicions o qualsevol altre docu-
ment acreditatiu de ’estat de comptes i titols bancaris.

2n. En el cas de persones treballadores per compte d’altri, una foto-
copia de les tres tltimes nomines i, si escau, del contracte de treball.

3r. En el cas de persones autonomes o professionals, una copia de
I’ultima declaraci6 trimestral de I’Impost sobre la Renda de les Persones
Fisiques, d’acord amb la modalitat per la qual es tribute, més tots els
previstos en I’article 20, apartats 2, 3 i 4 d’aquest decret.

4t. Per als ingressos variables o esporadics s’estimara una quantia
mensual en funcié del tipus d’ingressos.

j) En els suposits previstos en ’article 11.3. d’aquest decret, referits
a les persones menors de 25 anys, hauran de presentar la documentacio
acreditativa de cada circumstancia, d’acord amb la legislacié que regule
la situaci6 especifica de cada cas:

1r. Per als suposits de 1’apartat a, s’acreditara, entre d’altres, amb
la vida laboral.

2n. Per als suposits de I’apartat b i e s’acreditara mitjangant resolu-
ci6 administrativa o senteéncia judicial.

3r. Per als suposits de 1’apartat ¢ s’acreditara mitjangant el certificat
de grau i resolucié administrativa.

4t. Per als suposits de 1’apartat d s’acreditara a través d’un informe
social.

k) Quan la persona sol-licitant i els membres de la seua unitat de
convivencia tinguen condici6 de refugiats, asilats i desplagats, forgosa-
ment hauran de presentar el document d’identitat. En cas d’haver pre-
sentat la sol-licitud d’asil o autoritzacio d’estada per raons humanitaries,
1 quan aquesta es trobe en tramit, s’acreditara mitjangant un certificat de
I’organisme corresponent.

/) Quan la persona sol-licitant tinga la condicié d’apatrida, haura de
presentar la targeta acreditativa del reconeixement d’aquesta condicio.

m) Quan la persona sol-licitant tinga dret a la proteccié subsidiaria
prevista en la Llei 12/2009, de 30 d’octubre, reguladora del dret d’asil
i de la protecci6 subsidiaria, haura d’adjuntar la documentacié acre-
ditativa d’aquesta circumstancia, amb una certificacio de I’organisme
competent que la sol-licitud de reconeixement ha sigut admesa a tramit,
en cas de no estar resolta.

de la comunidad auténoma, ya de un registro de naturaleza equivalente
situado en otra comunidad auténoma o en otro pais.

2.° En los casos de mera convivencia de hecho sin inscripcion regis-
tral alguna, la citada convivencia sera acreditada mediante declaracion
responsable de las personas miembros de la pareja, o mediante copia
compulsada de resolucion judicial que acredite la convivencia de hecho.

f) En el caso de separacion, divorcio o nulidad matrimonial, sera
necesario aportar fotocopia de la sentencia judicial, del convenio regu-
lador donde se establecen pensiones compensatorias o de alimentos
y certificado bancario u otro documento acreditativo de las cuantias
percibidas por las mismas. Si se produjera la separacion de hecho, sera
preciso el inicio de las actuaciones judiciales correspondientes mediante
la solicitud de abogada o abogado de oficio o presentacion de la deman-
da en su caso. En casos excepcionales la separacion de hecho se podra
acreditar mediante declaracion responsable previo informe de los servi-
cios sociales de la entidad local.

2) Si se produjera la ruptura de la union de hecho, certificado del
registro correspondiente acreditando la cancelacion de la inscripcion de
dicha unidn o, en su caso, declaracion responsable de ambos miembros
de la pareja manifestando el cese de la convivencia de hecho.

h) En los supuestos previstos en el articulo 9 de este decreto, docu-
mento actualizado que acredite cada circunstancia especifica:

1.° Certificado de residencia en centro de acogida.

2.° Fotocopias del contrato de subarriendo, de coarriendo, de hospe-
daje o de alquiler de habitaciones en vigor, acompaiiado de los corres-
pondientes recibos.

3.° Fotocopia del contrato de arrendamiento en vigor, acompaiiado
de los correspondientes recibos.

i) Declaracion responsable de ingresos o rendimientos referida al
mes de presentacion de la solicitud, asi como del patrimonio de todos
los miembros de la unidad de convivencia. A esta declaracion se adjun-
taran los siguientes documentos:

1.° Certificados bancarios, resumen de posiciones o cualquier otro
documento acreditativo del estado de cuentas y titulos bancarios.

2.° En el caso de personas trabajadoras por cuenta ajena, fotocopia
de las tres ultimas ndominas y, en su caso, del contrato de trabajo.

3.° En el caso de personas autonomas o profesionales, copia de la
ultima declaracion trimestral del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas de acuerdo con la modalidad por la que se tribute, mas todos
los previstos en el articulo 20 apartados 2, 3 y 4 de este decreto.

4.° Para los ingresos variables o esporadicos se estimara una cuantia
mensual en funcién del tipo de ingresos.

) En los supuestos previstos en el articulo 11.3. de este decreto,
referidos a las personas menores de 25 afios, tendran que presentar
documentacion acreditativa de cada circunstancia de acuerdo con la
legislacion que regule la situacion especifica de cada caso:

1.° Para los supuestos del apartado a: se acreditara entre otros con
la vida laboral.

2.° Para los supuestos del apartado b y e se acreditara mediante
resolucion administrativa o sentencia judicial.

3.° Para los supuestos del apartado ¢ se acreditard mediante el certi-
ficado de grado y resolucién administrativa.

4.° Para los supuestos del apartado d se acreditara a través de infor-
me social.

k) Cuando la persona solicitante y los miembros de su unidad de
convivencia tengan condicion de refugiadas, asiladas o desplazadas
forzosamente deberan presentar el documento de identidad. En caso
de haber presentado la solicitud de asilo o autorizacion de estancia por
razones humanitarias, y cuando la misma se encuentre en tramite, se
acreditara mediante certificado del organismo correspondiente.

/) Cuando la persona solicitante tenga la condicion de apatrida,
debera presentar la tarjeta acreditativa del reconocimiento de dicha
condicion.

m) Cuando la persona solicitante tenga derecho a la proteccion sub-
sidiaria contemplada en la Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora
del Derecho de Asilo y de la Proteccion Subsidiaria, deberd acompafar
la documentacion acreditativa de dicha circunstancia, con certificacion
del organismo competente de que la solicitud de reconocimiento ha sido
admitida a tramite, en caso de no estar resuelta.
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n) Si escau, aquells documents que la persona sol-licitant considere
oportl incorporar a I’expedient.

0) Qualsevol altre document que 1’ Administracié considere oporti
sol-licitar a fi d’acreditar el compliment dels requisits.

p) Model de domiciliacié bancaria de la persona titular degudament
emplenat.

2. Els organs gestors de la prestaci6 informaran les persones sol-
licitants del termini maxim establit per a la resoluci6 i notificacié del
procediment, aixi com dels efectes que produira el silenci administratiu.
Aixi mateix, s’ informara la persona sol-licitant que des del moment de
presentacio de la sol-licitud esta obligada a comunicar qualsevol canvi
en la unitat de convivéncia, aixi com de les obligacions que s’adqui-
reixen amb 1’accés a la titularitat de la prestacid i de les conseqiiéncies
derivades del seu incompliment.

3. En qualsevol cas, a fi de fer efectius els principis d’agilitat i
economia administrativa, i en compliment del deure de cooperacio i
coordinaci6 entre les administracions publiques, aquestes adoptaran,
en el marc de la gestié de la renda valenciana d’inclusio, les mesures
oportunes per a garantir el dret dels ciutadans i ciutadanes a no aportar
dades i documents que ja consten en poder de les mencionades admi-
nistracions.

Article 36. Instruccio del procediment

1. La instruccié de I’expedient en totes les modalitats de la renda
valenciana d’inclusi6 sera concurrent amb la de les prestacions com-
plementaries de lloguer o de quota hipotecaria si ambdues se sol-lici-
ten simultaniament, i les realitzara depenent de cada modalitat I’organ
competent de I’entitat local o la direcci6 territorial de la conselleria amb
competéncia en el municipi en el qual tinga el seu empadronament i
residéncia efectiva la persona sol-licitant.

2. L’organ competent de I’entitat local o la direcci6 territorial de
la conselleria, una vegada comprovat I’empadronament i la residéncia
efectiva de la persona sol-licitant, i incorporat a I’expedient el corres-
ponent certificat d’empadronament que incloura la relacié de totes les
persones residents en el domicili, verificara el contingut de la sol-licitud
referida a la renda valenciana d’inclusi6 i, si escau, a les prestacions
complementaries de lloguer o de quota hipotecaria, i constatara el con-
tingut de la documentacid presentada i el compliment dels requisits
d’accés a les prestacions objecte de sol-licitud.

A aquest efecte, podran demanar totes les dades i informes que
siguen necessaris a altres institucions o entitats publiques i privades
o a la mateixa persona sol-licitant, limitant-se a aquells que resulten
imprescindibles per a la comprovacié del compliment dels requisits que
s’exigeixen per a accedir a la prestacio. Aixi mateix, hauran d’adjuntar
a la sol-licitud aquells documents que es troben en el seu poder quan
puguen ser rellevants per a la resolucio.

3. En cas que es detecten errors o contradiccions en la sol-licitud, o
en cas que aquesta estiga incompleta o no complisca amb els requisits
dels articles 34 y 35 d’aquest decret, requeriran a la mateixa persona
sol-licitant o a altres institucions o entitats ptibliques i privades qualse-
vol altra dada, document o informe que es consideren necessaris per a
completar o esmenar I’expedient.

En tot cas, la persona sol-licitant disposara d’un termini de 10 dies
per a esmenar o completar la sol-licitud en el sentit requerit pels organs
de gestid corresponents i, si no ho fa, es considerara que desisteix de la
seua sol-licitud, prévia resolucié en la qual es declare la circumstancia
que concorre i els fets produits.

En els suposits referits a la gestio de les entitats locals de les moda-
litats de renda de garantia, quan la persona sol-licitant no haja aportat
tota la documentacio requerida, s’adjuntara la documentacié acreditati-
va del requeriment efectuat. La direcci6 territorial competent en matéria
d’inclusio social procedira en aquests casos a emetre una resolucio en
que es considerara que desisteix de la sol-licitud, en els termes previstos
en I’article 68 de la Llei 39/2015, 1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

4. La instruccio de les diferents modalitats de renda valenciana d’in-
clusio es realitzara d’acord amb el que es preveu en els articles 26 1 27
de la Llei 19/2017.

5. L’informe-proposta de resolucié de la renda de garantia en les
seues dues modalitats haura de ser signat per 1’alcaldia, o per qui presi-
disca o represente 1’entitat local, on se certifique que a totes les persones

n) En su caso, aquellos documentos que la persona solicitante con-
sidere oportuno incorporar al expediente.

0) Cualquier otro documento que la administracion considere opor-
tuno solicitar a fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos.

p) Modelo de domiciliaciéon bancaria de la persona titular debida-
mente cumplimentado.

2. Los organos gestores de la prestacion informaran a las personas
solicitantes del plazo maximo establecido para la resolucion y noti-
ficacion del procedimiento, asi como de los efectos que producira el
silencio administrativo. Asimismo, se informara a la persona solicitante
de que desde el momento de presentacion de la solicitud estd obligada
a comunicar cualquier cambio en la unidad de convivencia, asi como
de las obligaciones que se adquieren con el acceso a la titularidad de
la prestacion y de las consecuencias derivadas de su incumplimiento.

3. En cualquier caso, al objeto de hacer efectivos los principios de
agilidad y economia administrativa, y en cumplimiento del deber de
cooperacion y coordinacion entre las administraciones publicas, estas
adoptaran, en la marco de la gestion de la renta valenciana de inclusion,
las medidas oportunas para garantizar el derecho de los ciudadanos y
ciudadanas a no aportar datos y documentos que ya obren en poder de
las citadas administraciones.

Articulo 36. Instruccion del procedimiento

1. La instruccion del expediente en todas las modalidades de la renta
valenciana de inclusion sera concurrente con la de la prestaciones com-
plementarias de alquiler o de cuota hipotecaria si ambas se solicitaran
simultaneamente, y se realizaran dependiendo de cada modalidad por
el 6rgano competente de la entidad local o por la direccion territorial
de la conselleria con competencia en el municipio en el que tenga su
empadronamiento y residencia efectiva la persona solicitante.

2. El 6rgano competente de la entidad local o la direccion territo-
rial de la conselleria, una vez comprobado el empadronamiento y la
residencia efectiva de la persona solicitante, e incorporado al expedien-
te el correspondiente certificado de empadronamiento que incluira la
relacion de todas las personas residentes en el domicilio, verificara el
contenido de la solicitud referida a la renta valenciana de inclusion y,
en su caso, a las prestaciones complementarias de alquiler o de cuota
hipotecaria, constatando el contenido de la documentacion presentada
y el cumplimiento de los requisitos de acceso a las prestaciones objeto
de solicitud.

A tales efectos, podran pedir cuantos datos e informes sean necesa-
rios a otras instituciones o entidades publicas y privadas o a la propia
persona solicitante, limitandose a aquellos que resulten imprescindibles
para la comprobacion del cumplimiento de los requisitos que se exigen
para acceder a la prestacion. Asimismo, deberan adjuntar a la solicitud
aquellos documentos que se encuentren en su poder cuando pudieran ser
relevantes para la resolucion.

3. En el caso de que se detecten errores o contradicciones en la
solicitud, o en el supuesto de que la misma esté incompleta o no cumpla
con los requisitos de los articulos 34 y 35 de este decreto, requeriran a
la propia persona solicitante o a otras instituciones o entidades ptbli-
cas y privadas cualquier otro dato, documento o informe que considere
necesario para completar o subsanar el expediente.

En todo caso, la persona solicitante dispondra de un plazo de diez
dias para subsanar o completar la solicitud en el sentido requerido por
los d6rganos de gestion correspondientes y, si no lo hiciera, se le tendra
por desistida de su solicitud, previa resolucion en la que se declare la
circunstancia que concurre y los hechos producidos.

En los supuestos referidos a la gestion de las entidades locales de las
modalidades de renta de garantia, cuando la persona solicitante no haya
aportado toda la documentacion requerida, se acompaiiara la documen-
tacion acreditativa del requerimiento efectuado. La direccion territorial
competente en materia de inclusion social procedera en estos casos a
emitir resolucion teniendo por desistida la solicitud, en los términos
previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comtn de las administraciones publicas.

4. La instruccion de las distintas modalidades de renta valenciana
de inclusion se realizara de acuerdo con lo previsto en los articulos 26
y 27 de la Ley 19/2017.

5. El informe-propuesta de resolucion de la renta de garantia en sus
dos modalidades debera ser firmado por la alcaldia, o quien presida o
represente a la entidad local, donde se certifique, que a todas las per-
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destinataries se’ls ha verificat el compliment i efectivitat de les condici-
ons i els requisits establits per la llei i per aquest decret, segons el model
normalitzat que establira la conselleria competent en inclusio6 social.

Article 37. Comprovacié dels drets i prestacions de contingut econo-
mic

1. L’organ competent de ’entitat local o la direcci territorial com-
provaran que la persona sol-licitant, aixi com les persones de la seua
unitat de convivencia, han fet valdre integrament els drets i prestacions
socials de contingut economic als quals puguen tindre dret en les cir-
cumstancies segiients:

a) Quant als drets i prestacions reconegudes en ordre jurisdiccio-
nal, una vegada que s’haja emés la corresponent senténcia o una altra
resolucio judicial o, en defecte d’aix0, una vegada que s’haja iniciat en
forma el procediment de reclamacioé del dret o prestacio de que es tracte
ino s’haja desistit d’aquest.

En el cas de drets o prestacions ja reconeguts per resoluci6 judicial
i no percebuts, es considerara que aquests s han fet valdre quan es jus-
tifique haver iniciat el procediment d’execucid de la resolucio judicial
corresponent per incompliment de la persona obligada a prestar aquells.

b) En els altres casos, una vegada que s’haja iniciat en forma el
procediment de reclamaci6 del dret o prestacid de qué es tracte, sempre
que no es produisca desistiment o renuncia, llevat que mitjangant un
informe motivat emés pels serveis socials de 1’entitat local correspo-
nent, s’acredite la concurréncia de circumstancies extraordinaries que
justifiquen la falta d’inici del procediment de reclamacio, o si escau, el
desistiment o la rentincia.

2. En cas que la persona sol-licitant o els membres de la seua unitat
de conviveéncia siguen creditors de drets de caracter economic que no
s’hagen fet valdre, inclusivament, el dret d’aliments en aquells casos en
els quals es constate el cessament efectiu de la convivencia conjugal o
analoga a la conjugal, ’entitat local o la direcci6 territorial competent
instaran la persona sol-licitant perque, amb caracter previ a la finalit-
zaci6 de la instruccié de I’expedient, es facen valdre els seus drets de
conformitat amb el que es disposa en la legislaci6 vigent.

La mateixa obligacio recaura sobre les persones titulars de la renda
valenciana d’inclusi6 quan els esmentats drets nasquen amb posteriori-
tat a la concessio de la prestacio.

3. En cas d’incompliment de I’obligacio assenyalada en el paragraf
anterior per part de la persona sol-licitant, I’0rgan de ’entitat local o la
direccio territorial competent procedira a la denegacié de 1’expedient
si no concorren les circumstancies previstes en ’apartat 1.5 del present
article.

4. Les persones sol-licitants podran, en qualsevol moment anterior
a la resolucid, formular al-legacions i aportar tota la documentacié que
consideren oportuna.

Article 38. Termini per a resoldre i notificar i silenci administratiu

1. Una vegada completat I’expedient de qualsevol de les modalitats
de renda valenciana d’inclusio, la direccio territorial de la conselleria
competent dictara la corresponent resolucié de concessid o denegacio
i la notificara en el termini maxim de quatre mesos des de 1’entrada
en el registre de la Generalitat de I’informe-proposta de resoluci6 de
I’autoritat municipal per als casos de rendes de garantia, i de sis mesos
des de I’entrada de la sol-licitud en el registre de la Generalitat en les
modalitats de rendes complementaries, d’acord amb el que es preveu en
I’article 28 de la Llei 19/2017.

2. Transcorreguts els terminis anteriors sense que haja recaigut
cap resolucio expressa, la prestacio es considerara estimada per silenci
administratiu, sense perjudici de 1’obligacio de dictar resolucio expressa
que, en tot cas, només podra dictar-se si aquesta és confirmatoria.

3. Els terminis establerts en 1’apartat 1 quedaran interromputs quan
el procediment es paralitze per causa imputable a la persona sol-licitant,
d’acord amb el que s’estableix en la Llei 39/2015.

Article 39. Resolucio denegatoria

La resoluci6 denegatoria, que en tot cas haura de ser motivada, sera
notificada per la direcci6 territorial competent a la persona sol-licitant
en el termini de 10 dies a partir de la data en qué 1’acte haja sigut dictat

sonas destinatarias se les ha verificado el cumplimiento y efectividad
de las condiciones y los requisitos establecidos por la ley y por este
decreto, segun modelo normalizado que se establecera por la conselleria
competente en inclusion social.

Articulo 37. Comprobacion de los derechos y prestaciones de conteni-
do economico

1. El 6rgano competente de la entidad local o la direccion territorial
comprobaran que la persona solicitante asi como las personas de su
unidad de convivencia han hecho valer integramente los derechos y
prestaciones sociales de contenido econémico a los que pudieran tener
derecho en las siguientes circunstancias:

a) En cuanto a los derechos y prestaciones reconocidas en cualquier
orden jurisdiccional, una vez que se haya emitido la correspondiente
sentencia u otra resolucion judicial o, en su defecto, una vez que se
haya iniciado en forma el procedimiento de reclamacion del derecho o
prestacion de que se trate y no se haya desistido del mismo.

En el caso de derechos o prestaciones ya reconocidos por resolucion
judicial y no percibidos, se entendera que los mismos se han hecho valer
cuando se justifique haber iniciado el procedimiento de ejecucion de la
resolucion judicial correspondiente por incumplimiento de la persona
obligada a prestar aquellos.

b) En los demas casos, una vez que se hubiese iniciado en forma
el procedimiento de reclamacion del derecho o prestacion de que se
trate, siempre que no se produzca desistimiento o renuncia, salvo que
mediante informe motivado emitido por los servicios sociales de la enti-
dad local correspondiente, se acredite la concurrencia de circunstancias
extraordinarias que justifiquen la falta de inicio del procedimiento de
reclamacion, o en su caso, el desistimiento o la renuncia.

2. En el caso de que la persona solicitante o los miembros de su uni-
dad de convivencia fueran acreedoras de derechos de caracter econdmi-
co que no se hubiesen hecho valer, inclusive el derecho de alimentos en
aquellos casos en los que se constate el cese efectivo de la convivencia
conyugal o analoga a la conyugal, la entidad local o la direccion territo-
rial competente instardn a la persona solicitante para que, con caracter
previo a la finalizacion de la instruccion del expediente, se hagan valer
sus derechos de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

La misma obligacion recaera sobre las personas titulares de la renta
valenciana de inclusion cuando tales derechos nazcan con posterioridad
a la concesion de la prestacion.

3. En caso de incumplimiento de la obligacion sefialada en el parra-
fo anterior por parte de la persona solicitante, el 6rgano de la entidad
local o la direccion territorial competente procedera a la denegacion del
expediente si no concurren las circunstancias previstas en el apartado
1.b del presente articulo.

4. Las personas solicitantes podran, en cualquier momento anterior
a la resolucion, formular alegaciones y aportar cuanta documentacion
estimen oportuna.

Articulo 38. Plazo para resolver y notificar y silencio administrativo

1. Una vez completado el expediente de cualquiera de las moda-
lidades de renta valenciana de inclusion, la direccion territorial de la
conselleria competente dictara la correspondiente resolucion de conce-
sion o denegacion y procedera a su notificacion en el plazo maximo de
cuatro meses desde la entrada en el registro de la Generalitat del infor-
me-propuesta de resolucion de la autoridad municipal para los casos de
rentas de garantia, y de seis meses desde la entrada de la solicitud en el
registro de la Generalitat en las modalidades de rentas complementarias,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 19/2017.

2. Transcurrido los plazos anteriores, sin que hubiera recaido reso-
lucidén expresa, la prestacion se entendera estimada por silencio admi-
nistrativo, sin perjuicio de la obligacion de dictar resolucion expresa
que en todo caso, solo podra dictarse de ser confirmatoria de la misma.

3. Los plazos establecidos en el apartado 1, quedaran interrumpidos
cuando el procedimiento se paralice por causa imputable a la persona
solicitante, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015.

Articulo 39. Resolucion denegatoria

La resolucion denegatoria, que en todo caso deberd ser motivada,
sera notificada por la direccion territorial competente a la persona soli-
citante en el plazo de 10 dias a partir de la fecha en que el acto haya sido
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i dins del termini previst en el paragraf 1 de I’article anterior. Aquesta
notificacié haura de contindre el text integre de la resolucid, amb indi-
cacio de si posa fi 0 no a la via administrativa, I’expressio dels recursos
que siguen procedents, 1’0rgan davant del qual hagen de presentar-se i
el termini per a interposar-los.

Article 40. Resolucio de concessio

1. En la resolucio de concessio6 de la renda valenciana d’inclusio, la
direccio territorial de la conselleria competent establira la quantia de la
prestacio, la relacid de drets i obligacions que corresponen a la persona
en la seua qualitat de titular de la prestacio, aixi com les conseqiiencies
que puguen derivar-se de I’incompliment d’aquestes.

2. La direccio territorial haura de procedir a la notificacié de la
resolucidé de concessio a la persona titular en el termini de 10 dies a
partir de la data en qué I’acte haja sigut dictat, dins del termini previst
en article 38.1 d’aquest decret. Aquesta notificacié haura de contindre
el text integre de la resolucié, amb indicacio de si posa fi o0 no a la via
administrativa, I’expressio dels recursos que siguen procedents, 1’organ
davant del qual hagen de presentar-se i el termini per a interposar-los.

Article 41. Comunicacio als serveis socials de les entitats locals i
coordinacié amb els serveis publics d’ocupacio

1. La direcci6 territorial competent haura de comunicar tant les
resolucions estimatories com les denegatories als serveis socials de
I’entitat local corresponent en el termini de 10 dies a partir de la data en
qué hagen sigut dictades.

2. Després de la recepci6 d’aquesta comunicacio, els serveis socials
de les entitats locals, quan es tracte de casos en els quals tnicament es
considera necessaria la intervencio des dels serveis socials, en els ter-
mes previstos en el titol segon d’aquest decret, formalitzara, si no ho ha
fet amb anterioritat, el programa personalitzat d’inclusio.

3. Els serveis socials de les entitats locals hauran de posar-se en
contacte amb els serveis d’ocupacid quan es considere necessaria la
intervenci6 des d’aquest servei, i en tot cas en els suposits segiients:

a) Sempre que la modalitat de prestacio concedida siga la renda
complementaria d’ingressos de treball o la complementaria de prestaci-
ons que per les seues caracteristiques puguen desenvolupar un itinerari
personal d’inserci6 laboral.

b) Sempre que, tractant-se de la renda de garantia d’inclusié social,
la persona titular o algun dels membres de la seua unitat de convivéncia
es troben en edat de treballar, llevat que es troben en alguna de les situ-
acions previstes en I’article 16.1.g del present article.

¢) Sempre que en I’acord o en el programa personalitzat d’inclusio
els serveis socials de les entitats locals hagen indicat que consideren
necessaria la intervenci6 des dels serveis d’ocupacio.

Els serveis socials de les entitats locals i els serveis d’ocupaci6 apli-
caran els mecanismes i els protocols de coordinacié pertinents per a la
signatura del programa personalitzat d’inclusio. Sense perjudici de la
participacio dels dos serveis, aquest programa sera, en tot cas, formalit-
zat pels serveis socials de les entitats locals corresponents, fins i tot en
aquells suposits en els quals inicament preveja actuacions orientades a
la insercio laboral.

4. Comunicada la resolucio de concessio, els serveis socials de les
entitats locals, si escau, en coordinaci6 amb els serveis d’ocupacio, dis-
posaran d’un termini de quatre mesos per a elaborar i subscriure, quan
corresponga, el programa personalitzat d’inclusio.

Article 42. Meritacio de la prestacio

La renda valenciana d’inclusi6 es reportara, en qualsevol de les
seues modalitats, a partir del primer dia del mes segiient al de la data de
presentaci6 de la sol-licitud.

Article 43. Pagament de la prestacio

1. L’abonament de la renda valenciana d’inclusio el realitzara direc-
tament la Generalitat a la persona titular d’aquesta, mitjancant 1’ingrés
en compte en una entitat de credit, i s’efectuara per mensualitats ven-

dictado y dentro del plazo previsto en el parrafo 1 del articulo anterior.
Dicha notificacion debera contener el texto integro de la resolucion, con
indicacion de si pone fin 0 no a la via administrativa, la expresion de los
recursos que procedan, organo ante el que hubieran de presentarse y el
plazo para interponerlos.

Articulo 40. Resolucion de concesion

1. En la resolucion de concesion de la renta valenciana de inclu-
sion, la direccion territorial de la conselleria competente establecera
la cuantia de la prestacion, la relacion de derechos y obligaciones que
corresponden a la persona en su calidad de titular de la prestacion, asi
como las consecuencias que pudieran derivarse del incumplimiento de
las mismas.

2. La direccion territorial debera proceder a la notificacion de la
resolucion de concesion a la persona titular en el plazo de 10 dias a par-
tir de la fecha en que el acto haya sido dictado, dentro del plazo previsto
en el articulo 38.1 de este decreto. Dicha notificacion debera contener el
texto integro de la resolucién, con indicacion de si pone fin o no a la via
administrativa, la expresion de los recursos que procedan, el érgano ante
el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos.

Articulo 41. Comunicacion a los servicios sociales de las entidades
locales y coordinacion con los servicios publicos de empleo

1. La direccion territorial competente debera comunicar tanto las
resoluciones estimatorias como las denegatorias a los servicios sociales
de la entidad local correspondiente, en el plazo de 10 dias a partir de la
fecha en que hayan sido dictadas.

2. Tras la recepcion de dicha comunicacion, los servicios sociales
de las entidades locales, cuando se trate de casos en los que inicamente
se estima necesaria la intervencion desde los servicios sociales, en los
términos previstos en el titulo segundo de este decreto, procedera, si
no lo hubiera hecho con anterioridad, a la formalizacion del programa
personalizado de inclusion.

3. Los servicios sociales de las entidades locales deberan ponerse
en contacto con los servicios de empleo cuando se estime necesaria
la intervencion desde dicho servicio, y en todo caso en los siguientes
supuestos:

a) Siempre que la modalidad de prestacion concedida sea la renta
complementaria de ingresos de trabajo o la complementaria de presta-
ciones que por sus caracteristicas puedan desarrollar un itinerario per-
sonal de insercion laboral.

b) Siempre que, tratandose de la renta de garantia de inclusion
social, la persona titular o alguno de los miembros de su unidad de
convivencia se encuentren en edad de trabajar, salvo que se encuentren
en alguna de las situaciones contempladas en el articulo 16.1.g del pre-
sente articulo.

¢) Siempre que en el acuerdo o en el programa personalizado de
inclusion los servicios sociales de las entidades locales hubieran indica-
do que estiman necesaria la intervencion desde los servicios de empleo.

Los servicios sociales de las entidades locales y los servicios de
empleo aplicardn los mecanismos y los protocolos de coordinacion
pertinentes para la firma del programa personalizado de inclusion. Sin
perjuicio de la participacion de ambos servicios, dicho programa sera en
todo caso, formalizado por los servicios sociales de las entidades locales
correspondientes, incluso en aquellos supuestos en los que unicamente
contemple actuaciones orientadas a la insercion laboral.

4. Comunicada la resolucion de concesion, los servicios sociales de
las entidades locales, en su caso, en coordinacion con los servicios de
empleo, dispondran de un plazo de cuatro meses para proceder, cuando
corresponda, a la elaboracion y suscripcion del programa personalizado
de inclusion.

Articulo 42. Devengo de la prestacion

La renta valenciana de inclusion se devengard, en cualquiera de sus
modalidades, a partir del dia primero del mes siguiente al de la fecha de
presentacion de la solicitud.

Articulo 43. Pago de la prestacion

1. El abono de la renta valenciana de inclusion se realizara direc-
tamente a la persona titular de la misma por la Generalitat, mediante
ingreso en cuenta en una entidad de crédito y se efectuara por mensuali-
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¢udes amb efectes economics a partir de la data de la meritacio de la
prestacio establida en ’article anterior. En els casos que s’haja establit
la declaraci6 legal d’incapacitat de la persona titular, sera efectuat a la
persona designada en la sentencia judicial corresponent.

2. No obstant aix0, la direccio territorial competent podra acordar,
mitjangant un informe social i a proposta dels serveis socials de les enti-
tats locals que corresponga, el pagament de la prestacid a les persones
beneficiaries diferents de la titular en el cas de privacio6 de llibertat de
la persona titular, d’acord amb la normativa especifica de la mateéria.

En el cas previst en aquest apartat, el pagament de la prestacio haura
de ser efectuat a la persona que es considere més idonia, segons el parer
dels serveis socials de les entitats locals, d’entre les que tinguen capa-
citat d’obrar en la unitat de convivéncia o, en casos de menor edat o
incapacitat juridica, a la persona a la qual legalment corresponga la
tutela o representacio.

3. Excepcionalment i per causes objectives degudament justifica-
des en I’informe social, podra realitzar-se 1’abonament a les persones
titulars a través d’entitats sense anim de lucre degudament inscrites en
el Registre de Titulars d’Activitats d’Acci6 Social, les quals tindran,
en aquest cas, els mateixos drets i obligacions que les persones titulars
d’aquestes prestacions.

4. El pagament de les prestacions a persona diferent de la titular
previst en I’apartat 2 no implicara, en cap cas, un canvi de la titularitat
de la prestacio.

Article 44. Durada del dret

El reconeixement del dret a la renda valenciana d’inclusio, en qual-
sevol de les seues modalitats, es mantindra mentre subsistisquen les
causes que en van motivar la concessio, es complisquen les condici-
ons economiques o d’una altra naturalesa exigides per a I’accés a la
prestacio i les obligacions previstes en aquest decret, i es concedira
per un periode de tres anys, renovable amb caracter trienal mentre sub-
sistisquen aquestes causes i es continuen complint les condicions i les
obligacions esmentades.

Article 45. Desistiment i renuncia

1. La persona sol-licitant de la renda valenciana d’inclusié podra
desistir de la seua sol-licitud depenent de la modalitat d’aquesta, mit-
jangant un escrit a la direcci6 territorial competent o als serveis socials
de les entitats locals en el qual I’ha presentada, que en aquest ultim
cas dictara un informe-proposta perque s’emeta la resolucio en la qual
s’expresse la circumstancia que concorre en aquest cas, amb indicacio
dels fets produits i les normes aplicables.

2. Aixi mateix, la persona titular de la renda valenciana d’inclusio
podra renunciar al seu dret a la prestacid reconeguda, mitjangant un
escrit dirigit bé als serveis socials de les entitats locals o a la direccid
territorial competent depenent de la modalitat de renda de queé es tracte,
i sera aquesta Gltima qui dictara resolucioé en els mateixos termes pre-
vistos en el paragraf anterior.

3. En el suposit de rentincies o desistiment per part de titulars que
tinguen a carrec seu xiquets o xiquetes i puguen trobar-se en situaci6 de
vulnerabilitat, es comunicara aquesta situaci6 als serveis socials com-
petents en matéria de proteccio de la infancia.

CAPITOL V
Revisio, modificacio, suspensio i extincio de la prestacio

Seccid primera
Revisi6 i modificacio

Article 46. Revisions periodiques

1. Una vegada fixada la quantia de la prestacio, i sense perjudici de
possibles revisions que es realitzen com a conseqiiéncia de la comuni-
caci6 de fets sobrevinguts en les circumstancies de les persones titulars
i de la resta de persones de la unitat de convivéncia de conformitat amb
el que es preveu en I’article 16.1.c d’aquest decret, es realitzaran les

dades vencidas con efectos econdmicos a partir de la fecha del devengo
de la prestacion establecida en el articulo anterior. En los casos, que
se haya establecido la declaracion legal de incapacidad de la perso-
na titular, se efectuard a la persona designada en la sentencia judicial
correspondiente.

2. No obstante, la direccion territorial competente podra acordar,
mediante informe social y a propuesta de los servicios sociales de las
entidades locales que corresponda, el pago de la prestacion a las perso-
nas beneficiarias distintas de la titular en el caso de privacion de liber-
tad de la persona titular, de acuerdo con la normativa especifica de la
materia.

En el caso previsto en este apartado, el pago de la prestacion debera
efectuarse a la persona que se estime mas idonea, a juicio de los servi-
cios sociales de las entidades locales, de entre las que tengan capacidad
de obrar en la unidad de convivencia o, en casos de menor edad o inca-
pacidad juridica, a la persona a la que legalmente corresponda la tutela
0 representacion.

3. Excepcionalmente y por causas objetivas debidamente justifica-
das en el informe social, podra realizarse el abono a las personas titula-
res a través de entidades sin &nimo de lucro inscritas en el Registro de
Titulares de Actividades de Accion Social debidamente inscritas en el
Registro de Titulares de Actividades de Accion Social, quienes osten-
taran, en tal caso, los mismos derechos y obligaciones que las personas
titulares de estas prestaciones.

4. El pago de las prestaciones a persona distinta de la titular previsto
en el apartado 2 no implicard, en ningtn caso, un cambio de la titulari-
dad de la prestacion.

Articulo 44. Duracion del derecho

El reconocimiento del derecho a la renta valenciana de inclusion,
en cualquiera de sus modalidades, se mantendra mientras subsistan las
causas que motivaron su concesion, se cumplan las condiciones econd-
micas o de otra naturaleza exigidas para el acceso a la prestacion y las
obligaciones previstas en este decreto, concediéndose por un periodo
de tres afos, renovable con caracter trienal mientras subsistan dichas
causas y se sigan cumpliendo las condiciones y las obligaciones men-
cionadas.

Articulo 45. Desistimiento y renuncia

1. La persona solicitante de la renta valenciana de inclusion podra
desistir de su solicitud dependiendo de la modalidad de la misma,
mediante escrito a la direccion territorial competente o a los servicios
sociales de las entidades locales en el que la hubiera presentado, quién
en este ultimo caso dictara informe-propuesta para que se emita resolu-
cion en la que se exprese la circunstancia que concurre en tal caso, con
indicacion de los hechos producidos y las normas aplicables.

2. Asimismo, la persona titular de la renta valenciana de inclusion
podra renunciar a su derecho a la prestacion reconocida, mediante escri-
to dirigido bien a los servicios sociales de las entidades locales o a la
direccion territorial competente dependiendo de la modalidad de renta
que se trate, siendo esta ultima, quién dictara resolucion en los mismos
términos previstos en el parrafo anterior.

3 En el supuesto de renuncias o desistimiento por parte de titulares
que tengan a su cargo nifios o nifias y puedan encontrarse en situacion
de vulnerabilidad, se comunicara esta situacion a los servicios sociales
competentes en materia de proteccion de la infancia

CAPITULO V
Revision, modificacion, suspension y extincion de la prestacion

Seccion primera
Revision y modificacion

Articulo 46. Revisiones periodicas

1. Una vez fijada la cuantia de la prestacion, y sin perjuicio de posi-
bles revisiones que se realicen como consecuencia de la comunicacion
de hechos sobrevenidos en las circunstancias de las personas titulares
y del resto de personas de la unidad de convivencia de conformidad
con lo previsto en el articulo 16.1.c de este decreto, se realizardn las
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revisions periodiques per a comprovar el manteniment de les causes que
van motivar la concessio.

2. Per a comprovar si es mantenen les causes que van motivar la
concessio de les rendes complementaries d’ingressos, les direccions
territorials de la conselleria amb competéncies en matéria de renda
valenciana d’inclusio realitzaran anualment revisions periodiques
d’ofici sobre el compliment dels requisits d’accés a la prestacio per les
persones titulars de la renda complementaria d’ingressos mitjancant
mostrejos aleatoris que, com a minim, es realitzaran amb un percentatge
del 10 % de les prestacions concedides en el seu ambit territorial, i a
aquest efecte podran demanar a la resta d’administracions publiques i
entitats que col-laboren en la renda valenciana d’inclusi6 les dades i
informes que siguen necessaris per al correcte exercici de les funcions
de revisio i supervisid. Aixi mateix, podran realitzar totes les revisions
que consideren oportunes per a comprovar si es mantenen les causes
que van motivar la concessio.

3. Per a comprovar si es mantenen les causes que van motivar la
concessio de les modalitats de renda de garantia, els serveis socials de
les entitats locals corresponents realitzaran anualment revisions perio-
diques d’ofici sobre el compliment dels requisits d’accés a la prestacid
per les persones titulars de la renda d’inclusié mitjangant mostrejos
aleatoris que, com a minim, es realitzaran amb un percentatge del 10 %
de les prestacions concedides en el seu ambit territorial, i a aquest efecte
podran demanar a la resta d’administracions publiques i entitats que
col-laboren en la renda valenciana d’inclusio les dades i informes que
resulten necessaris per al correcte exercici de les funcions de revisio i
supervisio.

4. En el marc de la funcié de seguiment continuat que els correspon
en aplicaci6 del programa d’intervencid dissenyat en el corresponent
programa personalitzat d’inclusio, els serveis socials de les entitats
locals realitzaran d’ofici un seguiment semestral del compliment dels
pactes establits en aquest programa mitjang¢ant el model d’informe de
seguiment normalitzat que establira la conselleria competent en matéria
d’inclusi6 social i d’acord amb el que es preveu en I’article 76 d’aquest
decret, sense perjudici que puguen fer totes les revisions que consideren
oportunes per a comprovar si es mantenen les causes que van motivar
la concessio.

5. El termini maxim d’instruccio i de notificacio de la resolucio sera
de sis mesos des de 1’adopcid de 1’acord d’iniciacio d’ofici. Finalitzat el
venciment del termini maxim establit sense que s’haja dictat i notificat
cap resolucio expressa, s’ajustara al que es disposa en I’article 25.1 de
la Llei 39/2015.

6. Si com a conseqii¢ncia de la revisio periodica es comprova que
s’han percebut indegudament prestacions de la renda valenciana d’in-
clusio, les persones titulars estaran obligats a reintegrar el seu import pel
procediment establit en el capitol VI del titol I d’aquest decret.

7. La conselleria competent en inclusio social revisara els expedi-
ents individuals quan ho considere oportu, i en particular en els casos
seglients:

a) Quan la permanéncia en la prestacio resulte excessivament llarga
atenent les caracteristiques de la persona titular.

b) Quan existisquen indicis raonables sobre el compliment real i
efectiu d’algun dels requisits d’accés a la prestacio.

¢) Quan es tracte de casos d’alta exclusio considerats susceptibles
de beneficiar-se de la renovaci6 automatica de la prestacio.

d) Quan s’observen diferéncies molt marcades en el nombre de
prestacions concedides en relacié a municipis de caracteristiques demo-
grafiques, socials i economiques similars.

Article 47. Renovacio de les prestacions

1. El procediment de renovacio es realitzara cada tres anys sense
que en cap cas s’interrompa 1’abonament de la prestacio fins al moment
en que es produisca la nova resolucid. Les renovacions corresponents a
les modalitats de renda complementaria d’ingressos s’instruiran des de
les direccions territorials de la conselleria amb competéncies en matéria
de renda valenciana d’inclusié, mentre que les renovacions correspo-
nents a les modalitats de renda de garantia s’instruiran des dels serveis
socials de les entitats locals que corresponguen, i es resoldran en tots els
casos en les direccions territorials.

2. De conformitat amb el que s’estableix en 1’apartat 3 de 1’article
28 de la Llei 19/2017, la renovacié de la renda valenciana d’inclusio, en

revisiones periddicas para comprobar el mantenimiento de las causas
que motivaron la concesion.

2. Para comprobar si se mantienen las causas que motivaron la con-
cesion de las rentas complementarias de ingresos, las direcciones terri-
toriales de la conselleria con competencias en materia de renta valen-
ciana de inclusion realizaran anualmente revisiones periddicas de oficio
sobre el cumplimiento de los requisitos de acceso a la prestacion por
las personas titulares de la renta complementaria de ingresos mediante
muestreos aleatorios que como minimo se realizaran con un porcenta-
je del 10 % de las prestaciones concedidas en su ambito territorial, a
cuyo efecto podran recabar, del resto de administraciones publicas y
entidades que colaboran en la renta valenciana de inclusion, los datos
e informes que resulten necesarios para el correcto ejercicio de las fun-
ciones de revision y supervision. Asimismo, podran realizar cuantas
revisiones estimen oportunas para comprobar si se mantienen las causas
que motivaron la concesion.

3. Para comprobar si se mantienen las causas que motivaron la con-
cesion de las modalidades de renta de garantia, los servicios sociales de
las entidades locales correspondientes realizaran anualmente revisiones
periddicas de oficio sobre el cumplimiento de los requisitos de acceso a
la prestacion por las personas titulares de la renta de inclusion mediante
muestreos aleatorios que como minimo se realizardn con un porcentaje
del 10 % de las prestaciones concedidas en su dambito territorial, a cuyo
efecto podran recabar, del resto de administraciones ptblicas y entida-
des que colaboran en la renta valenciana de inclusion, los datos e infor-
mes que resulten necesarios para el correcto ejercicio de las funciones
de revision y supervision.

4. En el marco de la funcion de seguimiento continuado que les
corresponde en aplicacion del programa de intervencion disefiado en
el correspondiente programa personalizado de inclusion, los servicios
sociales de las entidades locales realizaran de oficio un seguimiento
semestral del cumplimiento de los pactos establecidos en dicho progra-
ma mediante el modelo de informe de seguimiento normalizado que se
establecera por la conselleria competente en materia de inclusion social
y de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 de este decreto, sin per-
juicio de que puedan proceder a cuantas revisiones estimen oportunas
para comprobar si se mantienen las causas que motivaron la concesion.

5. El plazo maximo de instruccion y de notificacion de la resolucion
sera de seis meses desde la adopcion del acuerdo de iniciacion de oficio.
Finalizado el vencimiento del plazo maximo establecido sin que se haya
dictado y notificado resolucion expresa se estara a lo dispuesto en el
articulo 25.1 de la Ley 39/2015.

6. Si como consecuencia de la revision periddica, se comprueba
que se han percibido indebidamente prestaciones de la renta valenciana
de inclusion, las personas titulares vendran obligados a reintegrar su
importe por el procedimiento establecido en el capitulo VI del titulo I
de este decreto.

7. La conselleria competente en inclusion social, procedera, cuando
lo estime pertinente, a la revision de los expedientes individuales que
considere oportuno, y en particular en los siguientes casos:

a) Cuando la permanencia en la prestacion resulte excesivamente
larga atendiendo a las caracteristicas de la persona titular.

b) Cuando existan indicios razonables acerca del cumplimiento real
y efectivo de alguno de los requisitos de acceso a la prestacion.

¢) Cuando se trate de casos de alta exclusion considerados suscepti-
bles de beneficiarse de la renovacion automatica de la prestacion.

d) Cuando se observen diferencias muy marcadas en el nimero
de prestaciones concedidas en relacion a municipios de caracteristicas
demograficas, sociales y economicas similares.

Articulo 47. Renovacion de las prestaciones

1. El procedimiento de renovacion se realizara cada tres afios sin que
en ningun caso se interrumpa el abono de la prestacion hasta la fecha en
que se produzca la nueva resolucion. Las renovaciones correspondientes
a las modalidades de renta complementaria de ingresos se instruiran desde
las direcciones territoriales de la conselleria con competencias en materia
de renta valenciana de inclusion, mientras que las renovaciones corres-
pondientes a las modalidades de renta de garantia se instruiran desde los
servicios sociales de las entidades locales que correspondan, resolviéndo-
se en todos los casos en las direcciones territoriales.

2. De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo
28 de la Ley 19/2017, la renovacion de la renta valenciana de inclusion,
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qualsevol de les modalitats, s’efectuara en el periode comprés entre els
sis i els tres mesos previs a la finalitzacio de la vigéncia de la resolucio
de concessio del dret a la prestacio, a sol-licitud de la persona titular i
s’haura d’acreditar en aquest moment el compliment dels requisits exi-
gibles, en el registre de I’ajuntament del municipi on es trobe empadro-
nada i tinga la seua residéncia efectiva, o en el registre de la Generalitat,
segons corresponga, sense perjudici del que es disposa en 1’article 16
de la Llei 39/2015.

3. En els suposits en els quals es mantinguen les causes que van
motivar la concessio, la renovaci6 de la sol-licitud haura d’iniciar-se tres
mesos abans de la data de finalitzacio de la vigencia de la resolucié de
concessio. A I’efecte del que s’ha exposat més amunt, els serveis socials
de les entitats locals que corresponguen o la direcci6 territorial compe-
tent comunicaran a les persones titulars, en la data que corresponga en
cada cas, la necessitat d’iniciar la tramitaci6 de la seua sol-licitud per
arenovar-la.

4. No obstant el que s’ha exposat anteriorment, es prorrogara auto-
maticament la prestacio, sense necessitat de renovar la sol-licitud, en
els suposits segiients:

a) Quan es tracte d’unitats de convivéncia formades exclusivament
per pensionistes que no es troben en edat de treballar o que, estant en
edat laboral, presenten una incapacitat permanent absoluta.

b) Persones en situacio d’alta exclusio que, segons el parer dels ser-
veis socials de les entitats locals o dels serveis d’ocupacid, no es troben
en situaci6 d’incorporar-se al mercat laboral.

¢) Persones menors de 25 anys i majors d’edat en els termes previs-
tos en ’article 11.3 d’aquest decret.

d) Dones victimes de violéncia de génere.

e) Altres suposits que determine la conselleria competent en inclusio
social, a iniciativa propia o a proposta d’altres administracions publi-
ques, atenent I’evolucié de la realitat social i els resultats aportats per les
successives avaluacions de I’aplicaci6 de la prestacio en relacio al grau
de permanéncia en la prestacié de diferents col-lectius.

5. La instruccié del procediment de renovacio s’ajustara al que es
preveu en els articles 36 1 37 d’aquest decret. El procés de renovacio de
la modalitat de renda de garantia d’inclusi6 social suposara, amb carac-
ter obligatori en tots els casos, I’avaluacioé del programa personalitzat
d’inclusio de les persones destinataries, si escau, aixi com la formulacio
del nou programa per al nou periode.

6. Els terminis per a resoldre, notificar i silenci administratiu per
part de la direccio territorial competent seran els previstos en 1’article 38
d’aquest decret, en relaci6 a 1’article 28 de la Llei 19/2017.

Article 48. Modlificacio de la quantia

1. El procediment de modificacié de la prestacido economica es
podra iniciar d’ofici o instancia de part. Seran causes de modificacio de
la quantia de la renda valenciana d’inclusi6 en qualsevol de les seues
modalitats les segiients:

a) La modificacié del nombre de membres de la unitat de convi-
veéncia, havent d’entendre’s que existeix una minoracié en el nombre
de membres quan el periode d’abséncia de 1’habitatge o allotjament
habitual d’una o més persones que integren aquell siga igual o superior
aun mes.

b) La modificacio dels recursos que hagen servit de base per al
calcul de la prestacio.

2. En els casos de la modalitat de renda de garantia els serveis soci-
als de les entitats locals emetran 1’informe-proposta que acredite les
situacions contemplades en I’apartat primer.

3. El termini maxim d’instruccio i de notificaci6 de la resolucio sera
de tres mesos des de 1’adopcid de 1’acord d’iniciacié d’ofici o de la data
de presentacid de la documentaci6 a instancies de la persona interessada
que acredite la variacié de circumstancies personals o econdmiques de
la unitat de convivencia.

4. Transcorregut aquest termini sense resoldre i notificar la resolu-
cid, es consideraran desestimades les pretensions de la persona sol-lici-
tant en el cas d’instancia de part.

5. Per a les modificacions instades d’ofici, finalitzat el venciment
del termini maxim establit sense que s haja dictat i notificat cap reso-
lucid expressa, s’ajustara al que es disposa en ’article 25.1 de la Llei
39/2015.

en cualquiera de las modalidades, se efectuara en el periodo compren-
dido entre los seis y los tres meses previos al fin de la vigencia de la
resolucion de concesion del derecho a la prestacion, a solicitud de la
persona titular y se debera acreditar en ese momento el cumplimiento
de los requisitos exigibles, en el registro del ayuntamiento del munici-
pio donde se encuentre empadronada y tenga su residencia efectiva, o
en el registro de la Generalitat, segin corresponda, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015.

3. En los supuestos en los que se mantengan las causas que moti-
varon la concesion, la renovacion de la solicitud deber4 iniciarse tres
meses antes de la fecha de finalizacion de la vigencia de la resolucion
de concesion. A efectos de lo anterior, los servicios sociales de las enti-
dades locales que correspondan o la direccion territorial competente
comunicaran a las personas titulares, en la fecha que corresponda en
cada caso, la necesidad de iniciar la tramitacion de su solicitud para su
renovacion.

4. No obstante lo anterior, se procedera a la prorroga automatica de
la prestacion, sin necesidad de proceder a una renovacion de la solici-
tud, en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de unidades de convivencia formadas exclusi-
vamente por pensionistas que no se encuentren en edad de trabajar o
que, estando en edad laboral, presenten una incapacidad permanente
absoluta.

b) Personas en situacion de alta exclusion que, a juicio de los servi-
cios sociales de las entidades locales o de los servicios de empleo, no se
encuentren en situacion de incorporarse al mercado laboral.

¢) Personas menores de 25 afios y mayores de edad en los términos
contemplados en el articulo 11.3 de este decreto.

d) Mujeres victimas de violencia de género.

e) Otros supuestos que determine la conselleria competente en
inclusion social, a iniciativa propia o a propuesta de otras administra-
ciones publicas, atendiendo a la evolucion de la realidad social y a los
resultados aportados por las sucesivas evaluaciones de la aplicacion de
la prestacion en relacion al grado de permanencia en la prestacion de
diferentes colectivos.

5. La instruccion del procedimiento de renovacion se ajustara a lo
previsto en los articulos 36 y 37 de este decreto. El proceso de renova-
cion de la modalidad de renta de garantia de inclusion social supondra
con caracter obligatorio, en todos los casos, la evaluacion del programa
personalizado de inclusion de la o las personas destinatarias, en su caso,
asi como, la formulacion del nuevo programa para el nuevo periodo.

6. Los plazos para resolver, notificar y silencio administrativo, por
parte de la direccion territorial competente, seran los previstos en el arti-
culo 38 de este decreto, en relacion con el articulo 28 de la Ley 19/2017.

Articulo 48. Modificacion de la cuantia

1. El procedimiento de modificacion de la prestacion econdmica se
podra iniciar de oficio o instancia de parte. Seran causas de modifica-
cion de la cuantia de la renta valenciana de inclusion en cualquiera de
sus modalidades las siguientes:

a) La modificacion del nimero de miembros de la unidad de con-
vivencia, debiendo entenderse que existe una minoracion en el numero
de miembros cuando el periodo de ausencia de la vivienda o alojamien-
to habitual de una o mas de personas que integran aquella sea igual o
superior a un mes.

b) La modificacion de los recursos que hayan servido de base para
el célculo de la prestacion.

2. En los casos de la modalidad de renta de garantia los servicios
sociales de las entidades locales emitiran el informe-propuesta que acre-
dite las situaciones contempladas en el apartado primero.

3. El plazo maximo de instruccion y de notificacion de la resolucion
sera de tres meses desde la adopcion del acuerdo de iniciacion de oficio
o de la fecha de presentacion de la documentacion a instancia de la per-
sona interesada, que acredite la variacion de circunstancias personales
o econdmicas de la unidad de convivencia.

4. Transcurrido dicho plazo sin resolver y notificar la resolucion, se
entenderan desestimadas las pretensiones de la persona solicitante en el
caso de instancia de parte.

5. Para las modificaciones instadas de oficio, finalizado el venci-
miento del plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notifi-
cado resolucion expresa, se estara a lo dispuesto en el articulo 25.1 de
la Ley 39/2015.
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6. La conselleria competent en materia de serveis socials procedira
a la modificacié automatica de les quanties corresponents de la renda
valenciana d’inclusio mitjancant la revisio corresponent, quan aquella es
derive de canvis en aquestes quanties d’aplicacié general o dels indexs
aplicables al calcul de les prestacions.

Article 49. Meritacio i pagament després de la modificacio

En cas de modificacid de la quantia, la meritacio i el pagament de
la prestacid en la seua nova quantia es produiran a partir del primer dia
del mes segiient al de la data de la resolucié d’aquesta modificacio,
sense perjudici que, si escau, siga procedent la reclamacié de quantitats
indegudament percebudes que es resoldran amb el procediment previst
en el capitol VI del titol I d’aquest decret.

Secci6 segona
Suspensid

Article 50. Suspensio del dret

El dret a la renda valenciana d’inclusi6 en qualsevol de les seues
modalitats podra ser suspés temporalment mitjangant una resoluciod
administrativa motivada, prévia audiéncia de la persona titular, per les
causes segiients:

1. Pérdua temporal d’algun dels requisits exigits per al seu reco-
neixement:

a) El trasllat temporal de residéncia habitual a un municipi situ-
at fora de 1’ambit territorial de la Comunitat Valenciana quan aquest
trasllat siga superior a un mes i inferior a dotze mesos, i estiga motivat
per raons de treball, ingrés temporal en establiments publics d’estada
permanent o qualsevol altra rad¢ d’urgéncia temporal que aixi puga ser
considerada mitjangant el corresponent informe social emés pels serveis
socials de les entitats locals.

En aquests casos, s’entendra que, si es retorna a la Comunitat Valen-
ciana abans que s’hagen complit els dotze mesos assenyalats, es conti-
nuara complint el requisit exigit en ’article 11.1 d’aquest decret.

b) La percepcio de nous ingressos derivats del desenvolupament
d’una activitat laboral de durada inferior a sis mesos, quan aquests
ingressos siguen iguals o superiors a la quantia corresponent de la renda
valenciana d’inclusio en qualsevol de les seues modalitats en funcio del
nombre de membres de la unitat de convivéncia, sempre que aquesta
activitat siga superior a un mes o que el comput dels dies treballats
efectivament, en el cas de contractes de treball per dies, sumen un total
de trenta dies durant un periode de tres mesos.

¢) En cas d’unitats de convivéncia unipersonals, I’ingrés en centres
residencials publics o privats, de caracter social, sanitari, sociosanitari o
penitenciari per un periode de temps igual o superior a un mes i inferior
a dotze mesos, sempre que quede coberta la manutencio en el centre en
que es produisca I’ingrés. No tindran aquesta consideraci6 els centres
d’acolliment temporal com els albergs i pisos d’acolliment per a perso-
nes sense llar, els centres residencials per a persones en situacié d’ex-
clusid, persones refugiades o asilades, aixi com, els centres residencials
per a victimes de violéncia de génere o d’explotacid sexual o de trafic,
d’acord amb ’article 11.4 d’aquest decret.

2. Incompliment temporal per part de la persona titular o d’algun
membre de la seua unitat de convivencia de les obligacions assumides
en accedir a la prestacio, en particular les assenyalades en I’article 16
d’aquest decret i especificament les segiients:

a) No comunicar en el termini establit les modificacions que hi ha
en la composicid de la unitat de convivéncia o en el nivell de recursos.

b) No complir els compromisos assumits en el marc del programa
personalitzat d’inclusid que es trobe en vigor.

¢) Quan siga aplicable, no romandre inscrita ininterrompudament
com a demandant d’ocupaci6 o rebutjar una ocupacié adequada en els
termes en els quals aquest es defineix en I’article 16.1.g.

d) Quan siga aplicable, rebutjar modificacions en les condicions
d’ocupacidé que comportarien una millora en el nivell d’ingressos.

3. La suspensid temporal podra iniciar-se d’ofici per part de la
direccio6 territorial competent en matéria d’inclusio social, o a propos-
ta dels serveis socials de les entitats locals, en aquest cas adjuntara la

6. La conselleria competente en materia de servicios sociales
procedera con caracter automatico a la modificacion de las cuantias
correspondientes de la renta valenciana de inclusion mediante la revi-
sion correspondiente, cuando aquella se derive de cambios en dichas
cuantias de aplicacion general o de los indices aplicables al calculo de
las prestaciones.

Articulo 49. Devengo y pago tras la modificacion

En el caso de modificacion de la cuantia, el devengo y el pago de la
prestacion en su nueva cuantia se produciran a partir del primer dia del
mes siguiente al de la fecha de la resolucion de dicha modificacion, sin
perjuicio de que, en su caso, proceda la reclamacion de cantidades inde-
bidamente percibidas que se resolveran con el procedimiento previsto
en el capitulo VI del titulo I de este decreto.

Seccion segunda
Suspension

Articulo 50. Suspension del derecho

El derecho a la renta valenciana de inclusion en cualquiera de sus
modalidades podra ser suspendido temporalmente mediante resolucion
administrativa motivada, previa audiencia de la persona titular por las
siguientes causas:

1. Pérdida temporal de alguno de los requisitos exigidos para su
reconocimiento:

a) El traslado temporal de residencia habitual a un municipio ubi-
cado fuera del ambito territorial de la Comunitat Valenciana cuando
este traslado sea superior a un mes e inferior a doce meses, y venga
motivado por razones de trabajo, ingreso temporal en establecimientos
publicos de estancia permanente o cualquier otra razon de urgencia tem-
poral que asi pueda ser considerada mediante el correspondiente infor-
me social emitido por los servicios sociales de las entidades locales.

En tales casos, se entendera que, de procederse al retorno a la
Comunitat Valenciana antes de que se hubieran cumplido los doce
meses sefialados, se seguira cumpliendo el requisito exigido en el arti-
culo 11.1 de este decreto.

b) La percepcion de nuevos ingresos derivados del desarrollo de una
actividad laboral de duracion inferior a seis meses, cuando dichos ingre-
sos sean iguales o superiores a la cuantia correspondiente de la renta
valenciana de inclusion en cualquiera de sus modalidades en funcion del
nimero de miembros de la unidad de convivencia, siempre que dicha
actividad sea superior a un mes o que el computo de los dias trabajados
efectivamente, en el caso de contratos de trabajo por dias, sumen un
total de treinta dias durante un periodo de tres meses.

¢) En el caso de unidades de convivencia unipersonales, el ingreso
en centros residenciales publicos o privados, de caracter social, sani-
tario, sociosanitario o penitenciario por un periodo de tiempo igual o
superior a un mes e inferior a doce meses, siempre que quede cubierta
la manutencion en el centro en el que se produzca el ingreso. No tendran
esta consideracion los centros de acogida temporal como los albergues y
pisos de acogida para personas sin hogar, los centros residenciales para
personas en situacion de exclusion, personas refugiadas o asiladas, asi
como, los centros residenciales para victimas de violencia de género o
de explotacion sexual o de trata, de acuerdo con el articulo 11.4 de este
decreto.

2. Incumplimiento temporal por parte de la persona titular o de
algun miembro de su unidad de convivencia de las obligaciones asumi-
das al acceder a la prestacion, en particular las resefiadas en el articulo
16 de este decreto y especificamente las siguientes:

a) No comunicar en el plazo establecido las modificaciones habidas
en la composicion de la unidad de convivencia o en el nivel de recursos.

b) No cumplir los compromisos asumidos en el marco del programa
personalizado de inclusion que se encuentre en vigor.

¢) Cuando sea de aplicacion, no permanecer inscrita ininterrumpida-
mente como demandante de empleo o rechazar un empleo adecuado en
los términos en los que este se define en el articulo 16.1.g.

d) Cuando sea de aplicacion, rechazar modificaciones en las condi-
ciones de empleo que conllevarian una mejora en el nivel de ingresos.

3. La suspension temporal podra iniciarse de oficio por parte de la
direccion territorial competente en materia de inclusion social, o a pro-
puesta de los servicios sociales de las entidades locales, en cuyo caso
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documentaci6 acreditativa de la situacio que la motive, aixi com un
informe social en els casos de suspensi6 per incompliment d’obligaci-
ons a qué es refereix I’apartat 2) del present article.

4. Als efectes previstos en aquest article, es considerara realitzat el
tramit d’audiéncia quan, com a conseqiiéncia de la comprovacié d’ofici
o a instancies de part, la persona interessada haja aportat la documenta-
ci6 acreditativa de la causa de suspensio, sempre que concorreguen les
circumstancies establides en ’article 82.4 de la Llei 39/2015.

Article 51. Suspensio del pagament

La suspensi6 del dret a la renda valenciana d’inclusié implicara la
suspensi6 del pagament de la prestaci6 a partir del primer dia del mes
segiient al de la data de la resolucio, sense perjudici que, si escau, siga
procedent la reclamacié de quantitats indegudament percebudes que es
resoldran pel procediment previst en el capitol VI del titol I d’aquest
decret.

Article 52. Durada de la suspensio

1. La durada de la suspensi6 es determinara atenent a les obligaci-
ons incumplides, de les previstes en ’article 16 d’aquest decret, d’acord
amb les regles dels apartats segiients.

2. La suspensio6 es mantindra pel termini que es fixe i mentre per-
sistisquen les circumstancies que hagen donat lloc a aquesta, que mai
podra ser superior a dotze mesos, transcorreguts els quals el dret a la
prestaci6 s’extingira si es mantenen les esmentades circumstancies.

3. En els casos en que s haja rebutjat una ocupacié adequada, mit-
jangant un contracte de més de tres mesos de durada, sense causa jus-
tificada, la suspensio es mantindra per un periode equivalent al de la
durada prevista per a I’ocupacié rebutjada. Per a la renda de garantia
d’inclusid, s’haura de verificar pels serveis socials de les entitats locals,
en coordinacio, si escau, amb els serveis d’ocupacié als quals corres-
ponga fer ’acompanyament personalitzat d’inclusio, I’incompliment
dels pactes en el programa personalitzat d’inclusi6. Quan es desconega
la durada que haja pogut tindre aquesta ocupacio, la suspensi6 es man-
tindra per un periode de tres mesos, i quan s’haja rebutjat un contracte
de caracter indefinit, la suspensi6 es mantindra per un periode de dotze
mesos comptats a partir de la data de resoluci6 de la suspensio.

4. En la resta de les prestacions, correspondra a la direccio territorial
competent la comprovaci6 dels fets que susciten la suspensio.

5. En els casos en que s’haja produit un suposit causant de suspen-
sio, pero aquest ja no existisca en el moment de procedir a la suspensio
o es preveja que va a desaparcixer de forma immediata, podra suspen-
dre’s la prestacid per un periode que es determinara atenent les circums-
tancies especifiques que concorren i que, en cap cas, podra ser superior
a la durada de I’incompliment de qué porte la causa.

Article 53. Decaiment de la suspensio

1. Desaparegudes les causes que van motivar la suspensio6 del dret
a la renda valenciana d’inclusio, la direcci6 territorial, d’ofici o a ins-
tancies de part, procedira a comprovar si en aquell moment concorren
els requisits per a la meritaci6 de la prestacio i, si escau, a establir la
seua quantia.

2. En els casos en qué no hi haja acompanyament social, la persona
titular informara els serveis socials de les entitats locals o la direccié
territorial competent, depenent de la modalitat de renda valenciana d’in-
clusid, que procediran a comprovar si en aquell moment concorren els
requisits per a la meritaci6 de la prestacio i, si escau, les modificacions
en aquesta.

3 En els casos en qué hi haja acompanyament social, els serveis
socials de les entitats locals traslladaran aquesta situaci6, amb 1’acredi-
tacié documental oportuna i I’informe-proposta d’algament de suspen-
si0, a la conselleria competent en matéria de serveis socials.

4. Els serveis socials de les entitats locals o de la direccio6 territorial
competent, depenent de la modalitat de renda valenciana d’inclusio,
podra procedir d’ofici a la comprovaci6 de la desaparicié de les causes
que van motivar la suspensié temporal per incompliment d’obligacions.
En el cas de les rendes de garanties els serveis socials de les entitats

acompailara la documentacion acreditativa de la situacion que la motive,
asi como informe social en los casos de suspension por incumplimiento
de obligaciones a que se refiere el apartado 2) del presente articulo.

4. A los efectos previstos en este articulo, se entendera realizado el
tramite de audiencia cuando, como consecuencia de la comprobacion
de oficio o a instancia de parte, la persona interesada haya aportado
la documentacion acreditativa de la causa de suspension, siempre que
concurran las circunstancias establecidas en el articulo 82.4 de la Ley
39/2015.

Articulo 51. Suspension del pago

La suspension del derecho a la renta valenciana de inclusion impli-
cara la suspension del pago de la prestacion a partir del primer dia del
mes siguiente al de la fecha de la resolucion, sin perjuicio de que, en su
caso, proceda la reclamacion de cantidades indebidamente percibidas
que se resolveran por el procedimiento previsto en el capitulo VI del
titulo I de este decreto.

Articulo 52. Duracion de la suspension

1. La duracion de la suspension se determinara atendiendo a las
obligaciones incumplidas, de las previstas en el articulo 16 de este
decreto, de acuerdo con las reglas de los siguientes apartados.

2. La suspension se mantendra por el plazo que se fije y mientras
persistan las circunstancias que hubieran dado lugar a la misma, que
nunca podra ser superior a doce meses, transcurridos los cuales el dere-
cho a la prestacion se extinguird, si se mantienen dichas circunstancias.

3. En los casos en que se haya rechazado un empleo adecuado,
mediante contrato de mas de tres meses de duracion, sin causa justi-
ficada la suspension se mantendra por un periodo equivalente al de la
duracion prevista para el empleo rechazado. Para la renta de garantia de
inclusion, se habra de verificar por los servicios sociales de las entida-
des locales, en coordinacion, en su caso, con los servicios de empleo a
quienes corresponda hacer el acompafiamiento personalizado de inclu-
sion, el incumplimiento de lo pactado en el programa personalizado de
inclusion. Cuando se desconozca la duracion que hubiera podido tener
dicho empleo, la suspension se mantendra por un periodo de tres meses,
y cuando se haya rechazado un contrato de caracter indefinido, la sus-
pension se mantendra por un periodo de doce meses contados a partir
de la fecha de resolucion de la suspension.

4. En el resto de las prestaciones, correspondera a la direccion terri-
torial competente la comprobacion de los hechos que susciten la sus-
pension.

5. En los casos en que se hubiera producido un supuesto causante de
suspension, pero ya no exista en el momento de proceder a la misma o
se prevea que va a desaparecer de forma inmediata, podra suspenderse
la prestacion por un periodo que se determinard atendiendo a las cir-
cunstancias especificas que concurren y que, en ningun caso, podra ser
superior a la duracion del incumplimiento del que trae causa.

Articulo 53. Decaimiento de la suspension

1. Desaparecidas las causas que motivaron la suspension del dere-
cho a la renta valenciana de inclusion, la direccion territorial, de oficio
0 a instancia de parte, procedera a comprobar si en ese momento con-
curren los requisitos para el devengo de la prestacion y, en su caso, a
establecer su cuantia.

2. En los casos en que no haya acompafamiento social, la persona
titular pondra los hechos en conocimiento de los servicios sociales de
las entidades locales o de la direccion territorial competente, dependien-
do de la modalidad de renta valenciana de inclusion, que procederan a
comprobar si en ese momento concurren los requisitos para el devengo
de la prestacion y, en su caso, las modificaciones en la misma.

3. En los casos en que haya acompafiamiento social, los servicios
sociales de las entidades locales daran traslado de dicha situacion, con
la acreditacion documental oportuna y el informe-propuesta de levan-
tamiento de suspension, a la conselleria competente en materia de ser-
vicios sociales.

4. Los servicios sociales de las entidades locales o de la direccion
territorial competente dependiendo de la modalidad de renta valen-
ciana de inclusion podra proceder de oficio a la comprobacion de la
desaparicion de las causas que motivaron la suspension temporal por
incumplimiento de obligaciones. En el caso de las rentas de garantias
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locals remetran a la conselleria competent en materia de serveis socials
la documentaci6 pertinent o, si escau, I’informe-proposta d’alcament
de suspensio relatiu al compliment d’obligacions, i sol-licitara que es
procedisca a la reposici6 del dret.

Article 54. Meritacio després de la suspensio

En cas de mantindre’s el dret a la prestacio després d’una suspen-
si0, aquesta es reportara a partir de I’endema de la data de resolucio de
’alcament d’aquesta.

Article 55. Suspensio cautelar del pagament de la prestacio

1. Sense perjudici del que es preveu en els articles anteriors, i amb
independéncia que s’haja iniciat o no un procediment d’extincio, la
direccid territorial podra procedir, d’ofici, prévia consulta, si escau,
als serveis socials de les entitats locals responsables del seguiment de
la persona interessada en el marc del programa personalitzat d’inclusio
que, al seu torn, podra consultar als serveis d’ocupacio, si aquest esta
intervenint, la suspensié cautelar del pagament de la prestacié quan
s’hagen detectat en la unitat de convivéncia indicis d’una situacio que
implique la pérdua d’algun dels requisits exigits per al reconeixement i
el manteniment de la prestacio.

2. La direcci6 territorial competent resoldra sobre el manteniment,
suspensio o extincio6 del dret a la prestacio en el termini maxim de tres
mesos a partir de la data de ’adopcid de la suspensi6 cautelar. En cas
que es resolga el manteniment de la prestacio es reconeixera a la perso-
na titular de la prestacio el dret al cobrament de les quantitats deixades
de percebre durant la suspensio.

3. La direcci¢ territorial competent en matéria de serveis socials
i els serveis socials de les entitats locals, depenent de la modalitat de
renda valenciana de qué es tracte, donaran tramit d’audiéncia a la perso-
na titular, per un termini de 10 dies habils, amb prevencid expressa que,
en cas de no concorrer al tramit d’audiéncia, es procedira a la suspensio
temporal del dret.

4. Quan la direcci6 territorial competent en matéria de serveis soci-
als aprecie 1’existeéncia de possibles incompliments d’obligacions de
les persones preceptores de les modalitats de renda de garantia, posara
els fets en coneixement dels serveis socials de les entitats locals, que
hauran de valorar la documentaci6 remesa i donar tramit d’audiencia a
la persona titular, per un termini de 10 dies habils. Una vegada complits
els tramits previstos i estudiades les al-legacions si escau, emetran el
respectiu informe-proposta si hi ha causa de suspensio per a la remissio
d’aquesta a la direccio territorial competent. Rebut aquest informe, es
procedira a la resolucid que corresponga.

5. La suspensid temporal es fixara pel temps que es mantinga ’in-
compliment, amb un maxim de dotze mesos. A I’efecte de I’alcament de
la suspensio, els serveis socials de les entitats locals informaran la direc-
ci6 territorial competent del decaiment de les causes que van motivar la
suspensio en el cas de la modalitat de rendes de garantia.

6. La resolucio de suspensi6 sera degudament notificada a la per-
sona titular, amb indicaci6 dels fets que la motiven i termini maxim de
suspensio, i I’advertiran expressament de la seua obligacié d’informar
I’administracié sobre el decaiment de les causes que motiven la sus-
pensio. Transcorregut el termini maxim legal de suspensio6 sense que la
persona titular haja acreditat el decaiment d’aquestes causes, es proce-
dira a I’extinci6 del dret.

7. La direcci6 territorial competent comunicara la resolucio de la
suspensio cautelar als serveis socials de les entitats locals, que, si escau,
la comunicara als serveis d’ocupacid responsables del seguiment de la
persona interessada en el marc del programa personalitzat d’inclusio.
Aquesta comunicaci6 haura de realitzar-se en un termini no superior a
quinze dies des de la data en que es dicte la resolucié.

8. En els casos que la suspensid coincidisca amb el periode en el
qual ha de realitzar-se la renovaci6 dels tres anys, els titulars hauran de
presentar la renovacio en el mes segiient de 1’algament de la suspensio,
per a constatar si reuneixen els requisits per a poder renovar la modalitat
de prestacio de que es tracte.

los servicios sociales de las entidades locales remitiran a la conselleria
competente en materia de servicios sociales la documentacion pertinen-
te 0, en su caso, el informe-propuesta de levantamiento de suspension
relativo al cumplimiento de obligaciones, y solicitara que se proceda a
la reposicion del derecho.

Articulo 54. Devengo tras la suspension

En caso de mantenerse el derecho a la prestacion tras una suspen-
sion, la misma se devengara a partir del dia siguiente al de la fecha de
resolucion del levantamiento de la misma.

Articulo 55. Suspension cautelar del pago de la prestacion

1. Sin perjuicio de lo previsto en los articulos anteriores, y con inde-
pendencia de que se haya iniciado o no un procedimiento de extincion,
la direccion territorial podra proceder, de oficio, previa consulta, en su
caso, a los servicios sociales de las entidades locales responsables del
seguimiento de la persona interesada en el marco del programa perso-
nalizado de inclusion que, a su vez, podra consultar a los servicios de
empleo si este estuviera interviniendo, la suspension cautelar del pago
de la prestacion cuando se hubieran detectado en la unidad de convi-
vencia indicios de una situacion que implique la pérdida de alguno de
los requisitos exigidos para el reconocimiento y el mantenimiento de
la prestacion.

2. La direccion territorial competente resolvera acerca del manteni-
miento, suspension o extincion del derecho a la prestacion en el plazo
maximo de tres meses a partir de la fecha de la adopcion de la sus-
pension cautelar. En el caso de que se resuelva el mantenimiento de la
prestacion se reconocera a la persona titular de la prestacion el derecho
al cobro de las cantidades dejadas de percibir durante la suspension.

3. La direccion territorial competente en materia de servicios socia-
les y los servicios sociales de las entidades locales dependiendo de la
modalidad de renta valenciana que se trate, procederan a dar tramite
de audiencia a la persona titular, por un plazo de diez dias habiles, con
apercibimiento expreso de que, en caso de no concurrir al tramite de
audiencia, se procedera a la suspension temporal del derecho.

4. Cuando la direccion territorial competente en materia de servicios
sociales aprecie la existencia de posibles incumplimientos de obligacio-
nes de las personas preceptoras de las modalidades de renta de garantia,
pondr los hechos en conocimiento de los servicios sociales de las enti-
dades locales, que deberan valorar la documentacion remitida y dar tra-
mite de audiencia a la persona titular, por un plazo de diez dias habiles.
Una vez cumplidos los tramites previstos y estudiadas las alegaciones
en su caso, emitiran el respectivo informe-propuesta si existe causa de
suspension para su remision a la direccion territorial competente. Reci-
bido dicho informe, se procedera a la resolucion que corresponda.

5. La suspension temporal se fijard por el tiempo que se manten-
ga el incumplimiento, con un maximo de doce meses. A efectos del
levantamiento de la suspension, los servicios sociales de las entidades
locales informaran a la direccion territorial competente del decaimiento
de las causas que motivaron la suspension en el caso de la modalidad
de rentas de garantia.

6. La resolucion de suspension serd debidamente notificada a la
persona titular, con indicacion de los hechos que la motivan y plazo
maximo de suspension, apercibiéndole expresamente de su obligacion
de poner en conocimiento de la administracion el decaimiento de las
causas que motivan la suspension. Transcurrido el plazo méaximo legal
de suspension sin que la persona titular haya acreditado el decaimiento
de dichas causas, se procederd a la extincion del derecho.

7. La direccion territorial competente comunicara la resolucion de
la suspension cautelar a los servicios sociales de las entidades locales
quién, en su caso, la comunicara a los servicios de empleo, responsa-
bles del seguimiento de la persona interesada en el marco del programa
personalizado de inclusion. Dicha comunicacién deberd realizarse en
un plazo no superior a quince dias desde la fecha en que se dicte la
resolucion.

8. En los casos de que la suspension coincida con el periodo en el
que debe realizarse la renovacion de los tres afios, los titulares deberan
presentar la renovacion en el mes siguiente del levantamiento de la sus-
pension, para constatar si retinen los requisitos para poder renovar la
modalidad de prestacion que se trate.
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Seccio tercera
Extincid

Article 56. Causes d’extincio

El dret a la renda valenciana d’inclusid, en qualsevol de les seues
modalitats, s’extingira per les causes segiients:

a) Defuncid de la persona titular, quan es tracte d’unitats de convi-
vencia unipersonals.

b) Pérdua definitiva d’algun dels requisits exigits per al seu reco-
neixement.

¢) Finalitzaci6 del periode dels tres anys de vigéncia de la prestacio
sense haver-se sol-licitat per part de la persona titular el procediment
de renovacio.

d) Finalitzaci6 del periode de 12 mesos previst en I’article 8.1.a.2n
en relacié amb les victimes de violéncia de génere, sense que s’hagen
iniciat els tramits de divorci o de baixa en el registre d’unions de fet.

e) Finalitzacio del periode maxim de 12 mesos previstos en ’article
8.1.a.4t en relaci6 amb les persones immigrants, sense que el conjuge
o la persona amb la qual es mantinga una relaci6 analoga a la conjugal
s’haja integrat en la unitat de convivéncia o sense que s’hagen iniciat
els tramits de divorci.

/) Finalitzacio del periode maxim de 24 mesos previstos en el apar-
tat 2 de Darticle 8.

g) Manteniment d’una situaci6 de suspensio per periode continuat
superior a dotze mesos.

h) Existéncia de tres suspensions per incompliment d’obligacions
en el periode dels tres anys de vigeéncia de la prestacio.

i) Rentincia de la persona titular.

j) Falsejament en la declaracié d’ingressos o qualsevol altra actu-
aci6 fraudulenta dirigida a obtindre o conservar la renda valenciana
d’inclusio.

k) Incompliment de les obligacions previstes en ’article 16 d’aquest
decret.

/) Modificaci6 de les condicions que s’han tingut en compte per a
la concessio de la prestacio, de manera que situen la persona titular fora
dels requisits exigibles per a percebre-la.

m) Els suposits de donacid previstos en 1’article 24.3 d’aquest
decret.

n) Els canvis produits d’una modalitat a una altra de la renda valen-
ciana d’inclusio a instancies de la persona interessada provocaran 1’ex-
tincid en la prestacié d’origen.

0) També seran causes d’extincié dels complements de lloguer i
drets energgtics i de quota hipotecaria i drets energetics les previstes en
els articles 5, apartats 101 11 1 6, apartats 101 11 d’aquest decret, sense
perjudici del complement de drets energetis previst a 1’article 7.

Article 57. Efectes de I’extincio

1. En cas de defunci6 de la persona titular de la prestacio, es proce-
dira d’acord amb els termes segiients:

a) En cas de defuncid de les persones que eren perceptores de la
renda de garantia d’inclusié social o de la renda de garantia d’ingressos
minims:

1r. Si la unitat de conviveéncia és unipersonal, es procedira a 1’extin-
ci6 del dret el primer dia del mes segiient a aquell en qué s haja produit
la defuncio.

2n. Quan les unitats de convivéncia no siguen unipersonals, des
dels serveis socials de les entitats locals es valorara la situacio social,
personal i economica de les persones beneficiaries que vivien amb la
persona morta. En cas que alguna d’elles complisca tots els requisits per
a ser titular d’una nova prestacio, s’els informara d’aquest fet, i emple-
naran i tramitaran una nova sol-licitud; només en cas que la prestacid
siga una renda de garantia d’inclusio social s’elabora també un nou pla
d’insercio.

En aquests casos, i a fi que les persones beneficiaries no es queden
en situacié de desemparament, s’haura de remetre conjuntament a la
direccio territorial tant la defunci6é com I’informe proposta d’aprovacio
del nou titular amb data d’efectes del primer dia del mes segiient al de
la data de defuncio.

Per part seua, la direccio territorial procedira a realitzar en el mateix
pagament tots dos procediments: la baixa per defuncié amb efectes de

Seccion tercera
Extincién

Articulo 56. Causas de extincion

El derecho a la renta valenciana de inclusion, en cualquiera de sus
modalidades, se extinguira por las siguientes causas:

a) Fallecimiento de la persona titular, cuando se trate de unidades
de convivencia unipersonales.

b) Pérdida definitiva de alguno de los requisitos exigidos para su
reconocimiento.

¢) Finalizacion del periodo de los tres afios de vigencia de la pres-
tacion sin haberse solicitado por parte de la persona titular el procedi-
miento de renovacion.

d) Finalizacion del periodo de 12 meses previsto en el articulo
8.1.a.2.° en relacion con las victimas de violencia de género, sin que
se hubieran iniciado los tramites de divorcio o de baja en el registro de
uniones de hecho.

e) Finalizacion del periodo maximo de 12 meses previstos en el
articulo 8.1.a.4.° en relacion con las personas inmigrantes, sin que el
conyuge o la persona con la que se mantenga una relacion analoga a la
conyugal se hubiera integrado en la unidad de convivencia o sin que se
hubieran iniciado los tramites de divorcio.

/) Finalizacion del periodo maximo de 24 meses previstos en el
apartado 2 del articulo 8.

£) Mantenimiento de una situacion de suspension por periodo con-
tinuado superior a doce meses.

h) Existencia de tres suspensiones por incumplimiento de obligacio-
nes en el periodo de los tres afios de vigencia de la prestacion.

i) Renuncia de la persona titular.

j) Falseamiento en la declaracion de ingresos o cualquier otra actua-
cion fraudulenta dirigida a obtener o conservar la renta valenciana de
inclusion.

k) Incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 16
de este decreto.

/) Modificacion de las condiciones tenidas en cuenta para la conce-
sion de la prestacion, de forma que sitlien a la persona titular fuera de
los requisitos exigibles para su percepcion.

m) Los supuestos de donacion previstos en el articulo 24.3 de este
decreto.

n) Los cambios producidos de una modalidad a otra de la renta
valenciana de inclusion a instancia de la persona interesada, provocaran
la extincion en la prestacion de origen.

0) También seran causas de extincion de los complementos de alqui-
ler y derechos energéticos y de cuota hipotecaria y derechos energéticos
las previstas en los articulos 5, apartados 10y 11, y 6, apartados 10y 11
de este decreto, sin perjuicio del complemento de derechos energéticos
previsto en el articulo 7.

Articulo 57. Efectos de la extincion

1. En el caso de fallecimiento de la persona titular de la prestacion,
se procedera de acuerdo con los siguientes términos:

a) En caso de fallecimiento de las personas que eran perceptoras
de la renta de garantia de inclusion social o de la renta de garantia de
ingresos minimos:

1.° Si la unidad de convivencia es unipersonal, se procedera a la
extincion del derecho el primer dia del mes siguiente al que se haya
producido la defuncion.

2.° Cuando las unidades de convivencia no sean unipersonales,
desde los servicios sociales de las entidades locales, se valorara la
situacion social, personal y econémica de las personas beneficiarias que
vivian con la fallecida. En caso, de que alguna de ellas cumpla todos los
requisitos para ser titular de una nueva prestacion, se les informara de
este hecho, cumplimentando y tramitando una nueva solicitud elaboran-
do, solo en el caso de que la prestacion fuera una renta de garantia de
inclusion social, también un nuevo plan de insercion.

En estos casos, y al objeto de que las personas beneficiarias no se
queden en situacion de desamparo, se tendra que remitir conjuntamente
a la direccion territorial tanto la baja por defuncion como el informe
propuesta de aprobacion del nuevo titular con fecha de efectos del pri-
mer dia del mes siguiente al de la fecha de fallecimiento.

Por su parte la direccion territorial procedera a realizar en el mismo
pago ambos procedimientos, la baja por defuncion con efectos del ulti-
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I’ultim dia del mes de defuncid i alta en pagament de la nova persona
titular.

b) En el cas de defunci6 de la persona titular de rendes complemen-
taries es procedira a I’extinci6 del dret el primer dia del mes segiient al
que s’haja produit la defunci6.

2. Si s’extingeix la prestaci6 per causes associades a ’incompli-
ment d’obligacions, la persona titular no tindra la possibilitat de tornar
a sol-licitar la renda valenciana d’inclusid, en qualsevol de les seues
modalitats, per un periode d’un any a comptar de la data d’extincio.
Aquesta impossibilitat podra fer-se extensiva a qualsevol membre de
la unitat de conviveéncia que puga tindre la condicid de titular, previ
informe-proposta dels serveis socials de les entitats locals o de la direc-
ci6 territorial competent depenent de la modalitat de renda valenciana
d’inclusié degudament motivat.

La mateixa conseqiiéncia es derivara d’una extincio associada als
suposits de suspensiod previstos en els apartats g) i h) de 1’article 56
d’aquest decret.

3. D’extinci6 del dret a la renda valenciana d’inclusi6 implicara el
cessament del pagament de la prestacio, i fara efecte des del primer dia
del mes segiient a aquell en qué concorreguen les causes que van donar
lloc a I’extincio.

4. L’extincio per defuncio de la renda valenciana d’inclusio en qual-
sevol de les seues modalitats implicara 1’extinci6é automatica dels com-
plements de lloguer o d’hipoteca que se puguen percebre.

Article 58. Procediment d’urgencia

Es tramitara amb caracter d’urgéncia i prioritariament 1’accés a la
prestacio en els suposits segiients:

1. En els suposits en qué 1’extincid o el manteniment del dret a la
renda valenciana d’inclusié corresponent a la persona que fins llavors
siga la titular implique, segons el parer dels serveis socials de les entitats
locals de referéncia, perjudicis manifestos als altres membres de la seua
unitat de conviveéncia, sobretot si es tracta de persones menors d’edat,
aixi com el que es preveu en ’article 27 de la Llei 19/2017, referits a les
sol-licitants victimes de violéncia de génere.

2. En els casos previstos en la disposici6 addicional tercera de la
Llei 19/ 2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de renda valenci-
ana d’inclusio, referits a les persones perceptores de rendes minimes
procedents d’altres comunitats autonomes que traslladen la residéncia
del o de la titular d’una renda minima concedida en una altra comunitat
autonoma i que passe a fixar la residéncia en qualsevol municipi de la
comunitat, no sera exigible el requisit establit en 1’article 12.1.a de la
llei, ni I’article 11.1 d’aquest decret.

En aquests casos, hauran de comunicar la variacié de les seues cir-
cumstancies a la comunitat autonoma de procedéncia préviament al seu
trasllat a la Comunitat Valenciana, aixi com presentar la sol-licitud de
la modalitat de prestacio i acreditar la resta de requisits regulats en la
Llei 19/ 2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de renda valenciana
d’inclusid, i en aquest decret.

3. En el procediment d’urgéncia es redueix a la meitat el termini
establit en I’article 38 d’aquest decret per a dictar I’informe-proposta i
la resolucio de la modalitat de prestacid que corresponga.

Secci6 quarta
Normes comunes de procediment

Article 59. Iniciacié dels procediments de modificacio, suspensio o
extincio

1. Els procediments de modificaci6 de la quantia, suspensio i extin-
ci6 del dret a la renda valenciana d’inclusid podran iniciar-se, d’ofici
o a instancies de part, tant pels serveis socials de les entitats locals de
referéncia que hauran de remetre 1’informe-proposta corresponent en el
cas de les rendes de garanties, com per les direccions territorials per a
les rendes complementaries.

Els procediments s’iniciaran d’ofici, per acord de I’organ compe-
tent, quan 1’administraci6 de qué es tracte haja tingut coneixement per
qualsevol circumstancia de fets que puguen constituir causa de modifi-
cacio, suspensio o extincid del dret a la prestacio.

2. Quan s’inicie d’ofici un procediment de modificacio, suspensio
o extincid del dret a la renda valenciana d’inclusié, es comunicara la

mo dia del mes de fallecimiento y alta en el pago de la nueva persona
titular.

b) En el caso de que la persona que ha fallecido fuera titular de ren-
tas complementarias se procedera a la extincion del derecho el primer
dia del mes siguiente al que se haya producido la defuncion.

2. Si se extinguiera la prestacion por causas asociadas al incumpli-
miento de obligaciones, la persona titular no tendra la posibilidad de
volver a solicitar la renta valenciana de inclusion, en cualquiera de sus
modalidades, por un periodo de un afio a contar de la fecha de extincion.
Esta imposibilidad podra hacerse extensiva a cualquier miembro de la
unidad de convivencia que pudiera ostentar la condicion de titular pre-
vio informe-propuesta de los servicios sociales de las entidades locales
o de la direccion territorial competente dependiendo de la modalidad de
renta valenciana de inclusion debidamente motivado.

La misma consecuencia se derivara de una extincion asociada a
los supuestos de suspension contemplados en los apartados g) y h) del
articulo 56 de este decreto.

3. La extincion del derecho a la renta valenciana de inclusion impli-
cara el cese del pago de la prestacion y surtira efectos desde el primer
dia del mes siguiente a aquel en que concurran las causas que dieron
lugar a la extincion.

4. La extincion por fallecimiento de la renta valenciana de inclusion
en cualquiera de sus modalidades implicara la extincidon automatica
de los complementos de alquiler o de hipoteca que se pudieran estar
percibiendo.

Articulo 58. Procedimiento de urgencia

Se tramitara con caracter de urgencia y prioritariamente el acceso a
la prestacion en los siguientes supuestos:

1. En los supuestos en que la extincion o el mantenimiento del dere-
cho a la renta valenciana de inclusion correspondiente a la persona que
hasta entonces fuera la titular implique, a juicio de los servicios sociales
de las entidades locales de referencia, perjuicios manifiestos a los demas
miembros de su unidad de convivencia, sobre todo si se trata de perso-
nas menores de edad, asi como lo previsto en el articulo 27 de la Ley
19/2017, referidos a las solicitantes victimas de violencia de género.

2. En los casos previstos en la disposicion adicional tercera de la
Ley 19/2017, referidos a las personas perceptoras de rentas minimas
procedentes de otras comunidades autonomas que se trasladen de resi-
dencia del titular o la titular de una renta minima, concedida en otra
comunidad autdnoma y que pase a fijar su residencia en cualquier muni-
cipio de la comunidad, no sera exigible el requisito establecido en el
articulo 12.1.a de la ley, ni el articulo 11.1 de este decreto.

En estos casos, tendran que comunicar la variacion de sus circuns-
tancias a la comunidad auténoma de procedencia previamente a su tras-
lado a la Comunitat Valenciana, asi como presentar la solicitud de la
modalidad de prestacion y acreditar el resto de requisitos regulados en
la Ley 19/2017 y en este decreto.

3. En el procedimiento de urgencia se reducira a la mitad el plazo
establecido en el articulo 38 de este decreto para dictar el informe-pro-
puesta y la resolucion de la modalidad de prestacion que corresponda.

Seccion cuarta
Normas comunes de procedimiento

Articulo 59. Iniciacion de los procedimientos de modificacion, suspen-
sion o extincion

1. Los procedimientos de modificacion de la cuantia, suspension y
extincion del derecho a la renta valenciana de inclusion podran iniciar-
se, de oficio o a instancia de parte, tanto por los servicios sociales de las
entidades locales de referencia que deberan remitir el informe-propuesta
correspondiente en el caso de las rentas de garantias, como por las direc-
ciones territoriales para las rentas complementarias

Los procedimientos se iniciaran de oficio, por acuerdo del 6rgano
competente, cuando la administracion de que se trate haya tenido cono-
cimiento por cualquier circunstancia de hechos que pudieran constituir
causa de modificacion, suspension o extincion del derecho a la prestacion.

2. Cuando se inicie de oficio un procedimiento de modificacion,
suspension o extincion del derecho a renta valenciana de inclusion,
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seua incoacio a la persona titular, i se 1i donara un tramit d’audiéncia
per un termini de 10 dies habils, mitjangant enviament a 1’altim domicili
declarat, amb indicaci6 de les causes que el fonamenten i les seues pos-
sibles conseqiiéncies economiques, aixi com el termini per a resoldre i
notificar i les conseqiiéncies derivades de la falta de resoluci6 expressa
en el termini establit; tot aixo, a ’efecte que puguen formular-se per
part de les persones interessades les al-legacions que estimen pertinents.

3. Aixi mateix, les direccions territorials i serveis socials de les enti-
tats locals de referéncia, quan procedisquen a incoar d’ofici qualsevol
dels procediments anteriorment esmentats, hauran de comunicar-s’ho
entre si.

Article 60. Instruccio dels procediments

La instrucci6 dels procediments de modificacio, suspensio i extincid
correspondra a 1’organ que haja iniciat el procediment.

Article 61. Resolucions

1. Correspondra a la direcci6 territorial competent dictar la resolu-
ci6 en els procediments de modificacio, suspensio i extincid, a excepcio
dels suposits de la revaloracid de la quantia de la prestacid, que no
requeriran resolucio.

2. La resoluci6 indicada en el paragraf anterior haura de ser moti-
vada, 1 sera dictada i notificada en un termini maxim de tres mesos
comptats a partir de la data d’inici del procediment de modificacio,
suspensio o extincio.

3. Totes les resolucions adoptades en relacié amb la modificacio,
suspensio o extinci6 de la renda de garantia d’ingressos hauran de ser
notificades a la persona titular de la prestacio o, quan siga procedent,
als tutors o als seus representants legals, dins del termini maxim de 10
dies habils a partir de la data en que haja sigut dictada aquesta resolucio.

CAPITOL VI
Reintegrament de prestacions indegudes

Article 62. Reintegrament de prestacions indegudes

1. Si, com a conseqiiéncia d’un procediment de modificacio, sus-
pensio, revisié periodica, renovacioé o extincio, o per qualsevol altra
circumstancia, es comprova la percepcié indeguda de la renda valenci-
ana d’inclusid, la direccio territorial competent establira 1’obligacié de
reintegrament per part de la persona titular de les prestacions indeguda-
ment percebudes o en quantia indeguda d’acord amb el que es preveu
en I’article 30 de la Llei 19/ 2017, de 20 de desembre, de la Generalitat,
de renda valenciana d’inclusio; de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de sub-
vencions; la Llei 58/2003, general tributaria, i la Llei 47/2003, general
pressupostaria.

2. D’obligacio de reintegrament prevista en 1’apartat anterior també
sera aplicable en cas que la persona titular haja percebut indegudament
o en quantia indeguda la renda valenciana d’inclusi6, una vegada consi-
derat el pagament d’endarreriments corresponents als drets i prestacions
socials de contingut economic previstos en ’article 37 d’aquest decret.

3. En el cas de persones que, com a conseqiiéncia d’haver sigut
titulars d’alguna prestacié economica de caracter social, hagen generat
deute amb amb qualsevol administracid, no podran veure modificada la
titularitat de la prestacio fins que aquests deutes hagen sigut cancel-lats,
excepte en els suposits previstos en ’article 8.2.bh quan els serveis soci-
als de les entitats locals de referéncia aixi ho estimen pertinent.

Article 63. Procediment per al reintegrament de prestacions indegudes

1. En qualsevol dels suposits previstos en ’article anterior, la direc-
cid territorial corresponent iniciara el procediment de reintegrament de
prestacions indegudes.

2. Iniciat el procediment, la direcci6 territorial notificara a la per-
sona titular la incoacié d’aquest, les causes que el fonamenten i les
seues possibles conseqiiéncies economiques, aixi com el termini per

se comunicara su incoacion a la persona titular, dandole un tramite de
audiencia por un plazo de diez dias habiles, mediante envio al ultimo
domicilio declarado, con indicacion de las causas que lo fundamen-
tan y sus posibles consecuencias econémicas, asi como el plazo para
resolver y notificar y las consecuencias derivadas de la falta de resolu-
cion expresa en el plazo establecido, todo ello al efecto de que puedan
formularse por parte de las personas interesadas las alegaciones que
estimen pertinentes.

3. Asimismo, las direcciones territoriales y servicios sociales de
las entidades locales de referencia, cuando procedan a incoar de oficio
cualquiera de los procedimientos anteriormente citados, deberan comu-
nicarselo entre si.

Articulo 60. Instruccion de los procedimientos

La instruccion de los procedimientos de modificacion, suspension
y extincion correspondera al 6rgano que hubiera iniciado el procedi-
miento.

Articulo 61. Resoluciones

1. Correspondera a la direccion territorial competente dictar la reso-
lucién en los procedimientos de modificacion, suspension y extincion,
a excepcion de los supuestos de la revalorizacion de la cuantia de la
prestacion, que no requeriran resolucion.

2. La resolucion referida en el parrafo anterior debera ser motivada
y sera dictada y notificada en un plazo maximo de tres meses, contados
a partir de la fecha de inicio del procedimiento de modificacion, sus-
pension o extincion.

3. Todas las resoluciones adoptadas en relacion a la modificacion,
suspension o extincion de la renta de garantia de ingresos deberan ser
notificadas a la persona titular de la prestacion o, cuando proceda, a las
personas tutoras, o a sus representantes legales, dentro del plazo maxi-
mo de diez dias habiles a partir de la fecha en que haya sido dictada
dicha resolucion.

CAPITULO VI
Reintegro de prestaciones indebidas

Articulo 62. Reintegro de prestaciones indebidas

1. Si como consecuencia de un procedimiento de modificacion,
suspension, revision periddica, renovacion o extincion, o por cualquier
otra circunstancia, se comprobara la percepcion indebida de la renta
valenciana de inclusion, la direccion territorial competente establecera
la obligacion de reintegro por parte de la persona titular de las presta-
ciones indebidamente percibidas o en cuantia indebida de acuerdo con
lo previsto en el articulo 30 de la Ley 19/2017; de la Ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones; la Ley 58/2003, General Tributaria y
la Ley 47/2003, General Presupuestaria.

2. La obligacion de reintegro prevista en el apartado anterior tam-
bién sera de aplicacion en el caso de que la persona titular hubiera
percibido indebidamente o en cuantia indebida la renta valenciana de
inclusion, una vez considerado el pago de atrasos correspondientes a los
derechos y prestaciones sociales de contenido econdémico previstos en
el articulo 37 de este decreto.

3. En el caso de personas que, como consecuencia de haber sido
titulares de alguna prestacion econdmica de caracter social, hayan gene-
rado deuda con cualquier administracion, no podran ver modificada la
titularidad de la prestacion hasta que dichas deudas hayan sido cancela-
das, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 8.2.5 cuando los
servicios sociales de las entidades locales de referencia asi lo estimen
pertinente.

Articulo 63. Procedimiento para el reintegro de prestaciones indebidas

1. En cualquiera de los supuestos previstos en el articulo anterior, la
direccion territorial correspondiente iniciara el procedimiento de rein-
tegro de prestaciones indebidas.

2. Iniciado el procedimiento, la direccion territorial notificara a la
persona titular la incoacion del mismo, las causas que lo fundamentan
y sus posibles consecuencias economicas, asi como el plazo para la
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a la resolucio i notificaci6 i les conseqiiéncies de la falta de resolucio
expressa en el termini establit en I’article 65 d’aquest decret. Les perso-
nes interessades, en un termini maxim de quinze dies, podran formular
les al-legacions que estimen pertinents.

3. Rebudes les al-legacions o transcorregut el termini assenyalat
sense que s hagen formulat, la direcci6 territorial dictara, en el termini
maxim d’un mes, la corresponent resolucié declaratoria o no de la situ-
acio6 de percepci6 indeguda, o en quantia indeguda, de la prestacio, la
qual haura d’estar motivada.

4. En cas que s’estime 1’existéncia d’una situacié de percepcid
indeguda o en quantia indeguda de la prestacio, la resolucid prevista
en I’apartat anterior declarara 1’obligacio de reintegrar les quantitats
que siguen procedents, i es fixara en aquesta el termini maxim de que
disposara la persona interessada per a fer efectiva aquesta obligacio.

Article 64. Compensacio i fraccionament de les quantitats indeguda-
ment percebudes

1. La resolucié que pose fi al procediment de reclamacié de quan-
titats indegudament percebudes podra establir d’ofici o a instancies de
part, la compensacio o descompte mensual de la modalitat de prestacio
que perceba la persona obligada el seu reintegrament. Aquesta com-
pensaci6 suposara un fraccionament del deute que no podra superar un
percentatge maxim del 30 per 100 de la quantia maxima de la prestacio
que puga correspondre, en el suposit d’abséncia total de recursos, en
funci6 del nombre total de membres de la unitat de convivéncia.

2. Si durant el periode de compensacio o descompte es produeix
una variacio6 en la quantia de la prestacid, es concedira un nou tramit
d’audiéncia per un termini de quinze dies habils a la persona obligada
al reintegrament, i per resoluciéo motivada de la persona titular de la
direccio territorial competent en materia de renda valenciana d’inclusié
s’establira el nou import de compensacio o descompte.

3. Durant els periodes de suspensio per temps igual o inferior a tres
mesos, quedara en suspens la compensaci6 o descompte, i es reprendra,
si s’escau, si s’alca la suspensio cautelar.

4. Si amb anterioritat al pagament total del deute mitjangant la com-
pensaci6 o descompte es produeix la suspensio temporal de la prestacio
per temps superior a tres mesos o 1’extincid del dret, es concedira un
termini de quinze dies habils a la persona obligada el reintegrament.
Evacuat aquest tramit d’audiéncia, es dictara una resolucié motivada
en la qual es determinara la manera de devolucio de les quantitats pen-
dents de reintegrament, de conformitat amb el que s’estableix en I’ar-
ticle anterior.

5. Si la persona obligada al reintegrament sol-licita de nou qualsevol
modalitat de la renda valenciana d’inclusio, sense que s’haja procedit
al pagament total del deute, la resoluci6 de concessio, si s’escau, podra
establir d’ofici la compensacié o descompte del deute pendent en els
termes establits en I’apartat 1 del present article, prévia consulta a 1’0r-
gan competent per al seguiment i control dels reintegraments mensuals.

Article 65. Termini del procediment de reintegrament, prescripcio i
caducitat

1. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié del proce-
diment de reintegrament sera de sis mesos des de la data d’incoaci6 del
procediment. Vengut aquest termini sense que s’haja dictat i notificat
resolucio expressa, es produira la caducitat del procediment i la resolu-
ci6 que la declare ordenara I’arxivament de les actuacions.

2. L’obligaci6 de reintegrar les quantitats indegudament percebudes
prescriura de conformitat amb el que es preveu en la normativa aplica-
ble als drets i obligacions de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Genera-
litat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions,
o norma que en un futur la puga substituir.

3. El dret a la percepcié de cada mensualitat de la renda valenciana
d’inclusid en qualsevol de les seues modalitats caducara a ’any del seu
respectiu venciment.

resolucion y notificacion y las consecuencias de la falta de resolucion
expresa en el plazo establecido en el articulo 65 de este decreto. Las
personas interesadas, en un plazo méaximo de quince dias, podran for-
mular las alegaciones que estimen pertinentes.

3. Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sefialado sin
que se hubiesen formulado, la direccidn territorial dictara, en el plazo
maximo de un mes, la correspondiente resolucion declaratoria o no de
la situacioén de percepcion indebida, o en cuantia indebida, de la presta-
cion, la cual debera estar motivada.

4. En el caso de que se estime la existencia de una situacion de per-
cepcion indebida o en cuantia indebida de la prestacion, la resolucion
prevista en el apartado anterior declarara la obligacion de reintegrar las
cantidades que procedan, fijando en la misma el plazo maximo del que
dispondra la persona interesada para hacer efectiva dicha obligacion.

Articulo 64. Compensacion y fraccionamiento de las cantidades inde-
bidamente percibidas

1. La resolucion que ponga fin al procedimiento de reclamacion
de cantidades indebidamente percibidas podra establecer de oficio o a
instancia de parte, la compensacion o descuento mensual de la modali-
dad de prestacion que perciba la persona obligada a su reintegro. Esta
compensacion supondra un fraccionamiento de la deuda que no podra
superar un porcentaje maximo del 30 por 100 de la cuantia maxima de
la prestacion que pudiera corresponder, en el supuesto de ausencia total
de recursos, en funcion del nimero total de miembros de la unidad de
convivencia.

2. Si durante el periodo de compensacion o descuento se produce
una variacion en la cuantia de la prestacion, se concedera nuevo tramite
de audiencia por un plazo de quince dias habiles a la persona obligada al
reintegro, y por resolucion motivada de la persona titular de la direccion
territorial competente en materia de renta valenciana de inclusion se
establecera el nuevo importe de compensacion o descuento.

3. Durante los periodos de suspension por tiempo igual o inferior a
tres meses, quedara en suspenso la compensacion o descuento, reanu-
dandose, en su caso si se levanta la suspension cautelar.

4. Si con anterioridad al pago total de la deuda mediante la compen-
sacion o descuento se produce la suspension temporal de la prestacion
por tiempo superior a tres meses o la extincion del derecho, se conce-
dera un plazo de quince dias habiles a la persona obligada al reintegro.
Evacuado este tramite de audiencia, se dictara resolucion motivada en la
que se determinara el modo de devolucion de las cantidades pendientes
de reintegro, de conformidad con lo establecido en el articulo anterior.

5. Si la persona obligada al reintegro solicitara de nuevo cualquier
modalidad de la renta valenciana de inclusion, sin que se haya proce-
dido al pago total de la deuda, la resolucion de concesion, en su caso,
podra establecer de oficio la compensacion o descuento de la deuda
pendiente en los términos establecidos en el apartado 1 del presente
articulo, previa consulta al 6rgano competente para el seguimiento y
control de los reintegros mensuales.

Articulo 65. Plazo del procedimiento de reintegro, prescripcion y
caducidad

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del pro-
cedimiento de reintegro sera de seis meses desde la fecha de incoacion
del mismo. Vencido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa se producira la caducidad del procedimiento y la
resolucion que la declare ordenara el archivo de las actuaciones.

2. La obligacion de reintegrar las cantidades indebidamente percibi-
das prescribira de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable
a los derechos y obligaciones de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones o norma que en un futuro la pueda substituir.

3. El derecho al percibo de cada mensualidad de la renta valenciana
de inclusion en cualquiera de sus modalidades caducara al afio de su
respectivo vencimiento.
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CAPITOL VII
Disposicions comunes

Article 66. Recursos i queixes

1. Contra les resolucions emeses per la direccio territorial compe-
tent hi podran interposar-se els recursos administratius i jurisdiccionals
que corresponguen.

2. Sense perjudici de la interposicié d’aquests recursos, les persones
interessades podran elevar queixes raonades a la conselleria compe-
tent en materia d’inclusid social, a la direccid territorial o als serveis
socials de les entitats locals competents per a la gestio de la prestacio,
d’acord amb els procediments establits a aquest efecte per cadascuna
de les administracions.

L’escrit de queixa haura d’expressar els motius en qué es fonamen-
te, que hauran de referir-se a circumstancies diferents d’aquelles que
poden ser objecte dels corresponents recursos administratius o juris-
diccionals.

3. L’administracié davant de la qual s’haja presentat la queixa la
resoldra mitjangant escrit dirigit a la persona titular, i se’n podra reme-
tre copia a la resta d’institucions implicades, i en particular als serveis
socials de les entitats locals de referéncia, els quals, al seu torn, podran
informar, si escau, als serveis d’ocupacid. Aixi mateix, 1’administracio
davant la qual s’haja presentat la queixa adoptara les mesures opor-
tunes, que, en tot cas, seran congruents amb la naturalesa de la queixa
formulada.

Article 67. Comunicacio entre administracions

1. Les direccions territorials donaran compte als serveis socials de
les entitats locals de totes les resolucions administratives que afecten
les persones titulars de la renda valenciana d’inclusio residents en el seu
ambit territorial d’actuacid, amb la finalitat que disposen de la informa-
cid necessaria per a desenvolupar les funcions que els competeixen en
materia de serveis socials i d’inclusi6 social.

2. Els serveis socials de les entitats de referéncia donaran compte a
les direccions territorials de les incidéncies que detecten en el seguiment
realitzat en el marc dels programes personalitzats d’inclusio, quan afec-
ten persones beneficiaries de la renda valenciana d’inclusié i puguen
tindre alguna incidéncia en aquesta.

Article 68. Confidencialitat de les dades

1. La conselleria competent en materia d’inclusio social garantira la
confidencialitat de les dades obtingudes en la tramitacié dels expedients
per part dels organismes competents, en els termes previstos en la Llei
organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccid de dades de caracter
personal.

2. Totes les dades 1 informes que, en relacié amb persones sol-lici-
tants o titulars de la renda valenciana d’inclusio i altres membres de la
seua unitat de convivencia independent, puguen ser requerides o sol-li-
citades per les administracions publiques valencianes competents en
matéria de serveis socials, es limitaran als que resulten imprescindibles
per a la comprovacié del compliment dels requisits d’accés a la presta-
ci6 o de les obligacions establits en la Llei 19/ 2017, de 20 de desembre,
de la Generalitat, de renda valenciana d’inclusio.

3. Sense perjudici de I’anterior, haura d’entendre’s que existeix un
deure general de col-laboraci6 de les administracions publiques entre
si per a la millor atenci6 de la ciutadania i que, en el seu marc, convé
establir vies de comunicacié que permeten un sistema d’informacio
agil, permanentment actualitzat, i que permeten, prévia conformitat de
la persona atesa i mitjangant I’aplicacié de tots els dispositius de segu-
retat que calguen, compartir determinats tipus d’informacio6 entre les
diferents administracions publiques valencianes.

CAPITOL VIII
Trasllat d’expedients

Article 69. Trasllat d’expedients

1. Els trasllats d’expedients dins del territori de la Comunitat Valen-
ciana es poden produir per dues causes diferenciades:

a) Trasllat d’un expedient iniciat, amb sol-licitud presentada i sense
resolucio.

CAPITULO VII
Disposiciones comunes

Articulo 66. Recursos y quejas

1. Contra las resoluciones emitidas por la direccion territorial com-
petente podran interponerse los recursos administrativos y jurisdiccio-
nales que correspondan.

2. Sin perjuicio de la interposicion de dichos recursos, las personas
interesadas podran elevar quejas razonadas a la conselleria competente
en materia de inclusion social, a la direccion territorial o a los servicios
sociales de las entidades locales competentes para la gestion de la pres-
tacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto por
cada una de las administraciones.

El escrito de queja debera expresar los motivos en que se funda-
mente, que deberan referirse a circunstancias diferentes de aquellas que
pueden ser objeto de los correspondientes recursos administrativos o
jurisdiccionales.

3. La administracion ante la que se hubiera presentado la queja, la
resolvera mediante escrito dirigido a la persona titular, pudiendo remitir
copia del mismo al resto de instituciones implicadas, y en particular a
los servicios sociales de las entidades locales de referencia quienes, a su
vez, podran informar, en su caso, a los servicios de empleo. Asimismo,
la administracion ante la que se hubiera presentado la queja adoptara las
medidas oportunas que en todo caso seran congruentes con la naturaleza
de la queja formulada.

Articulo 67. Comunicacion entre administraciones

1. Las direcciones territoriales daran cuenta a los servicios sociales
de las entidades locales de todas las resoluciones administrativas que
afecten a las personas titulares de la renta valenciana de inclusion resi-
dentes en su ambito territorial de actuacion, con el fin de que dispongan
de la informacion necesaria para desarrollar las funciones que les com-
peten en materia de servicios sociales y de inclusion social.

2. Los servicios sociales de las entidades de referencia, daran cuen-
ta a las direcciones territoriales de las incidencias que detecten en el
seguimiento realizado en el marco de los programas personalizados de
inclusion, cuando afecten a personas beneficiarias de la renta valenciana
de inclusion y puedan tener alguna incidencia en la misma.

Articulo 68. Confidencialidad de los datos

1. La conselleria competente en materia de inclusion social garanti-
zara la confidencialidad de los datos obtenidos en la tramitacion de los
expedientes por parte de los organismos competentes, en los términos
previstos en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal.

2. Todos los datos e informes que, con relacion a personas solici-
tantes o titulares de la renta valenciana de inclusion y demas personas
miembros de su unidad de convivencia independiente, pudieran ser
requeridos o solicitados por las administraciones publicas valencianas
competentes en materia de servicios sociales, se limitaran a los que
resulten imprescindibles para la comprobacion del cumplimiento de los
requisitos de acceso a la prestacion o de las obligaciones establecidos
en la Ley 19/2017.

3. Sin perjuicio de lo anterior, debera entenderse que existe un deber
general de colaboracion de las administraciones publicas entre si para la
mejor atencion de la ciudadania y que, en su marco, conviene establecer
cauces de comunicaciéon que permitan un sistema de informacion agil,
permanentemente actualizado, y que permitan, previa conformidad de
la persona atendida y mediante la aplicacion de todos los dispositivos
de seguridad necesarios, compartir determinados tipos de informacion
entre las diferentes administraciones publicas valencianas.

CAPITULO VIII
Traslado de expedientes

Articulo 69. Traslado de expedientes

1. Los traslados de expedientes dentro del territorio de la Comunitat
Valenciana se pueden producir por dos causas diferenciadas:

a) Traslado de un expediente iniciado, con solicitud presentada y
sin resolucion.
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b) Trasllat d’un expedient d’alta percebent prestacio, o en qualsevol
altra situaci6 administrativa, excepte I’extincio.

2. En els suposits de rendes complementaries amb canvi de domicili
de residéncia habitual de la persona titular, si el trasllat es produeix a
una provincia diferent, la direcci6 territorial traslladara I’expedient a la
direccio territorial competent segons la ubicacid del nou domicili que
haja indicat la persona interessada. Aquests trasllats hauran de comuni-
car-se per part de la persona interessada en un termini de 20 dies habils,
tant si es tracta de provincies diferents com en la mateixa provincia. Els
expedients iniciats i sense resoluci6 s’arxivaran en la direcci6 territorial
d’origen, i es procedira a donar d’alta en la de destinacié amb un nou
namero d’expedient.

3. En les rendes de garantia, si el canvi de domicili es produeix entre
municipis pertanyents a aquesta provincia, el trasllat d’expedient es
realitzara de manera coordinada entre els serveis socials de les entitats
locals, amb comunicaci6 expressa d’aquesta circumstancia a la direccio
territorial competent.

En els expedients iniciats i sense resolucio, els serveis socials reme-
tran ’informe-proposta a la direccio territorial d’origen per al seu arxiu.
Els serveis socials de les entitats locals als quals es trasllade la sol-lici-
tud procediran a donar d’alta amb un nou niimero d’expedient.

En cas de titulars que perceben prestacio i es traslladen, els serveis
socials de les entitats locals comunicaran a la direccio territorial els
canvis de domicili de que tinguen coneixement. Traslladaran la docu-
mentacio als serveis socials de destinacid, i coordinaran la gestié perqueé
tant I’extincié de ’expedient anterior com la nova resolucio es realitzen
en aquest mes.

4. En el cas de les rendes de garantia, la direcci6 territorial que fa la
derivaci6 haura de notificar a la persona interessada:

a) Que es procedeix a la derivaci6 del seu expedient al territori de
nova residencia.

b) Que es mantindra la prestacié reconeguda durant un periode
maxim de dos mesos.

¢) Que haura de personar-se en els serveis socials de 1’entitat local
a la qual es trasllada en un termini maxim de quinze dies, a ’efecte de
control de 1’efectivitat del trasllat, valoracid de la nova situacio i verifi-
cacid del compliment dels requisits. Per als casos de renda de garantia
d’inclusio social, es podra establir, segons el parer dels serveis socials
de destinaci6, un nou acord d’inclusi6 i elaboracié d’un nou pla, si aixi
ho requereix la situaci6 de vulnerabilitat social.

Article 70. Pagament despreés del trasllat d’expedient

1. En el suposit de canvi de domicili de residéncia habitual d’una
persona titular de la renda valenciana d’inclusié en qualsevol de les
seues modalitats, els serveis socials de les entitats locals del nou domi-
cili o la direcci6 territorial en el cas de les prestacions complementaries
d’ajuda a habitatge i drets energetics, una vegada rebuda la copia de
I’expedient que li haja enviat la direccid territorial competent, proce-
diran a revisar si es mantenen les causes que van motivar la concessio
de la renda valenciana d’inclusio. Per a aquests trasllats, es recorrera
preferentment a 1’eina informatica.

En cas de canvi de domicili entre municipis pertanyents a una
mateixa provincia, la direcci6 territorial o els serveis socials de les enti-
tats locals del nou domicili procediran igualment a la revisio6 de la pres-
tacio en els termes assenyalats en el paragraf anterior.

2. Una vegada revisat I’expedient, en un termini maxim d’un mes
a partir del dia de la data de recepci6 d’aquest, la direccio territorial o
els serveis socials de les entitats locals presentara un informe-proposta
de resolucid relativa al manteniment, modificacio, suspensio o extincid
de la prestacio.

3. La direcci territorial dictara i notificara la corresponent resolucid
en un termini maxim de dos mesos a partir de I’inici del nou expedient
per a aquells casos de trasllat d’un expedient en alta i percebent presta-
cio, 1 arxivara I’expedient inicial.

4. En els casos de trasllats d’expedients iniciats amb sol-licitud
presentada i sense resolucio, el procediment s’ajustara als terminis i
procediments establits en aquest decret.

b) Traslado de un expediente de alta percibiendo prestacion, o en
cualquier otra situacion administrativa, excepto la extincion.

2. En los supuestos de rentas complementarias con cambio de
domicilio de residencia habitual de la persona titular, si el traslado se
produce a una provincia diferente, la direccion territorial dara traslado
del expediente a la direccion territorial competente segin la ubicacion
del nuevo domicilio que haya indicado la persona interesada. Dichos
traslados deberan comunicarse por parte de la persona interesada en un
plazo de 20 dias habiles, tanto si se trata de provincias diferentes como
en la misma provincia. Los expedientes iniciados y sin resolucion, se
archivaran en la direccion territorial de origen, procediendo a dar de alta
en la de destino con un nuevo numero de expediente.

3. En las rentas de garantia, si el cambio de domicilio se produjera
entre municipios pertenecientes a la misma provincia, el traslado de
expediente se realizara de manera coordinada entre los servicios socia-
les de las entidades locales, con comunicacion expresa de tal circuns-
tancia a la direccion territorial competente.

En los expedientes iniciados y sin resolucion, los servicios sociales
remitiran el informe-propuesta a la direccion territorial de origen para
su archivo. Los servicios sociales de las entidades locales a los que se
traslade la solicitud procederan a dar de alta con un nuevo niimero de
expediente.

En el caso de titulares que estén percibiendo prestacion y se tras-
laden, los servicios sociales de las entidades locales comunicaran a la
direccion territorial los cambios de domicilio de los que tuvieran cono-
cimiento. Trasladaran la documentacion a los servicios sociales de des-
tino, coordinando la gestion para que tanto, la extincion del expediente
anterior, como la nueva resolucion se realicen en el mismo mes.

4. En el caso de las rentas de garantia, la direccion territorial deri-
vante debera notificar a la persona interesada:

a) Que se procede a la derivacion de su expediente al territorio de
nueva residencia.

b) Que se mantendra la prestacion reconocida durante un periodo
maximo de dos meses.

¢) Que debera personarse en los servicios sociales de la entidad
local a la que se traslada, en un plazo maximo de quince dias, a los
efectos de control de la efectividad del traslado, valoracion de la nueva
situacion y verificacion del cumplimiento de los requisitos. Para los
casos de renta de garantia de inclusion social, se podra establecer a
juicio de los servicios sociales de destino un nuevo acuerdo de inclu-
sién y elaboracion de un nuevo plan, si asi lo requiere la situacion de
vulnerabilidad social.

Articulo 70. Pago tras el traslado de expediente

1. En el supuesto de cambio de domicilio de residencia habitual de
una persona titular de la renta valenciana de inclusion en cualquiera
de sus modalidades, los servicios sociales de las entidades locales del
nuevo domicilio o la direccion territorial en el caso de las prestaciones
complementarias de ayuda a vivienda y derechos energéticos, una vez
recibida la copia del expediente que le hubiera trasladado la direccion
territorial competente, procederan a revisar si se mantienen las causas
que motivaron la concesion de la renta valenciana de inclusion. Para
dichos traslados, se recurrird preferentemente a la herramienta infor-
matica.

En el caso de cambio de domicilio entre municipios pertenecientes
a una misma provincia, la direccidn territorial o los servicios sociales
de las entidades locales del nuevo domicilio procederan igualmente
a la revision de la prestacion en los términos sefialados en el parrafo
anterior.

2. Una vez revisado el expediente, en un plazo maximo de un mes a
partir del dia de la fecha de recepcion del mismo, la direccion territorial
o los servicios sociales de las entidades locales presentard informe-pro-
puesta de resolucion relativa al mantenimiento, modificacion, suspen-
sion o extincion de la prestacion

3. La direccion territorial dictard y notificara la correspondiente
resolucion en un plazo maximo de dos meses a partir del inicio del
nuevo expediente para aquellos casos de traslado de un expediente en
alta y percibiendo prestacion, archivando el expediente inicial.

4. En los casos de traslados de expedientes iniciados con solicitud
presentada y sin resolucion el procedimiento se ajustara a los plazos y
procedimientos establecidos en este decreto.
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TITOL I1
Instruments d’inclusio social i d’insercié laboral

CAPITOL I
Criteris, indicadors basics i instruments d’inclusio social:
diagnostic d’exclusio social o vulnerabilitat,
acord d’inclusio, programa personalitzat d’inclusio
i itineraris d’inclusio social

Secci6 primera
Criteris, indicadors basics 1 instruments d’inclusio social

Article 71. Criteris, indicadors basics i instruments d’inclusio social

1. Per a valorar la situacié de vulnerabilitat i exclusio social es
podran utilitzar, entre d’altres, els segiients criteris socioeconomics,
demografics i culturals:

a) Privacio material severa i condicions d’habitabilitat.

b) Situaci6 laboral: desocupacio, baix nivell d’ocupaci6, precarietat
i inestabilitat laboral.

¢) Manca o baixa intensitat de les xarxes socials i familiars: inexis-
téncia de nucli familiar, soledat no triada, migraci6 pendent de reunifi-
cacio6 familiar, conflictivitat familiar i estructures familiars amb una taxa
major de persones dependents respecte a les persones amb ingressos, i
persones amb falta d’habilitats socials.

d) Manca d’accés normalitzat als serveis publics, com educacio,
sanitat, serveis socials, administracio de justicia, habitatge, mobilitat
i cultura.

e) Manca o baixa participacio politica i social en la comunitat.

2. Indicadors basics: els indicadors basics que s’utilitzaran, entre
d’altres, per a mesurar aquests cinc criteris son els segiients:

a) Privacio:

Llars sense béns considerats basics per mes del 90 % de la societat

Deficiencies en I’habitatge

Infrahabitatge

Amuntegament greu

b) Situacié laboral:

Llars amb tots els seus membres en atur

Llars el manteniment principal de les quals prové d’una ocupacid
precaria

Llars el manteniment principal de les quals prové d’una ocupacid
sense cobertura de la Seguretat Social.

¢) Baixa intensitat de les xarxes socials i familiars:

Aillament social

Conflictes veinals

Persones institucionalitzades

Menors d’edat en situaci6 de vulnerabilitat extrema

d) Accés normalitzat als serveis publics:

Cobertura sanitaria

Llars en qué alguna o algunes de les persones han deixat de seguir
tractaments medics

Llars amb menors d’edat sense escolaritzar o absentisme greu

Nivell de formacio

e) Participacio politica i social:

Membres d’entitats ciutadanes

Participacio en processos politics i electorals

3. Els instruments d’inclusié social son:

a) El diagnostic d’exclusiod social o vulnerabilitat. Es considera com
a exclusio social aquelles situacions en les quals les persones no tenen
els recursos necessaris per a cobrir les seues necessitats basiques per a
I’exercici dels seus drets socials, amb limitacions en la seua participa-
cio social, i es troben en un estat de dificultat personal o social per a
la seua inclusié social i, si escau, inserci6 laboral. Es considera com a
vulnerabilitat social aquella situacié de risc, de dificultat que inhabilita
iinvalida, de manera immediata o en el futur, les persones o grups afec-
tats en la satisfaccio de la seua subsisténcia i de la seua qualitat de vida.

Els criteris i indicadors basics esmentats en 1’apartat anterior ser-
veixen de base per a efectuar el diagnostic d’exclusié o vulnerabilitat
social, que servira de punt de partida per a 1’elaboracié del programa

TiTULO I1
Instrumentos de inclusion social y de insercién laboral

CAPITULO I
Criterios, indicadores basicos e instrumentos de inclusion social:
diagnostico de exclusion social o vulnerabilidad,
acuerdo de inclusion, programa personalizado de inclusion
e itinerarios de inclusion social

Seccion primera
Criterios, indicadores basicos ¢ instrumentos de inclusion social

Articulo 71. Criterios, indicadores basicos e Instrumentos de inclu-
sion social

1. Para valorar la situacion de vulnerabilidad y exclusion social se
podran utilizar, entre otros, los siguientes criterios socioecondmicos,
demograficos y culturales:

a) Privacion material severa y condiciones de habitabilidad.

b) Situacion laboral: desempleo, bajo nivel de ocupacion, precarie-
dad e inestabilidad laboral.

¢) Falta o baja intensidad de las redes sociales y familiares: inexis-
tencia de niicleo familiar, soledad no elegida, migracién pendiente de
reunificacion familiar, conflictividad familiar y estructuras familiares
con una tasa mayor de personas dependientes respecto a las personas
con ingresos, y personas con falta de habilidades sociales.

d) Falta de acceso normalizado a los servicios publicos como edu-
cacion, sanidad, servicios sociales, administracion de justicia, vivienda,
movilidad y cultura.

e) Falta o baja participacion politica y social en la comunidad.

2. Indicadores basicos: los indicadores basicos que se utilizaran,
entre otros, para medir estos cinco criterios son los siguientes:

a) Privacion:

Hogares sin bienes considerados basicos por mas del 90 % de la
sociedad

Deficiencias en la vivienda

Infravivienda

Hacinamiento grave

b) Situacion laboral:

Hogares con todos sus miembros en paro

Hogares cuyo sustento principal proviene de un empleo precario

Hogares con sustento principal proviene de un empleo sin cobertura
de la Seguridad Social.

c¢) Baja intensidad de las redes sociales y familiares:

Aislamiento social

Conflictos vecinales

Personas institucionalizadas

Personas menores de edad en situacion de vulnerabilidad extrema

d) Acceso normalizado a los servicios publicos:

Cobertura sanitaria

Hogares en que alguna o algunas de las personas han dejado de
seguir tratamientos médicos

Hogares con personas menores de edad sin escolarizar o absentismo
grave

Nivel de formacion

e) Participacion politica y social:

Miembros de entidades ciudadanas

Participacion en procesos politicos y electorales

3. Los instrumentos de inclusion social son:

a) El diagndstico de exclusion social o vulnerabilidad. Se entiende
por exclusion social aquellas situaciones en las que las personas no tie-
nen los recursos necesarios para cubrir sus necesidades basicas para el
ejercicio de sus derechos sociales, con limitaciones en su participacion
social, y se encuentran en un estado de dificultad personal o social para
su inclusion social y, en su caso, insercion laboral. Se entiende por vul-
nerabilidad social aquella situacion de riesgo, de dificultad que inhabili-
ta e invalida, de manera inmediata o en el futuro, a las personas o grupos
afectados, en la satisfaccion de su subsistencia y de su calidad de vida.

Los criterios e indicadores basicos mencionados en el apartado
anterior sirven de base para efectuar el diagnostico de exclusion o vul-
nerabilidad social, que servira de punto de partida para la elaboracion
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personalitzat d’inclusié social que permeta la plena inclusi6 de la per-
sona en la societat.

b) L’acord d’inclusid, definit com el compromis voluntari de ser
persona perceptora, persones titulars i beneficiaries majors d’edat amb
capacitat d’obrar, de la renda de garantia d’inclusié social, una vegada
realitzat el diagnostic social, i del qual es deriva la prescripcio de par-
ticipar o no participar en el programa personalitzat d’inclusio, itinerari
social o laboral.

¢) El programa personalitzat d’inclusié sera formulat en funci6 del
diagnostic social i de I’acord d’inclusio realitzat per la treballadora o
treballador social. Incloura la valoraci6 de la situacié d’exclusié i vul-
nerabilitat social, els objectius i les accions especifiques de caracter
personal, familiar, educatiu, social i laboral oportunes per a previndre
o millorar aquesta situaci6 tant de la persona titular com del conjunt
de membres de la seua unitat de convivéncia, amb especial atencié als
xiquets i xiquetes. Si escau, comportara, a més, els itineraris personalit-
zats per a facilitar la seua inclusio social o insercié laboral.

d) L’itinerari d’inclusio social, definit com el conjunt d’accions,
instruments i procediments técnics que donaran cos al d’inclusio.

Secci6 segona
Acord d’inclusio

Article 72. L’acord d’inclusio

1. El compromis voluntari de ser persona perceptora de la renda
de garantia d’inclusi6 social, una vegada realitzat el diagnostic social,
i del qual es deriva la prescripcid de participar o no en el programa
personalitzat d’inclusio, itinerari social o laboral, es formalitzara en un
document normalitzat que establira la conselleria competent en materia
d’inclusi6 social, denominat compromis d’acord d’inclusid, que sera
signat pels destinataris de la renda i la treballadora o treballador social
de referéncia.

2. S’inclouran en I’acord d’inclusid plans d’intervenci6 familiar o
programes de reintegracié familiar quan aixi ho requerisquen ’interés
superior del o dels menors d’edat de la unitat de convivencia, i en tot
cas quan es duguen a terme actuacions de proteccio per part de I’entitat
publica respecte dels xiquets, xiquetes o adolescents integrants de la
unitat de conviveéncia.

Secci6 tercera
Programa personalitzat d’inclusio

Article 73. Definicio del programa personalitzat d’inclusio

1. El programa personalitzat d’inclusié definit en 1’article 19 de la
Llei 19/2017, sera elaborat per I’equip técnic de serveis socials de les
entitats locals d’acord amb el procediment establit en aquest decret,
i comprendra ’aplicacid de les actuacions basiques previstes en els
moduls operatius d’intervencio.

2. Amb caracter previ a la formalitzaci6 del programa personalitzat
d’inclusid, els serveis socials de les entitats locals mantindran entrevis-
tes amb el destinatari o destinataria, a fi de conéixer i analitzar les seues
necessitats, capacitats, habilitats i altres circumstancies, i sobre la base
d’aix0, elaborara un diagnostic de la situacio i dissenyara un itinerari
personalitzat d’inclusid, que podra comportar diferents actuacions.

3. El programa personalitzat d’inclusié haura d’ajustar-se a les cir-
cumstancies, capacitats i preferéncies de les persones a qui es dirigeix.
Aixi mateix, haura d’adequar-se a un model integral d’intervencio, que
preveja totes les actuacions que es consideren necessaries per a la con-
secucio dels objectius d’insercid, tant des de 1’ambit dels serveis socials,
com, si escau, dels d’ocupaciod i formacio, educacio, habitatge, salut,
esport i cultura amb igualtat d’oportunitats.

Article 74. Contingut del programa personalitzat d’inclusio

1. El programa personalitzat d’inclusi6 haura de contindre, com a
minim:

a) Dades basiques de la unitat de convivéncia:

del programa personalizado de inclusion social, que permita la plena
inclusion de la persona en la sociedad.

b) El acuerdo de inclusion definido como el compromiso voluntario
de ser persona perceptora, personas titulares y beneficiarias mayores
de edad con capacidad de obrar, de la renta de garantia de inclusién
social, una vez realizado el diagndstico social, y del que se deriva la
prescripcion de participar o no participar en el programa personalizado
de inclusion, itinerario social o laboral.

¢) El programa personalizado de inclusion sera formulado en fun-
cion del diagnoéstico social y del acuerdo de inclusion realizado por la
trabajadora o el trabajador social. Incluiré la valoracion de la situacion
de exclusion y vulnerabilidad social, los objetivos y las acciones especi-
ficas de caracter personal, familiar, educativo, social y laboral oportunas
para prevenir o mejorar dicha situacion tanto de la persona titular como
del conjunto de miembros de su unidad de convivencia, con especial
atencion a los nifios y nifias. En su caso, conllevara, ademas, los itinera-
rios personalizados para facilitar su inclusion social o insercion laboral.

d) El itinerario de inclusion social definido como el conjunto de
acciones, instrumentos y procedimientos técnicos que daran cuerpo al
programa personalizado de inclusion.

Seccion segunda
Acuerdo de inclusion

Articulo 72. El acuerdo de inclusion

1. El compromiso voluntario de ser persona perceptora de la renta
de garantia de inclusion social, una vez realizado el diagnostico social,
y del que se deriva la prescripcion de participar o no en el programa
personalizado de inclusion, itinerario social o laboral, se formalizara en
un documento normalizado que se establecera por la conselleria com-
petente en materia de inclusion social, denominado Compromiso de
Acuerdo de Inclusion, que sera firmado por las personas destinatarias de
la renta y la trabajadora o el trabajador social de referencia.

2. Se incluiran en el acuerdo de inclusion, planes de intervencion
familiar o programas de reintegracion familiar cuando asi lo requieran
el interés superior de la o las personas menores de edad de la unidad
de convivencia y en todo caso cuando se lleven a cabo actuaciones de
proteccion por parte de la entidad publica respecto de los nifios, nifias o
adolescentes integrantes de la unidad de convivencia.

Seccion tercera
Programa personalizado de inclusion

Articulo 73. Definicion del programa personalizado de inclusion

1. El programa personalizado de inclusion definido en el articulo
19 de la Ley 19/2017, sera elaborado por el equipo técnico de servicios
sociales de las entidades locales conforme al procedimiento establecido
en este decreto, y comprendera la aplicacion de las actuaciones basicas
contempladas en los médulos operativos de intervencion.

2. Con caracter previo a la formalizacion del programa personaliza-
do de inclusion, los servicios sociales de las entidades locales manten-
dran entrevistas con la persona destinataria, a fin de conocer y analizar
sus necesidades, capacidades, habilidades y demads circunstancias, y
en base a ello, elaborara un diagnoéstico de la situacion y disefiard un
itinerario personalizado de inclusion, que podra conllevar diferentes
actuaciones.

3. El programa personalizado de inclusion debera ajustarse a las
circunstancias, capacidades y preferencias de las personas a quienes
se dirige. Asimismo, debera adecuarse a un modelo integral de inter-
vencion, contemplando todas las actuaciones que se consideren nece-
sarias para la consecucion de los objetivos de insercion, tanto desde el
ambito de los servicios sociales, como, en su caso, de los de empleo y
formacion, educacion, vivienda, salud, deporte y cultura con igualdad
de oportunidades.

Articulo 74. Contenido del programa personalizado de inclusion

1. El programa personalizado de inclusion debera contener, como
minimo:

a) Datos basicos de la unidad de convivencia:
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1r Dades d’identificacio.

2n Diagnostic de la situaci6 familiar i personal de cada membre.

3r Situacid de ’accés dels destinataris als serveis basics, en el
moment en que s’elabora el programa.

4t Intervencio realitzada fins al moment per 1’equip técnic de serveis
socials per a previndre 1’exclusio o aconseguir la inclusi6 social dels
destinataris, si escau.

5¢ En el suposit de renovacio6 de la renda valenciana d’inclusio,
avaluaci6 de les actuacions realitzades

6¢ Dades individualitzades sobre les necessitats especifiques d’in-
fancia i adolesceéncia, quan hi haja en la unitat familiar o de convivéncia
menors d’edat.

b) Dades economiques de la unitat de convivéncia:

Ir Actuacions realitzades perque els destinataris tinguen accés a les
pensions o prestacions a les quals tinguen dret.

2n Mitjans economics dels destinataris.

¢) Proposta d’intervenci6. Aquesta proposta haura de realitzar-se de
manera individualitzada per a cada membre de la unitat de convivéncia
susceptible d’aixo, i incloura:

1t Objectius que pretenen aconseguir-se, metodologia que se segui-
ra i avaluacio prevista.

2n Periodicitat de les entrevistes de seguiment dels destinataris amb
I’equip técnic de serveis socials de ’entitat local.

3r Concreci6 de les actuacions basiques o serveis d’intervencio,
dels programes d’insercid, i de les accions a realitzar, si escau, amb la
previsi6 temporal de durada.

La proposta d’intervencio haura d’estar subscrita per la treballadora
o treballador social de referéncia i la persona coordinadora del programa
personalitzat d’inclusid, i hauran d’elevar-la a 1’alcaldia, o a qui presi-
disca o represente 1’entitat local.

d) Demanar, si escau, la realitzacié d’un itinerari personal d’insercid
laboral, que s’elaborara des d’una visio integral pel personal dels serveis
d’ocupacio i formacié amb competéncia en la materia. En aquest cas,
es recollira una valoracio de la situaci6 laboral, aixi com un diagndstic
individualitzat de les possibilitats d’insercio laboral, segons les capaci-
tats dels destinataris. Si es preveu la impossibilitat de realitzar un itine-
rari personal d’inserci6 laboral, es motivaran les causes que impedeixen
realitzar-lo.

e) Observacions que realitza I’equip técnic de serveis socials, si
escau.

2. També formaran part del programa personalitzat d’inclusio social
aquells programes en els quals participe la unitat de convivéncia amb
motiu d’una situacié de desprotecci6 infantil previstos en la Llei orga-
nica 1/1996, tals com el projecte d’intervencio social i educatiu familiar
de I’article 17, el programa de reintegracio familiar de 1’article 19 bis
o els programes per a la preparaci6 de la vida independent recollits en
I’article 22 bis de la norma esmentada.

Article 75. Formalitzacio del programa personalitzat d’inclusio

El programa personalitzat d’inclusid es formalitzara en el model
normalitzat que la conselleria competent en matéria d’inclusié social
establira, a proposta dels serveis socials de les entitats locals de refe-
réncia, que elevaran a ’alcaldia, o a qui presidisca i represente 1’entitat
local, per a ser subscrit pel destinatari o destinataria de la renda valen-
ciana d’inclusio.

Article 76. Seguiment del programa personalitzat d’inclusio

Els serveis socials de les entitats locals, en 1’exercici de les seues
funcions, establides en ’article 21 de la Llei 19/2017, realitzaran un
informe de seguiment semestral del compliment dels compromisos esta-
blits en els programes personalitzats d’inclusié subscrits per les perso-
nes destinataries de la renda valenciana d’inclusi6. L’informe denomi-
nat informe de seguiment individual, haura de ser confeccionat amb
el model normalitzat que establira la conselleria competent en matéria
d’inclusi6 social.

Article 77. Obligacions de les persones que siguen subscriptores del
programa personalitzat d’inclusio

Les persones que siguen subscriptores de 1’acord d’inclusi6é hauran
d’assumir les obligacions previstes en els programes personalitzats d’in-

1.° Datos de identificacion.

2.° Diagndstico de la situacion familiar y personal de cada miembro.

3.° Situacion del acceso de las personas destinatarias a los servicios
basicos, en el momento en que se elabora el programa.

4.° Intervencion realizada hasta la fecha por el equipo técnico de
servicios sociales para prevenir la exclusion o conseguir la inclusion
social de las personas destinatarias, en su caso.

5.° En el supuesto de renovacion de la renta valenciana de inclusion,
evaluacion de las actuaciones realizadas

6.° Datos individualizados sobre las necesidades especificas de
infancia y adolescencia, cuando existan en la unidad familiar o de con-
vivencia personas menores de edad.

b) Datos econdmicos de la unidad de convivencia:

1.° Actuaciones realizadas para que las personas destinatarias tengan
acceso a las pensiones o prestaciones a las que tengan derecho.

2.° Medios econdmicos de las personas destinatarias.

¢) Propuesta de intervencion. Esta propuesta debera realizarse de
forma individualizada para cada miembro de la unidad de convivencia
susceptible de ello, e incluira:

1.° Objetivos que pretenden alcanzarse, metodologia que va a
seguirse y evaluacion prevista.

2.° Periodicidad de las entrevistas de seguimiento de las personas
destinatarias con el equipo técnico de servicios sociales de la entidad
local.

3.° Concrecion de las actuaciones basicas o servicios de interven-
cion, de los programas de insercion, y de las acciones a realizar, en su
caso, con la prevision temporal de duracion.

La propuesta de intervencion debera estar suscrita por la trabajadora
o trabajador social de referencia y la persona coordinadora del programa
personalizado de inclusion, y deberan elevarla a la alcaldia, o a quien
presida o represente a la entidad local.

d) Instar, si procede, la realizacion de un itinerario personal de
insercion laboral, que se elaborara desde una vision integral por el per-
sonal de los servicios de empleo y formaciéon con competencia en la
materia. En ese caso se recogera una valoracion de la situacion laboral,
asi como un diagnostico individualizado de las posibilidades de inser-
cion laboral, segln las capacidades de las personas destinatarias. Si se
prevé la imposibilidad de realizar un itinerario personal de insercion
laboral, se motivaran las causas que impiden realizarlo.

e) Observaciones que realiza el equipo técnico de servicios sociales,
en su caso.

2. También formaran parte del programa personalizado de inclusion
social aquellos programas en los que participe la unidad de convivencia
con motivo de una situacién de desproteccion infantil previstos en la
Ley organica 1/1996 tales como el proyecto de intervencion social y
educativo familiar del articulo 17, el programa de reintegracion familiar
del articulo 19 bis o los programas para la preparacion de la vida inde-
pendiente recogidos en el articulo 22 bis de la citada norma.

Articulo 75. Formalizacion del programa personalizado de inclusion

El programa personalizado de inclusion se formalizara en el mode-
lo normalizado que la conselleria competente en materia de inclusion
social establecera, a propuesta de los servicios sociales de las entidades
locales de referencia que elevaran a la alcaldia, o a quien presida y
represente a la entidad local, para su suscripcion por la persona destina-
taria de la renta valenciana de inclusion.

Articulo 76. Seguimiento del programa personalizado de inclusion

Los servicios sociales de las entidades locales en el ejercicio de sus
funciones, establecidas en el articulo 21 de la Ley 19/2017, realizaran
un informe de seguimiento semestral del cumplimiento de los compro-
misos establecidos en los programas personalizados de inclusion sus-
critos por las personas destinatarias de la renta valenciana de inclusion.
El informe denominado Informe de Seguimiento Individual, debera ser
confeccionado con el modelo normalizado que se establecera por la
conselleria competente en materia de inclusion social.

Articulo 77. Obligaciones de las personas suscriptoras del programa
personalizado de inclusion

Las personas suscriptoras del acuerdo de inclusion deberan asumir
las obligaciones previstas en los programas personalizados de inclusion
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clusio, aixi com les altres obligacions establides en els apartats 112 de
I’article 16 d’aquest decret.

Article 78. Excepcions a subscriure el programa personalitzat d’in-
clusio

1. Quedaran exonerades de I’obligaci6 de subscriure un programa
personalitzat d’inclusi6 els qui no es troben en condicions de compren-
dre I’abast dels compromisos i obligacions que comporta el fet de rea-
litzar efectivament activitats per a la inclusio social i les persones per
a qui el seguiment del programa supose un esfor¢ desproporcionat en
relacio amb els resultats que raonablement puguen esperar-se, com a
conseqiiéncia, en tots els casos, de la concurréncia d’alguna de les cir-
cumstancies segiients:

a) Dependéncia, entesa com 1’estat de caracter permanent en qué
es troben les persones que, per raons derivades de ’edat, la malaltia
o la diversitat funcional, i lligades a la falta o a la perdua d’autonomia
fisica, mental, intel-lectual o sensorial, necessiten 1’atenci6é d’una altra o
altres persones o ajudes importants per a realitzar activitats basiques de
la vida diaria, tals com la cura personal, les activitats domestiques basi-
ques, la mobilitat essencial, reconéixer persones i objectes, orientar-se,
o entendre i executar ordres o tasques senzilles, tot aixo, en el marc de
la legislacio estatal en la mateéria.

b) Edat avancada que, sense implicar dependéncia, comporte pérdua
de facultats fisiques, mentals, intel-lectuals o sensorials, o dificulte el
seguiment d’accions d’insercio o I’efectivitat real d’aquestes.

¢) Estat fisic, psiquic, diversitat funcional sensorial o altres circums-
tancies similars que, sense implicar dependéncia, comporten disminucio
de capacitats fisiques, mentals, intel-lectuals o sensorials, o dificulten el
seguiment d’accions d’inserci6 o I’efectivitat real d’aquestes.

d) Circumstancies sociofamiliars que dificulten el seguiment d’ac-
cions d’insercid o I’efectivitat real d’aquestes.

2. Igualment quedaran exonerades de 1’obligacio de subscriure un
programa personalitzat d’inclusio les persones en qui solament s’aprecie
una problematica de falta d’ocupacio o de recursos insuficients.

3. L’apreciacié de la concurréncia de les circumstancies esmenta-
des en els apartats anteriors i la proposta de decisio sobre 1’exoneracid
de I’obligacio de subscriure el programa personalitzat d’inclusid cor-
respondra a 1’equip técnic dels serveis socials de les entitats locals. A
aquest efecte, els serveis socials municipals elaboraran un informe en el
qual es motive la proposta d’exoneraci6 i es detallen les circumstancies
concurrents.

4. Acordada I’exoneracio de I’obligacié de subscriure el programa
personalitzat d’inclusid, 1’0rgan competent per a resoldre el procedi-
ment dictara una resolucié motivada sobre aquest tema.

Article 79. Moduls operatius d’intervencio

1. S’entén com a modul operatiu d’intervencio el marc de referéncia
basic per a analitzar, identificar les necessitats i establir els serveis i
programes d’intervencio social.

2. Les actuacions basiques o serveis d’intervencio, contemplats en
els moduls operatius d’intervencid, podran incloure programes d’inser-
ci6 i aquestes accions d’insercio6, que aniran dirigides tant a evitar els
processos d’exclusio com a afavorir la inclusio social, laboral, professi-
onal, ocupacional i educativa de les persones destinataries.

3. Es consideren actuacions basiques o serveis d’intervencio, de
suport a la inclusi6 social o inserci6 laboral, els segiients:

a) Informacio, orientacio i assessorament. Aquesta actuacié té com
a objecte informar, orientar i assessorar les persones destinataries sobre
els seus drets, sobre com exercir-los i sobre els recursos socials adequats
per a resoldre les seues necessitats basiques, per a assolir els objectius
de previndre i resoldre els processos d’exclusio social i impedir la seua
cronificacio.

Aquesta actuaci6 basica incloura els segiients programes d’insercio:

Ir Informaci6 i orientacié sobre els seus drets i sobre I’accés a
recursos destinats a la proteccid i participacid social. Podra incloure
accions d’insercid generals de tipus divulgatiu, dirigides a les persones
destinataries de la renda valenciana d’inclusio.

2n Assessorament, acompanyament i seguiment social.

3r Suport al desenvolupament personal, mitjangant la realitzacid
d’accions d’insercid, com ara:

— Desenvolupament d’habilitats socials i personals.

asi como las demas obligaciones establecidas en los apartados 1 y 2 del
articulo 16 de este decreto.

Articulo 78. Excepciones a suscribir el programa personalizado de
inclusion

1. Quedaran exoneradas de la obligacion de suscribir un programa
personalizado de inclusion, quienes no se hallen en condiciones de com-
prender el alcance de los compromisos y obligaciones que conlleva el
realizar efectivamente actividades para la inclusion social y las personas
para quienes el seguimiento del programa supusiera un esfuerzo despro-
porcionado en relacion con los resultados que razonablemente pudieran
esperarse, como consecuencia, en todos los casos, de la concurrencia de
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Dependencia, entendida como el estado de caracter permanen-
te en que se encuentran las personas que, por razones derivadas de la
edad, la enfermedad o la diversidad funcional, y ligadas a la faltao a la
pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, precisan de
la atencion de otra u otras personas o ayudas importantes para realizar
actividades basicas de la vida diaria, tales como el cuidado personal,
las actividades domésticas basicas, la movilidad esencial, reconocer
personas y objetos, orientarse, o entender y ejecutar 6rdenes o tareas
sencillas, todo ello, en el marco de la legislacion estatal en la materia.

b) Edad avanzada que, sin implicar dependencia, entrafie pérdida
de facultades fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, o dificulte
el seguimiento de acciones de insercion o la efectividad real de estas.

¢) Estado fisico, psiquico, diversidad funcional sensorial u otras cir-
cunstancias similares que, sin implicar dependencia, entrafien disminucion
de capacidades fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, o dificulten el
seguimiento de acciones de insercion o la efectividad real de estas.

d) Circunstancias socio-familiares que dificulten el seguimiento de
acciones de insercion o la efectividad real de estas.

2. Igualmente quedaran exoneradas de la obligacion de suscribir
un programa personalizado de inclusion las personas en quienes sola-
mente se aprecie una problematica de falta de empleo o de recursos
insuficientes.

3. La apreciacion de la concurrencia de las circunstancias mencio-
nadas en los apartados anteriores y la propuesta de decision sobre la
exoneracion de la obligacion de suscribir el programa personalizado
de inclusion correspondera al equipo técnico de los servicios sociales
de las entidades locales. Al efecto los servicios sociales municipales
elaboraran un informe en el que se motive la propuesta de exoneracion
y se detallen las circunstancias concurrentes.

4. Acordada la exoneracion de la obligacion de suscribir el progra-
ma personalizado de inclusion, el 6rgano competente para resolver el
procedimiento dictara una resolucion motivada al respecto.

Articulo 79. Modulos operativos de intervencion

1. Se entiende como modulo operativo de intervencion, el marco de
referencia basico para analizar, identificar las necesidades y establecer
los servicios y programas de intervencion social.

2. Las actuaciones basicas o servicios de intervencion, contemplados
en los modulos operativos de intervencion, podran incluir programas de
insercion, y estos acciones de insercion, que iran dirigidas tanto a evitar
los procesos de exclusion como a favorecer la inclusion social, laboral,
profesional, ocupacional y educativa de las personas destinatarias.

3. Se consideran actuaciones basicas o servicios de intervencion, de
apoyo a la inclusion social o insercion laboral, los siguientes:

a) Informacion, orientacion y asesoramiento. Esta actuacion tiene
como objeto informar, orientar y asesorar a las personas destinatarias
acerca de sus derechos, de como ejercerlos y de los recursos sociales
adecuados para resolver sus necesidades basicas, consiguiendo los obje-
tivos de prevenir y resolver los procesos de exclusion social e impedir
su cronificacion.

Esta actuacion basica incluira los siguientes programas de insercion:

1.° Informacion y orientacion sobre sus derechos y sobre el acceso a
recursos destinados a la proteccion y participacion social. Podra incluir
acciones de insercion generales de tipo divulgativo, dirigidas a las per-
sonas destinatarias de la renta valenciana de inclusion.

2.° Asesoramiento, acompaflamiento y seguimiento social.

3.° Apoyo al desarrollo personal, mediante la realizacion de accio-
nes de insercion, tales como:

— Desarrollo de habilidades sociales y personales.
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— Foment del bon tracte en les relacions personals i familiars, espe-
cialment atenci6 a la infancia i adolescéncia des de la parentalitat posi-
tiva

— Foment de les relacions personals igualitaries i saludables.

— Desenvolupament d’actituds i habits necessaris per a 1’adquisicio
de nous coneixements, educatius i formatius.

— Promocio de I’estabilitat personal, I’equilibri en la convivencia i
la inclusi6 social.

— Prevencio, atenci i intervencio davant la soledat no escollida i
acompanyament en els processos de dol.

— Programa de gesti6 de les emocions i suport familiar

— Adquisici6 d’habits prelaborals.

4t Qualsevol altre que estiga inclos en els objectius de I’actuacio
basica o servei d’intervencio.

b). Suport a la inclusid social. Aquesta actuacio té com a objecte
promoure, d’una banda, la convivéncia familiar i, per un altra, la con-
vivéncia social, mitjangant I’impuls i foment de la participacio en actu-
acions d’iniciativa social, associacionisme i voluntariat social, amb els
objectius de previndre o resoldre la desestructuracié familiar, i d’acon-
seguir o millorar la integraci6 en la comunitat, respectivament.

Aquesta actuacid basica incloura els segiients programes d’inclusio:

1r. Promoci6 de la convivéncia familiar. Entre les accions d’inclusio
a realitzar s’inclouran:

— Rehabilitacid personal i familiar.

— Foment del bon tracte en les relacions personals i familiars, espe-
cialment atenci6 a la infancia i adolescéncia des de la parentalitat posi-
tiva.

— Foment de les relacions personals igualitaries i saludables.

— Superaci6 de desajustaments convivencials, derivats de limitaci-
ons personals, problematiques familiars, o propiciades pel seu entorn.

— Intervenci6 familiar de caracter educatiu, social o psicologic, a
través dels serveis que corresponguen, quan el seu objectiu siga pre-
vindre o resoldre els problemes derivats de la desestructuraci6 familiar.

2n. Promoci6 de la convivencia social. Entre les accions d’inclusio
a realitzar s’inclouran:

— Inclusid en la comunitat i millora de les relacions de les persones
destinataries amb el seu entorn personal i social.

— Participaci6 en projectes d’inclusio i de desenvolupament comu-
nitari.

— Participacio en programes de col-laboraci6 civica, xarxes de soli-
daritat i voluntariat.

— Participacio6 en programes socials.

— Participacid en programes que fomenten la solidaritat generaci-
onal.

3r. Qualsevol altre que estiga contemplat dins dels objectius de I’ac-
tuacio basica o servei d’intervencio.

¢) Formaci6 reglada de persones adultes. Sera una prioritat sempre
que siga possible, tant per a garantir un major €xit en I’ocupabilitat com
una major inclusio social.

Es realitzara d’acord amb els articles 4 1 5 de la Llei 1/1995, de 20
de gener, de la Generalitat Valenciana, de formacio de les persones adul-
tes, mitjangant les actuacions incloses en les segiients arees i a través
dels programes formatius indicats a continuacio:

Ir. Arees:

i) Formacio orientada a garantir a totes les persones adultes una
educaci6 basica i facilitar ’accés als diferents nivells del sistema edu-
catiu.

i) Formaci6 orientada a I’exercici dels drets i de les responsabilitats
ciutadanes, aixi com a la participaci6 social.

iii) Formaci6 orientada al desenvolupament personal i a la partici-
pacio en la vida cultural.

iv) Formacio ocupacional, orientada al desenvolupament professio-
nal que facilite la insercid, 1’actualitzacié i la promocio laboral.)

v) Formacio social orientada a la insercid, al desenvolupament
comunitari, a la cohesi6 social i a I’atencié de persones adultes amb
necessitats especials.

2n. Programes formatius:

i) Programes d’alfabetitzacio i programes per a adquirir i actualitzar
la formaci6 basica.

i) Programes d’alfabetitzacio digital.

iii) Programes que faciliten a les persones adultes la participacid
i I’obtencio de titulacions que possibiliten 1’accés al mon del treball i

— Fomento del buen trato en las relaciones personales y familiares
en especial atencion a la infancia y adolescencia desde la parentalidad
positiva

— Fomento de las relaciones personales igualitarias y saludables.

— Desarrollo de actitudes y habitos necesarios para la adquisicion de
nuevos conocimientos, educativos y formativos.

— Promocion de la estabilidad personal, el equilibrio en la conviven-
cia y la inclusion social.

Prevencion, atencion e intervencion ante la soledad no escogida y
acompafiamiento en los procesos de luto.

Programa de gestion de las emociones y apoyo familiar

— Adquisicion de habitos prelaborales.

4.° Cualquier otro que esté contemplado dentro de los objetivos de
la actuacion basica o servicio de intervencion.

b) Apoyo a la inclusion social. Esta actuacion tiene como objeto
promover, por un lado, la convivencia familiar y, por otro, la convi-
vencia social, mediante el impulso y fomento de la participacion en
actuaciones de iniciativa social, asociacionismo y voluntariado social,
con los objetivos de prevenir o resolver la desestructuracion familiar, y
de conseguir o mejorar la integracion en la comunidad, respectivamente.

Esta actuacion basica incluira los siguientes programas de inclusion:

1.° Promocioén de la convivencia familiar. Entre las acciones de
inclusion a realizar se incluiran:

— Rehabilitacion personal y familiar.

— Fomento del buen trato en las relaciones personales y familiares
en especial atencion a la infancia y adolescencia desde la parentalidad
positiva

— Fomento de las relaciones personales igualitarias y saludables.

— Superacion de desajustes convivenciales, derivados de limitacio-
nes personales, problematicas familiares, o propiciadas por su entorno.

— Intervencion familiar de caracter educativo, social o psicoldgico, a
través de los servicios que correspondan, cuando su objetivo sea preve-
nir o resolver los problemas derivados de la desestructuracion familiar.

2.° Promocion de la convivencia social. Entre las acciones de inclu-
sion a realizar se incluiran:

— Inclusion en la comunidad, y mejora de las relaciones de las per-
sonas destinatarias con su entorno personal y social.

— Participacion en proyectos de inclusion y de desarrollo comuni-
tario.

— Participacion en programas de colaboracion civica, redes de soli-
daridad y voluntariado.

— Participacion en programas sociales.

Participacion en programas que fomenten la solidaridad genera-
cional

3.° Cualquier otro que esté contemplado dentro de los objetivos de
la actuacion basica o servicio de intervencion.

¢) Formacion reglada de personas adultas. Sera una prioridad siem-
pre que sea posible, tanto para garantizar un mayor éxito en la emplea-
bilidad, como una mayor inclusion social.

Se realizara de acuerdo con los articulos 4 y 5 de la Ley 1/1995, de
20 de enero, de la Generalitat Valenciana, de Formacion de las Personas
Adultas, mediante las actuaciones incluidas en las siguientes areas y a
través de los programas formativos indicados a continuacion:

1.° Areas:

i) Formacion orientada a garantizar a todas las personas adultas una
educacion basica y facilitar el acceso a los distintos niveles del sistema
educativo.

ii) Formacion orientada al ejercicio de los derechos y de las respon-
sabilidades ciudadanas, asi como a la participacion social.

iii) Formacion orientada al desarrollo personal y a la participacion
en la vida cultural.

iv) Formacion ocupacional, orientada al desarrollo profesional que
facilite la insercion, la actualizacion y la promocion laboral.

v) Formacion social orientada a la insercion, al desarrollo comu-
nitario, a la cohesion social y a la atencion de personas adultas con
necesidades especiales.

2.° Programas formativos:

i) Programas de alfabetizacion y programas para adquirir y actuali-
zar la formacion basica.

i) Programas de alfabetizacion digital

iii) Programas que faciliten a las personas adultas la participacion
y la obtencion de titulaciones que posibiliten el acceso al mundo del
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als diferents nivells educatius, mitjancant modalitats, organitzacions i
metodologies adaptades a les caracteristiques de 1’aprenentatge de les
persones adultes.

iv) Programes per a promoure el coneixement de la realitat valenci-
ana en tots els seus aspectes i, de manera especifica, en tot allo que es
relaciona amb la llengua i la cultura.

v) Programes per a la preparacio de ’ingrés de les persones adultes
a la universitat, mitjancgant la superacié d’una prova especifica.

vi) Programes que promoguen el desenvolupament de la igualtat
d’oportunitats, la superacio de tot tipus de discriminacions, la partici-
pacio sociocultural i laboral i la formacié mediambiental.

vii) Programes de formaci6 ocupacional que, responent als objectius
i a les finalitats d’aquesta llei, afavorisquen I’orientacid, la promocio i
la inserci6 laboral, i el desenvolupament d’iniciatives formatives que
fomenten 1’ocupacio.

viii) Programes d’iniciaci6 al treball, d’actualitzacio i reconversio
de les professions.

ix) Programes socials d’inclusio de migrants i de minories étniques
que desenvolupen la cohesio social, aixi com programes socials dirigits
a persones amb dificultats subjectives de contractacio.

x) Programes que afavorisquen la inclusio en la societat de les per-
sones amb diversitat funcional, la seua possibilitat de formacio i el seu
desenvolupament professional que promoga 1’accés al mon del treball.

xi) Programes que orienten i preparen per a viure el temps d’oci
d’una forma creativa.

xii) Altres programes que contribuisquen a la consecucio dels objec-
tius assenyalats anteriorment.

d) Suport a la insercio laboral realitzada, preferentment, a través de
la conselleria competent en materia d’ocupacid, del Ministeri d’Ocupa-
ci6 i Seguretat Social o organismes publics que desenvolupen aquests
programes. Aquest suport es realitzara a través dels programes d’insercio
laboral, orientaci6 laboral, formacio per a I’ocupaci6 i foment d’ocupacio.

e) Participacid en programes de rehabilitacio o terapia. Aquesta
actuacio té com a objecte realitzar una intervencio especialitzada en
persones o grups d’alt risc, o amb alteracions que requerisquen aquest
tipus d’intervencio, amb 1’objectiu de previndre la seua deterioracio,
evitar el seu empitjorament o resoldre la seua situacio, possibilitant la
seua normalitzaci6 social.

Aquesta actuacid basica incloura els segiients programes d’insercio:

1r. Intervencié domiciliaria especialitzada.

2n. Desinstitucionalitzacio i inclusi6 social de persones menors
d’edat, persones amb malaltia mental, ex-recluses i victimes d’explota-
ci6 sexual o tracta, de violéncia de génere o intrafamiliar.

3r. Qualsevol altre que estiga contemplat dins dels objectius de 1’ac-
tuacio basica o servei d’intervencio.

f) Accés als serveis basics, com ara serveis socials, sanitat, educacio,
justicia, habitatge, mobilitat i cultura i esport. Aquesta actuacid té com
a objecte afavorir I’accés normalitzat als serveis basics de la comunitat,
amb 1’objectiu d’aconseguir una adequada insercio social.

Aquesta actuacid basica incloura els segiients programes d’insercio:

1r. Accés als recursos socials adequats, quan existisquen manques
en els mitjans de subsisténcia.

2n. Accés normalitzat al sistema de salut.

3r.Accés normalitzat al sistema educatiu.

4t. Accés normalitzat al sistema judicial, quan aixi siga necessari.

5é. Accés normalitzat a I’habitatge habitual.

6¢. Accés normalitzat a la cultura i I’esport.

7¢. Accés normalitzat a la mobilitat.

8¢. Qualsevol altre que estiga contemplat dins dels objectius de I’ac-
tuacio basica o servei d’intervencio.

2) Altres actuacions que, no estant contemplades en aquest article,
estiguen definides com a tals en el pla nacional o el pla autonomic per a
la inclusi6 (Pla valencia d’inclusié i cohesio social) o el pla de I’entitat
local, i que el seu objectiu siga la inclusio social o la inserci6 laboral.

h) Qualsevol altra actuacio I’objectiu i la finalitat de la qual puguen
incloure’s dins de les definides en la Llei 19/2017.

4. L’equip técnic de serveis socials de 1’entitat local que confeccione
el programa personalitzat d’inclusi6 seleccionara aquelles accions d’in-
sercio que considere més adequades a fi de la inclusio social i/o insercio

trabajo y a los diferentes niveles educativos, mediante modalidades,
organizaciones y metodologias adaptadas a las caracteristicas del apren-
dizaje de las personas adultas.

iv) Programas para promover el conocimiento de la realidad valen-
ciana en todos sus aspectos y, de manera especifica, en todo aquello que
se relaciona con la lengua y la cultura.

v) Programas para la preparacion del ingreso de las personas adultas
a la universidad, mediante la superacion de una prueba especifica.

vi) Programas que promuevan el desarrollo de la igualdad de opor-
tunidades, la superacion de todo tipo de discriminaciones, la participa-
cion sociocultural y laboral y la formacion medioambiental.

vii) Programas de formacion ocupacional que, respondiendo a los
objetivos y a las finalidades de esta ley, favorezcan la orientacion, la
promocion y la insercion laboral, y el desarrollo de iniciativas formati-
vas que fomenten el empleo.

viii) Programas de iniciacion al trabajo, de actualizacion y recon-
version de las profesiones.

ix) Programas sociales de inclusion de migrantes y de minorias étni-
cas que desarrollen la cohesion social, asi como programas sociales
dirigidos a personas con dificultades subjetivas de contratacion.

x) Programas que favorezcan la inclusion en la sociedad de las per-
sonas con diversidad funcional, su posibilidad de formacion y su desa-
rrollo profesional que promueva el acceso al mundo del trabajo.

xi) Programas que orienten y preparen para vivir el tiempo de ocio
de una forma creativa.

xii) Otros programas que contribuyan a la consecucion de los obje-
tivos seflalados anteriormente.

d) Apoyo a la insercion laboral realizada, preferentemente, a través de
la conselleria competente en materia de empleo, del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social u organismos publicos que desarrollen estos progra-
mas. Este apoyo se realizara a través de los programas de insercion labo-
ral, orientacion laboral, formacion para el empleo y fomento de empleo.

e) Participacion en programas de rehabilitacion o terapia. Esta
actuacion tiene como objeto realizar una intervencion especializada en
personas o grupos de alto riesgo, o con alteraciones que requieran este
tipo de intervencion, con el objetivo de prevenir su deterioro, evitar su
empeoramiento o resolver su situacion, posibilitando su normalizacion
social.

Esta actuacion basica incluira los siguientes programas de insercion:

1.° Intervencion domiciliaria especializada.

2.° Desinstitucionalizacion e inclusion social de personas menores
de edad, personas con enfermedad mental, ex-reclusas, y victimas de
explotacion sexual o trata, de violencia de género o intrafamiliar.

3.° Cualquier otro que esté contemplado dentro de los objetivos de
la actuacion basica o servicio de intervencion.

1) Acceso a los servicios basicos, tales como servicios sociales,
sanidad, educacion, justicia, vivienda, movilidad y cultura y deporte.
Esta actuacion tiene como objeto favorecer el acceso normalizado a
los servicios basicos de la comunidad, con el objetivo de conseguir una
adecuada insercion social.

Esta actuacion basica incluira los siguientes programas de insercion:

1.° Acceso a los recursos sociales adecuados, cuando existan caren-
cias en los medios de subsistencia.

2.° Acceso normalizado al sistema de salud.

3.° Acceso normalizado al sistema educativo.

4.° Acceso normalizado al sistema judicial, cuando asi sea necesa-
rio.

5.° Acceso normalizado a la vivienda habitual.

6.° Acceso normalizado a la cultura y deporte.

7° Acceso normalizado a la movilidad.

8° Cualquier otro que esté contemplado dentro de los objetivos de
la actuacion basica o servicio de intervencion.

g) Otras actuaciones que, no estando contempladas en este articulo,
estén definidas como tales en el plan nacional o el plan autonémico
para la inclusion (Plan valenciano de inclusion y cohesion social) o
el plan de la entidad local, y cuyo objetivo sea la inclusion social o la
insercion laboral.

h) Cualquier otra actuaciéon cuyo objetivo y finalidad puedan
incluirse dentro de las definidas en la Ley 19/2017.

4. El equipo técnico de servicios sociales de la entidad local que
confeccione el programa personalizado de inclusion seleccionara aque-
llas acciones de insercion que considere mas adecuadas al objeto de la
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laboral de les persones destinataries de la renda valenciana d’inclusio.
Podra seleccionar accions d’inserci6 diferents per a cadascuna de les
persones de la unitat de convivéncia, o les mateixes per a totes elles. No
obstant aixo, es procurara que siguen individualitzades i adaptades a la
situacio personal de cadascu.

5. Una vegada confeccionat el programa personalitzat d’inclusio, es
podra modificar en funcié del compliment d’objectius, de nous itineraris
o d’aparicié de noves necessitats, aixi com de la valoraci6é conjunta
dels resultats de la intervencio de I’equip técnic dels serveis socials i, si
escau, de les accions de politiques actives de la inserci6 laboral efectu-
ades pels serveis publics d’ocupacio a través de les orientadores o els
orientadors o figures similars de serveis d’ocupaci6 locals, de conformi-
tat amb el que es disposa en I’article 19.3 de la Llei 19/2017.

6. El procés de renovacio de la renda de garantia d’inclusio social
suposara, amb caracter obligatori, en tots els casos, I’avaluacioé del pro-
grama personalitzat d’inclusi6 de les persones destinataries, si escau,
aixi com la formulacié del nou programa per al nou periode, de confor-
mitat amb el que es disposa en I’article 34.3 de la Llei 19/2017.

Secci6 quarta
Itinerari d’inclusio

Article 80. Itinerari d’inclusié social

1. Litinerari d’inclusi6 social és el conjunt d’activitats seqiienci-
als que s’ofereix a les persones destinataries de la renda de garantia
d’inclusio social mitjangant ajudes personals i recursos socials perqueé
gestionen amb autonomia el seu propi procés d’inclusio social. Aquests
recursos tindran a veure amb les necessitats i interessos de les persones
en els ambits de la familia, salut, habitatge, habilitats personals fami-
liars, parentals i socials, educacio i formacio, justicia, cultura, esport
i participacio social. Els itineraris d’inclusi6 social constitueixen una
estratégia especifica d’intervencio integral per mitja d’un conjunt d’ac-
cions, instruments i procediments técnics de suport ajustats a les neces-
sitats de les persones destinataries, basats en la metodologia de treball
de la individualitzacid, ’acompanyament i la relacio d’ajuda, des del
compromis i la col-laboracio, a fi de previndre les situacions d’exclusio
social o de risc d’exclusio social i afavorir la inclusio6 social i la insercid
laboral.

2. Els moduls operatius d’intervencié conformaran els itineraris
d’inclusi6 social. Per a la seua elaboracié i desenvolupament podran
participar, entre d’altres, els serveis socials municipals, els serveis
publics d’educacid, d’ocupacio i formacio, de sanitat i d’habitatge, aixi
com les entitats socials del territori. Els moduls operatius d’inclusié
social contemplaran entre les seues accions I’acolliment i 1’acompa-
nyament, el desenvolupament i la promocio6 personal, familiar i social,
la formaci6 basica i el desenvolupament de competencies basiques, aixi
com I’orientacio i derivacio a itineraris d’insercio laboral.

3. Excepcionalment, i quan es tracte de grups que necessiten una
especial intervenci6 social, els itineraris podran ser proposats per enti-
tats sense anim de lucre, que desenvolupen itineraris i que estiguen
inscrites en el Registre de Titulars d’Activitats d’Accid Social, en els
serveis socials municipals per a la seua conformitat i seguiment.

L’elaboraci6 dels itineraris per part d’aquestes entitats sense anim
de lucre es formalitzara en un conveni o un altre instrument juridic
admés en dret, entre les entitats municipals i I’entitat sense anim de
lucre especialitzada, previ informe preceptiu i favorable de la conse-
lleria competent en matéria de renda valenciana d’inclusié que justifique
I’excepcionalitat de la intervencio. Aquest instrument determinara quins
s6n els grups amb especials circumstancies que dificulten la intervencio
per part dels serveis socials municipals i recollira de manera expressa
la forma en que les entitats oferiran als esmentats serveis municipals la
informacio sobre els itineraris subscrits. La seua durada inicial sera d’un
any, i podra prorrogar-se per periodes anuals, previ acord entre les parts.
No obstant aixo, tant el seguiment de la intervencié com la revisio i, si
escau, la finalitzacio sera competéncia dels serveis socials municipals,
conforme el que estableix 1’article 21 de la Llei 19/2017.

4. En aquells casos de violéncia de génere o intrafamiliar, aixi com
en aquells altres que per raons d’urgéncia o d’idoneitat haja sigut aixi

inclusion social y/o insercion laboral de la o las personas destinatarias
de la renta valenciana de inclusion. Podra seleccionar acciones de inser-
cion distintas para cada uno de las personas de la unidad de convivencia,
o las mismas para todas ellas. No obstante, se procurara que sean indivi-
dualizadas y adaptadas a la situacion personal de cada cual.

5. Una vez confeccionado el programa personalizado de inclusion
se podra modificar en funcion del cumplimiento de objetivos, de nuevos
itinerarios o de aparicion de nuevas necesidades, asi como de la valora-
cion conjunta de los resultados de la intervencion del equipo técnico de
los servicios sociales y, en su caso, de las acciones de politicas activas
de la insercion laboral efectuadas por los servicios publicos de empleo
a través de las orientadoras o los orientadores o figuras similares de ser-
vicios de empleo locales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
19.3 de la Ley 19/2017.

6. El proceso de renovacion de la renta de garantia de inclusion
social supondra con caracter obligatorio, en todos los casos, la eva-
luacién del programa personalizado de inclusion de la o las personas
destinatarias, en su caso, asi como la formulacion del nuevo programa
para el nuevo periodo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
34.3 de la Ley 19/2017.

Secciodn cuarta
Itinerario de inclusion

Articulo 80. Itinerario de inclusion social

1. El itinerario de inclusion social es el conjunto de actividades
secuenciales que se ofrece a la o las personas destinatarias de la renta
de garantia de inclusion social mediante ayudas personales y recursos
sociales para que gestionen con autonomia su propio proceso de inclusion
social. Estos recursos tendran que ver con las necesidades e intereses de
las personas en los ambitos de la familia, salud, vivienda, habilidades per-
sonales familiares, parentales y sociales, educacion y formacion, justicia,
cultura, deporte y participacion social. Los itinerarios de inclusion social
constituyen una estrategia especifica de intervencion integral por medio
de un conjunto de acciones, instrumentos y procedimientos técnicos de
apoyo ajustados a las necesidades de las personas destinatarias, basados
en la metodologia de trabajo de la individualizacion, el acompafiamiento
y la relacion de ayuda, desde el compromiso y la colaboracion, con objeto
de prevenir las situaciones de exclusion social o de riesgo de exclusion
social y favorecer la inclusion social y la insercion laboral.

2. Los mddulos operativos de intervencion conformaran los itinera-
rios de inclusion social. Para su elaboracion y desarrollo podran partici-
par entre otros, los servicios sociales municipales, los servicios publicos
de educacion, de empleo y formacion, de sanidad y de vivienda, asi
como las entidades sociales del territorio. Los modulos operativos de
inclusion social contemplaran entre sus acciones la acogida y el acom-
pailamiento, el desarrollo y la promocion personal, familiar y social, la
formacion basica y el desarrollo de competencias basicas, asi como la
orientacion y derivacion a itinerarios de insercion laboral.

3. Excepcionalmente, y cuando se trate de grupos que precisen de
una especial intervencion social, los itinerarios podran ser propuestos
por entidades sin animo de lucro, que desarrollen itinerarios y que estén
inscritas en el Registro de Titulares de Actividades de Accidon Social, a
los servicios sociales municipales para su conformidad y seguimiento.

La elaboracion de los itinerarios por parte de estas entidades sin
animo de lucro, se formalizara en un convenio u otro instrumento juridi-
co admitido en derecho, entre la o las entidades municipales y la entidad
sin animo de lucro especializada, previo informe preceptivo y favorable
de la conselleria competente en materia de renta valenciana de inclusion
que justifique la excepcionalidad de la intervencion. Dicho instrumento
determinara cuales son los grupos con especiales circunstancias que
dificultan la intervencion por parte de los servicios sociales municipales
y recogera de manera expresa la forma en que las entidades ofreceran
a los citados servicios municipales la informacion sobre los itinerarios
suscritos. Su duracion inicial sera de un aflo, pudiendo prorrogarse por
periodos anuales, previo acuerdo entre las partes. No obstante, tanto el
seguimiento de la intervencion como la revision y, en su caso, la finali-
zacion sera competencia de los servicios sociales municipales, conforme
a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 19/2017.

4. En aquellos casos de violencia de género o intrafamiliar, asi como
en aquellos otros que por razones de urgencia o de idoneidad haya sido
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valorat per 1’equip técnic dels serveis socials municipals, es podra pos-
posar o eximir temporalment de la participaci6 en itineraris per a la
percepcio de la renda de garantia d’inclusio social.

5. D’acord amb el resultat del diagnostic social en el qual es deter-
mina que no concorren elements de situacié d’exclusio social o de risc
d’exclusio en la unitat de convivéncia, les persones destinataries de la
renda garantida d’inclusioé social podran ser eximides temporalment de
I’obligatorietat de participar en itineraris d’inclusio6 social o d’insercid
laboral; en aquest cas, s’elaboraran, si escau, programes especifics.

Secciod cinquena
Coordinaci6 i cooperaci6 entre les administracions publiques

Article 81. Coordinacio i cooperacio

1. L’equip tecnic de serveis socials de les entitats locals per a ’exer-
cici de les funcions contemplades en ’article 21 de la Llei 19/2017,
des de la deteccid de les persones en situacid d’exclusio social o de
risc d’exclusio social fins a la finalitzacio, si escau, tant del programa
personalitzat d’inclusié com de ’itinerari d’inclusi6 social, haura de
coordinar-se amb les i els professionals d’altres ambits d’actuacid, en
particular, d’educacio, ocupacio, salut i habitatge.

2. La conselleria competent en materia de renda valenciana d’in-
clusio6 col-laborara amb els serveis socials de les entitats locals per a
la consecuci6 dels objectius proposats en els programes personalitzats
d’inclusid, a través de I’establiment dels necessaris mecanismes admi-
nistratius de coordinacio i cooperacid, en concret mitjangant:

a) L’establiment de marcs de coordinacid técnica amb la finalitat
d’harmonitzar i complementar les diferents actuacions orientades a
previndre I’exclusio i afavorir els processos d’insercio social i laboral.

b) La creacid d’equips de coordinacio, suport i seguiment destinats
tant a la instrucci6 dels expedients com al desenvolupament dels pro-
grames personalitzats d’inclusio.

¢) La constitucié de comissions de treball de les diferents arees
d’actuacid, des d’on es desenvoluparan protocols de derivacio, coor-
dinacid i cooperacio.

3. Les conselleries competents en matéria d’educacio, ocupacio,
salut i habitatge, aixi com aquelles altres que hagen de participar en
I’aplicacio i execucio de les diferents mesures d’insercio recollides en
els programes personalitzats d’inclusid, establiran, conjuntament amb
la conselleria competent en matéria de renda valenciana inclusio, els
protocols o formules de derivacid, coordinacio i cooperacio.

4. La coordinaci6 i cooperaci6 entre les administracions publiques
es realitzara d’acord amb I’estructura funcional i territorial desenvolu-
pada per la legislacié vigent en materia de serveis socials.

CAPITOL II
Instruments d’insercio laboral

Article 82. Itinerari personal d’insercio laboral

1. Les conselleries o organismes amb competéncies en materia
d’inclusi6 social i ocupaci6 col-laboraran en el desenvolupament del
protocol d’actuacio, en coordinacié amb els serveis socials de les enti-
tats locals per a la derivacio als serveis publics d’us de les persones
destinataries de la renda valenciana d’inclusi6 susceptibles de participar
en accions per a la millora de la seua ocupabilitat, la cerca activa d’ocu-
paci6 i prioritzant la formacio.

2. Quan el programa personalitzat d’inclusio, dissenyat pels equips
professionals de referéncia dels serveis socials de les entitats locals,
determine la idoneitat de les persones destinataries de la renda valencia-
na d’inclusio per a participar en la realitzaci6 d’accions d’insercio labo-
ral que conduisquen a millorar la seua ocupabilitat, s’iniciara el protocol
de derivacio als serveis publics d’ocupacio per al disseny i elaboraci6 de
I’itinerari individual i personalitzat d’ocupacio. Aquesta derivacio sera
incorporada en I’informe de seguiment individual.

3. Remés I’expedient als serveis publics d’ocupacio, a través del
personal orientador dels centres Servef d’ocupacio6 o del personal ori-
entador o figures similars dels serveis d’ocupaci6 locals, es convocara

asi valorado por el equipo técnico de los servicios sociales municipa-
les, se podra posponer o eximir temporalmente de la participacion en
itinerarios para la percepcion de la renta de garantia de inclusion social.

5. De acuerdo con el resultado del diagndstico social en el que se
determina que no concurren elementos de situacion de exclusion social o
de riesgo de exclusion en la unidad de convivencia, las personas destinata-
rias de la renta de garantia de inclusion social podran ser eximidas tempo-
ralmente de la obligatoriedad de participar en itinerarios de inclusion social
o de insercion laboral; elaborandose, en su caso, programas especificos.

Seccion quinta
Coordinacion y cooperacion entre las administraciones publicas

Articulo 81. Coordinacion y cooperacion

1. El equipo técnico de servicios sociales de las entidades locales
para el ejercicio de las funciones contempladas en el articulo 21 de la
Ley 19/2017, desde la deteccion de las personas en situacion de exclusion
social o de riesgo de exclusion social hasta la finalizacion, en su caso, tanto
del programa personalizado de inclusion como del itinerario de inclusion
social, debera coordinarse con las y los profesionales de otros &mbitos de
actuacion, en particular, de educacion, empleo, salud y vivienda.

2. La conselleria competente en materia de renta valenciana de
inclusion colaborara con los servicios sociales de las entidades loca-
les para la consecucion de los objetivos propuestos en los programas
personalizados de inclusion, a través del establecimiento de los nece-
sarios mecanismos administrativos de coordinacion y cooperacion, en
concreto mediante:

a) El establecimiento de marcos de coordinacion técnica con el
fin de armonizar y complementar las diferentes actuaciones orientadas
a prevenir la exclusion y favorecer los procesos de insercion social y
laboral.

b) La creacion de equipos de coordinacion, apoyo y seguimiento
destinados tanto a la instruccion de los expedientes como al desarrollo
de los programas personalizados de inclusion.

¢) La constitucion de comisiones de trabajo de las distintas areas
de actuacion, desde donde se desarrollaran protocolos de derivacion,
coordinacién y cooperacion.

3. Las conselleries competentes en materia de educacion, empleo,
salud y vivienda, asi como aquellas otras que deban participar en la apli-
cacion y ejecucion de las diferentes medidas de insercion recogidas en
los programas personalizados de inclusion, estableceran, conjuntamente
con la conselleria competente en materia de renta valenciana inclusion,
los protocolos o féormulas de derivacion, coordinacion y cooperacion.

4. La coordinacion y cooperacion entre las administraciones publi-
cas se realizara de acuerdo con la estructura funcional y territorial desa-
rrollada por la legislacion vigente en materia de servicios sociales.

CAPITULO II
Instrumentos de insercion laboral

Articulo 82. Itinerario personal de insercion laboral

1. Las conselleries u organismos con competencias en materia de
inclusion social y empleo colaboraran en el desarrollo del protocolo de
actuacion, en coordinacion con los servicios sociales de las entidades
locales para la derivacion a los servicios publicos de empleo de las per-
sonas destinatarias de la renta valenciana de inclusion susceptibles de
participar en acciones para la mejora de su empleabilidad, la busqueda
activa de empleo y priorizando la formacion.

2. Cuando el programa personalizado de inclusion, disefiado por
los equipos profesionales de referencia de los servicios sociales de las
entidades locales, determine la idoneidad de las personas destinatarias
de la renta valenciana de inclusion para participar en la realizacion de
acciones de insercion laboral que conduzcan a mejorar su empleabili-
dad, se iniciara el protocolo de derivacion a los servicios publicos de
empleo para el disefio y elaboracion del itinerario individual y persona-
lizado de empleo. Dicha derivacion sera incorporada en el Informe de
Seguimiento Individual.

3. Remitido el expediente a los servicios publicos de empleo, a tra-
vés del personal orientador de los centros Servef de Empleo o del perso-
nal orientador o figuras similares de los servicios de empleo locales, se
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la persona titular per a la qual s’haja elaborat el programa personalitzat
d’inclusi6 per a realitzar el diagnostic individualitzat i 1’elaboracié del
perfil, amb la finalitat d’efectuar una valoraci6 dels serveis que reque-
reix per a la seua inserci6 laboral. L’assisténcia per part de la persona
titular per a la qual s’haja elaborat el programa personalitzat d’inclusio
és obligatoria, excepte situacions considerades especials pel personal
técnic dels serveis publics d’ocupacid, en les quals es podra posposar
o0 eximir temporalment la seua participacid (causes sobrevingudes, vio-
Iéncia de génere o intrafamiliar, etc.), i quedara reflectit en I’informe de
seguiment individual.

4. Una vegada realitzada la valoraci6 indicada en el punt anterior,
els serveis publics d’ocupacio, a través del personal orientador dels cen-
tres Servef d’ocupaci6 o del personal orientador, o figures similars dels
serveis d’ocupacio locals, elaboraran un itinerari individual i persona-
litzat d’ocupacié en el qual s’inclouran les accions que s’adeqiien millor
a les necessitats, requeriments i objectius destinats a millorar I’ocupabi-
litat i ’accés a 1’us de la persona titular per a la qual s’haja elaborat el
programa personalitzat d’inclusio. L’elaboraci6 de I’itinerari individual
i personalitzat d’ocupacio es realitzara de manera consensuada pel per-
sonal técnic en orientacié i la persona que haura de seguir del programa
personalitzat d’inclusio.

5. Litinerari individual i personalitzat d’ocupacié s’incorpora-
ra tamb¢ en I’informe de seguiment individual, i sera un compromis
d’obligat compliment per a les persones destinataries. La falta de parti-
cipacio activa en I’itinerari individual i personalitzat es considerara un
incompliment de les mesures contingudes en el programa personalitzat
d’inclusid, a I’efecte del que s’estableix en la Llei 19/2017.

La incorporaci6 a I’itinerari individual i personalitzat d’ocupacid
no eximira del compliment de la resta de mesures contingudes en el
programa personalitzat d’inclusio.

6. La suspensid o extincio de la prestaciéo economica de la renda
valenciana d’inclusio no suposara la finalitzaci6 de I’itinerari individual
i personalitzat d’ocupacid. Aquest finalitzara:

a) Per la consecucid dels objectius establits en el dit itinerari.

b) Per la impossibilitat manifesta d’aconseguir els objectius.

¢) Per incompliment reiterat dels compromisos assumits per la per-
sona destinataria en el seu itinerari.

7. Els serveis publics d’ocupacid posaran en coneixement de 1I’equip
de serveis socials de les entitats locals o de les entitats que hagen remés
a la persona la finalitzaci6 de I’itinerari individual i personalitzat d’ocu-
pacid. Aquesta informaci6 quedara reflectida en I’informe de seguiment
individual.

8. Es podra prescindir de la prescripcio dels itineraris laborals a les
persones incloses en 1’apartat 1 g) de 1’article 16 d’aquest decret; en
aquest cas, les persones destinataries es limitaran al compliment dels
compromisos i obligacions establides amb caracter general en I’article
14 de la Llei 19/2017. Per tant, s’exclouran les encaminades a la inser-
ci6 laboral.

CAPITOL 111
Altres instruments d’inclusio social i d’insercio laboral

Article 83. Programes d’insercio laboral

1. Els serveis publics d’ocupaci6 i formacio realitzaran programes
i mesures especifiques, dins de I’ambit de la seua competencia i del
cataleg de serveis dels quals disposen, per a augmentar 1’ocupabilitat i
la capacitacid de les persones destinataries de la renda valenciana d’in-
clusio, de conformitat amb el que disposa I’article 24 de la Llei 19/2017.

2. Les persones destinataries de la renda valenciana d’inclusio
podran participar en els programes de politiques actives d’ocupaciod
(programes de foment d’ocupacio i autoocupacid, accés a accions de
formaci6 per a 1’ocupacid, programes mixtos de formacid i ocupacio,
etc.) que desenvolupe la conselleria competent en matéria d’ocupacio, el
Ministeri d’Ocupaci6 i Seguretat Social o altres organismes publics en
el moment del perfeccionament del programa personalitzat d’inclusio.

convocara a la persona titular para la que se haya elaborado el programa
personalizado de inclusion para realizar el diagnéstico individualizado
y la elaboracion del perfil, con el fin de efectuar una valoracion de los
servicios que requiere para su insercion laboral. La asistencia por parte
de la persona titular para la que se haya elaborado el programa per-
sonalizado de inclusion es obligatoria, salvo situaciones consideradas
especiales por el personal técnico de los servicios publicos de empleo,
en las que se podra posponer o eximir temporalmente su participacion
(causas sobrevenidas, violencia de género o intrafamiliar, etc.), quedan-
do reflejado en el Informe de Seguimiento Individual.

4. Una vez realizada la valoracion indicada en el punto anterior, los
servicios publicos de empleo, a través del personal orientador de los
centros Servef de empleo o del personal orientador o figuras similares
de los servicios de empleo locales, elaboraran un itinerario individual y
personalizado de empleo en el que se contemplaran las acciones que se
adecuen mejor a las necesidades, requerimientos y objetivos destinados
a mejorar la empleabilidad y el acceso al empleo de la persona titular
para la que se haya elaborado el programa personalizado de inclusion.
La elaboracion del itinerario individual y personalizado de empleo se
realizara de manera consensuada por el personal técnico en orientacion
y la persona que debera seguir del programa personalizado de inclusion.

5. El itinerario individual y personalizado de empleo se incorporara
también en el Informe de Seguimiento Individual, siendo un compro-
miso de obligado cumplimiento para las personas destinatarias. La falta
de participacion activa en el itinerario individual y personalizado se
considerara un incumplimiento de las medidas contenidas en el pro-
grama personalizado de inclusion, a los efectos de lo establecido en la
Ley 19/2017.

La incorporacion al itinerario individual y personalizado de empleo
no eximira del cumplimiento del resto de medidas contenidas en el pro-
grama personalizado de inclusion.

6. La suspension o extincion de la prestacion econdmica de la renta
valenciana de inclusion no supondra la finalizacion del itinerario indi-
vidual y personalizado de empleo. Este finalizara:

a) Por la consecucion de los objetivos establecidos en dicho itine-
rario.

b) Por la imposibilidad manifiesta de conseguir los objetivos.

¢) Por incumplimiento reiterado de los compromisos asumidos por
la persona destinataria en su itinerario.

7. Los servicios publicos de empleo pondran en conocimiento del
equipo de servicios sociales de las entidades locales o de las entidades
que hayan remitido a la persona la finalizacion del itinerario individual
y personalizado de empleo. Esta informacion quedara reflejada en el
Informe de Seguimiento Individual.

8. Se podra prescindir de la prescripcion de los itinerarios laborales
a las personas contempladas en el apartado 1.g del articulo 16 de este
decreto, limitdndose las personas destinatarias en este caso al cumpli-
miento de los compromisos y obligaciones establecidas con caracter
general en el articulo 14 de la Ley 19/2017, excluyéndose, por tanto, las
encaminadas a la insercion laboral.

CAPITULO III
Otros instrumentos de inclusion social y de insercion laboral

Articulo 83. Programas de insercion laboral

1. Los servicios publicos de empleo y formacion realizaran progra-
mas y medidas especificas, dentro del &mbito de su competencia y del
catalogo de servicios de los que disponen, para aumentar la empleabi-
lidad y capacitacion de las personas destinatarias de la renta valenciana
de inclusion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la
Ley 19/2017.

2. Las personas destinatarias de la renta valenciana de inclusion
podran participar en los programas de politicas activas de empleo (pro-
gramas de fomento de empleo y autoempleo, acceso a acciones de for-
macion para el empleo, programas mixtos de formacion y empleo,...)
que desarrolle la conselleria competente en materia de empleo, el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social u organismos publicos en el
momento del perfeccionamiento del programa personalizado de inclu-
sion.
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TITOL 11
Dels organs de coordinacié i participacié

CAPITOL I
La Comissio tecnica de seguiment i implementacio
de la renda valenciana d’inclusio

Article 84. La Comissio técnica de seguiment i implementacio de la
renda valenciana d’inclusio

En la conselleria competent en matéria de renda valenciana d’inclu-
si6 es constituira una Comissio teécnica de seguiment i implementacio en
els termes establits en ’article 44.3 1 47 de la Llei 19/2017.

Article 85. Composicio de la Comissio técnica de seguiment i imple-
mentacio de la renda valenciana d’inclusio

La Comissid técnica de seguiment i implementaci6 de la renda
valenciana d’inclusio, d’ambit autonomic, estara constituida per:

a) Tres persones en representacid de la conselleria competent en
matéria d’inclusio6 social, designades per la seua titular, una dels quals
exercira la secretaria.

b) Tres persones en representacio de les direccions territorials amb
competencies en matéria d’inclusié social.

¢) Tres persones en representaci6 de les direccions territorials amb
competéncies en matéria d’ocupacio.

d) Una persona en representaci6 de la conselleria competent en
matéria de formacio de persones adultes.

e) Tres persones en representacio de les diputacions provincials,
designades per les diputacions provincials.

f) Tres persones en representacio de les administracions locals,
designades per la Federacié Valenciana de Municipis i Provincies.

2) Tres persones en representacio de les organitzacions sindicals
que hagen obtingut la condicié de més representatives en la Comunitat
Valenciana, d’acord amb el que disposen els articles 6.2 1 7.1 de la Llei
organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical.

Exercira la presidéncia una persona representant de la conselleria
que tinga competéncia en matéria d’inclusié social, designada per la
seua titular.

Article 86. Funcions de la Comissio técnica de seguiment i implemen-
tacio de la renda valenciana d’inclusio

La Comissio técnica de seguiment i implementacié de la renda
valenciana d’inclusid, com a organ de coordinacié per a garantir la
maxima eficiéncia i utilitat per a la ciutadania valenciana, tindra les
segiients funcions:

1. Realitzar el seguiment i ’avaluacio del desplegament de la Llei
19/2017 i del que s’estableix en les seues normes de desplegament,
incloent-hi la valoracio dels resultats i els objectius aconseguits.

2. Formular observacions i propostes relacionades amb 1’aplicacio
de la Llei 19/2017.

3. Emetre un informe d’impacte de la llei, amb caracter biennal, en
el qual s’inclouran els perfils de les persones destinataries, els resultats
d’inclusi6 social i insercid laboral, aixi com la coordinacié dels depar-
taments del Consell i de les diferents administracions implicades per a
garantir la inclusio social.

4. Realitzar ’assessorament técnic necessari a la Comissi6é Auto-
nomica de Seguiment i Avaluaci6 del PVICS (Pla valencia d’inclusi6 i
cohesio social).

5. La Comissi6 podra sol-licitar la preséncia de persones expertes i
d’agents economics i socials en el desenvolupament dels seus treballs i
la seua participacio en les sessions, quan la materia o assumptes a tractar
aixi ho requerisquen.

Article 87. Regim juridic de la Comissio técnica de seguiment i imple-
mentacio de la renda valenciana d’inclusio

1. El régim juridic de la Comissio técnica de seguiment i imple-
mentaci6 de la renda valenciana d’inclusi6 es regira d’acord amb el que
es disposa per al funcionament d’organs col-legiats, en la seccio 3a del
capitol II de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public. En cas d’empat, dirimira el vot de qualitat de la presidéncia.

TiTULO 11
De los érganos de coordinacion y participacién

CAPITULO I
La comision técnica de seguimiento e implementacion
de la renta valenciana de inclusion

Articulo 84. La Comision técnica de seguimiento e implementacion de
la renta valenciana de inclusion

En la conselleria competente en materia de renta valenciana de
inclusion se constituird una Comision técnica de seguimiento e imple-
mentacion en los términos establecidos en el articulo 44.3 y 47 de la
Ley 19/2017.

Articulo 85. Composicion de la Comision técnica de seguimiento e
implementacion de la renta valenciana de inclusion

La Comision técnica de seguimiento e implementacion de la renta
valenciana de inclusion, de ambito autonomico, estara constituida por:

a) Tres personas en representacion de la conselleria competente en
materia de inclusion social, designadas por su titular, una de los cuales
ostentara la secretaria.

b) Tres personas en representacion de las direcciones territoriales
con competencias en materia de inclusion social.

¢) Tres personas en representacion de las direcciones territoriales
con competencias en materia empleo.

d) Una persona en representacion de la conselleria competente en
materia de formacion de personas adultas.

e) Tres personas en representacion de las diputaciones provinciales,
designadas por las diputaciones provinciales.

) Tres personas en representacion de las administraciones locales,
designados por la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias.

g) Tres personas en representacion de las organizaciones sindicales
que hayan obtenido la condicion de mas representativas en la Comunitat
Valenciana, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6.2y 7.1 de la
Ley organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Ostentara la presidencia una persona representante de la conselleria
que tenga competencia en materia de inclusion social, designada por
su titular.

Articulo 86. Funciones de la Comision técnica de seguimiento e
implementacion de la renta valenciana de inclusion

La Comision técnica de seguimiento e implementacion de la renta
valenciana de inclusion, como 6rgano de coordinacion para garantizar
la maxima eficiencia y utilidad para la ciudadania valenciana, tendra las
siguientes funciones:

1. Realizar el seguimiento y la evaluacion del desarrollo de la Ley
19/2017 y de lo establecido en sus normas de desarrollo, incluyendo la
valoracion de los resultados y los objetivos conseguidos.

2. Formular observaciones y propuestas relacionadas con la aplica-
cion de la Ley 19/2017.

3. Emitir un informe de impacto de la ley, con caracter bienal, en el
que se incluiran los perfiles de las personas destinatarias, los resultados
de inclusion social e insercion laboral, asi como la coordinacion de los
departamentos del Consell y de las distintas administraciones implica-
das para garantizar la inclusion social.

4. Realizar el asesoramiento técnico necesario a la Comisién Auto-
némica de Seguimiento y Evaluacion del Plan VICS (Plan valenciano
de inclusion y cohesion social).

5. La Comisioén podra solicitar la presencia de personas expertas y
de los agentes econdmicos y sociales en el desarrollo de sus trabajos y
su participacion en las sesiones, cuando la materia o asuntos a tratar asi
lo requieran.

Articulo 87. Régimen juridico de la Comision técnica de seguimiento
e implementacion de la renta valenciana de inclusion

1. El régimen juridico de la Comision técnica de seguimiento e
implementacion de la renta valenciana de inclusion se regira de acuer-
do con lo dispuesto, para el funcionamiento de 6rganos colegiados, en
la seccion 3. del capitulo II de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico. En caso de empate, dirimira el voto
de calidad de la Presidencia.
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2. La Comissio tecnica de seguiment i implementacio6 de la renda
valenciana d’inclusi6 es reunira a iniciativa de la seua presidéncia, o
d’una tercera part dels seus membres.

3. En funci6 dels assumptes a tractar en les sessions de la comis-
si0, podran ser convidats a participar representants d’altres organismes
publics, organitzacions o associacions en qualitat d’assessors.

Article 88. Nomenament de les persones que seran membres de la
Comissio técnica de seguiment i implementacio de la renda valencia-
na d’inclusio

1. El nomenament i cessament de les persones representants de les
conselleries en la Comissid técnica de seguiment i implementacio de la
renda valenciana d’inclusio sera proposat per les persones titulars de les
conselleries respectives.

2. La resta de persones membres seran nomenades i separades mit-
jangant resolucié de la consellera o el conseller amb competéncies en
matéria d’inclusid social, a proposta de les entitats respectives.

Podran nomenar-se suplents de cadascuna de les persones membres
de la Comissio.

CAPITOLTI
La Comissio interdepartamental de la renda valenciana d’inclusio

Article 89. La Comissio interdepartamental

Es crea la Comissi6 interdepartamental de la renda valenciana d’in-
clusié com a organ col-legiat adscrit a la conselleria amb competencies
en materia d’inclusi6 social i d’acord amb el que es preveu en ’article
51 dela Llei 19/2017.

Article 90. Composicio de la Comissio interdepartamental

La Comissi6 interdepartamental de la renda valenciana d’inclusio
estara constituida per:

a) Presidéncia: la persona titular de la conselleria amb competéncies
en inclusio social

b) Vicepresidéncia: la persona titular de la secretaria autonomica
amb competéncies en inclusid social

¢) Vocalies:

— La persona titular de la direcci6é general amb competéncies en
inclusi6 social

— La persona titular de la direccid general amb competéncies en
serveis socials

— La persona titular de la direccié general amb competéncies en
habitatge

— La persona titular de la direcci6é general amb competéncies en
politica educativa

— La persona titular de la direccié general amb competéncies en
formacio professional

— La persona titular de la direccié general amb competéncies en
assisténcia sanitaria

— La persona titular de la direcci6é general amb competéncies en
ocupacid

— La persona titular de la direccié general amb competéncies en
mobilitat

— La persona titular de la direccié general amb competéncies en
cultura

d) Secretaria: una persona técnica designada per la direcci6 general
amb competéncies en inclusi6 social.

Article 91. Funcions de la Comissio interdepartamental

Per a portar a efecte una adequada coordinacié de les accions de
la Generalitat en la implementacié i seguiment de la renda valenciana
d’inclusid, la Comissio6 interdepartamental tindra les segiients funcions:

1. Impulsar i coordinar la implementacié de la renda valenciana
d’inclusid, especialment en aquells aspectes de competéncia interde-
partamental

2. Avaluar periodicament la renda valenciana d’inclusio i els seus
instruments d’inclusi6 previstos en la Llei 19/2017 i en aquest decret.

3. Realitzar el seguiment de les actuacions complementaries relacio-
nades amb la renda valenciana d’inclusié encaminades al dret subjectiu
a la inclusio.

2. La Comision técnica de seguimiento e implementacion de la renta
valenciana de inclusion se reunira a iniciativa de su Presidencia, o de
una tercera parte de sus miembros.

3. En funcidn de los asuntos a tratar en las sesiones de la comision,
podran ser invitados a participar representantes de otros organismos
publicos, organizaciones o asociaciones en calidad de asesores.

Articulo 88. Nombramiento de las personas que seran miembros de la
Comision técnica de seguimiento e implementacion de la renta valen-
ciana de inclusion

1. El nombramiento y cese de las personas representantes de las
consellerias en la Comision técnica de seguimiento e implementacion de
la renta valenciana de inclusion sera propuesto por las personas titulares
de las conselleries respectivas.

2. El resto de personas miembros seran nombradas y separadas
mediante resolucion de la consellera o el conseller con competencias
en materia de inclusion social, a propuesta de las entidades respectivas.

Podran nombrarse suplentes de cada una de las personas miembros
de la Comision.

CAPITULO I
La comision interdepartamental de la renta valenciana de inclusion

Articulo 89. La Comision interdepartamental

Se crea la Comision interdepartamental de la renta valenciana de
inclusiéon como érgano colegiado adscrito a la conselleria con compe-
tencias en materia de inclusion social y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 51 de la Ley 19/2017.

Articulo 90. Composicion de la Comision interdepartamental

La Comision interdepartamental de la renta valenciana de inclusion
estara constituida por:

a) Presidencia: la persona titular de la conselleria con competencias
en inclusion social

b) Vicepresidencia: la persona titular de la secretaria autonémica
con competencias en inclusion social

¢) Vocalias:

— La persona titular de la direccion general con competencias en
inclusién social

— La persona titular de la direccion general con competencias en
servicios sociales

— La persona titular de la direccion general con competencias en
vivienda

— La persona titular de la direccion general con competencias en
politica educativa

— La persona titular de la direccion general con competencias en
formacion profesional

— La persona titular de la direccion general con competencias en
asistencia sanitaria

— La persona titular de la direccion general con competencias en
empleo

— La persona titular de la direccion general con competencias en
movilidad

— La persona titular de la direccion general con competencias en
cultura

d) Secretaria: una persona técnica designada por la direccion gene-
ral con competencias en inclusion social.

Articulo 91. Funciones de la Comision interdepartamental

Para llevar a efecto una adecuada coordinacion de las acciones de la
Generalitat en la implementacion y seguimiento de la renta valenciana de
inclusion, la Comision interdepartamental tendra las siguientes funciones:

1. Impulsar y coordinar la implementacion de la renta valenciana
de inclusion, especialmente en aquellos aspectos de competencia inter-
departamental

2. Evaluar periddicamente la renta valenciana de inclusion y sus
instrumentos de inclusion previstos en la Ley 19/2017 y en este decreto.

3. Realizar el seguimiento de las actuaciones complementarias rela-
cionadas con la renta valenciana de inclusion encaminadas al derecho
subjetivo a la inclusion.
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4. Qualsevol altra funci6 relacionada amb 1’ambit de la seua com-
petencia.

Article 92. Regim juridic de la Comissio interdepartamental

El régim juridic de la Comissié interdepartamental de la renda
valenciana d’inclusio sera el que es disposa per al funcionament d’or-
gans col-legiats, en la seccid 3a del capitol II de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public. En cas d’empat, dirimira
el vot de qualitat de la Presidencia.

) CAPITOL III
Organs de participacio social

Article 93. La Comissio de Seguiment Autonomic

La participaci6 ciutadana i dels agents implicats en la implementa-
ci6 d’aquesta llei es materialitzara en la comissio de seguiment prevista
en el Pla valencia d’inclusié i cohesi6 social 2017-2022, aprovat mit-
jangant I’Acord de 3 novembre, del Consell, d’acord amb el que preveu
I’article 48.1 1 48.4 de la Llei 19/2017.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Termini de tramitacio i resolucio

Durant el primer any de vigéncia de la Llei 19/2017, els terminis
previstos en I’article 38.1 d’aquest decret per a la renda de garantia
seran els establits en la disposicid transitoria segona de I’esmentada llei.

Segona. Actualitzacio de quanties

Les quanties minimes i maximes previstes en els articles 5.6, 6.6,
7,18.2,18.3,132.a, b i c podran ser actualitzades cada any mitjencant
resolucid de la persona titular de la conselleria amb competéncies en
matéria d’inclusié social, d’acord amb I’index general de preus al con-
sum estimat per I’INE per a la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queda derogat el Decret 93/2008, de 4 de juliol, del Consell, pel
qual es desplega la Llei de renda garantida de ciutadania de la Comu-
nitat Valenciana i I’Ordre de 31 de juliol de 2008, de la Conselleria de
Benestar Social, per la qual es regulen les bases de convocatoria de
la prestacio renda garantida de ciutadania i totes les disposicions del
mateix rang o inferior que s’oposen al que disposa aquest decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desplegament normatiu

Es faculta la persona titular de la conselleria amb competéncies en
mateéria d’inclusio social per a dictar totes les disposicions que reque-
risca el desplegament i I’execucié d’aquest decret.

Segona. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I’endema de ser publicat en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 11 de maig de 2018

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La vicepresidenta del Consell
i consellera d’Igualtat i Politiques Inclusives,
MONICA OLTRA JARQUE

4. Cualquier otra funciodn relacionada con el ambito de su compe-
tencia.

Articulo 92. Régimen juridico de la Comision interdepartamental

El régimen juridico de la Comision interdepartamental de la renta
valenciana de inclusion sera el dispuesto para el funcionamiento de
organos colegiados, en la seccion 3. del capitulo II de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. En caso de
empate, dirimira el voto de calidad de la Presidencia.

) CAPITULO IIT
Organos de participacion social

Articulo 93. La Comision de Seguimiento Autonomico

La participacion ciudadana y de los agentes implicados en la imple-
mentacion de esta ley se materializara en la comision de seguimiento
prevista en el Plan Valenciano de Inclusion y Cohesion Social 2017-
2022 aprobado mediante Acuerdo de 3 noviembre, del Consell, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 48.1 y 48.4 de la Ley 19/2017.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Plazo de tramitacion y resolucion

Durante el primer afio de vigencia de la Ley 19/2017, los plazos
previstos en el articulo 38.1 de este decreto para la renta de garantia
seran los establecidos en la disposicion transitoria segunda de la men-
cionada ley.

Segunda. Actualizacion de cuantias

Las cuantias minimas y maximas previstas en los articulos 5.6, 6.6,
7,18.2,18.3,y 32.a), b) y ¢) podran ser actualizadas cada afio mediante
resolucion de la persona titular de la conselleria con competencias en
materia de inclusion social, de acuerdo con el Indice general de precios
de consumo estimado por el INE para la Comunitat Valenciana.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Queda derogado el Decreto 93/2008, de 4 de julio, del Consell, por
el que se desarrolla la Ley de Renta Garantizada de Ciudadania de la
Comunitat Valenciana y la Orden de 31 de julio de 2008, de la Conselle-
ria de Bienestar Social, por la que se regulan las bases de convocatoria
de la prestacion renta garantizada de ciudadania y cuantas disposiciones
de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo normativo

Se faculta a la persona titular de la conselleria con competencias en
materia de inclusion social para dictar cuantas disposiciones requiera el
desarrollo y ejecucion de este decreto.

Segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 11 de mayo de 2018

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La vicepresidenta del Consell
y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas,
MONICA OLTRA JARQUE
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