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Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives

RESOLUCIO de 20 de desembre de 2017, de la Vicepresi-
dencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, per
la qual es convoca la concessio de sis beques per a la rea-
litzacié de practiques professionals en la Direccio General
d’Inclusio Social. [2017/11948]

Dins del marc normatiu establit pel Decret 132/2009,de 4 de setem-
bre, del Consell, pel qual es regula la concessid de beques, desplegat per
I’Ordre 17/2011, de 6 de maig, de la Conselleria de Justicia i Adminis-
tracions Publiques, s’ha publicat 1’Ordre 9/2017, de 13 de novembre,
de la Vicepresideéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives,
per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessio de beques
per a la realitzaci6 de practiques professionals en la Direccié General
d’Inclusioé Social.

En I’article 2 de I’esmentada Ordre s’estableix que s’han de publi-
car en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana les convocatories
oportunes.

En virtut del que exposa i de conformitat amb el que estableix ’arti-
cle 160.4.5 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions, i la resta de
normativa aplicable, resolc:

Primer. Objecte i nombre de beques

1. Convocar, en régim de concurréncia competitiva i segons els
principis de publicitat, transparéncia, objectivitat, igualtat i no dis-
criminacid, sis beques per a la realitzacié de practiques de millora i
especialitzaci6 professional en les dependéncies de la Direccié General
d’Inclusié Social de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politi-
ques Inclusives, en les matéries d’economia, sociologia i dret, amb les
segiients titulacions oficials universitaries:

a) Dues beques per a dues persones llicenciades o graduades en
Dret, en Gestié i Administraci6 Publica o doble grau en ADIU + Dret.

b) Dues beques per a dues persones llicenciades o graduades en
Sociologia o Psicologia.

¢) Dues beques per a dues persones llicenciades o graduades en
Economia, en Administraci6 i Direccié d’Empreses (ADIU) o doble
grau en ADIU + Enginyeria Informatica.

2. La direcci6 técnica, supervisié i tutoria de les beques, I’ha d’exer-
cir la persona titular del servei on es realitzen les practiques o bé qui la
substituisca.

Segon. Bases reguladores de la convocatoria

La convocatoria s’ha d’ajustar a les bases reguladores aprovades per
IrdreO 9/2017, de 13 de novembre, de la Vicepresidencia i Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives, per la qual s’aproven les bases regu-
ladores per a la concessio de beques per a la realitzacié de practiques
professionals en la Direccié General d’Inclusié Social publicada en el
DOGYV nimero 8173, de 20 de novembre de 2017.

Tercer. Finangament i dotacio de les beques

1. Les beques convocades en la present convocatoria es financen
amb carrec a I’aplicacid pressupostaria 16.02.02.313,50.4, linia de sub-
vencid S5175000, del pressupost de la Generalitat per a I’exercici 2018,
condicionada a I’existéncia de crédit adequat.

2. De conformitat amb I’article 17.1 i la disposicié final segona
del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula
la concessio de beques, la quantitat inicial de percepcio de les beques,
establida en 1.000 euros per la Resolucié d’1 de novembre de 2009,
del vicepresident segon del Consell i conseller d’Economia, Hisenda
i Ocupacio, s’ha d’incrementar anualment des de la data en queé va ser
determinada, aplicant el mateix increment global previst per a la des-
pesa del sector public en les lleis de pressuposts de cada any. Ja que, des
de 2009 fins a 2017, aquestes despeses s’han incrementat un 0,3 % en
2010 iun 1 % tant en 2016 com en 2017, la quantia bruta mensual de
la beca és de 1.023,16 euros. Sobre aquest import ha de practicar-se la
retencid corresponent a compte de 1’Impost sobre la Renda de les Per-
sones Fisiques, i també la corresponent cotitzacio a la Seguretat Social

Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2017, de la Vicepre-
sidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas,
por la que se convoca la concesion de seis becas para la
realizacion de prdcticas profesionales en la Direccion
General de Inclusion Social. [2017/11948]

Dentro del marco normativo establecido por el Decreto 132/2009,de
4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la concesion de becas,
desarrollado por la Orden 17/2011, de 6 de mayo, de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas, se ha publicado la Orden 9/2017,
de 13 de noviembre, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de becas para la realizacion de practicas profesionales en
la Direccion General de Inclusion Social.

En el articulo 2 de la citada orden se establece que se publicaran
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana las oportunas convo-
catorias.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el
articulo 160.4.6 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del sector piblico instrumental y de subvenciones, y
demas normativa de aplicacion, resuelvo:

Primero. Objeto y niimero de becas

1. Convocar en régimen de concurrencia competitiva y segin los
principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion seis becas, para la realizacion de practicas de mejora y
especializacion profesional en las dependencias de la Direccion General
de Inclusion Social de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas, en las materias de economia, sociologia y derecho,
con las siguientes titulaciones oficiales universitarias:

a) Dos becas para dos personas licenciadas o graduadas en Derecho,
en Gestion y Administracion Publica o Doble grado en ADE + Derecho.

b) Dos becas para dos personas licenciadas o graduadas en Socio-
logia o Psicologia.

¢) Dos becas para dos personas licenciadas o graduadas en Econo-
mia, en Administracion y Direccion de Empresas (ADE) o Doble grado
en ADE + Ingenieria Informatica.

2. La direccion técnica, supervision y tutoria de las becas se ejercera
por la persona titular del servicio donde se realicen las précticas o por
quien le sustituya.

Segundo. Bases reguladoras de la convocatoria

La convocatoria se ajustara a las bases reguladoras aprobadas por la
Orden 9/2017, de 13 de noviembre, de la Vicepresidencia y Conselleria
de Igualdad y Politicas Inclusivas, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de becas para la realizacion de practicas
profesionales en la Direccién General de Inclusion Social publicada en
el DOGV nimero 8173, de 20 de noviembre de 2017.

Tercero. Financiacion y dotacion de las becas

1. Las becas previstas en la presente convocatoria se financiaran con
cargo a la aplicacion presupuestaria 16.02.02.313,50.4, linea de subven-
cidén S5175000, del presupuesto de la Generalitat para el ejercicio 2018,
condicionada a la existencia de crédito adecuado.

2. De conformidad con el articulo 17.1 y la disposicion final segun-
da del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que
se regula la concesion de becas, la cantidad inicial de percepcion de las
becas, establecida en 1.000 euros por la Resolucion de 1 de noviembre
de 2009, del vicepresidente segundo del Consell y conseller de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, se debe incrementar anualmente desde la
fecha en que fue determinada, aplicando el mismo incremento global
previsto para el gasto del sector publico en las leyes de presupuestos
de cada afio. Puesto que, desde 2009 hasta 2017, dichos gastos se han
incrementado un 0,3 % en 2010 y un 1 % tanto en 2016 como en 2017,
la cuantia bruta mensual de la beca sera de 1.023,16 euros. Sobre este
importe debe practicarse la retencidon correspondiente a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y tambien la corres-
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en els termes establits en el Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, i
en la resta de normativa aplicable.

3. De conformitat amb el Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre,
la quota empresarial de la Seguretat Social de la persona adjudicataria
de la beca s’ha de finangar amb carrec a la mateixa aplicacio i codi de
linia mencionats en el punt 1 d’aquest apartat, per I’import que corres-
ponga segons la normativa vigent en la matéria.

4. La quantia maxima global destinada a les beques establides en la
present convocatoria no pot superar les quantitats segiients, llevat que
siguen prorrogades:

Anualitat 2018: 75.000 euros

Quart. Requisits de les persones beneficiaries

1. Les persones sol-licitants de les beques han de ser residents a la
Comunitat Valenciana i complir els requisits establits en 1’article 3 de
1I’Ordre 9/2017, de 13 de novembre, de la Vicepresidéncia i Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives, per la qual s’aproven les bases regu-
ladores per a la concessio de beques per a la realitzacié de practiques
professionals en la Direccié General d’Inclusié Social. En la data de
finalitzaci6 del termini de presentacid de les sol-licituds.

2. No poden optar a les beques que regulen aquestes bases els que,
en el moment de publicar-se la convocatoria, estiguen gaudint d’una
altra beca de practiques professionals en la Generalitat, excepte quan
resten menys de dos mesos per a la finalitzacio.

3. La no-presentaci6 de la persona aspirant a ’entrevista comporta
I’exclusio de la convocatoria.

Cinqué. Duracio de les beques

1. El periode de duracié de les beques ha de ser com a maxim de 12
mesos des de la data que s’indique en la resoluci6 de concessio, i s’ha
de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. El periode de duracid pot prorrogar-se sense necessitat de cap
convocatoria més per un periode maxim de dotze mesos addicionals,
sempre que existisca la disponibilitat pressupostaria corresponent
i ’exercici de 1”activitat que s’ estiga efectuant aixi ho requerisca o
aconselle.

Sisé. Termini i forma de presentacio de les sol-licituds

1. El termini de presentacio de les sol-licituds és de 15 dies comp-
tats des de de I’endema de la publicaci6 de la present resolucié en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. Les persones aspirants a obtindre una beca han de presentar,
obligatoriament per via electronica, només una sol-licitud, en la qual
han d’optar exclusivament a una de les beques convocades, i el cur-
riculum de forma completa, segons els models normalitzats que han
d’estar accessibles en la seu electronica de la Generalitat, https://sede.
gva.es, clicant sobre I’apartat de «Serveis online» i buscant el tramit de
sol-licitud de beques dissenyat a aquest efecte. Tot aixo sense perjudici
de la normativa establida amb caracter general per la normativa de pro-
cediment administratiu.

3. El lloc i la forma de presentaci6 de les sol-licituds s’han d’ajustar
al que estableix I’article 7 de 1’Ordre 9/2017, de 13 de novembre, de
la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, per
la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessio de beques
per a la realitzaci6 de practiques professionals en la Direcciéo General
d’Inclusié Social.

Seté. Documentacio que ha de presentar-se juntament amb la sol-lici-
tud

A la sol-licitud s’ha d’adjuntar només el curriculum de forma com-
pleta, segons models normalitzats. En omplir aquests formularis s’ob-
tindra I’autobaremaci6 inicial dels mérits adduits en el curriculum, que
es calcula de forma automatica a partir de la informacié aportada. El
resultat de la baremaci6 es visualitzara com un camp més del formulari.

Huité. Dades de caracter personal

1. Les dades personals de les persones sol-licitants, arreplegades en
el transcurs del procediment, s’han d’incloure en el fitxer de dades de

pondiente cotizacion a la Seguridad Social en los términos establecidos
en el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, y en el resto de norma-
tiva aplicable.

3. De conformidad con el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre,
la cuota empresarial de la Seguridad Social de la persona adjudicataria
de la beca se financiara con cargo a la misma aplicacion y codigo de
linea mencionados en el punto 1 de este apartado, por el importe que
corresponda segun la normativa vigente en la materia.

4. La cuantia maxima global destinada a las becas previstas en la
presente convocatoria no podra superar las cantidades siguientes, salvo
que sean prorrogadas:

Anualidad 2018: 75.000 euros

Cuarto. Requisitos de las personas beneficiarias

1. Las personas solicitantes de las becas deberan ser residentes en
la Comunitat Valenciana y cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 3 de la Orden 9/2017, de 13 de noviembre, de la Vicepresiden-
cia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras para la concesion de becas para la realizacion
de practicas profesionales en la Direccion General de Inclusion Social.
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

2. No podran optar a las becas que regulan estas bases quienes, en el
momento de publicarse la convocatoria, estén disfrutando de otra beca
de practicas profesionales en la Generalitat, salvo cuando resten menos
de dos meses para su finalizacion.

3. La no presentacion de la persona aspirante a la entrevista compor-
tara su exclusion de la convocatoria.

Quinto. Duracion de las becas

1. El periodo de duracion de las becas serd como maximo de 12
meses desde la fecha que se indique en la resolucion de concesion, que
sera objeto de publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

2. El periodo de duraciéon podra prorrogarse sin necesidad de nueva
convocatoria por un periodo maximo de doce meses adicionales, siem-
pre que exista la disponibilidad presupuestaria correspondiente y el
desarrollo de la actividad que se esté efectuando asi lo requiera o acon-
seje.

Sexto. Plazo y forma de presentacion de la solicitudes

1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 15 dias conta-
dos desde del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. Las personas aspirantes a obtener una beca presentaran, exclu-
sivamente por via electronica, una unica solicitud, en la que optaran
exclusivamente a una de las becas convocadas, y el curriculum de forma
completa, segiin modelos normalizados y estaran accesibles en la sede
electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es, pinchando en el apar-
tado «Servicios on-line» y buscando el tramite de solicitud de becas
disefiado al efecto. Todo ello sin perjuicio de la normativa establecida
con caracter general por la normativa de procedimiento administrativo.

3. El lugar y forma de presentacion de las solicitudes se ajustaran
a lo previsto en el articulo 7 de la Orden 9/2017, de 13 de noviembre,
de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de becas
para la realizacion de précticas profesionales en la Direccion General
de Inclusion Social.

Séptimo. Documentacion que debe acompariar a la solicitudes

Junto con la solicitud inicamente debera acompaiarse el curricu-
lum de forma completa, segiin modelos normalizados. Al cumplimentar
estos formularios se obtendra la autobaremacion inicial de los méritos
aducidos en el curriculum, que se calculard de forma automatica a partir
de la informacion aportada en el mismo. El resultado de dicha barema-
cion se visualizara como un campo mas del formulario.

Octavo. Datos de caracter personal

1. Los datos personales de las personas solicitantes, recogidos en
el transcurso del procedimiento, se incluiran en el fichero de datos de
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caracter personal denominat Beques de practiques professionals de la
Generalitat, creat per I’Ordre 3/2011, de 8 de novembre, de la Conse-
lleria d’Hisenda i Administracié Publica, en els termes i amb les condi-
cions que s’arrepleguen en la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre,
de proteccidé de dades de caracter personal i en el reglament de desple-
gament, aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre.

2. Els titulars de les dades personals contingudes en el fitxer auto-
matitzat poden exercir els drets d’accés, de rectificacio i cancel-lacid
davant la Direccié General de Tecnologies de la Informacio.

Nové. Presentacio de documentacio acreditativa dels merits

1. El régim per a la presentaci6 acreditativa dels mérits és 1’esta-
blit en I’article 8.2 de I’Ordre 9/2017, de 13 de novembre, de la Vice-
presidencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, per la qual
s’aproven les bases reguladores per a la concessio de beques per a la
realitzaci6 de practiques professionals en la Direccio General d’Inclusio
Social. A la sol-licitud i al curriculum presentats per via electronica no
s’ha adjuntar cap document més.

2. A les persones aspirants que obtinguen les millors puntuacions,
fins a un maxim de deu aspirants per plaga convocada, se’ls cridara
per a la realitzacié d’una entrevista en qué es valore 1’adequacié del
perfil personal i professional a les activitats a desenvolupar. A aquesta
entrevista han d’acudir amb la documentaci6 acreditativa dels mérits
detallats en el curriculum.

Desé. Criteris de valoracio

La valoraci6 s’ha de fer d’acord amb els criteris establits en ’arti-
cle 25 de I’Ordre 9/2017, de 13 de novembre, de la Vicepresidéncia i
Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, per la qual s’aproven les
bases reguladores per a la concessio de beques per a la realitzacio de
practiques professionals en la Direccié General d’Inclusié Social.

Onzé. Mitjans de publicacio i notificacio dels distints tramits

1. La publicacio de les llistes previstes en el procés de seleccio s’ha
de fer en la seu electronica o portal institucional de la Generalitat en
internet www.gva.es 1 també en la pagina web de la Direccio General
d’Inclusid Social http://www.inclusio.gva.es

2. La resolucid de concessio6 de les beques s’ha de publicar en les
seus electroniques mencionades en 1’apartat 1 1 també en el Diari Ofici-
al de la Generalitat Valenciana, amb expressié de la convocatoria, del
programa i del credit pressupostari a que s’ imputen les beques atorga-
des, les persones beneficiaries, les quantitats concedides i la finalitat
d’aquestes. La publicacio de I’esmentada resolucio produeix els efectes
de notificacid a les persones interessades, d’acord amb el que disposa
’article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques.

Dotzé. Ordenacio i instruccio

L’ordenacio i la instrucci6 del procediment, per a la concessio de les
beques convocades, correspon a la Direccié General d’Inclusié Social,
que, d’ofici, ha d’acordar totes les actuacions necessaries per a la deter-
minacio i comprovaci6 de les dades en virtut de les quals ha de dictar-se
la resolucio.

Tretzé. Termini de resolucio i efecte del silenci administratiu

El termini maxim per a dictar i publicar la resolucid és de tres
mesos, a comptar des la data de publicacié de la convocatoria, sense
perjudici que puga ampliar-se en els termes que determina [’article 21
i23 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions ptbliques. Després d’haver acabat aquest
termini, sense que s’haja dictat i publicat la resoluci6 expressa, les per-
sones interessades han d’entendre desestimades les seues sol-licituds
per silenci administratiu.

caracter personal denominado Becas de practicas profesionales de la
Generalitat, creado por la Orden 3/2011, de 8 de noviembre, de la Con-
selleria de Hacienda y Administracion Publica, en los términos y con
las condiciones que se recogen en la Ley orgédnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y en su regla-
mento de desarrollo, aprobado por el Real decreto 1720/2007, de 21
de diciembre.

2. Los titulares de los datos personales contenidas en dicho fichero
automatizado pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion ante la Direccion General de Tecnologias de la Informa-
cion.

Noveno. Presentacion de documentacion acreditativa de los méritos

1. El régimen para la presentacion acreditativa de los méritos sera
el establecido en el articulo 8.2 de Orden 9/2017, de 13 de noviembre,
de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de becas
para la realizacion de practicas profesionales en la Direccion General de
Inclusion Social Junto a la solicitud y al curriculum presentado por via
electronica no se acompafiara documentacion alguna.

2. Las personas aspirantes que obtengan las mejores puntuaciones,
hasta un maximo de diez aspirantes por plaza convocada, seran llama-
das para la realizacion de una entrevista en la que se valorara la ade-
cuacion del perfil personal y profesional a las actividades a desarrollar.
A dicha entrevista deberan acudir con la documentacion acreditativa de
los méritos detallados en el curiculum.

Décimo. Criterios de valoracion

La valoracidn se realizara de acuerdo con los criterios estableci-
dos en el articulo 25 de la Orden 9/2017, de 13 de noviembre, de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de becas
para la realizacion de practicas profesionales en la Direccion General
de Inclusion Social.

Undécimo. Medios de publicacion y notificacion de los distintos trd-
mites

1. La publicacion de las listas previstas en el proceso de seleccion
se harda en la sede electronica o portal institucional de la Generalitat en
internet www.gva.es y también en la pagina web de la Direccion Gene-
ral de Inclusion Social http://www.inclusio.gva.es

2. La resolucion de concesion de la becas se publicara en las sedes
electronicas mencionadas en el apartado 1 y también en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, con expresion de la convocatoria, del pro-
grama y crédito presupuestario al que se imputen las becas otorgadas,
las personas beneficiarias, cantidades concedidas y la finalidad de las
mismas. La publicacion de la citada resolucion surtira los efectos de
notificacion a las personas interesadas, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Duodécimo. Ordenacion e instruccion

La ordenacion e instruccion del procedimiento, para la concesion de
las becas convocadas, correspondera a la Direccion General de Inclu-
sion Social, que, de oficio, acordara todas las actuaciones necesarias
para la determinacion y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe dictarse la resolucion.

Decimotercero. Plazo de resolucion y efecto del silencio administra-
tivo

El plazo méaximo para dictar y publicar la resolucion sera de tres
meses, a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria, sin
perjuicio de que pueda ampliarse en los términos previstos en el articulo
21y 23 delaLey39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas. Concluido este plazo,
sin que se haya dictado y publicado la resolucion expresa, las personas
interesadas podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio
administrativo.
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Catorzé. Organ competent per a la resolucio i recursos

1. La resolucid de concessio o denegacio de les beques esta delega-
da en la directora general d’Inclusio Social, per la Resolucio de 29 de
febrer de 2016, de la vicepresidenta del Consell i consellera d’Igualtat i
Politiques Inclusives, sobre delegacio de 1’exercici de competencies en
determinats organs de la Vicepresidéncia i Conselleria.

2. Les resolucions dictades per delegaci6 han d’indicar expressa-
ment aquest circumstancia i es consideren dictades per 1’organ delega-
tori, per la qual cosa esgoten la via administrativa. Contra aquestes es
pot interposar un recurs potestatiu de reposicio en el termini d”’un mes
a comptar des de I’endema de la notificaciod, o directament un recurs
davant I’ordre jurisdiccional contencios administratiu en el termini de
dos mesos a comptar des de I’endema de la notificacio.

Quinzé. Efectes
La present resolucié produeix efectes des de I’endema de la publi-
caci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la present resolucid, que esgota la via administrativa, es
pot interposar un recurs contencioés administratiu en el termini de dos
mesos, a comptar des de I’endema de la publicacid, d’acord amb allo
que s’ha establit en I’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, o, potestativa-
ment, un recurs de reposicié davant I’0rgan que la dicta en el termini
d’un mes, computat en els mateixos terminis, de conformitat amb el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. Tot
aixo sense perjudici que els interessats puguen presentar qualsevol altre
recurs que estimen pertinent.

Valéncia, 20 de desembre de 2017.— La vicepresidenta del Consell i
consellera d’Igualtat i Politiques Inclusives: Monica Oltra Jarque.

Decimocuarto. Organo competente para la resolucion y recursos

1. La resolucién de concesion o denegacion de las becas esta dele-
gada en la directora general de Inclusion Social por la Resolucion de
29 de febrero de 2016, de la vicepresidenta del Consell y consellera de
Igualdad y Politicas Inclusivas, sobre delegacion del ejercicio de com-
petencias en determinados 6rganos de la Vicepresidencia y Conselleria.

2. Las resoluciones dictadas por delegacion indicaran expresamente
esta circunstancia y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante,
por lo que agotaran la via administrativa. Contra ellas se podra inter-
poner recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, o directamente recurso ante
la orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion.

Decimoquinto. Efectos

La presente resolucion producira efectos desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la presente resolucién que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme
a lo establecido en al articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, o, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante el érgano que la dicta en el plazo de
un mes, computado en los mismos términos, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
Todo ello sin perjuicio que los interesados puedan presentar cualquier
otro recurso que estimen pertinente.

Valéncia, 20 de diciembre de 2017.— La vicepresidenta del Consell
y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas: Monica Oltra Jarque.
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