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1. INTRODUCCION

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente en materia de subvenciones publicas, las
entidades beneficiarias estdn obligadas a justificar la aplicacién de los fondos percibidos ante el 6rgano
concedente. En este sentido, la Orden 8/2019, de 7 de septiembre dispone que dicha justificacion se
realizara conforme a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el Reglamento de la
Ley general de subvenciones.

El presente Manual de Instrucciones comprende las bases generales de justificacion de las
subvenciones anuales concedidas por la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas
con cargo a la asignacién tributaria del IRPF en el ambito de la Comunitat Valenciana.

Este Manual constituye, por tanto, la guia bdsica de reglas a las que deberan atenerse las entidades
beneficiarias de las subvenciones para justificar los diferentes gastos producidos con motivo de la
realizacion de los programas subvencionados con cargo a la mencionada convocatoria.

CONCEPTO GASTOS CORRIENTES CONCEPTO GASTOS DE INVERSION

Personal (incluyen las dietas y gastos de viaje)

Mantenimiento y actividades Equipamiento

Gastos de gestion y administracién

2. NORMATIVA REGULADORA
e Laley38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones.

e Laley1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat de Hacienda Publica del Sector Publico Instrumen-
tal y de Subvenciones.

e Orden 8/2019, de 7 de septiembre, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas In-
clusivas, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones dirigidas
a la realizacion de programas de programas de interés general para atender a fines de caracter
social con cargo a la asignacidn tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

e Resolucidon de 8 de junio de 2022, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas, por la que se convocan para el ejercicio 2022 las subvenciones dirigidas a la realizacién
de programas de interés general para atender a fines de caracter social con cargo al tramo
autondmico de la asignacidn tributaria del 0,7 por 100 del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

e Resolucion de 19 de diciembre de 2022, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas, por la que se conceden y se da publicidad a las ayudas dirigidas a la realizacién de
programas de interés general para atender a fines de caracter social con cargo al tramo autondmico
de la asignacion tributaria del 0,7 % del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, para el
ejercicio 2022.

e El presente Manual de Instrucciones.
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3. INSTRUCCIONES GENERALES DE LA JUSTIFICACION

3.1. Presentacidn de la justificacion

De acuerdo con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Reglamento de Ley
General de Subvenciones, las entidades u organizaciones subvencionadas quedan obligadas a justificar
el cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucidn de los objetivos previstos en el acto de
concesion de la subvencion.

El plazo maximo para la justificacion sera el primer trimestre del ejercicio siguiente a la realizacion de
los programas subvencionados, ante la persona titular de la Direccidn General competente en materia
de Accién Comunitaria, sin perjuicio del control financiero que pueda realizar la Intervencién General
de la Generalitat.

De conformidad con el articulo 23 de la orden 8/2019, la documentacién justificativa del gasto se
presentard ante la Direccidon General de Accién Comunitaria y Barrios Inclusivos de manera telematica
a través de la Sede Electrdnica de la Generalitat y el trdmite de “Aportacidon de documentacién a un
expediente de ayudas de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas”.

http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=19028

3.2. Modalidad de cuenta justificativa

De conformidad con el articulo 23.2 de la Orden 8/2019, la acreditacion de la aplicacion de las
subvenciones a los fines para los que fue concedida se llevard a cabo a través de la cuenta justificativa,
gue a su vez podra adoptar dos modalidades:

1. Modalidad de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto (art. 72 del Regla-
mento de la Ley General de Subvenciones)

2. Modalidad de cuenta justificativa con aportacion de informe de auditoria (art.74 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones). Esta Ultima serd obligatoria cuando la cuantia total de la sub-
vencidén recibida por la Entidad sea igual o superior a 60.000 euros.

3.3. Plazos de justificacion

Los gastos financiados con cargo a la presente convocatoria deberan referirse a las actuaciones
realizadas durante el ejercicio 2023.

El plazo limite para la presentacidn de los justificantes finalizara el 31 de marzo de 2024.

Los gastos deberdn estar debidamente pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de justi-
ficacion el 31 de marzo 2024.

PERIODO DE GASTO 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2023
PERIODO DE PAGO 1 de enero de 2023 a 31 marzo de 2024
PERIODO DE JUSTIFICACION |1 de enero de 2024 a 31 de marzo de 2024
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3.4. No ejecucion

En aquellos casos en que, por causas sobrevenidas, la entidad beneficiaria prevea que no va a ser po-
sible justificar la cuantia subvencionada, debera renunciar por escrito a la misma o a la parte que no se
pueda ejecutar, de manera telematica a través de la Sede Electrénica de la Generalitat y el trdmite de
“Aportacién de documentacién a un expediente de ayudas de la Vicepresidencia y Conselleria de Igual-
dad vy Politicas Inclusivas”. Se procedera por parte de la Direccion General competente a remitir la
resolucidn de aceptacion de renuncia y reintegro correspondiente.

4. DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LA SUBVENCION

La justificacion del cumplimiento de la realizacion de la actividad subvencionada y de las condiciones
impuestas, asi como de la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesidn de la subven-
cién, se documentara mediante la presentacion de la cuenta justificativa del gasto realizado que acre-
dite el cumplimiento de la finalidad de la subvencién, que a su vez podra adoptar dos modalidades:

4.1 MODALIDAD DE CUENTA JUSTIFICATIVA CON APORTACION DE JUSTIFICANTES DE GASTO
La acreditacién se llevara a cabo a través de la cuenta justificativa, que constara de:

- La Memoria de Actuacion (Anexo VIII) justificativa del cumplimiento de las actuaciones impuestas
en la concesion de la subvencidn, con indicacion de las actuaciones realizadas y de los resultados
obtenidos.

- La Memoria Econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra los do-
cumentos recogidos en el art. 72 del Reglamento General de Subvenciones.

4.1.1 MEMORIA DE ACTUACION (Anexo VIII)

Especificara con el maximo detalle las actividades realizadas y los resultados obtenidos, asi como, su
relacion directa con los justificantes de gasto aportados, debiendo la entidad cumplimentar en todos
sus extremos los apartados del modelo de Memoria de Actuacién que figura como Anexo VIII, para
cada uno de los programas (tanto de gastos corrientes como de capital), que hayan sido subvenciona-
dos. En todo caso, la persona representante de la entidad deberd certificar este Anexo. Este documento
no debera exceder de las 20 paginas.

4.1.2 MEMORIA ECONOMICA

Comprende toda la documentacién que justifique los gastos efectuados con cargo a la subvencidn
concedida. Los citados gastos tendran que adaptarse a los conceptos de gasto concedido.

Indicaciones de posibles modificaciones entre partidas

Podrédn compensarse entre si las distintas partidas de gasto autorizadas, debiendo respetarse siempre
las limitaciones y condiciones establecidas en el art. 9 de la Orden 8/2019 de bases reguladoras
respecto de las dietas y gastos de viaje, y los gastos de gestién y administracion.

Asimismo, podrdn admitirse desviaciones en la imputacion de cantidades a los distintos conceptos de
gasto en una cuantia de hasta un diez por ciento, en mds o en menos del importe asignado a cada uno
de los conceptos, siempre que:
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- No se modifique la cuantia total subvencionada ni la desviacion se aplique a conceptos de
gasto no autorizados.

- Cada una de las desviaciones no supere la cantidad de 30.000 Euros.

- Serespeten las limitaciones establecidas en la Orden 8/2019 en lo que respecta a Gastos de
Gestidn y Administracién y dietas y gastos de viaje.

- No se modifique la cantidad total subvencionada para el concepto de inversion.

- No se admitirdn compensaciones entre gastos corrientes, gastos de inversion, estando cada
uno de estos conceptos limitado por el importe asignado en la resolucidon de concesion tal
como se indica en el articulo 23.5 de la Orden 8/2019.

Las indicaciones anteriores se han de entender sin perjuicio de la obligacidn de la entidad de solicitar,
con cardacter excepcional la debida autorizacion a la Direccién General competente, y siempre que
resulte alterado el contenido de las Resoluciones de concesién basadas en la aparicion de
circunstancias que alteren o dificulten el desarrollo del programa.

La MEMORIA ECONOMICA Comprende los siguientes Anexos:

a) Anexoll

Se cumplimentara un Anexo | por cada programa subvencionado, rellenando cada una de las hojas
previstas por partida de gasto autorizada conforme al desglose presupuestario establecido en la
Resolucién de concesidn, o en la Memoria Adaptada presentada, debiendo totalizarse para facilitar su
comprobacion.

Es decir, el Anexo | consta de 5 partes.
1.- La parte general o resumen econdmico de todas las partidas presupuestarias.

2.- Las 4 hojas siguientes corresponden a cada una de las partidas presupuestarias:
personal, mantenimiento y actividades, gestién y administracién y equipamiento.

Cuando el justificante se refiera a documentos complementarios tales como contratos,
modelos 111, 190, 115, 180, alta de impuesto, etc., en la columna correspondiente al
importe de los Anexos se especificara “no procede”.

La entidad debe tener en cuenta que la suma de todos los importes totales de los distintos
Anexos | debe justificar el importe total subvencionado.

Este Anexo se debera aportar tanto en PDF firmado electrénicamente como en formato de
hoja de calculo (Excel o compatible).

Como rellenar cada uno de los Anexos que componen el Anexo | en sus diferentes partidas
presupuestarias

Contiene una relacién clasificada y con numeracion consecutiva de todos los gastos del proyecto. A
cada justificante de gasto la entidad asignara un nimero de orden que sera el mismo con que figure
relacionado en cada una de las partes de las partidas presupuestarias.
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- N.2 orden: La entidad debe ordenar los documentos de gasto junto con sus justificantes
de pago por el orden que aparece mencionados en este Anexo.

- Descripcion del gasto: breve descripcidén de en qué consiste el gasto a imputar.
- Fecha del documento de gasto

- Proveedor y CIF. Empresa proveedora del gasto y su CIF. En el caso de ndminas de
personal, Seguridad Social a cargo de la empresa no se necesitara rellenar este apartado.

- Importe total del documento del gasto: importe total del gasto.

- Importe imputado a la subvencidon y %: Importe que se imputa, y el porcentaje que
representa respecto del total.

La justificacion de los gastos de personal se realizara:

- Anotacién por mes y trabajador por el importe de sus retribuciones brutas.

- Otra anotacion por mes y trabajador por el importe de la seguridad social, efectivamente
abonada por la entidad, una vez deducidas las bonificaciones que pudieran corresponderle,
en su caso a la entidad por determinados colectivos de trabajadores. Este ultimo dato de
las bonificaciones deberd ser indicado por la Entidad.

Esta relacién se acompaiara de una copia de los documentos justificativos del gasto vy
documentos justificativos del pago de los mismos.

Este Anexo deberd presentarse tanto para los programas de gasto corriente como de
inversion y deberd presentarse en dos formatos, uno en formato PDF firmado
electrénicamente y otro en formato de hoja de cdlculo (Excel o compatible).

Las entidades deben disponer y custodiar todos los justificantes originales de los gastos y los pagos
realizados a cargo de la subvencidon de IRPF, que deberan estar disponibles para la realizacidn, en su
caso de los controles que sean pertinentes.

b) ANEXO Il RESUMEN ENTIDADES EJECUTANTES.

En el caso de que el programa cuente con dos 0 mas entidades ejecutantes, se deberd presentar un
Anexo | por cada entidad ejecutante del programa, asi mismo se presentara un Anexo Il que resuma el
total del programa.

c) ANEXO 11l RELACION ANUAL DE PERSONAL POR ENTIDAD

Se deberd rellenar para los programas de gasto corriente que tengan autorizados gastos de personal.
Este Anexo contendrd una relacién de todo el personal de la Entidad vinculado al programa mediante
contrato laboral, tanto fijo como eventual, que ha participado total o parcialmente en el programa. En
él se introducira cada trabajador/a y se indicara en que programas se imputa, siendo una linea cada
imputacion en programas distintos.

No sera necesario para el caso de profesionales con contrato de arrendamiento de servicios ni para el
personal docente externo por cursos de formacién.

En el espacio de HORAS TRABAJADAS se deberd indicar las horas anuales que figuran en el contrato de
trabajo con independencia de las horas dedicadas al programa.
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En caso de que el personal dedique tiempo a funciones de coordinacion y administracion, en la casilla
de % DE IMPUTACION se deberé indicar, del total de las horas dedicadas al programa, el porcentaje de
tiempo dedicado a funciones de coordinacién y administracion.

d) ANEXO IV: LIQUIDACION DE DIETAS Y GASTOS DE VIAJE

Cuando la relacidn de justificantes de gastos se refiera a “Dietas y gastos de viaje” (incluidas en el total
de gastos de personal), se cumplimentara el Anexo IV donde se reflejard la liquidaciéon individual de
cada dieta y gasto de viaje ocasionada en el desarrollo de los programas.

La entidad debe tener en cuenta que la cumplimentacién de este Anexo estd referida exclusivamente
al personal contratado laboralmente y a las personas voluntarias que intervienen en los programas
subvencionados.

e) ANEXO V y VI: ACTA DE RECEPCION Y CERTIFICADO

Cuando los gastos justificados correspondan a inversiones, serd necesario que la persona que ostente
la representacion legal de la entidad emita:

- Anexo V: Acta de recepcion de lo adquirido.

- Anexo VI: Certificado de recepcién de los bienes de que se trate, asi como de su incorporacién al
inventario de la entidad.

A estos efectos, la persona que ostente la representacion legal de la entidad debera cumplimentar los
anexos Vy VI.

f) ANEXO VII: CERTIFICADO

En este Anexo la persona que ostente la representacion legal de la entidad deberd certificar lo
siguiente:

- La realizacidon de los programas subvencionados en la convocatoria, de conformidad con lo esta-
blecido en las Resoluciones de concesion.

- Financiacién de los programas:

e Otras subvenciones: Si ha obtenido o no alguna otra subvencion de las Administraciones
Publicas o de Entes publicos o privados nacionales o internacionales para cada uno de los
programas subvencionados y, en su caso, el importe obtenido.

Se presentard un Anexo VIl por cada programa subvencionado, tanto de programas de gasto corriente
como de gasto de capital.

Todos los Anexos se presentaran en PDF, excepto los Anexos |, Il y IIl que deberdn presentarse en Hoja
de cdlculo (Excel o compatible), v firmados electrénicamente por quien ostente la representacion legal
de la entidad.

A las citadas relaciones o Anexos se acompafiara los documentos siguientes, de conformidad con lo
indicado en el articulo 20 de la Orden 8/2019, Obligaciones de la Entidad u organizacién beneficiaria
de la subvencidn:

8 de 23



a) Documentacién que acredite que se ha incorporado de forma visible en el material que se
utilice para la difusién de los programas subvencionados, el logotipo de la Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas con el fin de poder identificar el origen de la
subvencioén.

b) Enelcasode que participen voluntarios, se presentara la relacion certificada de las personas
voluntarias que han participado en los programas subvencionadas con expresion de los cos-
tes derivados de su aseguramiento obligatorio mediante la pdliza de seguro obligatorio.

c) Declaracién responsable de la persona que ostente la representacion legal de la entidad
asumiendo el compromiso de custodiar la documentacidn justificativa original detallada en
las relaciones de gasto, y aportarla cuando sea requerida por el Organo concedente para la
revision y control de la justificacion de la subvencion, y en su caso, por la Intervencion Ge-
neral de la Generalitat en el marco de las actuaciones de control financiero, y por el Tribunal
de Cuentas para las actuaciones previstas en su legislacidon especifica en relacién con las
subvenciones concedidas.

d) En su caso, justificante de haberse efectuado el reintegro de las ayudas concedidas, en los
supuestos recogidos en el articulo 25 de la Orden.

4.2 MODALIDAD DE CUENTA JUSTIFICATIVA CON APORTACION DE INFORME DE AUDITORIA (ART.
74 DEL REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE SUBVENCIONES)

De acuerdo con lo previsto en la Orden 8/2019 en su articulo 23. Justificacion de los gastos, apt. 2: Las
entidades y organizaciones beneficiarias de una subvencién por una cuantia total inferior a 60.000 €
podran optar, a su eleccion, por realizar la justificacidn, bien a través de la cuenta justificativa regulada
en el articulo 72 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, o bien a través de la cuenta
justificativa con aportacién de informe de auditoria regulada en el articulo 74 del mismo texto legal.
Esta segunda modalidad de justificacion sera obligatoria cuando la cuantia total de la subvencion sea
igual o superior a 60.000 €.

4.2.1 Plazo maximo de presentacidn: sera el primer trimestre del ejercicio siguiente a la realizacion
de los programas subvencionados.

4.2.2 Lugar de presentacion.

Se presentara ante la Direccidon General de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda de manera telematica
a través de la Sede Electrdnica de la Generalitat y el trdmite de “Aportacidon de documentacién a un
expediente de ayudas de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas”.

http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=19028

4.2.3 Acreditacion.

La acreditacién de la aplicacidn de la subvencion a los fines para los que fue concedida se realiza
mediante la presentacidn de:

a) Memoria de Actuacién (Anexo VIII)

b) Memoria Econdmica abreviada.
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a) Memoria de actuacion (Anexo VIII):

Especificara con el maximo detalle las actividades realizadas y los resultados obtenidos, asi
como su relacién directa con los gastos realizados en la ejecucién de los programas
financiados que se imputen a la subvencidn, que se detallardn en un Anexo | por programa
financiado. En el caso que el programa tenga dos o mds entidades ejecutantes serd
necesario aportar el Anexo Il.

La entidad deberd cumplimentar en todos sus extremos los apartados del modelo de
Memoria de Actuacién que figura como Anexo VI, por cada uno de los programas que
hayan sido subvencionados que, en todo caso, ha de ser certificado por la persona gque
ostente la representacién de la entidad.

b) Memoria Econémica:

Deberdn presentarse debidamente cumplimentados todos los mismos Anexos de la modalidad
de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto, pero en este caso No sera
necesaria la presentacion de los justificantes de pago y gasto sin perjuicio de la obligacion de
la entidad de conservar dichos documentos al objeto de las actuaciones de comprobacion y
control previstas en la Ley de subvenciones.

Las compensaciones, limitaciones y condiciones respecto a las relaciones de gastos, serdn
de aplicacién, asi mismo, en esta modalidad.

c) Informe de auditoria

Informe del auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, que acredite el cum-
plimiento por parte de la entidad de sus obligaciones en la gestidn y aplicacion de la subvencion,
la adecuada y correcta justificacion de la subvencidn por parte de los beneficiarios, la realidad
y regularidad de las actuaciones subvencionadas y, en su caso, la aportacién de fondos propios
u otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, procedentes de cualquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales
gue financien esas mismas operaciones. La actuacidn de este auditor se sometera a lo dispuesto
en el articulo 74 del Reglamento de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones,
aprobado mediante Real decreto 887/2016, de 21 de julio. Junto con el informe se debera
adjuntar el justificante del contrato con el/la auditor/a de cuenta.

5.- NORMAS GENERALES DE JUSTIFICACION ECONOMICA COMUNES A LAS DOS

MODALIDADES DE CUENTA JUSTIFICATIVA

5.1 ASPECTOS GENERALES
5.1.1 GASTOS SUBVENCIONABLES

Los documentos que justifiguen los gastos efectuados con cargo a la subvencion concedida se
presentardn separados para cada uno de los programas subvencionados.

Seran gastos subvencionables: Son los que se indican en el articulo 22, en relacién con el articulo 9 de
la Orden 8/2019.
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Solo seran subvencionables aquellos gastos determinados en el articulo 9 de la Orden indicada
qgue, de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y que re-
sulten estrictamente necesarios.

En ningln caso el coste de estos gastos podra ser superior al valor de mercado.
Limitaciones en la partida de personal seglin se determina en el articulo 9 de la orden 8/2019:

— Las dietas y gastos de viaje podran ser objeto de subvencidn, siempre que no superen en su
conjunto el 3 % del importe concedido al programa para gastos de personal.

Limitaciones en gastos de gestién y administracién:

— Los gastos de gestidn y administracion directamente relacionados con la actividad subven-
cionada e indispensables para la adecuada preparacién o ejecucién de la misma no podran
superar el 9 % del importe total subvencionado en el programa.

En los supuestos de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, se estara a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 31 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Sélo se podran justificar los gastos efectuados en la Comunitat Valenciana, y en ningun caso los
realizados en el resto del Estado o en el extranjero. Salvo aquellos bienes que por su especiali-
dad no puedan adquirirse en el territorio de la Comunitat Valenciana, estas adquisiciones siem-
pre tendran un cardcter excepcional y deberdn ser motivadas mediante un certificado de la
persona representante legal de la Entidad. En estos casos y respecto a este tipo de gasto debera
constar su autorizacion por la Direccién General competente.

Los gastos justificados tendrdn que referirse y ajustarse a los conceptos de gasto autorizados
gue la entidad hizo constar en el proceso de reformulacién o Memoria Adaptada.

5.1.2 GASTOS NO SUBVENCIONABLES

1.

v oA wN

Pago de procedimientos judiciales.

Amortizacién de préstamos y otros gastos financieros.

Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

Los gastos de amortizacidon de los bienes inventariables.

Los gastos referidos a los siguientes conceptos:

— Mantenimiento y alojamiento de la pagina web de la entidad.

— Dietas y gastos de viajes de profesionales con contratos de arrendamiento de servicios.

— Gastos originados por desplazamientos de los miembros de Juntas Directivas y Consejos de
Direccidn.
— Becas de formacion y prestaciones dinerarias de cualquier tipo, salvo las previstas en los

programas de emergencia social.

— En los programas de gasto corriente, no se admitirdn, en ningun caso, gastos referidos a
inversiones.

— Edicién de libros y gastos derivados de acciones que tengan como objetivo promocionar a
la institucion en si misma.
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5.1.3 DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DEL GASTO Y DEL PAGO

La documentacidn justificativa de estos gastos consistira en la aportacidon del documento acreditativo
del gasto que deberd reunir los requisitos legalmente establecidos, asi como el documento acreditativo
del pago.

Ademas, se deberd presentar la documentacion especifica que se requiera para cada tipo de gasto de
acuerdo con los apartados siguientes de esta guia.

Los gastos menores tales como compras en supermercados, tiendas, transporte publico urbano,
etcétera, realizados mediante pago en efectivo, se justificardn con aportacién de justificante, recibi o
ticket de pago expedido por el perceptor de dicho pago y deberdan acompafarse de una declaracion
responsable del representante de la entidad manifestando la aplicacion al programa de las
correspondientes cantidades.

Para su aceptacion, cada uno de los documentos justificativos aportados debera contener un sello de
la entidad en el que conste la imputaciéon de dichos justificantes al correspondiente programa
subvencionado.

El contenido minimo del sello sera el siguiente:
e Nombre de la entidad subvencionada
e Numero de expediente
e Nombre del programa
e Cuantia imputada

e Porcentaje de imputacién, que deberan ser congruentes con los % establecidos en
el Anexo |.

5.1.4 ACTIVIDADES SUBCONTRATADAS

De conformidad con lo dispuesto la Orden 8/2019, en su articulo 20.3, las entidades deberan gestionar
y realizar de forma directa aquellas actividades que constituyan el contenido principal de los programas
para los que se solicitan subvencidn, a excepcidn de aquellas actividades que, por su propia naturaleza,
y siempre mediante autorizacién, deban ser subcontratadas, sin exceder del 20 % del importe del
programa subvencionado.

A los efectos previstos en la citada Orden, se entendera por subcontratacién el hecho de que la
actividad principal del programa la ejecuten una o varias personas juridicas distintas de la
subvencionada.

Cuando por las caracteristicas del programa se haya de acudir a la subcontratacién, se requerird
autorizacidn previa de la Direcciéon General competente, bien en el momento de la concesidn de la
subvencién, bien en la fase de ejecucion del programa, mediante solicitud ante la Direccion General de
Accion Comunitaria y Barrios Inclusivos; a tales efectos las entidades subvencionadas deberan justificar
la procedencia de la subcontratacion y acompafaran:

- 1.- En relacion con la entidad beneficiaria:

e Declaracién responsable de la persona representante legal de la entidad subvencionada de que
en la misma no concurre ninguna de las causas previstas en los apartados b), c), d) y e) del punto
7 del articulo 29 de la Ley General de Subvenciones, asi como ninguna de las que se recogen en
el articulo 68 de su Reglamento.
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2.- En relacidn con la entidad con quien se vaya a subcontratar:

e Documento acreditativo de la especializacién de la entidad, con la que se pretende contratar,
para la realizacién de las actividades objeto de la subcontratacién.

e Certificacidn acreditativa por el érgano correspondiente de que dicha entidad se halla al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de seguridad social.

e Declaracidén responsable de la persona representante legal de la entidad subcontratada o con
quién se vaya a subcontratar la realizacidn de la actividad de que no se encuentra incursa en
ninguna de las prohibiciones para obtener la condicidon de beneficiaria de subvenciones esta-
blecidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

En todo caso la subcontratacion no podrd exceder del veinte por ciento del importe del programa
subvencionado, tal y como se indica en el articulo 20.3 de la orden 8/2019.

En el caso de que el programa sea ejecutado por varias entidades, el importe de las actividades
subcontratadas por cada entidad ejecutante o en su caso por cada Entidad miembro de la agrupacién
tampoco podrd exceder el limite del 20% del total asignado a cada una de ellas en la Resolucién de
Concesion.

La justificacidn de las actividades subcontratadas se realizard mediante la presentacion del documento
suscrito entre la entidad subvencionada y la/s entidad/es subcontratada/s, en el que necesariamente
deberdn reflejarse la especificacion de las actividades que se subcontraten, su duracion y el importe
de la subcontratacion.

En todo caso deberan de presentar las correspondiente/s factura/s de gasto, de conformidad con lo
previsto en este Manual, siendo este gasto imputable a la partida de Mantenimiento y Actividades.

5.1.6 DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA DIFUSION DEL PROGRAMA

De acuerdo con el articulo 20.6 de la Orden 8/2019, se establece: Incorporar de forma visible, en el
material que se utilice para la difusion de los programas subvencionados, el logotipo que permita iden-
tificar el origen de la subvencion, segin el modelo que se establezca en la convocatoria.

Asi como en el articulo 20,9 de la citada orden. En toda la informacién o documentacién que se ofrezca
sobre el equipamiento subvencionado debera constar la colaboracién y financiacion de la Generalitat,
a través de la Conselleria competente en Igualdad e Inclusion Social.

5.2. PROGRAMAS DE GASTO CORRIENTE
5.2.1 GASTOS DE PERSONAL.

En esta partida se incluiran los gastos derivados del pago de retribuciones al personal de la entidad
vinculado al programa mediante contrato laboral, tanto fijo como eventual, (apartado A) o mediante
un contrato de arrendamiento de servicios (apartado B).
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5.2.1.1 PERSONAL DE LA ENTIDAD VINCULADO AL PROGRAMA MEDIANTE CONTRATO LABORAL,
TANTO FIJO COMO EVENTUAL

1.- Las retribuciones brutas anuales imputables a la subvencién, tanto para el personal laboral
como para el personal en régimen de arrendamiento de servicios, incluidos los complementos o pluses
de cuantia fija y de cardcter habitual, no podran exceder en ningun caso de la siguiente tabla salarial:

Grupo A (Titulo universitario de grado) 65.025,62 euros
Grupo B (Técnico/a superior de formacién profesional) | 37.060,46 euros
Grupo C1 (Titulo de bachiller o técnico/a de formacion | 26.699,61 euros
profesional)
Grupo C2 (Titulo de graduado/a en educaciéon secundaria | 21.527,73 euros
obligatoria)

Para jornadas inferiores a cuarenta horas semanales, se debera llevar a cabo el correspondiente célculo
proporcional.

2. Se incluiran también en esta partida las cuotas de seguros sociales a cargo de la entidad del
personal afecto al programa una vez deducidas las bonificaciones que pudieran corresponder a la en-
tidad por trabajador.

3. En caso de enfermedad profesional o incapacidad temporal del personal no podra subven-
cionarse la parte de la retribucidon susceptible de recuperacién a través de la Seguridad Social.

4. No podra recurrirse a las empresas de trabajo temporal para la contratacidn de personal,
ni a la figura del trabajador auténomo dependiente.

5. La anotacion de los gastos de personal en el Anexo | se realizard con una anotacién por mes
y trabajador por el importe de sus retribuciones brutas y otra anotacidon por mes y trabajador por el
importe de la seguridad social a cargo de la entidad efectivamente abonado.

No tendrdn la consideracion de gasto de personal:

1 - Complementos salariales por gastos de transporte y/o dietas, a no ser que se trate de una
cuantia fija mensual y no se supere el limite maximo de retribuciones establecido para el
correspondiente grupo.

2 - No tendrdn la consideracion de gastos subvencionables las indemnizaciones de
cualquier tipo satisfechas a las personas contratadas por las beneficiarias de la subvencién.

3 - No tendran consideracién de gastos subvencionables los gastos en los que incurran las
entidades beneficiarias de la subvencién respecto al personal en situacion de Baja Laboral
cuando ésta se prolongue por un periodo superior a un mes.

4 - No podran incluirse en esta partida los gastos originados por miembros de las Juntas Direc-
tivas o Consejos de Direccion de las entidades.
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Documentacion acreditativa de los gastos de personal:

Copia del contrato laboral. Si la categoria profesional que figura en el contrato es de natu-
raleza administrativa pero la persona trabajadora realiza funciones y tareas directamente
relacionadas con la actividad principal del programa subvencionado, deberan reflejarse en
el propio contrato o en Anexo al mismo las funciones que realmente desempeiia la persona
trabajadora distintas a las propias de su categoria laboral.

Recibos de ndmina. En los supuestos en los que el abono de la ndmina se realice mediante
transferencia bancaria y no conste el recibi de la persona contratada laboral en ésta se de-
bera aportar el original del comprobante de dicho abono en el que debera constar el sello
de imputacién.

Boletines acreditativos de cotizacion a la Seguridad Social (RLC - Recibo de Liquidacion de
Cotizaciones-, antiguo TC1, y RNT -Relacion Nominal de Trabajadores-, antiguo TC2). En el
caso de que el pago se realice por via telematica estos documentos deberan acompanarse
del correspondiente adeudo bancario en los que deberad figurar el correspondiente sello de
imputacion.

Impresos 111 y 190 de ingresos por retenciones del IRPF. En caso de presentacion telema-
tica de los Modelos 111 y 190 deberdn acompafarse de los correspondientes adeudos ban-
carios en lo que debera figurar el correspondiente sello de imputacién.

5.2.1.2 PERSONAL VINCULADO A LA ENTIDAD POR MEDIO DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS (di-
rectamente relacionados con la actividad subvencionada)

De conformidad con lo dispuesto en la Orden 8/2019, el contrato de arrendamiento de servicios solo
se admitird en casos excepcionales cuando no resulte adecuado el desarrollo de las actividades con-
cretas de que se trate por el personal sujeto a la normativa laboral vigente. En consecuencia, el arren-
damiento de servicios procederd, normalmente, en supuesto de contratacion de profesionales libera-
les colegiados (abogados/as, psicdlogos/as, etc.) y, en todo caso, habran de concurrir las siguientes
circunstancias:

Que el/la profesional esté dado/a de alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas.

Que no esté dentro del ambito de organizacion de la entidad subvencionada y no reciba
instrucciones concretas de la misma en cuanto al modo de ejecucién del trabajo encomen-
dado.

Que no esté sujeto/a a un horario fijo.

Que no tenga una permanencia constante en el programa, tanto sea a tiempo completo
como a tiempo parcial.

Que asuma los riesgos derivados de la prestacién del servicio.

Las retribuciones brutas anuales imputables a la subvencidn para el personal en régimen de
arrendamiento de servicios no podran exceder en ningun caso de la tabla salarial para los
diferentes grupos de cotizacién a la Seguridad Social establecida en esta guia.

La documentacién que debe aportar para acreditar este tipo de gasto es la siguiente:

e Copia del contrato en el que deberan reflejarse, entre otros extremos, la categoria
profesional, grupo de cotizacidén, el periodo de prestacion de servicios y las horas
anuales de intervencion en el programa.
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e Certificado de la persona representante legal de la entidad aclarando las razones
excepcionales por las cuales el programa no puede desarrollarse a través de perso-
nal laboral.

e Factura acreditativa que incluya nombre, apellidos y NIF de la persona trabajadora,
fecha y periodo de liquidacién, retencion por IRPF, IVA aplicado cuando proceda.

e Alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas a través de la presentacién del
modelo 036 “Declaracién censal” o del modelo 037 “Declaracién censal simplifi-
cada”.

e Impresos 111 “Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF “y el modelo 190 “resumen
anual” asi como el adeudo bancario en el caso de presentacion telematica en el que
debera figurar el correspondiente sello de imputacién. El modelo 190 debera pre-
sentarse completo debiendo incluir las retribuciones y retenciones practicadas por
trabajador incluido en el programa.

5.2.2 GASTOS DE MANTENIMIENTO Y ACTIVIDADES

Se imputardn a esta partida los gastos derivados directamente de la realizacién del programa
subvencionado, tanto los incurridos en el desarrollo de la actividad, como en el mantenimiento del
local donde esta se realiza, excluyendo los gastos propios del funcionamiento habitual de la entidad,
gue se imputardn al concepto de gastos generales de Gestidn y Administracion.

5.2.2.1 Gastos de calidad de los programas

Se consideraran gastos de calidad los ocasionados con motivo del desarrollo e implantacion de
procesos de calidad en los distintos programas subvencionados, pudiendo justificarse:

e Las retribuciones ocasionadas por el personal implicado en los procesos de calidad.
e Gastos derivados de la realizacidn de auditorias externas o estudios de evaluacién.

e El importe de los contratos o servicios suscritos que tengan por finalidad el desarrollo e
implantacidn de procesos de calidad en los programas subvencionados.

Los gastos de calidad, que deberan imputarse a la partida de Mantenimiento y Actividades, podran
justificarse, a eleccién de la entidad, de dos formas:

1. Justificar globalmente la totalidad del importe concedido en todos los programas y presentar
la documentacion justificativa de todos los gastos imputados a este concepto.

2. Justificar por separado el importe concedido en cada programa.

5.2.2.2 Gastos del local donde se desarrolla el programa subvencionado, es decir, donde se realiza
efectivamente la actividad

- Alquiler de bienes inmuebles (terrenos, solares y edificios) y bienes muebles (equipos informaticos,
magquinaria, mobiliario, enseres, etc.).

Para justificar los gastos ocasionados por el arrendamiento de inmuebles urbanos, ademas del
contrato y de los documentos acreditativos del gasto y del pago debera presentar los justificantes
(Modelos 115 y 180) de ingresos de retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas en relacién con rendimientos procedentes del arrendamiento de inmuebles
urbanos y adeudos bancarios en los que debera llevar el correspondiente sello de imputacién. Se
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aplicard el tipo de retencién que corresponda sobre los ingresos integros; o, en su caso, el
Certificado de la Agencia Tributaria de exoneracion de retencion a los/as arrendadores/as en el afio
de ejecucidn de la subvencion.

- Suministros: agua, electricidad, gas y combustibles.
- Primas de seguro de edificio o local de la actividad.

- Comunicaciones: teléfono, télex, telegramas, correo y mensajeria. Los gastos en telefonia movil
sélo se podran imputar cuando respondan de manera indubitada al programa identificandose la
persona/s usuaria/s de la linea, su relacién con la entidad y la vinculacién del gasto con el pro-
grama.

- Tributos municipales: tasas de alcantarillado, basuras, etc.

- Enel caso de que en el mismo local se desarrollen otras actividades, sélo se imputara la parte pro-
porcional que se corresponda a la actividad subvencionada.

5.2.2.3 Dietas y Gastos de Viaje y seguros de accidente del personal adscrito al programa y del
personal voluntario

1.- Seran subvencionables |los gastos de dietas y desplazamientos del personal adscrito al programa,
incluido el personal voluntario, siempre que quede suficientemente justificado el motivo de la genera-
ciéon de tales gastos, asi como su realizacion y que estos guarden relacién con el desarrollo del pro-
grama con las siguientes limitaciones:

- No se podran justificar con cargo a esta partida las dietas y gastos de viaje de los/las
profesionales con contrato de arrendamiento de servicios y de aquéllos que realicen colaboraciones
esporadicas.

- No se podran imputar a esta partida los gastos originados por los desplazamientos realizados
por las personas miembro de las Juntas Directivas o Consejos de Direccién en su condicién de tales.

- El importe maximo de cada dieta o gasto de viaje en territorio nacional, a efectos de
justificacion, sera el establecido en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Gobierno Valenciano,
sobre indemnizaciones por razén de servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios y sus
modificaciones mediante Decreto 88/2008, de 20 de junio, y Decreto 64/2011, de 27 de mayo, en las
gue se fijan los siguientes importes:

e Alojamiento 65,97 euros

e Manutencion 37,40 euros

e Dieta entera 103,37 euros

e Desplazamientos 0,19 euros/km.

En los desplazamientos se pagara el kilometraje por gastos de viaje en vehiculo particular. Quedan
excluidos los gastos de parking, peaje de autopistas y combustible.

La documentacion del seguro de accidentes consistird en la copia de la pdliza correspondiente y del
pago de la misma.
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2.-

Documentacion acreditativa de las dietas y gastos de viaje:

Los gastos de alojamiento y manutencidn se justificardn mediante el documento de liquidacién de
dietas, que aparece detallado en el Anexo IV del presente Manual y, en el caso de los gastos de
alojamiento con factura expedida por el correspondiente establecimiento hotelero, o bien por la
agencia de viajes, en este caso acompafiada de documento acreditativo de la presentacién del ser-
vicio, emitido por la empresa hotelera.

No seran objeto de subvencion los gastos extraordinarios como los de teléfono, minibar, etc.

Los gastos de desplazamiento se justificaran mediante documento de liquidacion de dietas y gastos,
detallado igualmente en el Anexo IV, acompanado en todo caso de los correspondientes billetes o
tarjetas de embarque.

Dentro de esta partida, podrdn justificarse los gastos de transporte en ciudades distintas de la re-
sidencia habitual, mediante certificado de la persona representante de la entidad en el que se haga
constar las personas que lo han utilizado y la necesidad del desplazamiento.

No seran objeto de subvencidn los gastos de taxi, salvo en casos excepcionales, justificados y
autorizados por la persona representante de la entidad, con indicacion del recorrido realizado y de la/s
persona/s que han realizado dicho trayecto. Las certificaciones de la persona representante de la
entidad deberan ir acompafiadas de todos los recibos, abonos o billetes del medio de transporte
publico utilizado (taxi, autobus, metro, etc.).

5.2.2.4 Solo para los Gastos de los programas de Emergencia Social

En estos programas tendran la consideracion de subvencionables los siguientes gastos:
o Compra de alimentos y bienes de primera necesidad (higiene, vestido...).
o Medicamentos y gastos sanitarios u odontoldgicos.
o Gafas, audifonos y prétesis.
o Material escolar y uniformes, comedor escolar y actividades extraescolares.
o Pago de tarjeta de transporte.
o Estancias temporales en alojamientos que conlleven un coste (hostales, pensiones...).
o Recibos de alquileres de las viviendas de las personas beneficiarias.
o Recibos de suministros: agua, gas, electricidad, etc.

En los supuestos de las entregas dinerarias, los citados gastos deberan justificarse con el recibo
acreditativo del pago de la entidad ejecutante a la persona usuaria, que deberd ir acompafiado de
la factura original acreditativa del gasto, debiendo constar el sello de imputacién.

Para el resto de ayudas, los gastos deberan justificarse con la factura original acreditativa del gasto
a nombre de la entidad ejecutante del programa y un recibi de la persona usuaria en el que conste
la entrega de los bienes.

5.2.2.5 Otros gastos de actividad

Material de oficina: papel, impresos y otro material de oficina.

Material didactico: manuales, libros y revistas especializadas en el programa desarrollado.
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Materiales diversos. Su naturaleza dependera del programa ejecutado: productos alimenticios, far-
macéuticos, material de manualidades y juegos, etc.

Gastos de publicidad y propaganda especificos del programa.
Transporte de mercancias e inmovilizado adscrito al programa.

Trabajos realizados por otras empresas, que no sean inversion, limpieza, seguridad, catering, co-
medores, alojamiento, obtencién del carné de conducir y trabajos técnicos. Si el importe de los
citados trabajos supera el 10% del importe concedido para el programa subvencionado, la entidad
deberd aportar la documentacion requerida el apartado 5.1.4 de este Manual, relativa a la empresa
con la que se contrate la realizacién de los mencionados trabajos.

Respecto a los gastos de limpieza, solo se podrdn imputar dichos gastos en los casos en que la
limpieza se considere necesaria como consecuencia de la ejecucion de un programa determinado,
y en todo caso debera estar certificada dicha circunstancia por el representante de le Entidad.

En los supuestos de programas ejecutados por varias entidades también se deberd presentar la
documentaciéon enumerada en el apartado 5.1.4 de este Manual cuando los mencionados trabajos
justificados por cada entidad superen el 10% de la cantidad que se les asignd en la Resolucion de
Concesion.

Gastos derivados de colaboraciones esporadicas (es decir, las que suponen una participacién pun-
tual en la realizacién de algunas de las actividades del programa) prestadas por profesionales, tales
como conferencias, charlas, etc. y gue no se prolonguen en el tiempo ni siquiera con caracter dis-
continuo; en caso contrario, los citados gastos deberdn imputarse al concepto de Personal y for-
malizarse la relacién bien mediante un contrato laboral o, excepcionalmente y de conformidad con
lo previsto en el punto 4.1.1 del presente Manual, mediante un contrato de arrendamiento de ser-
vicios de acuerdo con la legislacién vigente.

En los casos en que la colaboracion sea gratuita, se podran admitir los gastos correspondientes al
transporte, alojamiento y manutencidn de la persona colaboradora, con los limites establecidos
para las Dietas.

Gastos de formacién de los/as voluntarios/as que participen en el programa y acrediten los requi-
sitos establecidos en los puntos 4 y 5 del articulo 8 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Volun-
tariado.

Gastos de las pdlizas de seguro de personal voluntario y los que se satisfagan a este personal por
compra de material relacionado con el programa subvencionado, respecto a los mismos solo seran
subvencionables aquellos correspondientes al personal voluntario que acredite los requisitos esta-
blecidos en el punto anterior.

Gastos especificos de cada programa en los que incurren los/as destinatarios/as del mismo: trans-
porte, alojamiento, manutencidn, seguros de accidentes, etc.

La aceptacidn con cargo a esta partida de las facturas de comidas o celebraciones en restaurantes
estard supeditada a los siguientes requisitos:

= Su inexcusable relacion con el programa, incluyendo certificacién de la persona re-
presentante de la entidad de tal sentido, e indicando las fechas, relacién de asisten-
tes a las mismas y la vinculaciéon de estos al programa.

= Que el importe total de las citadas facturas no exceda del 10% de la cuantia autori-
zada en esta partida o en el caso de que el programa se lleve a cabo por varias enti-
dades ejecutantes la cuantia por cada una de estas no exceda del 10% del importe
gue se les asignd en la Resolucion de Concesién.
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5.2.2.6 Gastos del personal voluntario

De acuerdo con lo previsto en la Orden 8/2019 en su articulo 20. Obligaciones de la entidad u
organizacion beneficiaria de la subvencion, apt. 7: Las entidades y organizaciones beneficiarias de una
subvencién deberdn tener suscrita péliza de seguro de accidentes y de responsabilidad a favor del
personal voluntario que participe en los programas subvencionados.

Asimismo, podran justificarse con cargo a la subvencidn, los gastos derivados de las pdlizas de seguros
de accidente y enfermedad y de responsabilidad civil suscritos a favor del personal voluntario que
participe en los programas subvencionados.

Solamente serdan imputables a la subvencidn los gastos correspondientes al personal voluntario que
acredite los requisitos establecidos en los puntos 4 y 5 del articulo 8 de la Ley 45/2015, de 14 de
octubre, del Voluntariado.

Documentacion que debe aportarse e imputacion de los gastos

En el caso de que se satisfagan a la persona voluntaria gastos ocasionados por su estancia o por la
utilizacidn de cualquier medio de transporte, fuera de la residencia habitual, los citados gastos deberan
imputarse a la partida de Dietas y Gastos de Viaje y justificarse los mismos conforme establece el
Manual.

En el caso de que se satisfagan a la persona voluntaria gastos por compra de material relacionado con
el programa subvencionado, deberdn imputarse a la partida de Mantenimiento y Actividades,
debiéndose aportar los siguientes documentos:

- Recibos firmados por el/la voluntario/a.

- Facturas acreditativas del gasto efectuado que reldnan los requisitos sefialados en el pre-
sente Manual.

En el caso de las pdlizas de seguros de accidentes y enfermedad y responsabilidad civil, los gastos se
imputaran a la partida de Mantenimiento y Actividades y se justificardan mediante la aportacién de las
facturas acreditativas del pago de las primas, acompafiadas de la fotocopia compulsada de la péliza de
aseguramiento.

No son gastos subvencionables:

- No se podran justificar con cargo a la subvencién los gastos de formacién del personal contratado,
entendiendo por éstos los gastos de reciclaje y de formacion del mismo, incluidos los gastos de
dietas y desplazamientos para asistencia a cursos.

- No tendrdan la consideracién de subvencionables los gastos por telefonia mdvil, ni los de
mantenimiento de la pagina web de las entidades.

- Gastos de limpieza del local donde se desarrolla el programa subvencionado, es decir, donde se
realiza efectivamente la actividad en este caso -indicar que solo se podran imputar dichos gastos
en los casos en que la limpieza se considere necesaria como consecuencia de la ejecucién de un
programa determinado, y en todo caso debera estar certificada dicha circunstancia por el
representante de le Entidad-.

- lgualmente, tampoco tendran la consideracion de subvencionables los gastos de edicidén de libros
y gastos derivados de acciones que tengan como objetivo promocionar a la institucidén o cualquier
otro tipo de publicacién divulgativa.
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- No tendran la consideracién de subvencionables las becas referentes a las personas destinatarias
de los programas salvo autorizacion expresa por parte de la Direccidn General y previa solicitud
del representante de la Entidad.

5.2.2.7 Gastos derivados de la realizacion de la auditoria de cuentas sobre la cuenta justificativa de
la subvencidn concedida a la entidad

En el caso de que, de conformidad con el articulo 23 de la Orden 8/2019, las entidades y organizaciones
beneficiarias de una subvencidn por una cuantia total igual o superior a 60.000 € sera obligatorio
efectuar la justificacién a través de la cuenta justificativa con aportacion de informe de auditoria
regulada en el articulo 74 del mismo texto legal.

5.2.2.8 Requisitos formales de las facturas

Las facturas o recibos cumplirdn los requisitos establecidos en el articulo 23.5 e) de la Orden 8/2019,
gue establece que se aportardn facturas o recibos originales para justificar los gastos efectuados en las
actividades desarrolladas para el cumplimiento del programa subvencionado. Dichos documentos
deberan cumplir los requisitos establecidos en el Real Decretos 1619/2012, de 30 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

En concreto, se comprobard que las facturas rednen los siguientes requisitos:
- Numero de factura.

- Datos identificativos del expedidor (nombre, apellidos, denominacion o razén social, NIF y
domicilio).

- Datos identificativos de la entidad destinataria, que deberd ser la entidad subvencionada o
las entidades ejecutantes, cuando figuren como tales.

- Descripcion detallada y precio unitario de la operacidon y su contraprestacion total. Debera
reflejarse el IVA correspondiente; cuando la cuota se repercuta dentro del precio debera
indicarse “IVA incluido”.

- Lugar y fechas de emision y pago (en este punto, se exigira que las fechas de pago estén
comprendidas dentro del plazo de justificacién establecido en la Resolucién de Convocato-
ria).

- Asimismo, se exigira que en la factura figure el recibi con la firma y el sello del emisor de la
misma.

- Forma de pago de la factura: metalico, transferencia o cheque.

5.2.3 GASTOS DE GESTION Y ADMINISTRACION

Se consideraran gastos de Gestion y Administracidon los ocasionados Unicamente por la entidad
beneficiaria de la subvencion con motivo de la coordinacidn general de los distintos programas
subvencionados o la asesoria o gestion laboral, fiscal o administrativa de los/as trabajadores/as
imputados a los mismos, pudiendo justificarse:

- El importe de los contratos suscritos con gestorias que tengan por finalidad la administracion de
los programas subvencionados.
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Los gastos ocasionados con motivo de la gestidn y/o coordinacién general de los programas como
material de oficina, mantenimiento de la sede de la entidad, teléfono, etc.

Las retribuciones ocasionadas por el personal administrador y/o coordinador de los programas o
con categoria administrativa, incluidas las cuotas de seguros sociales. Estas retribuciones no podran
ser superiores a la tabla que figura en el apartado 4.1.1. de este Manual y su justificacion debera
cumplir todos los requisitos establecidos para el personal laboral y con arrendamiento de servicios
imputado en la partida de Personal.

Gastos derivados de la realizacion de auditorias externas sobre la gestion de la entidad y/o de la
implantacion de procedimientos de control de la calidad.

No tendran la consideracion de subvencionables los gastos de mantenimiento de la pagina web
de la entidad. Los gastos en telefonia movil sélo se podran imputar cuando respondan de manera
indubitada al programa identificandose la persona/s usuaria/s de la linea, su relacion con la entidad
y la vinculacién del gasto con el programa.

No podran imputarse con cargo a este concepto presupuestario las dietas y gastos de viaje del
personal dedicado a la administracion de los programas, ya que en el caso de que sean necesarias,
deberdn imputarse a la partida de Dietas y Gastos de Viaje.

Los gastos de Gestion y Administracidon podran justificarse, a eleccion de la entidad, de dos formas:

1. Justificar globalmente la totalidad del importe concedido para gastos de Gestion y Administra-
cién en todos los programas y presentar la documentacién justificativa de todos los gastos
imputados a este concepto.

2. Justificar por separado el importe concedido para gastos de Gestién y Administracién en cada
programa, aportando la documentacién correspondiente.

5.3 CONCEPTO DE GASTOS DE INVERSION

5.3.1 EQUIPAMIENTO

Se considera equipamiento la adquisicién de elementos del inmovilizado, distinto a terrenos y edificios,
afectos a la actividad subvencionada: maquinaria, mobiliario, equipos informaticos, elementos de
transporte y otro equipamiento.

Documentacion acreditativa:

Los tres presupuestos en la fecha de adquisicién del equipamiento en el caso de Equipamiento por
importe superior de 15.000 euros (Articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico).

Por tanto, el presupuesto aprobado, en los supuestos inferiores a 15.000 euros, o escogido, en los
superiores a esta cantidad, vinculard a la entidad respecto al proveedor, el material y las cuantias
que figuran en el mismo.

Factura de la empresa suministradora con indicacion de las unidades suministradas, precio unitario
e importe total de la adquisicién realizada.
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- Certificacion de la persona representante de la entidad en la que conste la recepcién de lo adqui-
rido, su conformidad y la inclusidn de los bienes adquiridos en el inventario de la entidad.

No se podran aportar como justificantes de gastos los albaranes, las notas de entrega ni las facturas
proforma.

6. JUSTIFICACION DE LAS AGRUPACIONES DE ORGANIZACIONES SIN PERSONALIDAD
JURIDICA

La persona representante de la agrupacion debera presentar la justificacion de la subvencién aplicable
a cada uno de sus miembros. La citada justificacién debera reunir los requisitos establecidos en este
Manual.

7. APLICACION DE LAS PRESENTES INSTRUCCIONES

Las presentes instrucciones seran de aplicacion a todos los expedientes de revision de justificacion de
subvenciones percibidas con cargo a las convocatorias:

- Resolucién de 17 de septiembre de 2021, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas, por la que se convocan para el ejercicio 2021 las subvenciones dirigidas a la realizacidon
de programas de interés general para atender a fines de caracter social con cargo a la asignacién
tributaria del 0,7% del Impuesto sobre |la Renta de las Personas Fisicas en la Comunitat Valenciana.
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