ANEXO 1

INFORME ABREVIADO VALORACION APTITUD
FAMILIA EXTENSA

| INFORME VALORACION DE LA APTITUD |

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA FAMILIA ACOGEDORA

DATOS IDENTIFICACION 1:

APELLIDOS: NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO:
DNI/NIE/PASAPORTE:

OCUPACION LABORAL: HORARIO:

DATOS IDENTIFICACION 2:

APELLIDOS: NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO:
DNI/NIE/PASAPORTE:

OCUPACION LABORAL: HORARIO:

DOMICILIO:

A EFECTOS DE COMUNICACIONES:

Telf 1: Telf 2:

E-Mail 1: E-Mail 2:

| 2. METODOLOGIA |

Necesariamente se incluira en este apartado el estudio de los informes técnicos de los que se disponga, ya
sea de la primera valoracion de la aptitud, como los del seguimiento del acogimiento y también los informes
de incidencias si los hubiera. Se incluiran, ademas, informes técnicos de especialistas o de recursos
especificos. Se referenciaran cronolégicamente indicando tipo de informe, fecha de emisién y recurso o
profesional que lo emite.

La metodologia incluira asi mismo las técnicas utilizadas, especialmente entrevistas individuales,
conjuntas, observacion directa o aquéllas que se considere.

Se prescindira de la visita domiciliaria si se ha realizado alguna en los seis meses anteriores a la presente
evaluacion. Con caracter general también se prescindira de la aplicacion de pruebas psicométricas, salvo
gue, en atencién al curso de la evaluacién, se considere necesaria para la mejor fundamentacién de las
conclusiones y siempre que el nivel de instruccion de las personas evaluadas lo permita.

[3. COMPOSICION DEL NUCLEO DE CONVIVENCIA |

En este apartado se incluird a todos los miembros de la unidad de convivencia: persona/s acogedora/s,
hijos e hijas de ellas, persona acogida y otros familiares.
De todos ellos se indicara: nombre y apellidos, fecha de nacimiento, parentesco y ocupacion.
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4. ACTITUD Y COMPORTAMIENTO DURANTE EL PROCESO DE
VALORACION

Se indicara brevemente la actitud mostrada hacia el proceso de valoracion, si se facilita o si por el
contrario se mantiene una actitud obstruccionista; receptividad a las orientaciones...

Aseo personal y vestido, lenguaje, congruencia entre la comunicacién verbal y comunicacién no verbal
respeto del turno de palabra y hacia las manifestaciones de la pareja ...

| 5. COMPROMISO CON EL ACOGIMIENTO FAMILIAR |

Se valorara el compromiso con el acogimiento familiar vigente: compromiso con el plan de proteccion;
aceptacion del seguimiento y de las intervenciones técnicas; aceptacion incondicional de la persona
acogida, de su historia personal y de su identidad; respeto hacia la familia de origen y aceptacion de su
papel de complementariedad (especial atencion a los informes de incidencias).

Compromiso e implicacion en la atencién y educacion de la persona menor de edad.

| 6. SITUACION SOCIOFAMILIAR |

6.1. Relacion de pareja
Se reflejard si ha habido cambios respecto al informe de valoracion de la aptitud anterior.

Estado de la relacidn afectiva de los acogedores, estabilidad, existencia o no de conflictos y/o crisis que
pudieran afectar al acogimiento, ...

6.2. Dindmica familiar

En este momento se informara sobre la implicacion de ambos miembros de la pareja (i es el caso) con el
acogimiento familiar y el cuidado de la persona acogida. Para ello se revisara lo relacionado con la
organizacién de la vida cotidiana, horarios, otras obligaciones diferentes a las laborales, etc.

6.3 Relacion con la familia de origen de la persona acogida (personas
progenitoras/otros)

Evolucion de la relacion con las personas progenitoras y/u otros parientes. Valorar grado de conflicto y
manejo de este, si fuera el caso.

6.4. Apoyo sociofamiliar

Personas familiares o amigas de quienes estan recibiendo apoyo efectivo.

6.5. Situacion econémica y laboral

Estabilidad laboral, para ello nos ayudaremos de la documentacion solicitada al efecto (vida laboral).

Para valorar la suficiencia econémica se tendran en cuenta los ingresos de la unidad familiar (declaracion
de la renta) sin que tenga esta consideracion la PESC y se consideraran también los gastos fijos mensuales
de la unidad familiar.

6.6. Vivienda

Régimen de tenencia, superficie, estado higiénico y de conservacion.
Adecuacion de la vivienda a las necesidades de la persona menor de edad.
6.7. Situacion sanitaria

Desarrollar Unicamente si se han producido cambios respectos a la anterior valoracion de la aptitud. Si
no se han producido cambios, se indicard expresamente.

6.8. Ocio y tiempo libre

Sefialar las actividades de ocio que comparten en familia con la persona menor de edad.
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7. INTERVENCION EDUCATIVA

En funcion de la edad de la persona menor de edad se evaluara: estimulacion de su autonomia personal,
instauracién de habitos y rutinas, consciencia de las especiales necesidades (si las hubiera) y cobertura de
estas.

Control y manejo comportamental y acompafiamiento emocional.
Situaciones de crisis o de dificil manejo.
Identificar potenciales situaciones de riesgo.

Receptividad a las indicaciones técnicas.

| 8. INTERVENCION ASISTENCIAL |

A partir de las rutinas diarias de la persona menor de edad se evaluard el nivel de implicacion en el cuidado
y atencidn, grado de supervisién y control, en quién recae el cuidado/atencion diaria.

Se valorara también si la persona menor de edad asume responsabilidades acordes a su edad o si disfruta
de una autonomia acorde a su momento evolutivo.

Conocimiento de las personas con quienes se relaciona la persona menor edad.

Receptividad a las indicaciones técnicas.

[9. VALORACION DE LA PERSONA ACOGIDA (a partir de 4 afios) |

La valoracion de la persona acogida se realizard a partir de una entrevista personal y se evaluara:
Ajuste personal, familiar y socioeducativo.
Percepcion del curso del acogimiento. Expectativas de futuro.

Percepcion de la intervencion asistencial y educativa de la familia acogedora, asi como de la dinamica
familiar.

Vinculacion afectiva.

| 10. VALORACION Y CONCLUSIONES |

10.1. Valoracion
La valoracion debe hacer referencia a todas las areas objeto de estudio.

Deberan quedar claramente reflejados los factores protectores (aquellas fortalezas de la familia
vinculadas al acogimiento vigente) y los factores de riesgo detectados.

Debe analizarse y explicarse la relacion y el impacto que tienen los factores de riesgo en el desarrollo del
acogimiento y por qué pueden comprometer la viabilidad de este.

En caso de que alguno de ellos pudiera ser objeto de intervencion y mejora, debera reflejarse también.

En caso de riesgo de ruptura o necesidad de cese, se desarrollaran los motivos que sustentan la propuesta.
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10.2. Conclusiones
Propuesta de aptitud/no aptitud con indicacion expresa de:

- Modalidad de acogimiento familiar respecto a la persona menor de edad familiar o allegada

Fechay firmas

Fdo. Persona profesional del ambito social Fdo. Persona profesional psicologa

Fdo. COORDINACION
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