ANEXO V. CRITERIOS DE VALORACION COMUNES A TODAS LAS SOLICITUDES

e Lavaloracién de los criterios comunes de concesion de las subvenciones se realizara segiin establece el articulo 11 del Titulo Il de la Orden 2/2021 tal
y como se contempla en la siguiente tabla:

CRITERIOS COMUNES DE CUESTIONES CLAVE PUNTUACION INDICACIONES A TENER EN CUENTA PARA FUENTES DE
VALORACION ASIGNADA REALIZAR LA VALORACION VERIFICACION
Experiencia laboral, en los | Por experiencia superior | 15 puntos -Se sumard la experiencia de todos los | -Anexo VII. Declaracion
ultimos diez afos, del | acincoafosde mediade profesionales que figuran en el anexo, en afios, | responsable de los criterios
personal contratado en el | las personas y se dividirad por el nimero de profesionales. de concesién. Apartado C
ambito de la infancia y la | profesionales -El anexo experiencia deben contener los | Relacion de las personas
adolescencia, asi como en el | Por experienciaentre2y | 10 puntos plazos temporales para poder realizar estos | adscritas al programa.
desarrollo de cualquiera de las | cinco afios de media de calculos. -Memoria narrativa. Las
actividades objeto de los | las personas -En caso de sefialar que no estd determinado | funciones a desarrollas por el
programas a subvencionar profesionales aun el personal adscrito al programa o este se | personal adscrito al
Por experiencia inferior | 5 puntos lleva a cabo exclusivamente por voluntariado | programa debe aparecer
a 2 afios de media de las no se puntuaria este criterio. contempladas en la memoria
personas profesionales -Las funciones a desarrollas por el personal | narrativa del proyecto.
adscrito al programa debe aparecer
contempladas en el proyecto.
Para obtener




Experiencia, en los ultimos
diez anos, de la entidad
solicitante, que se valorard
segun su trayectoria en Ia
realizacion de cualquiera de
los programas contemplados

en esta orden

Por experiencia superior | 15 puntos
a cinco aflos

Por experienciaentre 2y | 10 puntos
cinco afios

Por experiencia inferior | 5 puntos

a 2 afos

-La experiencia que se aporte debe de ser de
actuaciones en cualquier tipo de programas que
cubre la orden, y sélo en este tipo de programas.
No se puntuan por tanto servicios concertados o
contratados de acogimiento residencial, de
atencién diurna o de prestacion de otros servicios
técnicos de proteccion de la infancia y la
adolescencia

- En el caso de programas que constan en
expedientes de la Generalitat, no es necesario que
se aporte documentacioén, pero para puntuar, el
anexo Il deberd contener informacidon que
permita identificar el expediente y este ha de
corresponder a programas subvencionados con la
Orden 2/2021, con la Orden 8/2016 (excepto
centros de dia o programas de emancipacion), o
para programas mas antiguos, con las ordenes
anuales de convocatoria de fomento del
acogimiento y de prevencién y proteccion.

En el caso de programas que ajenos a la

Generalitat, la documentacion acreditativa

aportada solo se “puntua la experiencia acreditada
con certificados. Estos han de contener
informacidn suficiente para determinar que el
del
corresponde con los programas objeto de la Orden

2/2021.

contenido programa certificado se

-Anexo lll: Memoria de

actuacion de la entidad.

-Certificados acreditativos de
la experiencia expedido por
entidades publicas.

-Cdodigo de expediente en el
que se puede localizar Ia
documentacién a
comprobar.




Utilizacion de un
inclusivo.

lenguaje

Si  se emplea la | 2puntos
terminologia

recomendada, con

alguna excepcién

Si se emplea | 5 puntos
plenamente la

terminologia
recomendada

- Si el proyecto, o en su caso, la programacion y el
material didactico, sigue las recomendaciones de
la instruccidn 6/2020 de la Direccidn general de
Infancia y Adolescencia o la disposicion que la
sustituya segun la siguiente escala:
a) Se considerard que se emplea la
terminologia recomendada, con alguna
excepcion, cuando aparezcan términos
desaconsejado en la Guia del lenguaje
inclusivo en el dmbito de la intervencion
con la infancia y la adolescencia, pero a lo
sumo cinco veces.
b) Se que se
plenamente la terminologia recomendada

considerard emplea

cuando no aparezcan términos
desaconsejado en la Guia del lenguaje
inclusivo en el ambito de la intervencion

con la infancia y la adolescencia.

-Proyecto narrativo.

-Material didactico aportado.




Clausulas sociales: Plan de
Igualdad entre Hombres vy
Mujeres

Plan de lgualdad entre
Hombres y Mujeres de la

entidad visado por el | 5 puntos
centro directivo de la
administracion de la
Generalitat con
competencia en materia

de mujer.

Solicitud del visado del | 2 puntos

Plan de lIgualdad entre
Hombres y Mujeres de la
entidad visado ante el
centro directivo de la
administracion de la
Generalitat con
competencia en materia

de mujer.

Se otorgaran :

5 puntos si se declara en el anexo VIl que
el plan de igualdad ha sido validado
mediante el visado del centro directivo de
la Administracion de la Generalitat con
competencia en materia de mujer

- 2 puntos si se declara en el anexo VIl que
se ha solicitado el visado del centro
directivo de la Administracion de Ia
Generalitat con competencia en materia
de mujer

0 puntos si el apartado D1 del anexo VI
estd en blanco o se ha sefialado alguna de

las otras dos alternativas.

-Anexo  VII.  Declaracion
responsable de los criterios
de concesién. Apartado D.
Clausulas Sociales. D1 Plan

de Igualdad.

-Anexo  VII.  Declaracion
responsable de los criterios
de concesién. Apartado D.
Clausulas Sociales. D1 Plan

de Igualdad.




Clausulas sociales: | Del 1% hasta el 2% 2 puntos
incorporacion temporal o
indefinida de personas
trabajadores con dificultades
Mas del 2% hasta el 3% | 3 puntos

Mas del 3%

5 puntos

Se otorgara la puntuacién segun el porcentaje
declarado en el apartado D2 del anexo VI

-Anexo  VII.  Declaracion
responsable de los criterios
de concesién. Apartado D.
Clausulas  Sociales.  D2.
Buenas prdcticas sociales y
de gestion de personal en
relacion con las cldusulas
sociales de creacion de
empleo para personas con

dificultades.




