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PROGRAMA II: 

PROMOCIÓ DE LES POLÍTIQUES DE 

GÈNERE I IGUALTAT.

Objectiu general: Fer transversals les polí-
tiques de gènere i igualtat per a cobrir les 
necessitats pròpies de la infància i l’adoles-
cència, al mateix temps que es fomenten en 
les presents i futures generacions la perspec-
tiva de gènere i les habilitats per a construir 
relacions basades en la igualtat.

Objectius especí"cs:

• Construir models de relació saludables 
i igualitaris que fomenten la correspon-
sabilitat d’homes i dones, la conciliació 
familiar i les polítiques d’ús del temps, 
permetent disposar del temps i habi-
litats adequades per a la criança i edu-

bon tracte (per al seu desenvolupament 
comprén les accions 1, 11 i 12).

• Atendre la diversitat familiar, sexual i de 
gènere, aconseguint una major atenció 
a totes les situacions existents (per al seu 
desenvolupament comprén les accions 
2, 5, 6, 7 i 8).

• Atendre i previndre la violència de gè-
nere i altres violències sexuals (per al seu 
desenvolupament comprén les accions 
3, 4, 9 i 10).

• Promoure la formació en igualtat (per al 

seu desenvolupament comprén les ac-
cions 12, 13 i 14).
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ACTUACIONS ORGANISME RESPONSABLE ENTITATS I ORGANISMES IMPLICATS

II.1 Promoció de la corresponsabilitat d'homes i dones i la conciliació de la vida 
personal, laboral i familiar mitjançant tallers i campanyes de divulgació en els 
diferents recursos de l'àmbit de la infància, adolescència i família, a través de la 
Xarxa Valenciana d’Igualtat.

D.G. d'Infància i Adolescència
D.G. de l'Institut Valencià de 
les Dones  i per la Igualtat de 

Gènere. 

Corporació Valenciana de Mitjans de 
Comunicació. 

II.2 Promoció del reconeixement de les famílies nombroses i monoparentals. D.G. de Igualtat en la Diversitat Ciutat de les Arts i les Ciències, SA

II.3 Elaboració d'un protocol de detecció i actuació en casos de dones menors 
d'edat víctimes de violència de gènere.

D.G. de l'Institut Valencià de 
les Dones  i per la Igualtat de 

Gènere. 

Conselleries amb competències en infància, 
justícia, serveis socials, educació i sanitat

Forces i cossos de seguretat

II.4 Desenvolupament de mesures de sensibilització i prevenció de la violència de 
gènere i altres violències sexuals. D.G. de l'Institut Valencià de 

les Dones  i per la Igualtat de 
Gènere. 

Conselleries amb competències en infància, 
justícia, serveis socials, educació i sanitat

Forces i cossos de seguretat
Corporació Valenciana de Mitjans de 

Comunicació. 

II.5 Programes de sensibilització i formació per a la infància i l'adolescència sobre 
diversitat sexual, de gènere i familiar.

D.G. de Igualtat en la Diversitat

Conselleries amb competències en infància, 
justícia, serveis socials, educació i sanitat

Forces i cossos de seguretat
Corporació Valenciana de Mitjans de 

Comunicació. 

II.6 Programes de sensibilització i formació per a professionals de l'àmbit de la 
infància i l'adolescència sobre diversitat sexual i familiar, i detecció i prevenció de 
les diferents formes de LGTBI fòbia.

D.G. de Igualtat en la Diversitat
D.G. d'Infància i Adolescència

II.7 Expedició de documentació administrativa que reconega la identitat de 
gènere de la infància i adolescència trans. D.G. de Igualtat en la Diversitat

II.8 Oferta especialitzada d'atenció i assessorament a la infància i adolescència 
LGTBI o pertanyents a una família LGTBI a través del servei Orienta. D.G. de Igualtat en la Diversitat

II.9 Actuacions que incloguen campanyes de sensibilització i formació per a la 
prevenció de la violència entre iguals i la violència de gènere i altres violències 
sexuals en l'ús de les tecnologies com a eines per al control i l'assetjament (sexting, 
ciberbullying, etc.) dirigides a infància, adolescència, famílies i professionals 
d'aquest àmbit.

D.G. d'Infància i Adolescència
Observatori Valencià de la 
Infància i l'Adolescència.

Conselleries amb competències en matèria 
d'educació, tecnologies de la informació i 

sanitat
DG de l'Institut Valencià de les Dones  i per 

la Igualtat de Gènere. 
Corporació Valenciana de Mitjans de 

Comunicació. 
Subdirecció General de Formació del 

Professorat
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ACTUACIONS ORGANISME RESPONSABLE ENTITATS I ORGANISMES IMPLICATS

II.10 Promoció, des de l'àmbit educatiu i en edats primerenques, de la prevenció 
i de l'ús segur i respectuós amb un mateix i la resta de les persones en relació 
amb les noves tecnologies de la informació i la comunicació i en les xarxes socials. 
Incidint en la prevenció de comportaments i actituds inadequades, discriminatòries 
o ofensives, prestant especial atenció al ciberassetjament escolar.

D.G. d'Infància i Adolescència
Observatori Valencià de la 
Infància i l'Adolescència.

Conselleries amb competències en matèria 
d'educació, tecnologies de la informació 

i sanitat
DG de l'Institut Valencià de les Dones i per 

la Igualtat de Gènere. 
Corporació Valenciana de Mitjans de 

Comunicació. 
Subdirecció General de Formació del 

Professorat

II.11 Adaptació a les necessitats en cada curs escolar de les ajudes que corresponen 
a:
- BO INFANTIL per a alumnat de centres d'Educació Infantil de 1r cicle de titularitat 
de corporacions locals (0-2 anys) i titularitat privada (0-3 anys).
- GRATUÏTAT DEL LLOC ESCOLAR per a alumnat de 2-3 anys matriculat en 
escoles infantils municipals de primer cicle. D'altra banda, estudi de la possibilitat 
de creació de noves escoles infantils de titularitat de la GVA, així com implantació 
d'unitats de 2-3 anys en centres públics d'educació infantil i primària de la 
Generalitat.

C. d'Educació, Cultura i Esport
D.G. de Centres Docents

II.12 Promoció de l'educació afectiva/sexual com a obligatòria en totes les etapes i 
nivells d'ensenyament no universitari, tant en actuacions directes com transversals, 
basades en el foment de les relacions igualitàries i eines per a construir relacions 
saludables, així com el seguiment del seu impacte i e<càcia.

C. d'Educació, Cultura i Esport
D.G. d'Inclusió Educativa

II.13 Impuls d'accions formatives que es realitzen des del CEFIRE per a la formació 
al professorat d'educació infantil sobre igualtat de gènere i propostes didàctiques 
aplicables al primer i segon cicle. A través de:
1. Participació activa en l'elaboració de les guies d'educació afectiu sexual 
dirigides a l'Educació Infantil.
2. Incorporació transversal dels continguts d'igualtat de gènere en la formació 
docent dirigida a les persones professionals que treballen en l'Educació Infantil, atés 
que el principi de globalització que caracteritza l'etapa així ho exigeix (Formació 
que es desenvolupa dins del projecte experimental i pilot COEDUCACENTRES).

C. d'Educació, Cultura i Esport
D.G. de Formació del 

Professorat

II.14 Impuls de l'educació en igualtat en totes les etapes evolutives a través dels 
plans d'igualtat i convivència i de la <gura de la coordinació d'igualtat i convivència 
dels centres escolars.

C. d'Educació, Cultura i Esport


