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INFORME TRIMESTRAL DE LA PERSONA JOVEN ATENDIDA

HOGARES DE EMANCIPACIÓN/ UNIDADES EXTERNAS DE EMANCIPACIÓN

Se evaluarán los  objetvos establecidos  y  consensuados en el  ITINERARIO DE EMANCIPACIÓN
INDIVIDUALIZADO

Los objetios serán preferentemente operatioss concretoss sencillos   eialaables

La ialoración se realizará sobre an abanico de 5 posibilidades qae gradúan la consecación

Ma  bajo          Bajo     Medio         Alto       Ma  alto

Deberá contener las siguientes áreas:

Área 1ª. DESARROLLO PERSONAL Y ATENCIÓN DE ALOJAMIENTO

(Batería  propuesta de ítems de valoración)

Elabora la comida en cantdad   calidad safciente

Elabora la comida caando le corresponde

Realiza la compra caando le corresponde

Realiza la compra con criterios económicos   de menú

Realiza la limpieza de sas espacios propios

Realiza la limpieza de los espacios comanes caando le corresponde

Realiza las tareas de bricolaje caando le corresponde

Colabora en el mantenimiento de los espacios comanes caando le corresponde

Partcipa en la elaboración de menús   listas de la compra del oogar 

Respeta los oorarios establecidos en el oogar

Se leianta de forma aatónoma para acadir a sas obligaciones

Organiza de forma aatónoma sas jornadas laborales

Organiza de forma aatónoma sa tempo de ocio   tempo libre

Utliza de forma adecaada   responsable los recarsos económicoss  material  de limpiezas comidas … del
oogar

Se preocapa   caida de sa aspecto fsico
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Utliza de forma aatónoma   adecaada los recarsos qae ofrece la población en la qae está abicado el oogar
(transportes centro de salads seriefs …)

Tiene apttades   capacidades para enfrentarse a la actiidad diaria

Se preocapa   ocapa de sa estado de salad

Sigae los tratamientos médicos de forma aatónoma

Realiza ejercicio fsico de forma aatónoma   regalar

Caida sa oigiene   aseo personal

Respeta las pertenencias   espacios de los demás

Respeta los acaerdos de coniiiencia consensaados con el resto de compañeros/as

Partcipa de las decisiones consensaadas sobre normas de coniiiencia en el oogar

Se relaciona de forma adecaada   respetaosa con sas compañeros/as del oogar

Propone actiidades de ocio para compartr con el resto

Valora de forma positia las aportaciones de los demás en el oogar

Acade al edacador caando tene difcaltades 

Pide a los demás a ada caando necesita algo o tene difcaltades

Se relaciona de forma adecaada   respetaosa con compañeros   el personal edacatio

Es tolerante   empátco con los demás

Le resalta fácil establecer relaciones   conseriarlas

Asame sa parte de responsabilidad en los confictos

Preiee la repercasión de sas actos en la iida de los otros

Respeta la iida priiada/sentmientos/opiniones de los demás

Planifca sas gastos con criterios de aoorro

       Planifca sa economía doméstca

       Partcipa en la planifcación económica del oogar

       

Área 2ª.  ATENCIÓN LEGAL y ADMINISTRATIVA

(Batería propuesta de ítems de valoración)

Solicita de forma aatónoma citas en el Seriefs en el centro de salads …

Rellena formalarios de forma aatónoma 

Gestona de forma aatónoma la solicitad de tarjetas de transporte   sa recarga



Conoce el procedimiento   lagar donde empadronarse

Se empadrona de forma aatónoma

Conoce el procedimiento de solicitad o cambio de médico en el centro de salad

Realiza el procedimiento de solicitad o cambio de médico en el centro de salad

Sabe caál es sa centro de salad    sa Hospital de referencia

Conoce las gestones necesarias para renoiar sa docamentación (NIEs DNIs Pasaportes …)

Realiza las gestones necesarias para renoiar sa docamentación (NIEs DNIs Pasaportes …)

Conoce las a adas para el alqailer de iiiiendas cómo   dónde tramitarlas

Tramita las a adas para el alqailer de iiiiendas cómo   dónde tramitarlas

Conoce la frma digital   sas aplicaciones (Claies DNI electrónico …)

Gestona   atliza sa frma digital (Claies DNI electrónico …)

Realiza de forma adecaada las gestones bancarias (abrir caentass contrato tarjetas créditos ...)

Conoce las prestaciones sociales a las qae tene derecoo

Utliza las prestaciones sociales a las qae tene derecoo

Conoce las prestaciones   apo os a las qae tene derecoo por sa discapacidad o diiersidad fancional

Utliza las prestaciones   apo os a las qae tene derecoo por sa discapacidad o diiersidad fancional

Comprende los contratos de alqailers de lazs de agaas de telefonía móiil …

       Comprende las factaras de la lazs agaas ….

       Conoce sas derecoos como consamidor

       Ejerce sas derecoos como consamidor

Área 3ª.  APOYO PSICOLÓGICO.     

(Batería propuesta de ítems de valoración)

Verbaliza sas necesidades de forma clara   espontánea

Pide apo o a sas igaales caando tene difcaltades

Comprende caal es sa sitaación familiar de forma realista

Acepta la a ada o apo o de los otros

Confa en sí mismo para afrontar las sitaaciones de la iida diaria

Confa en los otros

Se maestra orgalloso de sas logros



Controla sas enfados con facilidad

Pide discalpas

Se maestra alegre   confado

Maestra sentmiento de calpa por sa sitaación (otros motios)

Exterioriza angasta  /o ansiedad sobre sa fataro

Reconoce sas difcaltades o errores   los afronta de forma constractia

Maestra aatocontrol en sitaaciones frastrantes o confictias

Utliza el diálogo   la negociación en las sitaaciones de conficto

Valora de forma positia la atención psicológica qae recibe

Recaerda sa cita con el profesional de la psicología   acade

Asame sa diiersidad fancional o discapacidad

Solicita los apo os o adaptaciones qae necesita por sa discapacidad o diiersidad fancional 

Área 4ª. INSERCIÓN  SOCIOLABORAL

(Batería propuesta de ítems de valoración)

Realiza adecaadamente sa carrícalam personal

Acade pantaalmente al recarso formatioolaboral/trabajo

Cample con el oorario en el recarso formatioolaboral/trabajo

Basca de forma actia naeios recarsos formatioo laborales

Basca actiamente empleo 

Caida   mantene en baen estado las oerramientas o material del recarso formatioolaboral o trabajo

Se ocapa de tener disponible la ropa del recarso formatioolaboral o trabajo

Realiza de forma aatónoma la actaalización del DARDE

Concierta de forma aatónoma entreiistas en seriicios laborales o con empresas 

Respeta la jerarqaía del recarso formatio o laboral

Respeta las normas   reglas específcas del recarso formatio o laboral

Manifesta motiación por sa ocapación

Comprende los contratos   las condiciones laborales (contratación   despido)

Comprende los diferentes apartados de las nóminas

Conoce sas derecoos laborales   sindicales



Área 5ª. SEGUIMIENTO SOCIOEDUCATIVO 

(Batería propuesta de ítems de valoración)

Pertenece a algún grapos clabs o asociación

Se implica en las actiidades del oogar/ barrio/ comanidad/ paeblo/ ciadad

Conoce los canales de partcipación comanitaria

Utliza los canales de partcipación comanitaria

Utliza de forma aatónoma   adecaada los recarsos caltaraless de ocio   tempo libre del entorno comanitario

Partcipa en actiidades lúdicas   deportias dentro del entorno comanitario.

Gestona el ocio   tempo libre oacia la integración en recarsos normalizados

Realiza iolantariado en algana asociación o insttación

Área 6ª. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD FAMILIAR y SEXUAL

 (Batería propuesta de ítems de valoración)

Conoce las enfermedades de transmisión sexaal

Conoce las medidas de preiención de embarazos   las de preiención de enfermedades de transmisión sexaal

Conoce los Seriicios Planifcación Familiar a otros Seriicios de información sexaal

Utliza los Seriicios Planifcación Familiar a otros Seriicios de información sexaal

Eiita experimentar sitaaciones qae ponen en peligro sa integridad fsica

Conoce la diferencia entre identdad de géneros expresión de género   orientación sexaal

Respeta  la diiersidad sexaal   familiar

Viie de forma positia sa orientación sexaal/ identdad sexaal/ expresión de género

Maestra respeto por la orientación sexaal/ identdad sexaal/ expresión de género de los otros



Incidencias destacables: 
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