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1.1 
Símbol.
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1.2 
Símbol.
Construcció.

x

4 x

1/4 x

4 x

Esquema de traçat que s’utilitza com 
a model per a reproduir el símbol quan 
no es pot fer per mitjans mecànics o 
informàtics.

Estableix la relació entre les diferents 
parts que ho componen i té com a 
mòdul base la dimensió ‘x’.



MANUAL D’IDENTITAT CORPORATIVA DEL SISTEMA PÚBLIC VALENCIÀ DE SERVEIS SOCIALS

1. ELEMENTS BÀSICS

8

1.3 
Símbol
Àrea mínima 
de respecte.
Cap element gràfic alié al distintiu 
ha d’envair l’àrea mínima de respecte 
perquè dificultaria la correcta 
percepció del símbol.

3 x

3 x

3 x

3 x
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1.4  
Distintiu 
versió 
horitzontal.
És la versió en la qual la llegenda 
adquireix més presència respecte del 
símbol en ser major la seua grandària. 
Es recomana per a ser aplicat en 
espais horitzontals.
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1.5 
Distintiu 
versió 
horitzontal. 
Construcció.

x

x

4 x

15 x

Esquema de traçat que s’utilitza com 
a model per a reproduir el símbol quan 
no es pot fer per mitjans mecànics o 
informàtics.

Estableix la relació entre les diferents 
parts que ho componen i té com a 
mòdul base la dimensió ‘x’.
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1.6 
Distintiu 
versió 
horitzontal. 
Àrea mínima de 
respecte.
Cap element gràfic alié al distintiu 
ha d’envair l’àrea mínima de respecte 
perquè dificultaria la correcta 
percepció.

3x

3x

3x
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1.7  
Distintiu 
versió vertical.

És la versió en la qual la llegenda 
adquireix més presència respecte del 
símbol en ser major la seua grandària. 
Es recomana per a ser aplicat en 
espais horitzontals.
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1.8  
Distintiu 
versió vertical. 
Construcció.
És la versió en la qual la llegenda 
adquireix més presència respecte del 
símbol en ser major la seua grandària. 
Es recomana per a ser aplicat en 
espais horitzontals.

8x

x
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1.9  
Distintiu 
versió vertical. 
Àrea mínima de 
respecte.
Cap element gràfic alié al distintiu 
ha d’envair l’àrea mínima de respecte 
perquè dificultaria la correcta 
percepció.

3x

3x

3x

3x
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1.10  
Dimensions 
mínimes.

La mesura mínima recomanada, que 
ve determinada per l’altura del símbol, 
és de 15 mm. En el distintiu de les 
organismes depenents la mesura 
mínima del símbol s’amplia a 17 
mm. Per davall d’aquesta mesura 
la llegibilitat gràfica del símbol o 
del nom de les Conselleries es veu 
compromesa.

30 mm

17 mm

8 mm
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1.11  
Colors 
corporatius.

PANTONE:3965C (per a imprimir) 
CMYK: 12 / 4 / 100 / 0  (per a imprimir)  
RGB: 237 / 219 / 0 (per a web)

PANTONE: 1787 C (per a imprimir) 
CMYK: 0 / 87 / 61 / 0  (per a imprimir)  
RGB: 249 / 53 / 73 (per a web)

PANTONE: 3275 C (per a imprimir) 
CMYK: 96 / 0 / 51 / 0  (per a imprimir)  
RGB: 0 / 175 / 154 (par a web)

PANTONE: 2746 C (per a imprimir) 
CMYK: 0 / 87 / 61 / 0  (per a imprimir)  
RGB: 249 / 53 / 73 (per a web)

La paleta de colors primaris és per a 
les execucions de disseny de nivell 
global. La paleta principal ha d’usar-se 
quan no hi ha necessitat de comunicar 
res més enllà de la marca, ni un 
producte ni una plataforma específica.

Tinga en compte que els valors RGB i 
CMYK són personalitzats per a reflectir 
amb major precisió el color Pantone en 
altres formats.
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1.12  
Distintiu 
sobre fons de 
color.
Podrà usar-se en positiu o negatiu 
segons el fons sobre el qual se situe. 
Se seguiran les pautes que es detallen 
a continuació.



MANUAL D’IDENTITAT CORPORATIVA DEL SISTEMA PÚBLIC VALENCIÀ DE SERVEIS SOCIALS

1. ELEMENTS BÀSICS

18

1.13  
Distintiu 
horitzontal 
a una tinta.
En la versió a una tinta de la marca 
es redueixen al 100% de saturació de 
color.

La versió a una tinta es reserva per a 
situacions en les quals els recursos 
disponibles (fotocòpies, impressiones 
làser, anuncis premsa, vinils...) així ho 
exigisquen o aconsellen.
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1.14  
Distintiu 
vertical a 
una tinta.
En la versió a una tinta de la marca 
es redueixen al 100% de saturació de 
color.

La versió a una tinta es reserva per a 
situacions en les quals els recursos 
disponibles (fotocòpies, impressiones 
làser, anuncis premsa, vinils...) així ho 
exigisquen o aconsellen.
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1.15  
Distintiu 
en blanc i 
negre.
En la versió a una tinta de la marca 
es redueixen al 100% de saturació de 
color.

La versió a una tinta es reserva per a 
situacions en les quals els recursos 
disponibles (fotocòpies, impressiones 
làser, anuncis premsa, vinils...) així ho 
exigisquen o aconsellen.
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1.16  
Tipografia.

El sistema d’identitat visual utilitza 
dues fonts principals per a crear una 
veu diversa i expressiva que s’adapta 
a una àmplia gamma de casos d’ús. La 
tipografies principal per a la marca és 
la Uni Neue. 

Per a les aplicacions complementàries 
s’utilitzarà la família Roboto en les 
seues diferents versions.
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1.17  
Tipografia 
complementària.

La família Roboto, en totes les 
seues versions, és la tipografia 
complementària del distintiu del 
Sistema Públic Valencià de Serveis 
Socials. Això vol dir que el conjunt 
d’aplicacions de la identitat de marca 
només es pot compondre amb aquesta 
tipografia.

La Roboto és una tipografia de lliure ús 
que pot ser descarregada en: https://
fonts.google.com/specimen/roboto

Família Roboto
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1.18 
Usos 
incorrectes.

Per a construir i mantindre l’equitat i el 
reconeixement de la marca del Sistema 
Públic Valencià de Serveis Socials, és 
important utilitzar la marca de manera 
coherent i llegible.

Alterar el logotip disminuirà el seu valor i 
danyarà la marca. Els següents exemples 
mostren alteracions inacceptables.

No es pot utilitzar una altra tipografia diferent.

No es pot distorsionar o esbiaixar.

No es pot utilitzar degradats.

No es pot utilitzar efectes.

No es pot canviar l’ordre dels elements.

No es pot canviar el color.

No es pot utilitzar sobre fons que perda la seua llegibilitat.

No es pot canviar la forma. No es pot utilitzar només una part de la marca.
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1.19 
Distintiu 
versió 
horitzontal 
en castellà.
S’aplicarà les mateixes característiques 
anteriorment exposades per a la seua 
versió en valencià.
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1.20 
Distintiu 
versió vertical 
en castellà.


