
 

S'HA D'EMPLENAR UN ÚNIC ANNEX II 

Ha d'estar 

emplenat l'any  de 

visat del Pla 

d'Igualtat; així com 

el de l'última 

renovació. 

Emplenar en tot 

cas les clàusules 

socials referides 

al nombre de 

treballadors 

amb discapacitat 

del total de la 

plantilla. En cas 

de no comptar 

amb 

treballadors 

amb 

discapacitat, en 

la plantilla ha de 

constar 

igualment (0). 

Any d'inscripció de 

l'Entitat en el registre 

d'Entitats sense ànim 

de lucre. 



 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

L'import ha de coincidir 

amb l'Annex II D 

(Despeses: 1. Despeses 

de personal). 

La relació nominal del personal ha de ser 

detallada amb la major exactitud possible, 

tant si es tracta de personal ja contractat 

en el moment de presentar la sol·licitud 

com si es tracta de personal amb previsió 

de ser contractat. El número de DNI haurà 

d'anar encriptat. 

 

NOVETAT: percentatge de jornada 

setmanal dedicada al programa ha de 

ser adaptat a l'import del SALARI+SS 

SOCIAL ANUAL O TEMPORALITAT 

PROGRAMA. 

Anotar els imports de despeses de personal assignats al programa de:  

- SALARI ANUAL BRUT 

- S. S. A càrrec de L'EMPRESA 

- SALARI+SS SOCIAL ANUAL O TEMPORALITAT PROGRAMA 

Per exemple, en este supòsit:  

Si el salari anual brut del treballador són 24.000 € i la SS a càrrec de 

l'empresa 8.000 €, caldrà aplicar el % de jornada setmanal a eixos 

imports; el resultat és el que es reflectirà en les columnes 

% jornada 
setmanal 

SALARI ANUAL 
BRUT 

S. S. A càrrec de 
L'EMPRESA 

SALARI + SS SOCIAL 
ANUAL o Temporalitat 
*Prog 

40% 9.600 € 3.200 € 12.800 € 

 


