
 

SE DEBE CUMPLIMENTAR UN ÚNICO ANEXO II 

Debe estar 

cumplimentado el  

año de visado del 

Plan de Igualdad; 

así como el de la 

última renovación. 

Cumplimentar 

en todo caso las 

cláusulas 

sociales 

referidas al 

número de 

trabajadores con 

discapacidad del 

total de la 

plantilla. En caso 

de no contar con 

trabajadores con 

discapacidad, en 

la plantilla debe 

constar 

igualmente (0). 

Año de inscripción de 

la Entidad en el 

registro de Entidades 

sin ánimo de lucro. 



 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

El importe debe 

coincidir con el Anexo II 

D (Gastos: 1. Gastos de 

personal). 

 

La relación nominal del personal debe ser 

detallada con la mayor exactitud posible, 

tanto si se trata de personal ya contratado 

en el momento de presentar la solicitud 

como si se trata de personal con previsión 

de ser contratado. El número de DNI 

deberá ir encriptado. 

 

NOVEDAD: porcentaje de jornada 

semanal dedicada al programa debe ser 

adaptado al importe del SALARIO+SS 

SOCIAL ANUAL O TEMPORALIDAD 

PROGRAMA. 

Anotar los importes de gastos de personal asignados al programa de:  

- SALARIO ANUAL BRUTO 

- S.S. A CARGO DE LA EMPRESA 

- SALARIO+SS SOCIAL ANUAL O TEMPORALIDAD PROGRAMA 

Por ejemplo, en este supuesto:  

Si el salario anual bruto del trabajador son 24.000 € y la SS a cargo de la 

empresa 8.000 €, habrá que aplicar el % de jornada semanal a esos 

importes; el resultado es lo que se reflejará en las columnas 

% jornada 
semanal 

SALARIO ANUAL 
BRUTO 

S.S. A CARGO DE 
LA EMPRESA 

SALARIO + SS SOCIAL 
ANUAL o 
Temporalidad Prog 

40% 9.600 € 3.200 € 12.800 € 

 


