SE DEBE CUMPLIMENTAR UN UNICO ANEXO II

SOL-LICITUD DE SUBVENCIO PER A REALITZAR PROJECTES DE VIDA INDEPENDENT A TRAVES
; G E N E RALITAT D'ITINERARIS INDIVIDUALITZATS PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT | SOLICITUD DE

SUBVENCION PARA REALIZAR PROYECTOS DE VIDA INDEPENDIENTE A TRAVES DE
ITINERARIOS INDIVIDUALIZADOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

MEMORIA DEL PROGRAMA DE VIDA INDEPENDENT
MEMORIA DEL PROGRAMA DE VIDA INDEPENDIENTE

QVALE NCIANA

.DADES D'IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Denominacié del programa Quantia sol-licitada
Denominacién del programa Cuantia solicitada
Tipus de discapacitat de les persones usuaries:
Tipo de discapacidad de las personas usuarias:
M Persones amb discapacitat fisica o organica M Persones amb discapacitat o trastorn mental
Personas con discapacidad fisica u orgénica Personas con discapacidad o trastorno mental
D Persones amb discapacitat intel lectual D Persones amb discapacitat auditiva
Personas con discapacidad intelectual Personas con discapacidad auditiva

D Persones amb trastorn d'espectre autista D Persones amb discapacitat visual'sordoceguera
Personas con trastomo de espectro autista Personas con discapacidad visual’sordoceguera

[ Persones amb dany/paralisi cerebral H bgrt a tota mena de discapacitat Debe estar

Ferengs con danoDardissE Ceretrd nierto g tpdo ting de discanacigand

RELACIONATS AMB L'ENTITAT / CLAUSULES SOCIALS cumplimentado el
RELACIONADOS CON LA ENTIDAD / CLAUSULAS SOCIALES afio de visado del

PERSPECTIVA DE GENERE | PERSPECTIVA DE GENERO

- R Plan de lgualdad;
L'enttat beneficiaria disposa de; , 8
La entidad beneficiaria dispone de: asicomo el dela
|—|P«rrg,r visat Pla d'lgualtat inicial; |—|Any visat renovacio Pla d'lgualtat ultima renovacion.
Afio visado Flan de lgualdad inicial; — Aflo visado renovacion Flan de Igualdad
|—| Data sol-lictud visat Pla d'lguattat (en cas de no tindre el visat vigent)
Fecha solicitud visado Flan de Igualdad (en caso de no tener el visado vigenta)

D Formacio en matéries especifiques d'lgualtat (persones amb titulacio, formacié | experiéncia especifica en matéria d lgualtat)
Formacién en maternias especificas de lgualdad (personas con titulacidn, formacidn y experiencia especifica en matena de |gualdad)

CREACIO | MANTENIMENT D'OCUPACIO | CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEQ .
Intagracit laboral de persones amb discapacitat Cumplimentar
Integracion laboral de personas con discapacidad: en todo caso las

Nombre total d'empleats de l'entitat: ,
Numero total de empleados de la entidad: clausulas

Nombre d'empleats amb discapacitat amb un grau igual o superior al 33%: sociales
Nimero de empleados con discapacidad con un grado igual o superor al 33%.

referidas al
EXPERIENCIA ACREDITADA DE L'ENTITAT /| EXPERIENCIA ACREDITADA DE LA ENTIDAD

numero de
Anys dinscripcio en el registre: .
Aflos de inscripcién en el registro; trabajadores con

discapacidad del
total de la

plantilla. En caso
de no contar con
trabajadores con
discapacidad, en
la plantilla debe
constar
igualmente (0).

Afio de inscripcién de
la Entidad en el

registro de Entidades
sin animo de lucro.
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D  PROGRAMA GLOBAL

OBJECTIUS | OBJETIVOS

CELECTIU GENERAL ! DAIETIVO GEMERAL

08.ECTIUS ESFECFICS ! 08.E TIVD 5 ESFECIFCOS

METODOLOGIA | METODOLOGIA

MARC TEORIC | MARCO TEQRICD

ACTWVITATS! ACTIVDADES

CHLEMDAR] | CALENDARIMD

COORDINACIO MMB SERVEIS SOCIALS, SALUT MENTAL, EDUCACIO ! COORDINACION CON SERWCID S SOCMLES, SALLID MENTAL, EDUCACION

FARTICIPACH) DEL VOLUNTRARIAT ! PARTICPACKN DEL VOLUNTARIADO

MITJANS TECNICS | MATERIALS | MEDIOS TECMICOS ¥ MATERIALES
MTANE MATERIALS | MEDIOS MATERIALES

INETAL LACIOMNE | INSTALA CIONES
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Finangameni sd-kcita en la convocaldria ! Financlacidn sollciads en [a convocalona

Told cosl de pejecie [ Tom cosfe del poyecio

SEGUIMENT | AVALUACIO | SEGUIMIENTD ¥ EVALUA CION

Defnicd d'objecius quanitalius [ Defnicion de objativos cuantlafivos

Dednicid d'dbjectiue quaiatius [ Defnicidn de objativos cualialivos

Insruments de vabmadd | insumentos de valoracidn

Valorackd ded grau de sadsfacdd de les parsones paricpants | Valoracidn del grado de safsfaccidn de [as personas paticipantes
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Anotar los importes de gastos de personal asignados al programa de

PROGRAMA.

NOVEDAD: porcentaje de jornada
semanal dedicada al programa debe ser
adaptado al importe del SALARIO+SS

SOCIAL ANUAL O TEMPORALIDAD

- SALARIO ANUAL BRUTO

-S.S. A CARGO DE LA EMPRESA
- SALARIO+SS SOCIAL ANUAL O TEMPORALIDAD PROGRAMA

Por ejemplo, en este supuesto:
Si el salario anual bruto del trabajador son 24.000 € y la SS a cargo de la

empresa 8.000 €, habra que aplicar el % de jornada semanal a esos

importes; el resultado es lo que se reflejarad en las columnas
% jornada SALARIO ANUAL | S.S. ACARGO DE | SALARIO +SS SOCIAL
semanal BRUTO LA EMPRESA ANUAL o
Temporalidad Prog
40% 9.600 € 3.200€ 12.800 €




