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RESOLUCIÓ de 3 d’abril de 2023, de la Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per la qual 
es convoquen huit beques per a la realització de pràcti-
ques professionals en centres dependents de la direcció 
general amb competències en matèria de diversitat funci-
onal. [2023/3714]

RESOLUCIÓN de 3 de abril de 2023, de la Vicepresiden-
cia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, por la 
que se convocan ocho becas para la realización de prácti-
cas profesionales en centros dependientes de la dirección 
general con competencias en materia de diversidad fun-
cional. [2023/3714]

Dentro del marco normativo establecido por el Decreto 132/2009, 
de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la concesión de 
becas, desarrollado por la Orden 17/2011, de 6 mayo, de la Conselle-
ria de Justicia y Administraciones Públicas, se ha aprobado la Orden 
9/2019, de 16 de octubre, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igual-
dad y Políticas Inclusivas (DOGV 8660, 21.10.2019), por la que se 
aprueban las bases reguladoras de la concesión de becas para la realiza-
ción de prácticas profesionales en la dirección general con competencias 
en materia de diversidad funcional.

El artículo 6 de esta Orden dispone que las becas de formación para 
realización de prácticas profesionales se convocarán por resolución de 
la persona titular de la conselleria con competencias en materia de ser-
vicios sociales. Por otra parte, el impulso de las políticas públicas que 
desarrolla la Administración de la Generalitat en materia de atención a 
las personas con diversidad funcional y accesibilidad universal determi-
na la necesidad de formación de jóvenes profesionales en esta materia.

Entre los objetivos y efectos que se pretende conseguir con esta 
acción se encuentra acercar el conocimiento práctico de la actividad de 
la administración y favorecer la especialización profesional en materia 
de diversidad funcional a las personas con titulaciones universitarias, 
tal como recoge el Plan estratégico de subvenciones de la Vicepresi-
dencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas para el periodo 
2021-2023.

Conforme se establece en el preámbulo de la Orden 9/2019, de 16 
de octubre, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas 
Inclusivas, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesión 
de becas para la realización de prácticas profesionales en la dirección 
general con competencias en materia de diversidad funcional, las men-
cionadas becas no están sujetas a la política de competencia de la Unión 
Europea en materia de ayudas públicas y, por tanto, no precisan notifi-
cación a la Comisión Europea, por no reunir los requisitos del artículo 
107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea.

Por todo ello, en el ejercicio de la competencia atribuida por el artí-
culo 160.4.b de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de 
hacienda pública, del sector público instrumental y de subvenciones, 
en relación con el artículo 1 del Decreto 170/2020, de 30 de octubre, 
del Consell, por el que aprueba el Reglamento orgánico y funcional 
de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, 
resuelvo:

Primero. Objeto y condiciones de concesión
1. Se convocan, en régimen de concurrencia competitiva, 8 becas 

para realizar prácticas profesionales en centros dependientes de la direc-
ción general con competencia en materia de diversidad funcional:

a) Cuatro becas para personas con grado en Trabajo Social (una 
reservada para persona con diversidad funcional)

b) Cuatro becas para documentalistas (una reservada para persona 
con diversidad funcional)

2. Las condiciones de disfrute de las becas y la realización de las 
prácticas profesionales se ajustará a las disposiciones de la Orden 
9/2019, de 16 de octubre, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igual-
dad y Políticas Inclusivas, por la que se aprueban las bases reguladoras 
de la concesión de becas para la realización de prácticas profesionales 
en la dirección general con competencias en materia de diversidad fun-
cional, publicada en el DOGV núm. 8660, de 21 de octubre de 2019 (en 
adelante, Orden 9/2019).

3. Las personas adjudicatarias de las becas deberán reunir, además 
de la titulación requerida en el apartado 1, los restantes requisitos pre-
vistos en el artículo 2 de la citada Orden 9/2019.

Los aspirantes a becas de documentalista deberán estar en pose-
sión del alguna de las siguientes titulaciones: grado en Información y 

Dins del marc normatiu establit pel Decret 132/2009, de 4 de setem-
bre, del Consell, pel qual es regula la concessió de beques, desplegat 
per l’Ordre 17/2011, de 6 maig, de la Conselleria de Justícia i Adminis-
tracions Públiques, s’ha aprovat l’Ordre 9/2019, de 16 d’octubre, de la 
Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives (DOGV 
8660, 21.10.2019), per la qual s’aproven les bases reguladores de la 
concessió de beques per a la realització de pràctiques professionals en 
la direcció general amb competències en matèria de diversitat funcional.

L’article 6 d’aquesta ordre disposa que les beques de formació per 
a realització de pràctiques professionals es convocaran per resolució 
de la persona titular de la conselleria amb competències en matèria de 
serveis socials. D’altra banda, l’impuls de les polítiques públiques que 
desenvolupa l’Administració de la Generalitat en matèria d’atenció a les 
persones amb diversitat funcional i accessibilitat universal determina la 
necessitat de formació de joves professionals en aquesta matèria.

Entre els objectius i efectes que es pretenen aconseguir amb aquesta 
acció es troba acostar el coneixement pràctic de l’activitat de l’Adminis-
tració a les persones amb titulacions universitàries i afavorir-ne l’especi-
alització professional en matèria de diversitat funcional, tal com recull 
el Pla estratègic de subvencions de la Vicepresidència i Conselleria 
d’Igualtat i Polítiques Inclusives per al període 2021-2023.

Segons s’estableix en el preàmbul de l’Ordre 9/2019, de 16 d’oc-
tubre, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclu-
sives, per la qual s’aproven les bases reguladores de la concessió de 
beques per a la realització de pràctiques professionals en la direcció 
general amb competències en matèria de diversitat funcional, aquestes 
beques no estan subjectes a la política de competència de la Unió Euro-
pea en matèria d’ajudes públiques i, per tant, no requereixen la notifica-
ció a la Comissió Europea, per no complir els requisits de l’article 107.1 
del Tractat de Funcionament de la Unió Europea.

Per tot això, en l’exercici de la competència atribuïda per l’article 
160.4.b de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda 
pública, del sector públic instrumental i de subvencions, en relació amb 
l’article 1 del Decret 170/2020, de 30 d’octubre, del Consell, pel qual 
aprova el Reglament orgànic i funcional de la Vicepresidència i Conse-
lleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, resolc:

Primer. Objecte i condicions de concessió
1. Es convoquen, en règim de concurrència competitiva, 8 beques 

per a realitzar pràctiques professionals en centres dependents de la 
direcció general amb competència en matèria de diversitat funcional:

a) Quatre beques per a persones amb grau en Treball Social (una 
reservada per a una persona amb diversitat funcional).

b) Quatre beques per a documentalistes (una reservada per a una 
persona amb diversitat funcional).

2. Les condicions de gaudi de les beques i la realització de les pràc-
tiques professionals s’ajustarà a les disposicions de l’Ordre 9/2019, de 
16 d’octubre, de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives, per la qual s’aproven les bases reguladores de la concessió 
de beques per a la realització de pràctiques professionals en la direcció 
general amb competències en matèria de diversitat funcional, publicada 
en el DOGV núm. 8660, de 21 d’octubre de 2019 (d’ara en avant, Ordre 
9/2019).

3. Les persones adjudicatàries de les beques hauran de complir, a 
més de la titulació requerida en l’apartat 1, la resta de requisits recollits 
en l’article 2 de l’Ordre 9/2019, abans esmentada.

Els aspirants a beques de documentalista hauran d’estar en posses-
sió d’alguna de les titulacions següents: grau en Informació i Documen-



Documentación, grado en Gestión de Información y Documentación 
Digital, diplomatura en Biblioteconomía y Documentación, licenciatura 
en Documentación, del título universitario oficial de grado equivalente 
de acuerdo con los planes de estudio vigentes, del título de Técnico 
Superior en Documentación y Administración Sanitarias

4. Las prácticas profesionales de estas becas se realizarán en los 
siguientes centros dependientes funcionalmente de la Dirección General 
de Diversidad Funcional y Salud Mental.

a) Una beca para trabajo social y una beca para documentalista en 
el Centro de Valoración y Orientación de Discapacidad de Alicante.

b) Una beca para trabajo social y una beca para documentalista en 
el Centro de Valoración y Orientación de Discapacidad de Valencia.

c) Una beca para trabajo social y una para documentalista en el Cen-
tro de Valoración y Orientación de Discapacidad de Castellón.

d) Una beca para trabajo social y una para documentalista en la 
Dirección General de Diversidad Funcional y Salud Mental.

La dirección técnica, supervisión y tutoría de las becas se ejercerá 
por la persona titular del servicio donde se realicen las prácticas o por 
quien le sustituya.

5. De conformidad con el artículo 5.1 de la Orden 9/2019, en caso 
de que no se presentara ninguna persona con diversidad funcional a la 
plaza reservada o no obtuviera la puntuación mínima que se establece 
en el artículo 15 de dicha orden, dicha beca entrará en el turno de acceso 
ordinario establecido en la convocatoria.

6. Se establecerá una bolsa de reserva por modalidad y provincia, 
conforme a lo dispuesto en el artículo 13 de la Orden 9/2019. En el 
caso que no existan suficientes candidatos para cubrir la beca ofrecida, 
la comisión evaluadora podrá proponer la asignación de la vacante a 
personas de la bolsa de reserva de otra provincia, dentro de la misma 
modalidad o de otra modalidad, conforme a su orden de puntuación. 
Al mismo tiempo, en caso de que, asignadas las becas se produzca 
una vacante y no haya ninguna persona en la bolsa de reserva de la 
modalidad correspondiente, según el artículo 13 de la Orden 9/2019, la 
comisión evaluadora podrá proponer la beca vacante a una persona de 
la bolsa de reserva de otra provincia o modalidad, conforme a su orden 
de puntuación.

Segundo. Financiación y dotación de las becas
1. El importe global máximo destinado a la concesión de las becas 

que se convocan mediante la presente resolución será de 78.007,68 € 
para la anualidad 2023 y 39.003,84 € para la anualidad 2024. Este 
importe será financiado con cargo al programa presupuestario 
16.02.03.313.40.4 y la línea de subvención S5231000 «Becas para la 
realización de prácticas profesionales» para el ejercicio 2023 con dota-
ción inicial de 125.000,00 euros y su equivalente para el ejercicio 2024, 
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente

2. La dotación inicial de la beca será de 1.165,08 euros mensuales 
brutos, de conformidad con la Resolución de 16 de enero de 2023, de la 
Conselleria de Hacienda y Modelo Económico, por la que se establece 
la cantidad de percepción en el ejercicio vigente de las becas sometidas 
al ámbito de aplicación del Decreto 132/2009. Esta cantidad se incre-
mentará, en su caso, de acuerdo con lo previsto en el artículo 17 de 
dicho decreto.

Sobre el importe bruto se practicará la retención a cuenta del 
Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y se descontará la cuota 
correspondiente a la persona trabajadora de la cotización a la Seguridad 
Social, en los términos establecidos en el Real decreto 1493/2011, de 24 
de octubre, y en el resto de normativa aplicable.

3. De conformidad con el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, 
la cuota empresarial de la Seguridad Social de la persona adjudicataria 
de la beca se financiará con cargo a la misma aplicación y código de 
línea mencionados en el punto 1 de este apartado, por el importe que 
corresponda según la normativa vigente en la materia.

4. La cuantía máxima global destinada a estas becas no podrá supe-
rar las anteriores cantidades, salvo que sean prorrogadas o se incremente 
su importe, por aplicación del artículo 17 del Decreto 132/2009 o por 
la modificación de la cuota empresarial de la cotización a la seguridad 
social.

tació, grau en Gestió d’Informació i Documentació Digital, diplomatura 
en Biblioteconomia i Documentació, llicenciatura en Documentació, 
del títol universitari oficial de grau equivalent d’acord amb els plans 
d’estudi vigents, del títol de tècnic superior en Documentació i Admi-
nistració Sanitàries

4. Les pràctiques professionals d’aquestes beques es realitzaran en 
els centres dependents funcionalment de la Direcció General de Diver-
sitat Funcional i Salut Mental següents.

a) Una beca per a treball social i una beca per a documentalista en el 
Centre de Valoració i Orientació de Discapacitat d’Alacant.

b) Una beca per a treball social i una beca per a documentalista en el 
Centre de Valoració i Orientació de Discapacitat de València.

c) Una beca per a treball social i una per a documentalista en el 
Centre de Valoració i Orientació de Discapacitat de Castelló.

d) Una beca per a treball social y una per a documentalista en la 
Direcció General de Diversitat Funcional i Salut Mental.

La direcció tècnica, supervisió i tutoria de les beques, l’exercirà la 
persona titular del servei on es realitzen les pràctiques o qui la substi-
tuïsca.

5. De conformitat amb l’article 5.1 de l’Ordre 9/2019, en cas que no 
es presente cap persona amb diversitat funcional a la plaça reservada o 
no obtinga la puntuació mínima que s’estableix en l’article 15 d’aquesta 
Ordre, aquesta beca entrarà en el torn d’accés ordinari establit en la 
convocatòria.

6. S’establirà una borsa de reserva per modalitat i província, d’acord 
amb el que es disposa en l’article 13 de l’Ordre 9/2019. En el cas que no 
hi haja suficients candidats per a cobrir la beca oferida, la comissió ava-
luadora podrà proposar l’assignació de la vacant a persones de la borsa 
de reserva d’una altra província, dins de la mateixa modalitat o d’una 
altra modalitat, segons el seu ordre de puntuació. Al mateix temps, en 
cas que assignades les beques es produïsca una vacant i no hi haja cap 
persona en la borsa de reserva de la modalitat corresponent, segons 
l’article 13 de l’Ordre 9/2019, la comissió avaluadora podrà proposar la 
beca vacant a una persona de la borsa de reserva d’una altra província o 
modalitat, segons el seu ordre de puntuació.

Segon. Finançament i dotació de les beques
1. L’import global màxim destinat a la concessió de les beques que 

es convoquen mitjançant la present resolució serà de 78.007,68 € per a 
l’anualitat 2023 i 39.003,84 € per a l’anualitat 2024. Aquest import serà 
finançat amb càrrec al programa pressupostari 16.02.03.313.40.4 i la 
línia de subvenció S5231000, «Beques per a la realització de pràctiques 
professionals», per a l’exercici 2023 amb dotació inicial de 125.000,00 
euros i el seu equivalent per a l’exercici 2024, condicionada a l’existèn-
cia de crèdit adequat i suficient.

2. La dotació inicial de la beca serà de 1.165,08 euros mensuals 
bruts, de conformitat amb la Resolució de 16 de gener de 2023, de 
la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, per la qual s’estableix la 
quantitat de percepció en l’exercici vigent de les beques sotmeses a 
l’àmbit d’aplicació del Decret 132/2009. Aquesta quantitat s’incremen-
tarà, si escau, d’acord amb el que s’estableix en l’article 17 d’aquest 
decret.

Sobre l’import brut es practicarà la retenció a compte de l’impost 
sobre la renda de les persones físiques i es descomptarà la quota corres-
ponent a la persona treballadora de la cotització a la Seguretat Social, 
en els termes establits en el Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, i 
en la resta de normativa aplicable.

3. De conformitat amb el Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, 
la quota empresarial de la Seguretat Social de la persona adjudicatària 
de la beca es finançarà a càrrec de la mateixa aplicació i codi de línia 
esmentats en el punt 1 d’aquest apartat, per l’import que corresponga 
segons la normativa vigent en la matèria.

4. La quantia màxima global destinada a aquestes beques no podrà 
superar les quantitats anteriors, llevat que siguen prorrogades o s’incre-
mente l’import, per aplicació de l’article 17 del Decret 132/2009 o per 
la modificació de la quota empresarial de la cotització a la Seguretat 
Social.



Tercero. Duración de las becas
1. El período de duración de las becas será como máximo de doce 

meses desde la fecha que se indique en la resolución de concesión, que 
será objeto de publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

2. El periodo de duración podrá prorrogarse sin necesidad de nueva 
convocatoria por un período máximo de doce meses adicionales, siem-
pre que exista la disponibilidad presupuestaria correspondiente y el 
desarrollo de la actividad que se esté efectuando así lo requiera o acon-
seje.

Cuarto. Plazo y forma de presentación de las solicitudes
1. El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles 

contados a partir del día siguiente al de la publicación de esta resolu-
ción en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Cuando el último 
día del plazo sea inhábil, se entenderá prorrogado al primer día hábil 
siguiente.

2. Las solicitudes se presentarán por vía telemática. Para ello se 
deberá acceder a la sede electrónica de la Generalitat en la siguien-
te dirección URL: https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_
proc=23204&version=amp y cumplimentar el trámite diseñado a tal 
efecto.

Para poder realizar la presentación electrónica, la persona solicitante 
podrá utilizar los certificados electrónicos incorporados al documen-
to nacional de identidad, los certificados electrónicos reconocidos y 
aquellos sistemas de firma electrónica avanzada que se admitan por la 
Administración según la normativa vigente.

Quinto. Documentación que debe acompañarse a la solicitud
1. Junto a la solicitud deberá acompañarse el currículum de forma 

completa, según modelos normalizados. Al cumplimentar estos formu-
larios se obtendrá la autobaremación inicial de los méritos aducidos 
en el currículum, que se calculará de forma automática a partir de la 
información aportada en el mismo. El resultado de dicha baremación se 
visualizará como un campo más del formulario.

Las personas con discapacidad o diversidad funcional que opten a 
una plaza reservada para personas con discapacidad lo deberán hacer 
constar en la solicitud.

En todo caso, las personas seleccionadas para la fase de entrevista 
deberán presentar la documentación acreditativa de los méritos detalla-
dos en el currículo en el momento en que acudan a realizarla.

2. En el currículo se especificará: la nota media ponderada obtenida 
en los estudios de grado o licenciatura; los restantes títulos académicos 
oficiales obtenidos que no constituyan un requisito por acceder a la 
beca; el nivel más alto de conocimiento del valenciano alcanzado, de 
acuerdo con los títulos expeditos u homologados por la Junta Quali-
ficadora de Coneixements del Valencià; el nivel de conocimiento de 
idiomas oficiales de la Unión Europea, de acuerdo con el Marco Común 
Europeo de Referencia para las Lenguas; así como la experiencia pro-
fesional y los cursos de formación que guarden relación con el objeto 
de la beca.

De los méritos por experiencia profesional y por cursos de forma-
ción, deberá hacerse constar información suficiente para determinar su 
relación con las materias objeto de la beca. Respecto de los cursos de 
formación se especificará, así mismo, su duración en horas y el organis-
mo oficial o centro reconocido que los ha impartido.

Sexto. Datos de carácter personal
1. Los datos personales de las personas solicitantes serán tratados 

legítimamente para el cumplimiento de una misión realizada en interés 
público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsa-
ble. El tratamiento se ajustará a los términos y condiciones previstos 
en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 relativo a la 
protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de 
datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se 
deroga la Directiva 95/46/CE, y en la Ley orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de protección de datos personales y garantía de los derechos 
digitales, en la Orden 3/2011, de 8 de noviembre, de la Conselleria de 
Hacienda y Administración Pública, y en la restante normativa vigente 
en la materia.

Tercer. Duració de les beques
1. El període de duració de les beques serà com a màxim de dotze 

mesos des de la data que s’indique en la resolució de concessió, que serà 
objecte de publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. El període de duració podrà prorrogar-se sense necessitat d’una 
nova convocatòria per un període màxim de dotze mesos addicionals, 
sempre que existisca la disponibilitat pressupostària corresponent i el 
desenvolupament de l’activitat que s’estiga efectuant així ho requerisca 
o aconselle.

Quart. Termini i forma de presentació de les sol·licituds
1. El termini de presentació de sol·licituds serà de quinze dies hàbils 

comptadors a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Quan l’últim dia del ter-
mini siga inhàbil, es considerarà prorrogat al primer dia hàbil següent.

2. Les sol·licituds s’hauran de presentar per via telemàtica. Per 
a això s’haurà d’accedir a la seu electrònica de la Generalitat en la 
següent adreça URL: https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?a-
neu_proc=23204&version=amp i emplenar el tràmit dissenyat a aquest 
efecte.

Per a poder realitzar la presentació electrònica, la persona sol·lici-
tant podrà utilitzar els certificats electrònics incorporats al document 
nacional d’identitat, els certificats electrònics reconeguts i aquells sis-
temes de signatura electrònica avançada que admet l’Administració 
segons la normativa vigent.

Cinqué. Documentació que ha d’acompanyar la sol·licitud
1. Juntament amb la sol·licitud haurà d’aportar-se el currículum de 

manera completa, segons models normalitzats. En emplenar aquests for-
mularis s’obtindrà l’autobaremació inicial dels mèrits adduïts en el cur-
rículum, que es calcularà de manera automàtica a partir de la informació 
aportada en aquest. El resultat d’aquesta baremació es visualitzarà com 
un camp més del formulari.

Les persones amb discapacitat o diversitat funcional que opten a 
una plaça reservada per a persones amb discapacitat ho hauran de fer 
constar en la sol·licitud.

En tot cas, les persones seleccionades per a la fase d’entrevista hau-
ran de presentar la documentació acreditativa dels mèrits detallats en el 
currículum en el moment en què acudisquen a realitzar-la.

2. En el currículum s’haurà d’especificar: la nota mitjana ponderada 
obtinguda en els estudis de grau o llicenciatura; els restants títols aca-
dèmics oficials obtinguts que no constituïsquen un requisit per accedir 
a la beca; el nivell més alt de coneixement del valencià aconseguit, 
d’acord amb els títols expedits o homologats per la Junta Qualificado-
ra de Coneixements del Valencià; el nivell de coneixement d’idiomes 
oficials de la Unió Europea, d’acord amb el Marc Europeu Comú de 
Referència per a les Llengües; així com l’experiència professional i els 
cursos de formació que tinguen relació amb l’objecte de la beca.

Dels mèrits per experiència professional i per cursos de formació, 
haurà de fer-se constar informació suficient per a determinar-ne la rela-
ció amb les matèries objecte de la beca. Respecte dels cursos de forma-
ció s’haurà d’especificar, així mateix, la duració en hores i l’organisme 
oficial o centre reconegut que els ha impartits.

Sisé. Dades de caràcter personal
1. Les dades personals de les persones sol·licitants seran tracta-

des legítimament per al compliment d’una missió realitzada en inte-
rés públic o en l’exercici de poders públics conferits al responsable. El 
tractament s’ajustarà als termes i a les condicions recollits en el Regla-
ment (UE) 2016/679, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de 
les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a 
la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 
95/46/CE, i en la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció 
de dades personals i garantia dels drets digitals; en l’Ordre 3/2011, de 8 
de novembre, de la Conselleria d’Hisenda i Administració Pública, i en 
la resta de normativa vigent en la matèria.



2. Las personas titulares de los datos personales podrán ejercer sus 
derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposición, supresión 
portabilidad y limitación del tratamiento ante la Dirección General de 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones. La restante infor-
mación preceptiva respecto del tratamiento de datos personales puede 
consultarse mediante el siguiente enlace: https://www.gva.es/downlo-
ads/publicados/PR/TEXTO_INFORMACION_ADICIONAL_V.pdf

Séptimo. Proceso de selección y criterios de valoración de las solici-
tudes

1. El proceso de selección se ajustará a lo dispuesto en el artículo 
13 de la Orden 9/2019.

2. La valoración de los méritos se realizará de acuerdo con los cri-
terios establecidos en el artículo 12 de la Orden 9/2019.

3. Para la concesión de una beca se requerirá una puntuación míni-
ma de 13,50 puntos conforme establece el artículo 15 de la citada orden.

Octavo. Medios de publicación y notificación de los distintos trámites
1. La realización de todos los trámites y publicación de listas pre-

vistas en el proceso de selección se hará en la sede electrónica de la 
Generalitat (dirección URL: https://www.gva.es/es/inicio/procedimien-
tos?id_proc=23204&version=amp).

2. La resolución de concesión de las becas se publicará en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. Estas publicaciones surtirán los efectos de notificación, conforme 
dispone el artículo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo común de las administraciones públicas.

Noveno. Plazo de resolución y efecto del silencio administrativo
1. El plazo máximo para tramitar, resolver y notificar las solici-

tudes de beca es de seis meses contados a partir del día siguiente al 
de la publicación de la convocatoria. Concluido este plazo, sin que se 
haya dictado y publicado la resolución expresa, las personas interesadas 
podrán entender desestimadas sus solicitudes por silencio administra-
tivo.

2. Cuando se requiera a la persona interesada la enmienda de defi-
ciencias en la solicitud o la aportación de documentos, o de elementos 
de juicio necesarios para la acreditación de los requisitos o la valoración 
de los méritos, el plazo para resolver se suspenderá por el tiempo que 
medie entre la notificación del requerimiento y su efectivo cumplimien-
to por el destinatario, o, en su defecto, por el del plazo concedido.

Décimo. Órgano competente para la resolución
1. La resolución de concesión o denegación de las becas está dele-

gada en la dirección general con competencia en materia de diversidad 
funcional, conforme establece la Orden 9/2019.

2. Las resoluciones dictadas por delegación indicarán expresamente 
esta circunstancia y se considerarán dictadas por el órgano delegante, 
por lo que agotarán la vía administrativa.

Undécimo. Recursos
Contra la resolución de concesión y denegación se podrá interponer 

recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes a contar desde el 
día siguiente al de su notificación, o directamente recurso ante la orden 
jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a 
contar desde el día siguiente a la notificación.

Duodécimo. Circunstancias que pueden dar lugar a la modificación 
de la resolución de concesión

La resolución de concesión se procederá a modificar, entendiendo, 
por ende, la renuncia a la beca de prácticas profesionales de la persona 
que haya resultado beneficiaria y concediendo la misma al candidato o 
candidata que corresponda según la regulación de la bolsa de reserva 
para sustituciones cuando:

a) La persona que haya resultado beneficiaria de la beca para la rea-
lización de prácticas profesionales no se incorpore, injustificadamente, 
en el Centro de Valoración y Orientación de Discapacidad o sede de la 
Dirección General asignado en el plazo que se indique en la resolución 
de concesión.

2. Les persones titulars de les dades personals podran exercir els 
seus drets d’accés, rectificació, cancel·lació, oposició, supressió por-
tabilitat i limitació del tractament davant la Direcció General de Tec-
nologies de la Informació i les Comunicacions. La resta d’informació 
preceptiva respecte del tractament de dades personals pot consultar-se 
mitjançant l’enllaç següent: https://www.gva.es/downloads/publicados/
pr/texto_informacion_adicional_v.pdf

Seté. Procés de selecció i criteris de valoració de les sol·licituds

1. El procés de selecció s’ajustarà al que es disposa en l’article 13 
de l’Ordre 9/2019.

2. La valoració dels mèrits es realitzarà d’acord amb els criteris 
establits en l’article 12 de l’Ordre 9/2019.

3. Per a la concessió d’una beca es requerirà una puntuació mínima 
de 13,50 punts segons s’estableix l’article 15 de l’Ordre esmentada.

Huité. Mitjans de publicació i notificació dels diferents tràmits
1. La realització de tots els tràmits i la publicació de llistes del pro-

cés de selecció es farà en la seu electrònica de la Generalitat (adreça 
URL: https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=23204&-
version=amp).

2. La resolució de concessió de les beques es publicarà en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. Aquestes publicacions produiran els efectes de notificació, 
d’acord amb el que disposa l’article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’oc-
tubre, del procediment administratiu comú de les administracions públi-
ques.

Nové. Termini de resolució i efecte del silenci administratiu
1. El termini màxim per a tramitar, resoldre i notificar les sol·li-

cituds de beca és de sis mesos comptadors a partir de l’endemà de la 
publicació de la convocatòria. Si conclou aquest termini, sense que 
s’haja dictat i publicat la resolució expressa, les persones interessades 
podran considerar desestimades les seues sol·licituds per silenci admi-
nistratiu.

2. Quan es requerisca a la persona interessada l’esmena de deficièn-
cies en la sol·licitud o l’aportació de documents, o d’elements de judici 
necessaris per a l’acreditació dels requisits o la valoració dels mèrits, el 
termini per a resoldre se suspendrà pel temps que hi haja entre la noti-
ficació del requeriment i compliment efectiu d’aquest pel destinatari, o, 
en defecte d’això, pel del termini concedit.

Desé. Òrgan competent per a la resolució
1. La resolució de concessió o denegació de les beques està dele-

gada en la direcció general amb competència en matèria de diversitat 
funcional, segons estableix l’Ordre 9/2019.

2. Les resolucions dictades per delegació indicaran expressament 
aquesta circumstància i es consideraran dictades per l’òrgan delegant, 
per la qual cosa esgotaran la via administrativa.

Onzé. Recursos
Contra la resolució de concessió i denegació es podrà interposar un 

recurs potestatiu de reposició en el termini d’un mes comptador des de 
l’endemà de la notificació o directament un recurs davant l’ordre juris-
diccional contenciós administratiu en el termini de dos mesos compta-
dors des de l’endemà de la notificació.

Dotzé. Circumstàncies que poden donar lloc a la modificació de la 
resolució de concessió

La resolució de concessió es modificarà i es tindrà en compte, per 
tant, la renúncia a la beca de pràctiques professionals de la persona que 
haja resultat beneficiària i es concedirà aquesta al candidat o candidata 
que corresponga segons la regulació de la borsa de reserva per a subs-
titucions quan:

a) La persona que haja resultat beneficiària de la beca per a la rea-
lització de pràctiques professionals no s’incorpore, injustificadament, 
en el Centre de Valoració i Orientació de Discapacitat o en la seu de la 
Direcció General assignat en el termini que s’indique en la resolució 
de concessió.



b) La persona que haya resultado beneficiaria de la beca para la 
realización de prácticas profesionales no aporte, injustificadamente, en 
el plazo de los diez días hábiles siguientes a la publicación de la reso-
lución de concesión en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, 
la documentación exigida en el resuelvo quinto de esta convocatoria.

c) La persona que haya resultado beneficiaria de la beca para la 
realización de prácticas profesionales, con carácter previo a la incorpo-
ración, se encuentre en una situación que impida el cumplimiento de las 
obligaciones derivadas del normal desarrollo de la misma, en especial, 
si estas vulneran el régimen de incompatibilidades establecido en el 
artículo 22 del Decreto 132/2009.

Decimotercero. Plan de control
La comprobación de la realización material de la actividad sub-

vencionada se llevará a cabo sobre el terreno a través de las siguientes 
medidas, previstas en la Instrucción 1/2020, de la Subsecretaría de la 
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, sobre 
el desarrollo de las becas:

a) Se designará a una persona tutora, que ejercerá de forma efectiva 
las tareas de seguimiento y apoyo a las personas beneficiarias de la 
beca.

b) El control horario de la persona becaria, dentro de las condicio-
nes previstas en el artículo 21 del Decreto 132/2009, se hará mediante 
una hoja de firmas, que estará disponible todos los días y donde firma-
rán la entrada y la salida.

c) Las tareas a desarrollar a lo largo de las prácticas profesionales se 
asignarán conforme a un plan de formación específico que se elaborará 
dentro del primer mes de ejecución de las prácticas. La aplicación de 
este plan se revisará mediante reuniones periódicas de seguimiento.

El resultado de estas reuniones se reflejará en un acta o documento 
firmado por el tutor o tutora y por el becario o becaria.

Decimocuarto. Efectos
Esta resolución producirá efectos desde el día siguiente al de su 

publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, podrá inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, 
a contar desde el día siguiente al de su publicación, conforme a lo esta-
blecido en el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la jurisdicción contencioso-administrativa, o, potestativamente, 
recurso de reposición ante el órgano que la dicta en el plazo de un mes, 
computado en los mismos términos, de conformidad con lo dispuesto 
en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo común de las administraciones públicas. Todo 
ello sin perjuicio que los interesados puedan presentar cualquier otro 
recurso que estimen pertinente.

València, 3 de abril de 2023.– La vicepresidenta del Consell y con-
sellera de Igualdad y Políticas Inclusivas: Aitana Mas Mas.

b) La persona que haja resultat beneficiària de la beca per a la rea-
lització de pràctiques professionals no aporte, injustificadament, en el 
termini dels deu dies hàbils següents a la publicació de la resolució de 
concessió en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la documen-
tació exigida en el punt cinqué d’aquesta convocatòria.

c) La persona que haja resultat beneficiària de la beca per a la realit-
zació de pràctiques professionals, amb caràcter previ a la incorporació, 
es trobe en una situació que impedisca el compliment de les obligaci-
ons derivades del desenvolupament normal d’aquesta, especialment, si 
aquestes vulneren el règim d’incompatibilitats establit en l’article 22 
del Decret 132/2009.

Tretzé. Pla de control
La comprovació de la realització material de l’activitat subvencio-

nada es durà a terme sobre el terreny a través de les mesures següents, 
establides en la Instrucció 1/2020, de la Sotssecretaria de la Vicepresi-
dència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, sobre el desenvo-
lupament de les beques:

a) Es designarà una persona tutora, que exercirà de manera efectiva 
les tasques de seguiment i suport a les persones beneficiàries de la beca.

b) El control horari de la persona becària, dins de les condicions 
establides en l’article 21 del Decret 132/2009, es farà mitjançant un full 
de signatures, que estarà disponible tots els dies i on signaran a l’entrada 
i a l’eixida.

c) Les tasques que han de desenvolupar al llarg de les pràctiques 
professionals s’assignaran segons un pla de formació específic que 
s’elaborarà dins del primer mes d’execució de les pràctiques. L’aplica-
ció d’aquest pla es revisarà mitjançant reunions periòdiques de segui-
ment.

El resultat d’aquestes reunions es reflectirà en una acta o document 
signat pel tutor o per tutora i pel becari o per la becària.

Catorzé. Efectes
Aquesta resolució produirà efectes des de l’endemà de la publicació 

en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa, podrà 
interposar-se un recurs contenciós administratiu en el termini de dos 
mesos, comptadors des de l’endemà de la publicació, d’acord amb el 
que s’estableix en l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regu-
ladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, o, potestativament, 
un recurs de reposició davant l’òrgan que la dicta en el termini d’un 
mes, computat en els mateixos termes, de conformitat amb el que es 
disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques. Tot 
això sense perjudici que els interessats puguen presentar qualsevol altre 
recurs que estimen pertinent.

València, 3 d’abril de 2023.– La vicepresidenta del Consell i conse-
llera d’Igualtat i Polítiques Inclusives: Aitana Mas Mas.
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