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Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives

RESOLUCIO de 3 d’abril de 2023, de la Vicepresidencia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, per la qual
es convoquen huit beques per a la realitzacio de practi-
ques professionals en centres dependents de la direccio
general amb competéncies en materia de diversitat funci-
onal. [2023/3714]

Dins del marc normatiu establit pel Decret 132/2009, de 4 de setem-
bre, del Consell, pel qual es regula la concessi6 de beques, desplegat
per I’Ordre 17/2011, de 6 maig, de la Conselleria de Justicia i Adminis-
tracions Publiques, s’ha aprovat I’Ordre 9/2019, de 16 d’octubre, de la
Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives (DOGV
8660, 21.10.2019), per la qual s’aproven les bases reguladores de la
concessio de beques per a la realitzacio de practiques professionals en
la direcci6 general amb competéncies en matéria de diversitat funcional.

L’article 6 d’aquesta ordre disposa que les beques de formacio per
a realitzacié de practiques professionals es convocaran per resolucid
de la persona titular de la conselleria amb competéncies en materia de
serveis socials. D’altra banda, I’impuls de les politiques publiques que
desenvolupa I’ Administracié de la Generalitat en matéria d’atencio a les
persones amb diversitat funcional i accessibilitat universal determina la
necessitat de formacio de joves professionals en aquesta materia.

Entre els objectius i efectes que es pretenen aconseguir amb aquesta
accio es troba acostar el coneixement practic de I’activitat de I’ Adminis-
tracio a les persones amb titulacions universitaries i afavorir-ne 1’especi-
alitzacio professional en matéria de diversitat funcional, tal com recull
el Pla estrategic de subvencions de la Vicepresidéncia i Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives per al periode 2021-2023.

Segons s’estableix en el preambul de I’Ordre 9/2019, de 16 d’oc-
tubre, de la Vicepresideéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclu-
sives, per la qual s’aproven les bases reguladores de la concessio de
beques per a la realitzaci6 de practiques professionals en la direccid
general amb competéncies en matéria de diversitat funcional, aquestes
beques no estan subjectes a la politica de competéncia de la Uni6 Euro-
pea en matéria d’ajudes publiques i, per tant, no requereixen la notifica-
ci6 a la Comissié Europea, per no complir els requisits de I’article 107.1
del Tractat de Funcionament de la Unié Europea.

Per tot aixo, en I’exercici de la competéncia atribuida per I’article
160.4.b de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions, en relacié amb
I’article 1 del Decret 170/2020, de 30 d’octubre, del Consell, pel qual
aprova el Reglament organic i funcional de la Vicepresidéncia i Conse-
lleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, resolc:

Primer. Objecte i condicions de concessio

1. Es convoquen, en régim de concurréncia competitiva, 8 beques
per a realitzar practiques professionals en centres dependents de la
direccié general amb competencia en materia de diversitat funcional:

a) Quatre beques per a persones amb grau en Treball Social (una
reservada per a una persona amb diversitat funcional).

b) Quatre beques per a documentalistes (una reservada per a una
persona amb diversitat funcional).

2. Les condicions de gaudi de les beques i la realitzacio de les prac-
tiques professionals s’ajustara a les disposicions de 1’Ordre 9/2019, de
16 d’octubre, de la Vicepresidencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives, per la qual s’aproven les bases reguladores de la concessid
de beques per a la realitzaci6 de practiques professionals en la direccid
general amb competéncies en matéria de diversitat funcional, publicada
en el DOGV niim. 8660, de 21 d’octubre de 2019 (d’ara en avant, Ordre
9/2019).

3. Les persones adjudicataries de les beques hauran de complir, a
més de la titulacio requerida en I’apartat 1, la resta de requisits recollits
en I’article 2 de 1’Ordre 9/2019, abans esmentada.

Els aspirants a beques de documentalista hauran d’estar en posses-
si6 d’alguna de les titulacions segiients: grau en Informacié i Documen-

Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

RESOLUCION de 3 de abril de 2023, de la Vicepresiden-
cia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, por la
que se convocan ocho becas para la realizacion de practi-
cas profesionales en centros dependientes de la direccion
general con competencias en materia de diversidad fun-
cional. [2023/3714]

Dentro del marco normativo establecido por el Decreto 132/2009,
de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la concesion de
becas, desarrollado por la Orden 17/2011, de 6 mayo, de la Conselle-
ria de Justicia y Administraciones Publicas, se ha aprobado la Orden
9/2019, de 16 de octubre, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igual-
dad y Politicas Inclusivas (DOGV 8660, 21.10.2019), por la que se
aprueban las bases reguladoras de la concesion de becas para la realiza-
cion de practicas profesionales en la direccion general con competencias
en materia de diversidad funcional.

El articulo 6 de esta Orden dispone que las becas de formacion para
realizacion de practicas profesionales se convocaran por resolucion de
la persona titular de la conselleria con competencias en materia de ser-
vicios sociales. Por otra parte, el impulso de las politicas publicas que
desarrolla la Administracion de la Generalitat en materia de atencion a
las personas con diversidad funcional y accesibilidad universal determi-
na la necesidad de formacion de jovenes profesionales en esta materia.

Entre los objetivos y efectos que se pretende conseguir con esta
accion se encuentra acercar el conocimiento practico de la actividad de
la administracion y favorecer la especializacion profesional en materia
de diversidad funcional a las personas con titulaciones universitarias,
tal como recoge el Plan estratégico de subvenciones de la Vicepresi-
dencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas para el periodo
2021-2023.

Conforme se establece en el preambulo de la Orden 9/2019, de 16
de octubre, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion
de becas para la realizacion de practicas profesionales en la direccion
general con competencias en materia de diversidad funcional, las men-
cionadas becas no estan sujetas a la politica de competencia de la Union
Europea en materia de ayudas publicas y, por tanto, no precisan notifi-
cacion a la Comision Europea, por no reunir los requisitos del articulo
107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea.

Por todo ello, en el ejercicio de la competencia atribuida por el arti-
culo 160.4.5 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda ptblica, del sector publico instrumental y de subvenciones,
en relacion con el articulo 1 del Decreto 170/2020, de 30 de octubre,
del Consell, por el que aprueba el Reglamento organico y funcional
de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas,
resuelvo:

Primero. Objeto y condiciones de concesion

1. Se convocan, en régimen de concurrencia competitiva, 8 becas
para realizar practicas profesionales en centros dependientes de la direc-
cion general con competencia en materia de diversidad funcional:

a) Cuatro becas para personas con grado en Trabajo Social (una
reservada para persona con diversidad funcional)

b) Cuatro becas para documentalistas (una reservada para persona
con diversidad funcional)

2. Las condiciones de disfrute de las becas y la realizacion de las
practicas profesionales se ajustara a las disposiciones de la Orden
9/2019, de 16 de octubre, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igual-
dad y Politicas Inclusivas, por la que se aprueban las bases reguladoras
de la concesion de becas para la realizacion de practicas profesionales
en la direccion general con competencias en materia de diversidad fun-
cional, publicada en el DOGV num. 8660, de 21 de octubre de 2019 (en
adelante, Orden 9/2019).

3. Las personas adjudicatarias de las becas deberan reunir, ademas
de la titulacion requerida en el apartado 1, los restantes requisitos pre-
vistos en el articulo 2 de la citada Orden 9/2019.

Los aspirantes a becas de documentalista deberdn estar en pose-
sion del alguna de las siguientes titulaciones: grado en Informacion y
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tacio, grau en Gestio d’Informacié i Documentacié Digital, diplomatura
en Biblioteconomia i Documentacid, llicenciatura en Documentacio,
del titol universitari oficial de grau equivalent d’acord amb els plans
d’estudi vigents, del titol de técnic superior en Documentaci6 i Admi-
nistracié Sanitaries

4. Les practiques professionals d’aquestes beques es realitzaran en
els centres dependents funcionalment de la Direccié General de Diver-
sitat Funcional i Salut Mental segtiients.

a) Una beca per a treball social i una beca per a documentalista en el
Centre de Valoraci6 i Orientaci6 de Discapacitat d’Alacant.

b) Una beca per a treball social i una beca per a documentalista en el
Centre de Valoraci6 i Orientacié de Discapacitat de Valéncia.

¢) Una beca per a treball social i una per a documentalista en el
Centre de Valoraci6 i Orientaci6 de Discapacitat de Castello.

d) Una beca per a treball social y una per a documentalista en la
Direccié General de Diversitat Funcional i Salut Mental.

La direcci6 técnica, supervisio i tutoria de les beques, I’exercira la
persona titular del servei on es realitzen les practiques o qui la substi-
tuisca.

5. De conformitat amb I’article 5.1 de I’Ordre 9/2019, en cas que no
es presente cap persona amb diversitat funcional a la plaga reservada o
no obtinga la puntuacié minima que s’estableix en 1’article 15 d’aquesta
Ordre, aquesta beca entrara en el torn d’accés ordinari establit en la
convocatoria.

6. S’establira una borsa de reserva per modalitat i provincia, d’acord
amb el que es disposa en I’article 13 de I’Ordre 9/2019. En el cas que no
hi haja suficients candidats per a cobrir la beca oferida, la comissio ava-
luadora podra proposar 1’assignacié de la vacant a persones de la borsa
de reserva d’una altra provincia, dins de la mateixa modalitat o d’una
altra modalitat, segons el seu ordre de puntuacid. Al mateix temps, en
cas que assignades les beques es produisca una vacant i no hi haja cap
persona en la borsa de reserva de la modalitat corresponent, segons
I’article 13 de I’Ordre 9/2019, la comissié avaluadora podra proposar la
beca vacant a una persona de la borsa de reserva d’una altra provincia o
modalitat, segons el seu ordre de puntuacio.

Segon. Finangament i dotacio de les beques

1. L’import global maxim destinat a la concessio de les beques que
es convoquen mitjancant la present resolucio sera de 78.007,68 € per a
I’anualitat 2023 i 39.003,84 € per a ’anualitat 2024. Aquest import sera
finangat amb carrec al programa pressupostari 16.02.03.313.40.4 1 la
linia de subvencio S5231000, «Beques per a la realitzacié de practiques
professionalsy, per a I’exercici 2023 amb dotaci6 inicial de 125.000,00
euros i el seu equivalent per a I’exercici 2024, condicionada a 1’existén-
cia de credit adequat i suficient.

2. La dotaci6 inicial de la beca sera de 1.165,08 euros mensuals
bruts, de conformitat amb la Resolucid de 16 de gener de 2023, de
la Conselleria d’Hisenda i Model Economic, per la qual s’estableix la
quantitat de percepcid en 1’exercici vigent de les beques sotmeses a
I’ambit d’aplicacié del Decret 132/2009. Aquesta quantitat s’incremen-
tara, si escau, d’acord amb el que s’estableix en ’article 17 d’aquest
decret.

Sobre I’import brut es practicara la retencié a compte de 1’impost
sobre la renda de les persones fisiques i es descomptara la quota corres-
ponent a la persona treballadora de la cotitzaci6 a la Seguretat Social,
en els termes establits en el Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, i
en la resta de normativa aplicable.

3. De conformitat amb el Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre,
la quota empresarial de la Seguretat Social de la persona adjudicataria
de la beca es finangara a carrec de la mateixa aplicacio i codi de linia
esmentats en el punt 1 d’aquest apartat, per I’import que corresponga
segons la normativa vigent en la matéria.

4. La quantia maxima global destinada a aquestes beques no podra
superar les quantitats anteriors, llevat que siguen prorrogades o s’incre-
mente ’import, per aplicacio de 1’article 17 del Decret 132/2009 o per
la modificacié de la quota empresarial de la cotitzaci6 a la Seguretat
Social.

Documentacion, grado en Gestion de Informacion y Documentacion
Digital, diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion, licenciatura
en Documentacion, del titulo universitario oficial de grado equivalente
de acuerdo con los planes de estudio vigentes, del titulo de Técnico
Superior en Documentacion y Administracion Sanitarias

4. Las practicas profesionales de estas becas se realizaran en los
siguientes centros dependientes funcionalmente de la Direccion General
de Diversidad Funcional y Salud Mental.

a) Una beca para trabajo social y una beca para documentalista en
el Centro de Valoracion y Orientacion de Discapacidad de Alicante.

b) Una beca para trabajo social y una beca para documentalista en
el Centro de Valoracion y Orientacion de Discapacidad de Valencia.

¢) Una beca para trabajo social y una para documentalista en el Cen-
tro de Valoracion y Orientacion de Discapacidad de Castellon.

d) Una beca para trabajo social y una para documentalista en la
Direccion General de Diversidad Funcional y Salud Mental.

La direccion técnica, supervision y tutoria de las becas se ejercera
por la persona titular del servicio donde se realicen las practicas o por
quien le sustituya.

5. De conformidad con el articulo 5.1 de la Orden 9/2019, en caso
de que no se presentara ninguna persona con diversidad funcional a la
plaza reservada o no obtuviera la puntuacion minima que se establece
en el articulo 15 de dicha orden, dicha beca entrara en el turno de acceso
ordinario establecido en la convocatoria.

6. Se establecera una bolsa de reserva por modalidad y provincia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden 9/2019. En el
caso que no existan suficientes candidatos para cubrir la beca ofrecida,
la comision evaluadora podra proponer la asignacion de la vacante a
personas de la bolsa de reserva de otra provincia, dentro de la misma
modalidad o de otra modalidad, conforme a su orden de puntuacion.
Al mismo tiempo, en caso de que, asignadas las becas se produzca
una vacante y no haya ninguna persona en la bolsa de reserva de la
modalidad correspondiente, segtin el articulo 13 de la Orden 9/2019, la
comision evaluadora podra proponer la beca vacante a una persona de
la bolsa de reserva de otra provincia o modalidad, conforme a su orden
de puntuacion.

Segundo. Financiacion y dotacion de las becas

1. El importe global méaximo destinado a la concesion de las becas
que se convocan mediante la presente resolucion sera de 78.007,68 €
para la anualidad 2023 y 39.003,84 € para la anualidad 2024. Este
importe sera financiado con cargo al programa presupuestario
16.02.03.313.40.4 y la linea de subvencion S5231000 «Becas para la
realizacion de practicas profesionales» para el ejercicio 2023 con dota-
cion inicial de 125.000,00 euros y su equivalente para el ejercicio 2024,
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente

2. La dotacion inicial de la beca serd de 1.165,08 euros mensuales
brutos, de conformidad con la Resolucion de 16 de enero de 2023, de la
Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico, por la que se establece
la cantidad de percepcion en el ejercicio vigente de las becas sometidas
al ambito de aplicacion del Decreto 132/2009. Esta cantidad se incre-
mentara, en su caso, de acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de
dicho decreto.

Sobre el importe bruto se practicara la retencidén a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se descontara la cuota
correspondiente a la persona trabajadora de la cotizacion a la Seguridad
Social, en los términos establecidos en el Real decreto 1493/2011, de 24
de octubre, y en el resto de normativa aplicable.

3. De conformidad con el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre,
la cuota empresarial de la Seguridad Social de la persona adjudicataria
de la beca se financiara con cargo a la misma aplicacion y codigo de
linea mencionados en el punto 1 de este apartado, por el importe que
corresponda seglin la normativa vigente en la materia.

4. La cuantia maxima global destinada a estas becas no podra supe-
rar las anteriores cantidades, salvo que sean prorrogadas o se incremente
su importe, por aplicacion del articulo 17 del Decreto 132/2009 o por
la modificacion de la cuota empresarial de la cotizacion a la seguridad
social.
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Tercer. Duracio de les beques

1. El periode de duraci6 de les beques sera com a maxim de dotze
mesos des de la data que s’indique en la resolucié de concessid, que sera
objecte de publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. El periode de duracio podra prorrogar-se sense necessitat d’una
nova convocatoria per un periode maxim de dotze mesos addicionals,
sempre que existisca la disponibilitat pressupostaria corresponent i el
desenvolupament de I’activitat que s’estiga efectuant aixi ho requerisca
o aconselle.

Quart. Termini i forma de presentacio de les sol-licituds

1. El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de quinze dies habils
comptadors a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta resolucio en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Quan ’iltim dia del ter-
mini siga inhabil, es considerara prorrogat al primer dia habil segiient.

2. Les sol-licituds s’hauran de presentar per via telematica. Per
a aix0 s’haura d’accedir a la seu electronica de la Generalitat en la
segiient adreca URL: https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?a-
neu_proc=23204&version=amp i emplenar el tramit dissenyat a aquest
efecte.

Per a poder realitzar la presentaci6 electronica, la persona sol-lici-
tant podra utilitzar els certificats electronics incorporats al document
nacional d’identitat, els certificats electronics reconeguts i aquells sis-
temes de signatura electronica avangada que admet 1’ Administracid
segons la normativa vigent.

Cinqué. Documentacio que ha d’acompanyar la sol-licitud

1. Juntament amb la sol-licitud haura d’aportar-se el curriculum de
manera completa, segons models normalitzats. En emplenar aquests for-
mularis s’obtindra 1’autobaremacio inicial dels mérits adduits en el cur-
riculum, que es calculara de manera automatica a partir de la informacio
aportada en aquest. El resultat d’aquesta baremacio es visualitzara com
un camp més del formulari.

Les persones amb discapacitat o diversitat funcional que opten a
una plaga reservada per a persones amb discapacitat ho hauran de fer
constar en la sol-licitud.

En tot cas, les persones seleccionades per a la fase d’entrevista hau-
ran de presentar la documentaci6 acreditativa dels merits detallats en el
curriculum en el moment en qué acudisquen a realitzar-la.

2. En el curriculum s’haura d’especificar: la nota mitjana ponderada
obtinguda en els estudis de grau o llicenciatura; els restants titols aca-
deémics oficials obtinguts que no constituisquen un requisit per accedir
a la beca; el nivell més alt de coneixement del valencia aconseguit,
d’acord amb els titols expedits o homologats per la Junta Qualificado-
ra de Coneixements del Valencia; el nivell de coneixement d’idiomes
oficials de la Unié Europea, d’acord amb el Marc Europeu Comu de
Referéncia per a les Llengiies; aixi com 1’experiéncia professional i els
cursos de formacid que tinguen relacio amb 1’objecte de la beca.

Dels merits per experiéncia professional i per cursos de formacio,
haura de fer-se constar informacio suficient per a determinar-ne la rela-
ci6 amb les mateéries objecte de la beca. Respecte dels cursos de forma-
ci6 s’haura d’especificar, aixi mateix, la duracié en hores i I’organisme
oficial o centre reconegut que els ha impartits.

Sisé. Dades de caracter personal

1. Les dades personals de les persones sol-licitants seran tracta-
des legitimament per al compliment d’una missio realitzada en inte-
rés public o en I’exercici de poders publics conferits al responsable. El
tractament s’ajustara als termes i a les condicions recollits en el Regla-
ment (UE) 2016/679, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de
les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a
la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE, i en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid
de dades personals i garantia dels drets digitals; en 1’Ordre 3/2011, de 8
de novembre, de la Conselleria d’Hisenda i Administracio Publica, i en
la resta de normativa vigent en la matéria.

Tercero. Duracion de las becas

1. El periodo de duracién de las becas sera como maximo de doce
meses desde la fecha que se indique en la resolucion de concesion, que
sera objeto de publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

2. El periodo de duracion podra prorrogarse sin necesidad de nueva
convocatoria por un periodo maximo de doce meses adicionales, siem-
pre que exista la disponibilidad presupuestaria correspondiente y el
desarrollo de la actividad que se esté efectuando asi lo requiera o acon-
seje.

Cuarto. Plazo y forma de presentacion de las solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolu-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Cuando el Gltimo
dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.

2. Las solicitudes se presentaran por via telematica. Para ello se
deberd acceder a la sede electronica de la Generalitat en la siguien-
te direccion URL: https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id
proc=23204&version=amp y cumplimentar el tramite disefiado a tal
efecto.

Para poder realizar la presentacion electronica, la persona solicitante
podra utilizar los certificados electronicos incorporados al documen-
to nacional de identidad, los certificados electronicos reconocidos y
aquellos sistemas de firma electronica avanzada que se admitan por la
Administracion seglin la normativa vigente.

Quinto. Documentacion que debe acompariarse a la solicitud

1. Junto a la solicitud debera acompafiarse el curriculum de forma
completa, segin modelos normalizados. Al cumplimentar estos formu-
larios se obtendra la autobaremacion inicial de los méritos aducidos
en el curriculum, que se calculard de forma automatica a partir de la
informacion aportada en el mismo. El resultado de dicha baremacion se
visualizara como un campo mas del formulario.

Las personas con discapacidad o diversidad funcional que opten a
una plaza reservada para personas con discapacidad lo deberan hacer
constar en la solicitud.

En todo caso, las personas seleccionadas para la fase de entrevista
deberan presentar la documentacion acreditativa de los méritos detalla-
dos en el curriculo en el momento en que acudan a realizarla.

2. En el curriculo se especificara: la nota media ponderada obtenida
en los estudios de grado o licenciatura; los restantes titulos académicos
oficiales obtenidos que no constituyan un requisito por acceder a la
beca; el nivel mas alto de conocimiento del valenciano alcanzado, de
acuerdo con los titulos expeditos u homologados por la Junta Quali-
ficadora de Coneixements del Valencia; el nivel de conocimiento de
idiomas oficiales de la Unién Europea, de acuerdo con el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas; asi como la experiencia pro-
fesional y los cursos de formacion que guarden relacion con el objeto
de la beca.

De los méritos por experiencia profesional y por cursos de forma-
cion, debera hacerse constar informacion suficiente para determinar su
relacion con las materias objeto de la beca. Respecto de los cursos de
formacion se especificard, asi mismo, su duracion en horas y el organis-
mo oficial o centro reconocido que los ha impartido.

Sexto. Datos de cardcter personal

1. Los datos personales de las personas solicitantes seran tratados
legitimamente para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsa-
ble. El tratamiento se ajustara a los términos y condiciones previstos
en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, y en la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, en la Orden 3/2011, de 8 de noviembre, de la Conselleria de
Hacienda y Administracion Publica, y en la restante normativa vigente
en la materia.
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2. Les persones titulars de les dades personals podran exercir els
seus drets d’accés, rectificacid, cancel-lacid, oposicid, supressio por-
tabilitat i limitacid del tractament davant la Direcciéo General de Tec-
nologies de la Informacié i les Comunicacions. La resta d’informacio
preceptiva respecte del tractament de dades personals pot consultar-se
mitjancant ’enllag segiient: https://www.gva.es/downloads/publicados/
pr/texto_informacion_adicional v.pdf

Seté. Procés de seleccio i criteris de valoracio de les sol-licituds

1. El procés de seleccio s’ajustara al que es disposa en [’article 13
de 1’Ordre 9/2019.

2. La valoraci6 dels mérits es realitzara d’acord amb els criteris
establits en ’article 12 de 1’Ordre 9/2019.

3. Per a la concessio d’una beca es requerira una puntuacié minima
de 13,50 punts segons s’estableix I’article 15 de I’Ordre esmentada.

Huité. Mitjans de publicacio i notificacio dels diferents tramits

1. La realitzaci6 de tots els tramits i la publicacio de llistes del pro-
cés de seleccid es fara en la seu electronica de la Generalitat (adrega
URL: https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=23204&-
version=amp).

2. La resoluci6 de concessio de les beques es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. Aquestes publicacions produiran els efectes de notificacio,
d’acord amb el que disposa ’article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’oc-
tubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptbli-
ques.

Noveé. Termini de resolucio i efecte del silenci administratiu

1. El termini maxim per a tramitar, resoldre i notificar les sol-li-
cituds de beca és de sis mesos comptadors a partir de I’endema de la
publicacié de la convocatoria. Si conclou aquest termini, sense que
s’haja dictat i publicat la resolucid expressa, les persones interessades
podran considerar desestimades les seues sol-licituds per silenci admi-
nistratiu.

2. Quan es requerisca a la persona interessada I’esmena de deficien-
cies en la sol-licitud o I’aportacié de documents, o d’elements de judici
necessaris per a ’acreditacié dels requisits o la valoracio dels meérits, el
termini per a resoldre se suspendra pel temps que hi haja entre la noti-
ficacié del requeriment i compliment efectiu d’aquest pel destinatari, o,
en defecte d’aix0, pel del termini concedit.

Desé. Organ competent per a la resolucié

1. La resolucid de concessio o denegacio de les beques esta dele-
gada en la direccid general amb competéncia en matéria de diversitat
funcional, segons estableix 1’Ordre 9/2019.

2. Les resolucions dictades per delegacid indicaran expressament
aquesta circumstancia i es consideraran dictades per I’organ delegant,
per la qual cosa esgotaran la via administrativa.

Onzé. Recursos

Contra la resolucié de concessio i denegacié es podra interposar un
recurs potestatiu de reposicid en el termini d’un mes comptador des de
I’endema de la notificacié o directament un recurs davant 1’ordre juris-
diccional contencios administratiu en el termini de dos mesos compta-
dors des de I’endema de la notificacio.

Dotzé. Circumstancies que poden donar lloc a la modificacio de la
resolucio de concessio

La resolucid de concessio es modificara i es tindra en compte, per
tant, la rentncia a la beca de practiques professionals de la persona que
haja resultat beneficiaria i es concedira aquesta al candidat o candidata
que corresponga segons la regulacié de la borsa de reserva per a subs-
titucions quan:

a) La persona que haja resultat beneficiaria de la beca per a la rea-
litzacio de practiques professionals no s’incorpore, injustificadament,
en el Centre de Valoraci6 i Orientacié de Discapacitat o en la seu de la
Direcci6 General assignat en el termini que s’indique en la resolucio
de concessio.

2. Las personas titulares de los datos personales podran ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, supresion
portabilidad y limitacion del tratamiento ante la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. La restante infor-
macioén preceptiva respecto del tratamiento de datos personales puede
consultarse mediante el siguiente enlace: https://www.gva.es/downlo-
ads/publicados/PR/TEXTO_INFORMACION_ADICIONAL V.pdf

Séptimo. Proceso de seleccion y criterios de valoracion de las solici-
tudes

1. El proceso de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo
13 de 1a Orden 9/2019.

2. La valoracion de los méritos se realizara de acuerdo con los cri-
terios establecidos en el articulo 12 de la Orden 9/2019.

3. Para la concesion de una beca se requerira una puntuacion mini-
ma de 13,50 puntos conforme establece el articulo 15 de la citada orden.

Octavo. Medios de publicacion y notificacion de los distintos tramites

1. La realizacion de todos los tramites y publicacion de listas pre-
vistas en el proceso de seleccion se hara en la sede electronica de la
Generalitat (direccion URL: https://www.gva.es/es/inicio/procedimien-
tos?id_proc=23204&version=amp).

2. La resolucion de concesion de las becas se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. Estas publicaciones surtiran los efectos de notificacion, conforme
dispone el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comtn de las administraciones publicas.

Noveno. Plazo de resolucion y efecto del silencio administrativo

1. El plazo méximo para tramitar, resolver y notificar las solici-
tudes de beca es de seis meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria. Concluido este plazo, sin que se
haya dictado y publicado la resolucion expresa, las personas interesadas
podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio administra-
tivo.

2. Cuando se requiera a la persona interesada la enmienda de defi-
ciencias en la solicitud o la aportacion de documentos, o de elementos
de juicio necesarios para la acreditacion de los requisitos o la valoracion
de los méritos, el plazo para resolver se suspenderd por el tiempo que
medie entre la notificacion del requerimiento y su efectivo cumplimien-
to por el destinatario, o, en su defecto, por el del plazo concedido.

Décimo. Organo competente para la resolucion

1. La resolucién de concesion o denegacion de las becas esta dele-
gada en la direccion general con competencia en materia de diversidad
funcional, conforme establece la Orden 9/2019.

2. Las resoluciones dictadas por delegacion indicaran expresamente
esta circunstancia y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante,
por lo que agotaran la via administrativa.

Undécimo. Recursos

Contra la resolucion de concesion y denegacion se podra interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion, o directamente recurso ante la orden
jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la notificacion.

Duodécimo. Circunstancias que pueden dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesion

La resolucion de concesion se procedera a modificar, entendiendo,
por ende, la renuncia a la beca de practicas profesionales de la persona
que haya resultado beneficiaria y concediendo la misma al candidato o
candidata que corresponda segln la regulacion de la bolsa de reserva
para sustituciones cuando:

a) La persona que haya resultado beneficiaria de la beca para la rea-
lizacion de practicas profesionales no se incorpore, injustificadamente,
en el Centro de Valoracion y Orientacion de Discapacidad o sede de la
Direccion General asignado en el plazo que se indique en la resolucion
de concesion.



Num. 9570/ 06.04.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

21337

b) La persona que haja resultat beneficiaria de la beca per a la rea-
litzacid de practiques professionals no aporte, injustificadament, en el
termini dels deu dies habils segiients a la publicacié de la resolucio6 de
concessio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la documen-
taci6 exigida en el punt cinqué d’aquesta convocatdria.

¢) La persona que haja resultat beneficiaria de la beca per a la realit-
zaci6 de practiques professionals, amb caracter previ a la incorporacio,
es trobe en una situacié que impedisca el compliment de les obligaci-
ons derivades del desenvolupament normal d’aquesta, especialment, si
aquestes vulneren el régim d’incompatibilitats establit en 1’article 22
del Decret 132/2009.

Tretzé. Pla de control

La comprovacio de la realitzacié material de 1’activitat subvencio-
nada es dura a terme sobre el terreny a través de les mesures segiients,
establides en la Instrucci6 1/2020, de la Sotssecretaria de la Vicepresi-
dencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, sobre el desenvo-
lupament de les beques:

a) Es designara una persona tutora, que exercira de manera efectiva
les tasques de seguiment i suport a les persones beneficiaries de la beca.

b) El control horari de la persona becaria, dins de les condicions
establides en I’article 21 del Decret 132/2009, es fara mitjancant un full
de signatures, que estara disponible tots els dies i on signaran a I’entrada
ial’eixida.

¢) Les tasques que han de desenvolupar al llarg de les practiques
professionals s’assignaran segons un pla de formacié especific que
s’elaborara dins del primer mes d’execuci6 de les practiques. L’aplica-
ci6 d’aquest pla es revisara mitjangant reunions periodiques de segui-
ment.

El resultat d’aquestes reunions es reflectira en una acta o document
signat pel tutor o per tutora i pel becari o per la becaria.

Catorzé. Efectes

Aquesta resoluci6 produira efectes des de I’endema de la publicacid
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, podra
interposar-se un recurs contencids administratiu en el termini de dos
mesos, comptadors des de I’endema de la publicacid, d’acord amb el
que s’estableix en ’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regu-
ladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, o, potestativament,
un recurs de reposicié davant 1’0rgan que la dicta en el termini d’un
mes, computat en els mateixos termes, de conformitat amb el que es
disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. Tot
aixo sense perjudici que els interessats puguen presentar qualsevol altre
recurs que estimen pertinent.

Valéncia, 3 d’abril de 2023.— La vicepresidenta del Consell i conse-
llera d’Igualtat i Politiques Inclusives: Aitana Mas Mas.

b) La persona que haya resultado beneficiaria de la beca para la
realizacion de practicas profesionales no aporte, injustificadamente, en
el plazo de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de la reso-
lucion de concesion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
la documentacion exigida en el resuelvo quinto de esta convocatoria.

¢) La persona que haya resultado beneficiaria de la beca para la
realizacion de practicas profesionales, con caracter previo a la incorpo-
racion, se encuentre en una situacion que impida el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del normal desarrollo de la misma, en especial,
si estas vulneran el régimen de incompatibilidades establecido en el
articulo 22 del Decreto 132/2009.

Decimotercero. Plan de control

La comprobacién de la realizacion material de la actividad sub-
vencionada se llevara a cabo sobre el terreno a través de las siguientes
medidas, previstas en la Instruccion 1/2020, de la Subsecretaria de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, sobre
el desarrollo de las becas:

a) Se designara a una persona tutora, que ejercera de forma efectiva
las tareas de seguimiento y apoyo a las personas beneficiarias de la
beca.

b) El control horario de la persona becaria, dentro de las condicio-
nes previstas en el articulo 21 del Decreto 132/2009, se hard mediante
una hoja de firmas, que estara disponible todos los dias y donde firma-
ran la entrada y la salida.

¢) Las tareas a desarrollar a lo largo de las practicas profesionales se
asignaran conforme a un plan de formacion especifico que se elaborara
dentro del primer mes de ejecucion de las practicas. La aplicacion de
este plan se revisard mediante reuniones periddicas de seguimiento.

El resultado de estas reuniones se reflejara en un acta o documento
firmado por el tutor o tutora y por el becario o becaria.

Decimocuarto. Efectos

Esta resolucion producira efectos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la jurisdiccion contencioso-administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion ante el 6rgano que la dicta en el plazo de un mes,
computado en los mismos términos, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Todo
ello sin perjuicio que los interesados puedan presentar cualquier otro
recurso que estimen pertinente.

Valéncia, 3 de abril de 2023.— La vicepresidenta del Consell y con-
sellera de Igualdad y Politicas Inclusivas: Aitana Mas Mas.
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