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TITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y objetivos

1- El Plan de Formacion es una herramienta de planificacidon operativa que estructura la
oferta de actividades formativas para el personal encargado de la gestion de Fondos Europeos
MRR.

2- El Plan de Formacidon no incluye todos los recursos y actividades que abarca el

ecosistema de aprendizaje y conocimiento de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda y/o accesible al personal gestor y decisor, sino que se
limita a la oferta formativa esencial, sin perjuicio de la celebracién de acciones formativas
adicionales que se impartan especificamente en materias vinculadas a la gestion de Fondos
Europeos por otras Administraciones o Entidades (Comisién Europea, Gobierno de Espafia, etc).

3- El Plan de Formacién es una herramienta cuyos objetivos se centran en:

a) Detectar mejor las necesidades de desarrollo profesional para planificar la oferta
formativa de manera mas estratégica, organizada y abierta a la participacion.

b) Ajustar la oferta especifica de actividades y recursos de aprendizaje para el
desempefio de la funcion especifica de cada puesto.

c) Generar entornos de aprendizaje que, a partir de las necesidades identificadas,
faciliten un desarrollo de competencias profesionales que sea flexible, adaptativo,
evaluable y certificable.

d) Fomentar el acceso a la oferta formativa que mejor se adecue a las necesidades
detectadas, a través de un sistema de inscripcidon y acceso que garantice los
principios de publicidad, transparencia e igualdad de oportunidades.

e) Adecuar los contenidos y formatos del programa de cursos selectivos a las
competencias requeridas en funcién del perfil profesional, eliminando las
redundancias en el aprendizaje.

f) Disponer de herramientas que permitan obtener evidencias acerca de los resultados
de los procesos de aprendizaje sobre las personas participantes y sus organizaciones.

g) Fomentar el intercambio y el uso compartido de recursos de aprendizaje.

4- El Plan de Formaciéon se compone del presente documento que tiene un caracter
plurianual y los Planes Formativos Especificos anuales que recogen el listado seleccionado y
aprobado de acciones formativas para el afio al que hacen referencia.

Articulo 2. Ambito Personal

1- El presente Plan de Formacion serd de aplicacion al personal de la Vicepresidencia
Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda adscrito a la gestion de Fondos
Europeos en implementacién de fondos europeos MRR, sin discriminar su posicion como
personal funcionarial o directivo. Como norma general las formaciones se dirigiran al mayor
numero de personas relacionadas con la gestién de Fondos Europeos.
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2- Adicionalmente, se prevé que, en su caso, tanto el personal del Instituto Valenciano de
Servicios Sociales (IVASS) como el personal de la EVHA (Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo),
asi como el personal de cualquier Administracién Publica dependiente de la Conselleria que haya
asumido labores en materia de gestién de fondos europeos MRR pueda participar en algunas de
las acciones formativas establecidas por la Conselleria.

3- Especificaciones:

a) Las acciones formativas de cumplimiento normativo seran para la totalidad de
empleados.

b) Las formaciones especificas relacionadas con las funciones a realizar por los Organos
Antifraude se impartirdn de manera preferente a los miembros de los diferentes
Organos y Comités de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda.

c) Las acciones formativas de elementos técnicos (DNSH, circularidad y andalogos),
seran para los técnicos que tramiten los expedientes.

d) El Personal Directivo recibird cursos especificos con enfoque estratégico para la
gestiéon de los Fondos MRR.

Articulo 3. Ambito temporal

1- Este plan de formacién sustituye a cualquier Plan de Formacion anterior aprobado por una
estructura organica diferente a la establecida en el Decreto 112/2023, de 25 de julio, del
Consell, por el que establece la estructura organica basica de la Presidencia y de las
consellerias de la Generalitat con la consecuente creacidon de la Vicepresidencia Segunda
y Conselleria de servicios Sociales, Igualdad y Vivienda.

2.- El Plan de Formacién tiene una duracién comprendida entre el momento de su
aprobacién, y el 31 de diciembre del afio 2026, momento en el que finalizaran los
programas de ayudas financiados por fondos europeos.

2- Para cada anualidad se aprobard un Plan Formativo Especifico que detalle las formaciones
planificadas para el afio y de respuesta a las necesidades detectadas en la anualidad
precedente, este documento anual, considerado un instrumento de gestién vivo y flexible,

estard en continua revisidon y adaptacion.

3- El Plan Formativo Especifico, tendra una periodicidad anual, y se realizara conforme a las
disposiciones fijadas en este documento.

4- Las acciones formativas del Plan Formativo Especifico se realizaran durante todo el ano,

procurando que haya al menos una accion formativa con caracter trimestral y siempre que
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exista algin cambio normativo que afecte a la gestion de los fondos, de forma tal que los
empleados estén en permanente actualizacion.

Articulo 4. Proceso de elaboracion
La elaboracién del Plan Formativo Especifico anual se basara en:

a) La revisidon de las formaciones impartidas previamente en materia, pero no sélo, en
materia de MRR.

b) La revisidn de la oferta formativa del IVAP y otros organismos relevantes.

¢) Lamodalidad de las actividades formativas a impartir.

d) Elnumeroy el perfil de puestos de trabajo adscritos a la gestién de Fondos Europeos.

e) Las necesidades especificas para dar cumplimiento a las obligaciones juridicas
derivadas de la gestién de Fondos Europeos.

f) Las posibilidades de formacion interna por parte del Personal Directivo de Fondos
Europeos.

TITULO Il — ACCIONES FORMATIVAS

Articulo 5. Condiciones Generales de las Acciones Formativas

1- La participacion en las actividades formativas estard sujeta a las condiciones generales
gue se detallan a continuacién:

a) Comoregla general estaran abiertas para todo el personal de Fondos Europeos, salvo
que, por su contenido, sea mas eficiente reservarla a un perfil profesional concreto.

b) Se podran realizar varias ediciones de las acciones de formacidn a lo largo de cada
uno de los afios, a efectos de que todo el personal pueda tener acceso a la misma, y
para que, aquellos empleados que lo consideren necesario puedan usar las
ulteriores ediciones como formacién de refuerzo, en los casos que se considere.

c) Desde la Direccion de Fondos Europeos se determinara el caracter obligatorio o
voluntario de cada accién formativa.

d) Lasacciones formativas podran ser evaluadas siguiendo el formato que se considere
mas adecuado en cada caso.

2- No obstante, cada accién formativa podra establecer requisitos o modalidades
adicionales o especificos. En el caso de que resulte necesario realizar algun cambio, sera
comunicado con antelacion suficiente a los participantes en la actividad de que se trate.

Articulo 6. Imparticion de las Acciones Formativas

La oferta de acciones formativas se puede agrupar en tres grandes categorias:
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a) Formacién impartida por el IVAP: se atenderd a la normativa especifica de cada Plan
de Formacion del IVAP, y el personal de Fondos Europeos podra solicitar las acciones
formativas correspondientes, estando la concesidn de estas dentro de las potestades
del IVAP.

b) Formacidon impartida por personal propio de la Generalitat: se realizaran acciones
formativas especificas vinculadas a la gestion interna de cada uno de los procesos.

c) Formacién Externa, que se podra dividir en dos subcategorias:
- Formacién impartida por Administraciones o Entidades del Sector Publico
(Comisidn Europea, Gobierno de Espafia, INAP, IEF etc).
- Formacién especifica impartida por terceras entidades privadas, cuando las
alternativas anteriores no ofrezcan una solucién para cubrir necesidades de
formacién que se consideren imprescindibles.

Articulo 7. Modalidades de Imparticion de las Acciones Formativas

1- La oferta de acciones formativas se podra realizar en las siguientes modalidades:

a) Presencial: el equipo docente y el alumnado se relacionan de forma simultanea en
el mismo lugar fisico.

b) A través de internet, ya sea en los formatos online (equipo docente y alumnado se
relacionan de forma no simultdnea), telepresencial (equipo docente y alumnado se
relacionan de forma simultanea) o autoformativa (sin tutorizacién docente).

c) Mixta: combinas cualesquiera de las modalidades anteriores.

2- No obstante, las acciones formativas podran impartirse en una modalidad distinta a la
convocada si las circunstancias lo hicieran conveniente.

Articulo 8. Tipologias de las Acciones Formativas

Las acciones formativas que realizar podran tener, entre otras, las siguientes tipologias:

a) Cursos especificos: formato de aprendizaje de mediana o larga duracién para
adquirir conocimientos sobre una materia especifica vinculada intrinsecamente al
desempefio de un puesto.

b) Jornadas, seminarios, sesiones formativas e informativas y matinales: encuentros
con personas expertas, dedicados a temas de interés para la organizacion por su

relevancia y novedad que permiten el debate e intercambio de experiencias
profesionales.
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d)

Pildoras formativas: formato de aprendizaje de corta duracién para adquirir
conocimientos de forma rdpida y eficaz sobre una materia concreta para la
realizacién de determinadas tareas en el puesto de trabajo.

Apuntes: contenido de las acciones formativas realizadas en el marco del plan
formativo, cuyos autores/as comparten para la consulta y autoaprendizaje del
personal empleado publico, hayan asistido o no a los mismos.

Comunidades de conocimiento: fomento del aprendizaje social mediante la
colaboracion de grupos de personas que comparten informacion, ideas vy
experiencias sobre un area de interés comun.

Articulo 9. Contenido de las Acciones Formativas

1- Las acciones formativas destinadas al personal de la Vicepresidencia Segunda y
Conselleria de Servicios Sociales, lgualdad y Vivienda podran versar, entre otros, sobre los
siguientes contenidos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

h)

Normativa especifica del MRR y REACT-EU: Principio DNSH, gestidn de proyectos
financiados con Fondos Europeos mediante un sistema de Hitos y Objetivos,
Normativa centrada en instrumentos juridicos de aplicacién: subvenciones,
contratacién Publica, convenios, encargos a medios propios...

Prevencién, deteccién, correccidn y persecucién del fraude: Conflictos de intereses,
doble financiacion, fraude y la corrupcién.

Obligaciones en materia de Transparencia y Gobierno Abierto, asi como en materia
de Igualdad y no discriminacién.

Herramientas: competencias digitales, herramientas informaticas de gestién de
subvenciones europeas y de gestidén de ayudas, etc.

Politicas y Gestién Publica: Aplicacion de Politicas de Transicidon Energética y Digital,
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, impulso a la transformacién
digital de las Administraciones Publicas, etc.

Materias especificas: Actuaciones en materia de rehabilitacion energética de
edificios y Certificados de Eficiencia Energética (aplicacion y comprobaciones),
Normativa en materia de vivienda de proteccién publica y patrimonio.

Otros: Atencién al ciudadano, Comunicacion digital: politicas, herramientas,
estrategias etc., Idiomas, destacando especialmente el valenciano y el inglés,
necesarios para dar una adecuada atencion al ciudadano en la tramitacién de ayudas
financiadas con Fondos Europeos.

2- Anualmente se realizard una planificacion sobre las acciones formativas a impartir que
se reflejard en el Plan Formativo Especifico anual.
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Articulo 10. Evaluacion de las Acciones Formativas

1- Como regla general, la evaluacién de las acciones formativas quedara supeditada a la
discrecionalidad del personal docente encargado.

2- En el caso que el equipo Directivo asi lo considere, se podran proponer vias de evaluacion
a los docentes, los cuales seran los maximos decisores respecto a la forma de evaluacion.

3- Al inicio de la accion formativa, se fijara el régimen y condiciones del sistema de
evaluacién, que sera comunicado a todos los participantes.

Articulo 11. Documentacion de las Acciones Formativas

1- Se archivardn con caracter anual el detalle de todas las actuaciones formativas
estableciéndose por actuacion:

a) Ficha resumen por cada accidon formativa finalmente implementada.

b) Listado de asistencia: Tanto el documento de asistencia fisico para las formaciones
presenciales como el de la herramienta utilizada en el caso de que sea via telematica.

c) Grabacién de las formaciones que sea posible grabar en video, para su posterior acceso
por parte de los asistentes.

d) La documentacion soporte utilizada para la formacion.

e) Cualquier modelo de evaluaciéon empleado por el personal docente

f) Cuando se considere necesario, copia de los correos resumen con aspectos concretos a
tener en cuenta en la tramitacién de fondos europeos con la finalidad de concienciar a
los tramitadores de aquellos aspectos de cumplimiento normativo mas relevantes.

g) Cualquier otra documentacién relevante que se considere.

2- Fichas resumen: se documentaran las acciones formativas realizadas cumplimentandose
una ficha en la que quede reflejado:

a) La denominacion de la accidon formativa.

b) El contenido de la formacién.

c) Los destinatarios.

d) La modalidad de formacién.

e) La tipologia de formacidn.

f) Fecha de imparticion.

g) Laduracion.

h) Identificacién de las personas / entidad que imparten la accién formativa.

i) Identificacion de los asistentes a la misma, junto con la firma de la asistencia.
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TITULO 11l - PUBLICIDAD Y VIGOR

Articulo 12. Publicidad del Plan y las Acciones Formativas

1- El Plan Formativo Especifico anual con el detalle de las formaciones sera remitido a todo
el personal adscrito a Fondos Europeos, y publicado para que sea accesible al personal de la
Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda.

2- Las acciones formativas destinadas al personal de la Vicepresidencia Segunda y
Conselleria de Servicios Sociales, lgualdad y Vivienda seguirdn el siguiente régimen de
publicidad:

a) En las organizadas por el IVAP, se seguira el régimen de publicidad que el IVAP aplica en
todas sus acciones formativas.

b) En las acciones formativas impartidas por personal propio y las incluidas en la Formacion
Externa, se remitird informacion sobre las acciones formativas a realizar al personal
adscrito a la gestion de fondos europeos mediante correo electrénico u otros medios a
disposicion, a efectos de que puedan tener conocimiento sobre las mismas.

Articulo 13. Entrada en vigor

El presente Plan de Formacion entrara en vigor al dia siguiente de la aprobacién por parte de la
Subsecretaria de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad vy
Vivienda.

En Valencia, a fecha de la firma electrdnica

Fi rmado por Maria Luisa Mediavilla Cruz el
06/ 03/ 2024 12: 44: 04

Cargo: Subsecretaria, Vicepresidencia
Segunda, Conselleria de Servicios

Soci al es, lgualdad y Vivienda

LA SUBSECRETARIA DE LA VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES,
IGUALDAD Y VIVIENDA
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ANEXO | — CONTROL DE CAMBIOS

CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y VIVIENDA (ACTUAL)

CONTROL DE CAMBIOS

N2 de Version | Fecha Aprobacion

1.0 Marzo de 2024 = Adaptacion a la nueva estructura de la
Vicepresidencia Segunda vy Conselleria de
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda

VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS
CONTROL DE CAMBIOS

N2 de Version | Fecha Aprobacion
N/A N/A N/A

VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSELLERIA DE VIVIENDA Y
ARQUITECTURA BIOCLIMATICA

CONTROL DE CAMBIOS

N2 de Version | Fecha Aprobacion
1.0 Noviembre de 2022 |= Aprobacién del Plan de Formacion
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ANEXO Il - PLAN FORMATIVO ESPECIFICO 2024

Durante la anualidad 2024 se tienen previstas las siguientes acciones formativas con el
siguiente contenido:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

Organos Antifraude MRR: Funciones de los Organos, PRTR y PMA

Cédigo Etico de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda.

Formacién y conductas tipicas de delitos de gestion de fondos.

Plan de Medidas Antifraude aprobado por la Vicepresidencia Segunda y Conselleria
de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda. Funciones del Comité Antifraude y
medidas de prevencidn, deteccidn, persecucidn y recuperacidon contempladas en el
Plan.

Los conflictos de interés.

Los canales de denuncia y la proteccion del denunciante (Directiva Whistleblowing
y Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que

informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion)

Aspectos practicos del control en la gestidn y tramitacién de subvenciones y en la
preparacion, adjudicacion y ejecucion de contratos publicos.

Formacion en delitos que pueden concurrir en la tramitacién de Fondos Europeos.
Formacién ESTER-NOAH Grabacién a nuevas incorporaciones.

Formacion tramites MARTE.

Formacion ESTER.

Formacion proceso de Pagos.

Prevencién de la corrupciéon en las Administraciones Publicas.

Gestidn de conflictos de interés en las organizaciones publicas.

Formaciones recurrentes CoFFEE.

La periodicidad, formato y medios para la inscripcién se comunicara al personal objetivo caso a

Ccaso.
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