
Estadística 2023 - Renta Valenciana Inclusión

7) Cuantías ecomónica máximas de la prestación de RVI por modalidad.

Número de 
personas 
miembros

% sobre SMI Importe máximo de la 
prestación mensual

Importe máximo de la prestación 
anual

Medios económicos 
suficientes

1 Miembro 70% x SMI 197,79 € 2.373,48 € 58.800,00 €
2 Miembros 82% x SMI 197,79 € 2.373,48 € 68.880,00 €
3 Miembros 90% x SMI 197,79 € 2.373,48 € 75.600,00 €
4 Miembros 96% x SMI 197,79 € 2.373,48 € 80.640,00 €
5 Miembros 102% x SMI 197,79 € 2.373,48 € 85.680,00 €

6 Miembros o más 110% x SMI 197,79 € 2.373,48 € 92.400,00 €

Número de 
personas 
miembros

% sobre SMI
(a) Importe de la 

prestación mensual

(b) Complemento de 
alquiler/hipoteca  y derechos 

energéticos                                     - 
complemento a adicionar al 

importe prestación mensual si se 
cumplen los requisitos- 

(a+b) Total importe mensual 
de la prestación + 

complemento 
alquiler/hipoteca y derechos 

energéticos

( c ) Complemento de 
derechos energéticos         - 
complemento a adicionar al 
importe prestación mensual 
si se cumplen los requisitos- 

(a+c) Total importe 
mensual de la prestación 
+ complemento derechos 

energéticos

Medios económicos 
suficientes

1 Miembro 70% x SMI 700,00 € 210,00 € 910,00 € 105,00 € 805,00 € 58.800,00 €
2 Miembros 82% x SMI 820,00 € 246,00 € 1.066,00 € 123,00 € 943,00 € 68.880,00 €
3 Miembros 90% x SMI 900,00 € 270,00 € 1.170,00 € 135,00 € 1.035,00 € 75.600,00 €
4 Miembros 96% x SMI 960,00 € 288,00 € 1.248,00 € 144,00 € 1.104,00 € 80.640,00 €
5 Miembros 102% x SMI 1.020,00 € 306,00 € 1.326,00 € 153,00 € 1.173,00 € 85.680,00 €

6 Miembros o más 110% x SMI 1.100,00 € 330,00 € 1.430,00 € 165,00 € 1.265,00 € 92.400,00 €

Número de 
personas 
miembros

% sobre SMI
(1) Importe de la 

prestación mensual

(b) Complemento de 
alquiler/hipoteca  y derechos 

energéticos                                     - 
complemento a adicionar al 

importe prestación mensual si se 
cumplen los requisitos- 

(a+b) Total importe mensual 
de la prestación + 

complemento 
alquiler/hipoteca y derechos 

energéticos

( c ) Complemento de 
derechos energéticos         - 
complemento a adicionar al 
importe prestación mensual 
si se cumplen los requisitos- 

(a+c) Total importe 
mensual de la prestación 
+ complemento derechos 

energéticos

Medios económicos 
suficientes

1 Miembro 35% x SMI 350,00 € 105,00 € 455,00 € 105,00 € 455,00 € 29.400,00 €
2 Miembros 42% x SMI 420,00 € 126,00 € 546,00 € 123,00 € 543,00 € 35.280,00 €
3 Miembros 45% x SMI 450,00 € 135,00 € 585,00 € 135,00 € 585,00 € 37.800,00 €
4 Miembros 47% x SMI 470,00 € 141,00 € 611,00 € 144,00 € 614,00 € 39.480,00 €
5 Miembros 51% x SMI 510,00 € 153,00 € 663,00 € 153,00 € 663,00 € 42.840,00 €

6 Miembros o más 55% x SMI 550,00 € 165,00 € 715,00 € 165,00 € 715,00 € 46.200,00 €

Fuente datos: DG de Inclusión y Cooperación al Desarrollo. Vicepresidencia segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda

Notas aclaratorias:

b1) Complemento de alquiler de vivienda habitual y derechos energéticos.
b2) Complemento cuota hipotecaria y derechos energéticos
c) Complemento de derechos energéticos

La actualización de las cuantías de RVI se ha realizado, atendido el tope máximo legalmente establecido, conforme al SMI vigente el 1/1/2023.

Acrónimos: 
RVI: Renta Valenciana de Inclusión (presenta a la fecha del informe tres modalidades). 
RCIP: Renta Complementaria de Ingresos por Prestaciones
RCIP PNC/FAS: Renta Complementaria de Ingresos por Prestaciones - complementa Pensiones No Contributiva/ Fondo Nacional Asistencia Social
RGIM: Renta Garantizada de Ingresos Mínimos
RGIS: Renta Garantizada de Inclusión Social.

Medios económicos suficientes : Aún cuando los recursos mensuales de la unidad de convivencia de la persona solicitante sean inferiores a la cuantía mensual de la renta valenciana de inclusión que sea de 
aplicación, se considerará que la persona solicitante y demás miembros disponen de recursos suficientes, y no podrán ser titulares de la RVI entre otros cuando la Unidad de Convivencia disponga de un 
conjunto de bienes por cuantía equivalente a 7 veces la cantidad máxima anual de la modalidad de RVI  en función del número de miembros en la unidad de convivencia.

FUENTE: SUBDIRECCIÓN GENERAL DEL GABINETE TÉCNICO A TRAVÉS DE LOS DATOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
INCLUSIÓN Y COOPERACIÓN AL DESARROLLO

 Los titulares  de la Renta Valenciana de Inclusión (RVI), en cualquiera de sus modalidades que reúnan los requisitos establecidos en la normativa, además de la  percepción que le corresponda en función de la 
modalidad (Importe de la prestación (a )),  podrán ser beneficiarias de otros complementos.  Estos complementos posibles son:

La modalidad de RCIP podrá complementar a otras prestaciones: Pensiones no contributivas (PNC), Prestación del Fondo Nacional de Asistencias Social (FAS), Pensiones de Incapacidad Permanente del INSS y 
Pensiones SOVI.

CUANTÍAS DE LOS IMPORTES DE PRESTACIÓN Y COMPLEMENTOS POR MODALIDAD DE RVI

Todas las modalidades de RVI están sujetas a unos límites máximos de ingresos. Además, en el caso de RCIP PNC/FAS, el titular no puede percibir ingresos superiores al 35% del importe en cómputo anual de 
las pensión no contributiva, a fin de evitar su minoración.

En el caso de unidades de convivencia beneficiarias de Ingreso Mínimo Vital y/o RAI de Violencia de Género, el importe de estas prestaciones se restará automáticamente de la prestación de RVI reconocida.

Renta Complementaria de Ingresos por Prestaciones (RCIP) PNC/FAS

CUANTÍAS DE LOS IMPORTES DE PRESTACIÓN Y COMPLEMENTOS POR MODALIDAD DE RVI
Renta de Garantía de Inclusión Social (RGIS) y Renta Complementaria de Ingresos por Prestaciones (RCIP) IPL INSS -  Invalidez/SOVI

FUENTE: SUBDIRECCIÓN GENERAL DEL GABINETE TÉCNICO A TRAVÉS DE LOS DATOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE INCLUSIÓN Y COOPERACIÓN AL DESARROLLO

CUANTÍAS DE LOS IMPORTES DE PRESTACIÓN Y COMPLEMENTOS POR MODALIDAD DE RVI
Renta de Garantía de Ingresos Mínimos (RGIM)

FUENTE: SUBDIRECCIÓN GENERAL DEL GABINETE TÉCNICO A TRAVÉS DE LOS DATOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE INCLUSIÓN Y COOPERACIÓN AL DESARROLLO


