
INFORME  SOBRE  LES  AL·LEGACIONS  PRESENTADES  EN  EL  TRÀMIT
D'AUDIÈNCIA PÚBLICA DEL PROJECTE DEL CONSELL PEL QUAL ES REGULEN EL
CONSELL VALENCIÀ D’INCLUSIÓ I  DRETS SOCIALS,  ELS CONSELLS LOCALS I
ZONALS  D’INCLUSIÓ,  L’ÒRGAN  DE  CONCERTACIÓ  I  L’OBSERVATORI  DEL
SISTEMA PÚBLIC VALENCIÀ DE SERVEIS SOCIALS.

De  conformitat  amb  el  que  s'estableix  en  l'article  43.1.c  de  la  Llei  5/1983,  de  30  de
desembre,  del  Consell,  en  compliment  del  tràmit  d'audiència  previst  en  l'article  52  del  Decret
24/2009, de 13 de febrer, del Consell, sobre la forma, l'estructura i el procediment d'elaboració dels
projectes  normatius  i  d'acord  amb el  que  s'estableix  en  l'article  133.2  de  la  Llei  39/2015,  d'1
d'octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les  administracions  públiques,  la  Direcció
General de l'Institut Valencià de Formació, Investigació i Qualitat dels Serveis Socials va iniciar un
període d'informació i audiència pública del projecte de decret del consell pel qual es regulen el
Consell  Valencià  d’Inclusió  i  Drets  Socials,  els  consells  locals  i  zonals  d’inclusió,  l’òrgan  de
concertació  i  l’observatori  del  sistema  públic  valencià  de  serveis  socials,  mitjançant  la  seua
publicació en el DOGV núm 9236 de 16.12.2021, el termini del qual va finalitzar el 07.01.2022.

S’han rebut al·legacions de les següents entitats i particulars professionals:

• COL·LEGIS  OFICIALS  DE  TREBALL  SOCIAL  DE  VALÈNCIA,  CASTELLÓ  I
ALACANT

• COL·LEGI OFICIAL D’EDUCADORES I EDUCADORS SOCIALS DE LA CV
• COL·LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE LA CV
• FEPJJ (FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ASOCIACIONES DEL TECER SECTOR EN EL

ÁMBITO DE LA PROTECCIÓN DE LA INFANCIA, JUVENTUD Y FAMILIA Y DE LA
JUSTICIA JUVENIL)

• UGT-PV
• CCOO
• CERMI_CV
• LARES CV

Fora del termini establit: COLEGIO OFICIAL DE PEDAGOGOS Y PSICOPEDAGOGOS DE LA
CV

Als efectes corresponents es determina:

ENTITAT AL·LEGACIÓ VALORACIÓ
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COL·LEGIS
OFICIALS DE

TREBALL SOCIAL
DE VALÈNCIA,

CASTELLÓ I
ALACANT

Aclarar  si  los  consejos  zonales  son
preceptivos

L'article23  deixa  clar  que  es  crearan
Consells  Zonals  d'Inclusió  i  Drets
Socials,  a  semblança  del  CVIDS,  en
totes  les  Zones  de  Serveis  Socials
existents.
I en tots els municipis de la Comunitat
Valenciana  es  podran constituir
consells  locals  d'inclusió  i  drets
socials, sent preceptius a les ciutats de
més  de  20.000  habitants  i  també  en
tots  aquells  municipis  que  gestionen
Àrees de Serveis Socials, d'acord amb
el  Mapa  de  Serveis  Socials  de  la
Comunitat Valenciana.

COL·LEGI
OFICIAL

D’EDUCADORES I
EDUCADORS

SOCIALS DE LA
CV

Artículo  13.  Pleno  del  Consell  Valencià
d’Inclusió i Drets Socials

Especificar  que  todos  los  Colegios
profesionales  aportan  una  vocalía,  sin  dar
preferencia a uno de ellos en detrimento del
resto

Ja  es  troba  inclòs  en  el  text  de
l’esborrany  publicat  en  el  tràmit
d’informació pública

Artículo 24. Criterios de composición de los
Consejos Locales y Zonales

Sería  deseable  que  al  referirse  a  las
organizaciones  profesionales  se  hiciera
expresa  mención  a  los  Colegios
profesionales  llamados  a  ocupar  estos
puestos en el seno de los Consejos

La  referencia  a  “personas  profesionales  de
Servicios  Sociales”  debería  ser  expresa  y
quedar referida a los/as profesionales de la
Educación Social, Trabajo Social, Psicología
e Integración Social

No  procedix  la  menció  expressa  als
col·legis  professionals  ni  a  les
persones  professionals  atés  que  es
consideraria  una  intromissió  en
l’autonomia local

Artículo  34.  Composición  del  Pleno  del
Observatorio del SPVSS

La  letra  a  del  apartado  2  debe  recoger
también  al  personal  investigador  de
Departamentos  universitarios  relacionados
con la Educación Social

Es  modifica  l’article  en  el  sentit
d’establir la exigència de competència
d’investigació  en  serveis  socials  i
sociologia  en  general,  sense
especificar les especialitats concretes

Artículo  39.  La  Comisión  Permanente.
Composición y funciones

La letra d del apartado 1
debe recoger también al personal
investigador de Departamentos universitarios
relacionados con la Educación Social

Es  modifica  l’article  en  el  sentit
d’establir la exigència de competència
d’investigació  en  serveis  socials  i
sociologia  en  general,  sense
especificar les especialitats concretes

COL·LEGI
OFICIAL DE

PSICOLOGIA DE
LA CV

Artículo  25.  Funciones  de  los  Consejos
Locales y Zonales

Añadir  una  función  adicional  que  hace
referencia  a  estimular,  guiar,  orientar  en  la

S’accepta i es modifica el text en els
termes proposats
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creación  de  tejido  social  en  materia  de
organizaciones  sin  ánimo  de  lucro  u
organizaciones  sociales  especialmente  en
entornos locales

Artículo 34.2 a)

Que  el  Observatorio  cuente  con  personas
investigadoras del ámbito de la psicología

Es  modifica  l’article  en  el  sentit
d’establir la exigència de competència
d’investigació  en  serveis  socials  i
sociologia  en  general,  sense
especificar les especialitats concretes

Artículo 37. Funciones

Añadir la función de: Diseñar instrumentos
técnicos  de  trabajo  de  intervención  y
evaluación  digital  e  instrumental  para  las
personas  profesionales  de  los  Servicios
Sociales (escalas de
medidas,  programas  digitales,  manuales,
etc.)

S’accepta i es modifica el text 
adaptant-lo a la proposta

Artículo 38. Régimen de funcionamiento

La  periodicidad  de  las  reuniones  debería
tener una frecuencia mensual, al menos por
parte de las Comisiones de trabajo

No s’accepta atés que correspon a la
capacitat d’autoorganització de l’òrgan

Artículo 40 Comisiones de trabajo

Que  tengan  cabida  los  y  las  profesionales
estructurales  independientemente  de  si
ostentan puestos de funcionarios de carrera o
personal laboral

La redacció no les exclou

FEPJJ Artículo 13 2.1 b)

Ampliar  de  dos  a  cuatro  las  vocalías  en
“representación de las
entidades empresariales más representativas
en el ámbito del SPVSS,” dos “de las cuales
lo será en representación del sector lucrativo
y” otras dos “en representación del sector no
lucrativo

No  s’accepta  per  estar  equiparats  al
nombre de representats sindicals

Artículo 14 apartado 3

Que se establezca la posibilidad de que las
vocalías  en  representación  de  las  entidades
patronales roten cada dos años

No s’accepta  perquè  ha  de  ser  igual
per a totes les entitats per coherència
en el seu funcionament

Artículo  18.  La  Comisión  Permanente.
Composición y funciones, apartado 1 g)

Ampliar  de  una  a  dos  personas  la
representación de las organizaciones
empresariales  más  representativas,  una  en
representación del sector lucrativo y otra en
del sector no lucrativo

No  s’accepta  per  estar  equiparats  al
nombre de representats sindicals.

Es modifica l’últim incís de la lletra g)
equiparant-lo a la lletra f)

Artículo  34.  Composición  del  Pleno  del
Observatorio, apartado h.

No s’accepta perquè comportaria un 
desequilibri de representació en la 
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Proponen una nueva redacción:
h) Cuatro personas en representación de las
entidades patronales más representativas del
Tercer  Sector  de  Acción  Social  en  los
ámbitos  de  atención  a  personas  mayores,
atención a
personas con diversidad funcional,  atención
a la  infancia y la  adolescencia,  e inclusión
social

Que se vincule la designación a las entidades
patronales  más  representativas  del  Tercer
Sector de Acción Social

composició del ple

No  s’ha  fet  en  cap,  respectat
l’autonomia organitzativa de cadascú

UGT-PV

Artículo  13.  Pleno  del  Consell  Valencià
d’Inclusió i Drets Socials

Apartado  2.1  eliminar  «en  el  ámbito  del
SPVSS»

S’accepta i s’adapta el text

Artículo  34.  Composición  del  Pleno  del
Observatorio

Letra s) Dos personas representantes de los
sindicatos  más  representativos  de  la
Comunitat Valenciana

S’accepta i  s’incorpora al text  en les
mateixes  condicions  que  la  resta  de
membres

Artículo 46. Composición

d) En representación de los sindicatos en el
ámbito de la acción concertada:
− Dos personas por parte de cada uno de los
dos  sindicatos  más  representativos  de  la
Comunitat Valenciana

S’accepta i s’incorpora al text

Suprimir la Disposición Adicional Séptima S’accepta i se suprimix

CCOO

Artículo  13.  Pleno  del  Consell  Valencià
d’Inclusió i Drets Socials
Apartados 2.1.a

Eliminar  «en  el  ámbito  de  los  servicios
sociales»

S’accepta i s’adapta el text

Artículo  34.  Composición  del  Peno  del
Observatorio

Incluir dos personas por los sindicatos más
representativos

S’accepta i  s’incorpora al text  en les
mateixes  condicions  que  la  resta  de
membres

Artículo 46. Composición

Incluir  en  la  composición  de  la  mesa  de
acción  concertada  en  representación  de  los
sindicatos más representativos dos personas
de  cada  uno  de  los  sectores  de  la  acción
concertada

S’accepta  parcialment  i  s’adapta  el
text
Es  tracta  d’un  òrgan  de  participació
amb  normes  de  funcionament  intern
per  a  evitar  desproporció  en  la
representativitat

CERMI-CV Adicionar una Disposición Adicional Octava
para que se incluya la accesibilidad universal

S’accepta i s'addiciona una DA amb el
contingut que apareix al text
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de  la  documentación  y  en  las  reuniones  y
procesos  de  adopción  de  deciones  de  los
Consejos

LARES-CV

Artículo  13.  Pleno  del  Consell  Valencià
d’Inclusió i Drets Socials, apartado 2.1 b)

Que  se  amplíen  a  cuatro  los  vocales  que
representan  a  las  entidades  empresariales
más representativas

No s’accepta per mantindre la paritat
representativa amb les  organitzacions
sindicals

Artículo  18.  La  Comisión  Permanente.
Composición y funciones, apartado 1 g)

Que  se  amplie  a  cuatro  representantes
pertenecientes  a  las  organizaciones
empresariales  más  representativas  de  los
cuatro  sectores  que  integran  el  SPVSS:
personas  mayores,  diversidad  funcional,
infancia y adolescencia, e inclusión social

No s’accepta per mantindre la paritat
representativa amb les  organitzacions
sindicals

Artículo  34.  Composición  del  Pleno  del
Observatorio, apartado h

Que  se  amplie  a  cuatro  representantes
pertenecientes  a  las  organizaciones
empresariales  más  representativas  de  los
cuatro  sectores  que  integran  el  SPVSS:
personas  mayores,  diversidad  funcional,
infancia y adolescencia, e inclusión social

No s’accepta per mantindre la paritat
representativa amb les  organitzacions
sindicals

Pel que fa a les al·legacions presentades el dia 10 de gener de 2022 pel COLEGIO OFICIAL
DE PEDAGOGOS Y PSICOPEDAGOGOS DE LA CV, malgrat estar presentades fora del termini
establit,  s’indica  que  no  s’accepten  atés  que  el  criteri  de  determinació  de  la  representativitat
col·legial es realitza en consonància amb el que disposa l’article 64.1. 3 de la Llei 3/2019, de 18 de
febrer de serveis socials inclusius de la CV, en referència a les figures professionals bàsiques de
l’equip d’intervenció social.

EL DIRECTOR GENERAL DE L’INSTITUT VALENCIÀ DE FORMACIÓ, INVESTIGACIÓ I
QUALITAT DELS SERVEIS SOCIALS
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