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HBLE. SRA. VICEPRESIDENTA I CONSELLERA
D'IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES

___________________________________________________________________________________________________
Palau de Santa Bàrbara - Plaça de Sant Nicolau, 2 - 46001 VALÈNCIA - Telf. 96 313 12 00 - www.cjccv.es

Expt.:   598/2022

Hble. Sra.: :

Tinc l'honor de remetre el dictamen emés pel Consell Jurídic

Consultiu de la Comunitat Valenciana en l'expedient de referència, tot recordant-

vos allò que disposa l'article 6 del nostre Reglament aprovat per Decret 37/2019,

de 15 de març, sobre comunicaciò a este Consell de la resoluciò dictada després

de la consulta.

València, 28 de setembre de 2022
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Cargo: Presidenta del Consell Jurídic
Consultiu de la Comunitat Valenciana



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

O
R

V
E

-f
de

a-
a7

ee
-4

bd
f-

29
9b

-5
d1

0-
71

22
-0

57
a-

02
db

 | 
P

ue
de

 v
er

ifi
ca

r 
la

 in
te

gr
id

ad
 d

e 
es

te
 d

oc
um

en
to

 e
n 

la
 s

ig
ui

en
te

 d
ire

cc
ió

n 
:

ht
tp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tr
ac

io
n.

go
b.

es
/p

ag
S

ed
eF

ro
nt

/s
er

vi
ci

os
/c

on
su

l..
.

ÁMBITO- PREFIJO CÓDIGO SEGURO DE VERIFICACIÓN FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO

ORVE ORVE-fdea-a7ee-4bdf-299b-5d10-7122-057a-02db 2022-09-28 18:39:08

Nº registro DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN Validez del documento

REGAGE22s00042721144 https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/ser
vicios/consultaCSV.htm

Original

ORVE-fdea-a7ee-4bdf-299b-5d10-7122-057a-02db

 
 

 
CONSELL JURÍDIC CONSULTIU 

DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA 

 

 
 
Dictamen   590/2022 

Expedient   598/2022 
 

 
 
 Hble. Sra.: 

 
 

 
 El Ple del Consell Jurídic Consultiu de la 

Comunitat Valenciana, en sessió celebrada, 

amb caràcter urgent, el dia 28 de setembre de 

2022, sota la Presidència de l’Hble. Sra. 

Margarita Soler Sánchez, i amb l’assistència 

dels senyors i les senyores que al marge 

s’expressen va emetre, per unanimitat, el 

dictamen següent: 

 
 
 

 

 
 

 
De conformitat amb la comunicació de V. H., de  5 de setembre de 2022 

(registre d'entrada del dia 7 de setembre), el Ple del Consell Jurídic Consultiu 

de la Comunitat Valenciana ha examinat el procediment instruït per la 
Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives, relatiu al Projecte de decret del 
Consell pel qual es creen i regulen els comités d'ètica del sistema públic 

valencià de serveis socials. 
 

 
 

 
Presidenta 
Hble. Sra. 
Margarita Soler Sánchez 
 
Conselleres i Consellers 
Il·lmes. Sres. i Il·lms. Srs. 
Enrique Fliquete Lliso 
Faustino de Urquía Gómez 
Asunción Ventura Franch 
M.ª del Carmen Pérez Cascales 
Joan Carles Carbonell Mateu 
 
Secretari General 
Il·lm. Sr. 
Joan Tamarit i Palacios 
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 2 

I 
ANTECEDENTS 

 
Primer. Sol·licitud de dictamen. 

 
Amb data 7 de setembre de 2022, remés per la Vicepresidència Primera 

i Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives, va tindre entrada en aquest 

Consell Jurídic Consultiu el Projecte de decret del Consell pel qual es creen i 
regulen els comités d'ètica del sistema públic valencià de serveis socials, de 

conformitat amb el que disposa l'article 9 de la Llei 10/1994, de 19 de 
desembre, de creació del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat 
Valenciana. 

 
Segon. Documentació remesa. 
 

L'expedient està integrat, entre altres, pels documents següents: 
 

1. Esborrany del Projecte de decret. 
 
2. Document de valoració del tràmit de consulta pública prèvia subscrit 

pel director general de l'Institut Valencià de Formació, Investigació i Qualitat 
dels Serveis Socials, de data 30 de novembre de 2021. 

 
3. Resolució d'1 de desembre de 2021 de la Vicepresidència Primera i 

Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives, per la qual es va iniciar el 

procediment d'elaboració del Projecte de decret. 
 
4. Memòria justificativa i Memòria econòmica del director general de 

l'Institut Valencià de Formació, Investigació i Qualitat dels Serveis Socials de 
9 de desembre de 2021. 

 
5. Informe sobre l'impacte de gènere emés per la Unitat d'Igualtat el dia 

23 de desembre de 2021 i sobre l'impacte en la infància, en l'adolescència i 

en la família. 
 
6. Memòria econòmica de 12 d'abril de 2022 subscrita pel director 

general de l'Institut Valencià de Formació, Investigació i Qualitat dels Serveis 
Socials 

 
7. Memòria econòmica complementària, de data 5 de maig de 2022, 

subscrita pel director general de l'Institut valencià de formació, investigació i 

qualitat dels serveis socials. 
 

8. Informe sobre les al·legacions formulades durant el tràmit 
d'audiència emés pel director general de l'Institut Valencià de Formació, 
Investigació i Qualitat dels Serveis Socials, el dia 11 de maig de 2022. 

Id: CJC-SOLDICTAMEN-14942 Cod. Verificació: BQDRPCXX:PIDRHGKF:PGKGZPVE

URL Verif: http://ov.cjccv.es/oficina_tactica/



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

O
R

V
E

-f
de

a-
a7

ee
-4

bd
f-

29
9b

-5
d1

0-
71

22
-0

57
a-

02
db

 | 
P

ue
de

 v
er

ifi
ca

r 
la

 in
te

gr
id

ad
 d

e 
es

te
 d

oc
um

en
to

 e
n 

la
 s

ig
ui

en
te

 d
ire

cc
ió

n 
:

ht
tp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tr
ac

io
n.

go
b.

es
/p

ag
S

ed
eF

ro
nt

/s
er

vi
ci

os
/c

on
su

l..
.

ÁMBITO- PREFIJO CÓDIGO SEGURO DE VERIFICACIÓN FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO

ORVE ORVE-fdea-a7ee-4bdf-299b-5d10-7122-057a-02db 2022-09-28 18:39:08

Nº registro DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN Validez del documento

REGAGE22s00042721144 https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/ser
vicios/consultaCSV.htm

Original

ORVE-fdea-a7ee-4bdf-299b-5d10-7122-057a-02db

 3 

9. Certificat del secretari de la Comissió mixta permanent de cooperació 
entre la Generalitat i la Federació Valenciana de municipis i províncies, en el 

qual s'indica que en la sessió de 2 de març de 2022 es va informar 
favorablement el Projecte de decret. 

 
10. Informe de la secretària autonòmica de Justícia i Administracions 

Públiques sobre el Projecte de decret. 

 
11. Informe favorable de la Direcció General de Pressupostos. 

 
12. Informe de l'Advocacia General de la Generalitat, de data 7 de març 

de 2022. 

 
13. Informe sobre les observacions realitzades per l'Advocacia General 

de la Generalitat subscrit pel director general de l'Institut Valencià de 

Formació, Investigació i Qualitat dels Serveis Socials. 
 

14. Dictamen núm. 4/2022, del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana. 

 

15. Informe complementari favorable de la Direcció General de 
Pressupostos, de 3 d'agost de 2022, en relació amb la proposta d'incorporació 

d'una nova disposició addicional al Projecte de decret del Consell. l 
03/08/2022. 

 

16. Informe negatiu de petjada dels grups d'interés. 
 

I en aquest estat del procediment es va remetre l'expedient a aquest 

Consell Jurídic Consultiu  per al seu dictamen. 
 

 
II 

CONSIDERACIONS 

 
 

Primera. Naturalesa i preceptivitat del dictamen. 

 
L'article 9 de la Llei 10/1994, de 19 de desembre, de la Generalitat 

Valenciana, estableix que el Consell Jurídic Consultiu haurà de ser consultat 
preceptivament en els supòsits de «Projectes de reglaments o disposicions de 
caràcter general que es dicten en execució de lleis i les seues modificacions». 

 
El projecte normatiu sotmés a consulta té per objecte, d'acord amb el 

seu article 1: 
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«a) Crear i establir el règim jurídic del Comité d'Ètica dels Serveis Socials 
de la Comunitat Valenciana, adscrit a la conselleria competent en matèria de 
serveis socials, regulant la seua composició, organització i funcionament. 

 
b) La regulació dels comités d'ètica de caràcter departamental en l'àmbit 

de la Comunitat Valenciana. 
 
c) Establir les directrius essencials per a la constitució de comités locals 

d'ètica que es creen en els municipis de la Comunitat Valenciana. 
 
La regulació dels comités d'ètica de centre o intercentres que puguen 

crear-se en la Comunitat Valenciana». 
 
 

Segona. Procediment d’elaboració del Projecte de decret. 
 
Assenyala l'article 32 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, 

que els decrets del Consell són normes que es dicten en l'exercici de la potestat 
reglamentària que el nostre Estatut d'Autonomia atribueix al Consell en el 

seu article 29. 
 
D'aquesta manera, en el supòsit que ara s'analitza s'han seguit les 

regles de procediment per a l'elaboració dels reglaments autonòmics 
contingudes en l'article 43 de la Llei 5/1983, citada, i en el títol III del Decret 
24/2009, de 13 de febrer, sobre la forma, l'estructura i el procediment 

d'elaboració dels projectes normatius de la Generalitat. 
 

En l’elaboració de la norma s'ha justificat la seua adequació als 
principis que, de conformitat amb l'article 129.1 de Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 

públiques, han de regir en l'exercici de la iniciativa legislativa i la potestat 
reglamentària i s'ha seguit el procediment establit en l'article 43.1.c) de la Llei 

del Consell. 
 
Per Resolució d'1 de desembre de 2021 de la Vicepresidència Primera i 

Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives, es va iniciar el procediment 
d'elaboració del Projecte d'ordre. 

 

El director general de l'Institut Valencià de Formació, Investigació i 
Qualitat dels Serveis Socials va emetre informe sobre la necessitat i 

oportunitat d'aprovar el projecte normatiu –el contingut del qual es transcriu 
en la consideració següent del Dictamen i Memòria econòmica en la qual 
s'indica expressament que el cost previst de l'aplicació de la norma serà de 

134.001,32 euros. 
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Figura també en l'expedient Informe sobre l'impacte de gènere emés per 
la Unitat d'Igualtat complint així amb el que disposa l'article 19 de la Llei 

orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva d'homes i dones. I 
consta també informe sobre l'impacte de la citada norma en la infància i en 

l'adolescència (article 22 quinquies de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, 
de protecció jurídica del menor, introduïda per mitjà de la Llei 26/2015, de 
28 de juliol), i sobre la família (disposició addicional desena de la Llei 

40/2003, de 18 de novembre, de protecció a les famílies nombroses), en els 
quals s'indica la inexistència d'impacte en aquests col·lectius. 

 
S'han incorporat a més a l'expedient Informe sobre les al·legacions 

formulades durant el tràmit d'audiència, havent de destacar que aquests 

escrits d'al·legacions no han sigut incorporats a l'expedient. 
 

I Certificat del secretari de la Comissió mixta permanent de cooperació 
entre la Generalitat i la Federació Valenciana de Municipis i Províncies, en el 
qual s'indica que en la sessió de 2 de març de 2022 es va informar 

favorablement el Projecte de decret. 
 

L'Advocacia General de la Generalitat va informar el projecte normatiu, 

i les seues observacions han sigut al seu torn informades pel director general 
de l'Institut Valencià de Formació, Investigació i Qualitat dels Serveis Socials. 

 
Sotmés el Projecte de decret al Comité Econòmic i Social de la 

Comunitat Valenciana aquest va emetre el Dictamen núm. 4/2022. 

 
Sol·licitat novament informe a la Direcció General de Pressupostos en 

relació amb la proposta d'incorporació d'una nova disposició addicional al 
projecte de Decret del Consell va emetre informe favorable el dia 3 d'agost de 
2022, d'acord amb el que es preveu en l'article 26.1 de la Llei 1/2015, de 6 

de febrer, de la Generalitat, d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental 
i de Subvencions, “sense perjudici que per la conselleria i/o entitat pública 
competent (*IVASS) de la gestió dels centres, se sol·licite la creació dels llocs 
necessaris per a la posada en marxa de cada centre previ informe favorable 
d'aquesta Direcció General i, en el seu cas, de la Direcció General de Sector 
Públic i Patrimoni”. 
 

Finalment, consta també en l'expedient Informe negatiu de petjada dels 
grups d'interés. 

 

En definitiva, en el procediment d'elaboració del Projecte de decret 
objecte del present Dictamen s'han verificat les regles que resulten d'aplicació 
en l'elaboració de les disposicions administratives generals contingudes en 

l'article 43 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i en el títol III 
del Decret 24/2009, de 13 de febrer, sobre la forma, l'estructura i el 

procediment d'elaboració dels projectes normatius de la Generalitat. 
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Tercera. Marc normatiu i justificació del Projecte de decret. 
 

Com indica l'Informe justificatiu de la necessitat i oportunitat d'aprovar 
el Projecte de decret subscrit pel director general de l'Institut Valencià de 

Formació, Investigació i Qualitat dels Serveis Socials: 
 
« L'article 8.1 de l'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana 

estableix que “els valencians i valencianes, en la seua condició de ciutadans 
espanyols i europeus, són titulars dels drets, deures i llibertats reconeguts en 
la Constitució Espanyola i en l'ordenament de la Unió Europea i en els 
instruments internacionals de protecció dels drets humans, individuals i 
col·lectius, en particular, en la Declaració Universal de Drets Humans; en els 
Pactes Internacionals de Drets Civils i Polítics i de Drets Econòmics, Socials i 
Culturals; en la Convenció Europea de Drets de l'Home i Llibertats 
Fonamentals, i en la Carta Social Europea”, afegint, en el seu apartat segon, 
que “els poders públics valencians estan vinculats per aquests drets i llibertats 
i vetlaran per la seua protecció i respecte”. 

 
Una part fonamental d'aquest conjunt de drets individuals i socials a 

protegir per part dels poders públics el constitueix el conjunt de drets que 
assisteixen a totes les persones usuàries de serveis i centres de serveis socials 
i, de manera molt especial, d'aquelles persones amb discapacitat amb mesures 
de suport jurídic i a les persones menors tutelades. Per a això, resulta 
fonamental l'aplicació transversal de l'ètica en totes les decisions i intervencions 
professionals que s'efectuen en el si del Sistema Públic Valencià de Serveis 
Socials (SPVSS) que afecten les persones, siguen aquestes usuàries o 
professionals. 

 
La Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la 

Comunitat Valenciana estableix les línies mestres del disseny d'un nou model 
de serveis socials per a la Comunitat Valenciana i crea el SPVSS, definint 
aquests serveis com a essencials i d'interés general. 

 
Així mateix, estableix els drets i deures, tant de les persones usuàries 

com de les professionals del Sistema, fent un especial esment a la necessitat 
de generar bones pràctiques i codis d'ètica en les diferents intervencions que es 
duen a terme des dels serveis socials, per a la protecció del dret i a la millora 
de la satisfacció de la ciutadania usuària d'aquests serveis. Concretament, el 
seu article 83, en referència a l'ètica professional, estableix que “A més de les 
condicions materials, laborals i tècniques, la qualitat de les prestacions i els 
serveis incorporarà l'exigència de complir per part dels equips de personal 
professional el conjunt de compromisos i deures propis de l'ètica i la deontologia 
professionals”. 

 
La necessitat d'integrar els aspectes ètics en l'atenció a les persones ha 

sigut una preocupació constant per part de les i els professionals de la salut, el 
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dret, la tecnologia, els serveis socials i d'altres àmbits en els quals les decisions 
tècniques poden entrar en col·lisió amb els drets i necessitats de les persones; 
això ha propiciat l'existència de codis deontològics i de comissions específiques 
en el si dels col·legis professionals que tenen el deure legal de vetlar per l'ètica 
professional dels seus col·legiats i col·legiades. 

 
El progrés en el reconeixement dels drets de les persones usuàries, 

l'evolució de la tecnologia i la societat de la informació, la interdisciplinarietat 
en els àmbits educatiu, sanitari i de la intervenció social, així com l'accelerada 
transformació social a la qual estem assistint, i les conseqüències i 
ensenyaments derivats de la pandèmia produïda per la COVID-19, impliquen 
una major complexitat en els processos de presa de decisions i exigeixen 
redoblar el zel en la protecció dels drets de les persones ateses en aquests 
sistemes. 

 
L'aplicació de l'ètica en els serveis socials té també com a objectiu 

aconseguir una aplicació correcta dels seus procediments i programes, així com 
garantir una accessibilitat i distribució justa dels recursos i les prestacions, 
orientada, no sols al dret a l'assistència, sinó també a l'assoliment de la 
màxima autonomia possible de les persones usuàries, com a subjectes agents 
actius dels seus propis processos, i també a l'assoliment del dret a la 
participació i gestió dels serveis. 

 
L'article 84 de la citada Llei 3/2019, estableix que “es crearà un comité 

d'ètica com a òrgan col·legiat consultiu de caràcter interdisciplinari i adscrit a 
la conselleria competent en matèria de serveis socials, que tindrà per objecte 
identificar, analitzar i avaluar els aspectes ètics de la pràctica professional amb 
la finalitat de vetlar pels drets de les persones usuàries dels serveis socials”, 
així com que “les funcions, l'organització i el funcionament del comité d'ètica es 
desenvoluparan reglamentàriament”. 

 
Per tot això, i en compliment del mandat legal, sorgeix la necessitat de 

crear el Comité d'Ètica dels Serveis Socials en la Comunitat Valenciana, amb la 
finalitat de disposar d'un òrgan col·legiat que promoga una actitud reflexiva 
entorn dels principis, valors i conductes en la prestació dels serveis socials i en 
la intervenció professional, més enllà del compliment de la normativa o de codis 
deontològics particulars, i que cristal·litze en criteris ètics àmpliament 
consensuats i, en última instància, en un Codi Ètic de conducta per a la 
intervenció professional en el SPVSS del qual es deriven procediments i 
protocols concrets d'actuació. 

 
El Decret crea i regula la composició i el funcionament del Comité d'Ètica 

dels Serveis Socials de la Comunitat Valenciana, com a òrgan col·legiat de 
deliberació, de caràcter consultiu i interdisciplinari, per a l'anàlisi i 
assessorament sobre qüestions de carter ètic que sorgisquen en la intervenció 
professional en l'àmbit d'actuació del SPVSS, amb la finalitat de contribuir a la 
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consecució de l'ineludible comportament ètic de la totalitat de professionals que 
desenvolupen la seua tasca en aquest àmbit. 

 
Complementària i simultàniament, per a garantir la proximitat, la 

participació més àmplia possible i millorar l'eficiència en l'abordatge de casos, 
problemes i dilemes ètics concrets, així com per a afavorir la participació, la 
desconcentració i el consens, el decret crea igualment els comités d'ètica dels 
serveis socials dels departaments de serveis socials. 

 
Així mateix, estableix les condicions de creació i regula la composició i 

règim de funcionament dels comités d'ètica de les administracions locals i dels 
centres de serveis socials, conceptualitzant-los com a òrgans de participació, 
anàlisi, deliberació i consens que facilite a totes les persones implicades en els 
processos d'atenció i intervenció socials (professionals, usuàries, famílies o 
representants legals de les persones usuàries, institucions, entitats i altres 
agents socials) assessorament ètic per a la presa de decisions amb criteris 
basats en l'ètica i bona praxi. 

 
Per tot el que s'ha exposat, resulta necessària i oportuna la promulgació 

d'un decret del Consell pel qual es creen i regulen els Comités d'Ètica del 
Sistema Públic Valencià dels Serveis Socials, en estar previst expressament en 
la Llei 3/2019 el desenvolupament en funcionament». 
 

Quarta. Estructura i contingut del Projecte de decret. 
 

El text del projecte consta d'una part expositiva, tres títols, quaranta-
dos articles organitzats en cinc capítols i una part final integrada per cinc 

disposicions addicionals, dues transitòries i tres finals. 
 

Cinquena. Observacions al Projecte de decret 

 
Observacions a la part expositiva 
 

(i) El cinqué paràgraf del preàmbul indica que «La Llei 3/2019, de 18 de 
febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana estableix les 
línies mestres del disseny d'un nou model de serveis socials per a la Comunitat 
Valenciana. Una Llei que va rebre el reconeixement internacional pel procés 
participatiu implementat durant la seua elaboració, sent creditora per això del 
premi europeu de l'European Social Network al desembre de 2020». 

 

D'acord amb el que estableix l'article 11 in fine del Decret 24/2009, en 
la part expositiva del projecte normatiu s'evitaran exhortacions, declaracions 

didàctiques o laudatòries o altres anàlogues, motiu pel qual s'aconsella 
canviar la redacció del paràgraf citat. 
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(ii) A més, en l'apartat V del preàmbul s'indica que el Decret té quatre 
disposicions addicionals, la qual cosa ha de corregir-se, perquè en té cinc. 

 
A l'article 8. Capacitat del Comité. 

 
Regula aquest article una sèrie de supòsits en els quals el Comité no 

tindrà capacitat. Seria aconsellable, a sensu contrari, regular la capacitat del 

Comité en positiu, indicant en quins supòsits sí que té capacitat. 
 

Aquesta observació es fa extensiva a l'article 21, respecte de la capacitat 
dels comités departamentals d'ètica assistencials. 

 

A l'article 10. Composició. 
 

En l'apartat 1 s'empra l'expressió «paritària en gènere», la qual cosa 
constitueix una confusió entre sexe i gènere, quan la categoria jurídica 
relativa a la igualtat de dones i homes és el sexe (article 14 de la Constitució) 

i no el gènere, com es concreta en el desenvolupament de les lleis d'igualtat 
(Llei orgànica 3/2007 i Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la 

igualtat de dones i homes), en les quals la referència és a dones, homes o 
diferència per raó de sexe. Per això, recomanem que se substituïsca la referida 
expressió, per exemple, per «paritària per raó de sexe» o «paritària de dones i 
homes». 
 

Observacions a la part final. 
 
A la disposició transitòria segona. 

 
En el número 1 s’estableix que «Mentre les persones no expertes 

membres del Comité no disposen de formació en ètica aplicada als serveis 
socials, ni en bioètica, disposaran d'un període màxim de dotze mesos per a 
acreditar la formació requerida en els articles 14, 26 i 37 del present Decret, a 
fi de garantir la seua permanència en el Comité. En cas de no acreditar 
degudament aquesta formació al final dels dotze mesos posteriors al seu 
nomenament, la persona membre serà destituïda del seu càrrec en els quinze 
dies següents a la finalització de l'anterior termini i es nomenarà una altra nova 
persona com a membre pertanyent a la mateixa vocalia que la substituïsca i 
complisca amb el requisit de disposar de la formació específica requerida per a 
formar part del Comité». 

 
El contingut d'aquesta disposició indueix a confusió perquè l'article 

14.1 del Projecte de decret estableix com a requisit per a ser membre del 

Comité: 
 

- Posseir formació específica acreditada de, com a mínim, cent 
cinquanta hores en matèria d'ètica aplicada als serveis socials, intervenció 
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social o bioètica, impartida per administracions públiques, incloses les 
universitats, o per col·legis professionals. 

 
- O, a continuació  disposa que aquesta formació podrà ser suplida per 

la pertinença durant un mínim de dos anys a comités d'ètica o comissions 
deontològiques de les respectives organitzacions d'origen. 

 

Per tant, no queda clar si les persones que reuneixen el requisit de 
pertànyer durant un mínim de dos anys a comités d'ètica o comissions 

deontològiques de les respectives organitzacions d'origen hauran de realitzar 
el curs previst en la disposició addicional projectada, perquè del tenor literal 
es desprén que, per a ser membre del comité basta acreditar un dels dos 

requisits, convertint-los, en cas contrari, amb el contingut de la disposició 
addicional en cumulatius. 

 

Per tot això, estima aquest Consell que el Projecte de decret que es 
dictamina és conforme amb l'ordenament jurídic, si bé les observacions 

formulades anteriorment poden contribuir a la millora de la seua qualitat 
tècnica i normativa. 
 

D'altra banda, en el número 1 es disposa que les persones no expertes 
membres del Comité d'Ètica dels Serveis Socials de la Comunitat Valenciana 

que no disposen de determinada formació disposaran d'un període màxim de 
dotze mesos per a acreditar-la. Atés que el referit Comité es crearà pel Decret 
projectat, entenem que no cal establir un règim transitori per a les referides 

persones membres d'aquest Comité. Per això, hauria de suprimir-se aquest 
apartat o bé hauria d'aclarir-ne el contingut o, en tot cas, traslladar-lo a una 
disposició addicional, atés que no es tracta d'establir un règim transitori, tal 

com resulta del que estableix l'article 31 del Decret 24/2009, de 13 de febrer, 
del Consell, sobre la forma, l'estructura i el procediment d'elaboració dels 

projectes normatius de la Generalitat, que estableix quins poden ser els 
continguts d'una disposició transitòria. 

 

 Finalment, es constata que el contingut dels apartats 3 i 4 d'aquesta 
disposició transitòria tampoc té caràcter transitori, per la qual cosa, per la 
mateixa raó exposada, hauria de traslladar-se a una disposició addicional. 

 
A la disposició final primera. 

 
Com ja hem dit en anteriors dictàmens, entre altres el dictamen 

45/2022 sobre un projecte normatiu de la mateixa conselleria consultant, 

recordem que, per raons de tècnica normativa i de seguretat jurídica, resulta 
convenient que les modificacions de normes es realitzen per normes l'objecte 

de les quals siga precisament la modificació d’aquestes normes i no aprofitar, 
per a dur a terme aquesta modificació, l'aprovació d'una norma la connexió 
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de la qual amb aquelles és indirecta, com ocorre amb el Decret que es pretén 
modificar mitjançant aquesta disposició final. 

 
 

III 
CONCLUSIÓ 

 

Pel que queda exposat, el Ple del Consell Jurídic Consultiu de la 
Comunitat Valenciana és del parer: 

 
Que el Projecte de decret del Consell, pel qual es creen i regulen els 

comités d'ètica del sistema públic valencià de serveis socials, és conforme amb 

l'ordenament jurídic. 
 

 

V. H., no obstant això, resoldrà el que considere més encertat. 
 

 
 València, 28 de setembre de 2022 
 

 

      EL SECRETARI GENERAL 

 
 

 
 
 

LA PRESIDENTA 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

  
HBLE. SRA. VICEPRESIDENTA I CONSELLERA D’IGUALTAT I POLÍTIQUES 
INCLUSIVES 
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CONSELL JURÍDIC CONSULTIU 


DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA 


 


 
 
Dictamen   590/2022 


Expedient   598/2022 
 


 
 
 Hble. Sra.: 


 
 


 
 El Ple del Consell Jurídic Consultiu de la 


Comunitat Valenciana, en sessió celebrada, 


amb caràcter urgent, el dia 28 de setembre de 


2022, sota la Presidència de l’Hble. Sra. 


Margarita Soler Sánchez, i amb l’assistència 


dels senyors i les senyores que al marge 


s’expressen va emetre, per unanimitat, el 


dictamen següent: 


 
 
 


 


 
 


 
De conformitat amb la comunicació de V. H., de  5 de setembre de 2022 


(registre d'entrada del dia 7 de setembre), el Ple del Consell Jurídic Consultiu 


de la Comunitat Valenciana ha examinat el procediment instruït per la 
Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives, relatiu al Projecte de decret del 
Consell pel qual es creen i regulen els comités d'ètica del sistema públic 


valencià de serveis socials. 
 


 
 


 
Presidenta 
Hble. Sra. 
Margarita Soler Sánchez 
 
Conselleres i Consellers 
Il·lmes. Sres. i Il·lms. Srs. 
Enrique Fliquete Lliso 
Faustino de Urquía Gómez 
Asunción Ventura Franch 
M.ª del Carmen Pérez Cascales 
Joan Carles Carbonell Mateu 
 
Secretari General 
Il·lm. Sr. 
Joan Tamarit i Palacios 
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I 
ANTECEDENTS 


 
Primer. Sol·licitud de dictamen. 


 
Amb data 7 de setembre de 2022, remés per la Vicepresidència Primera 


i Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives, va tindre entrada en aquest 


Consell Jurídic Consultiu el Projecte de decret del Consell pel qual es creen i 
regulen els comités d'ètica del sistema públic valencià de serveis socials, de 


conformitat amb el que disposa l'article 9 de la Llei 10/1994, de 19 de 
desembre, de creació del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat 
Valenciana. 


 
Segon. Documentació remesa. 
 


L'expedient està integrat, entre altres, pels documents següents: 
 


1. Esborrany del Projecte de decret. 
 
2. Document de valoració del tràmit de consulta pública prèvia subscrit 


pel director general de l'Institut Valencià de Formació, Investigació i Qualitat 
dels Serveis Socials, de data 30 de novembre de 2021. 


 
3. Resolució d'1 de desembre de 2021 de la Vicepresidència Primera i 


Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives, per la qual es va iniciar el 


procediment d'elaboració del Projecte de decret. 
 
4. Memòria justificativa i Memòria econòmica del director general de 


l'Institut Valencià de Formació, Investigació i Qualitat dels Serveis Socials de 
9 de desembre de 2021. 


 
5. Informe sobre l'impacte de gènere emés per la Unitat d'Igualtat el dia 


23 de desembre de 2021 i sobre l'impacte en la infància, en l'adolescència i 


en la família. 
 
6. Memòria econòmica de 12 d'abril de 2022 subscrita pel director 


general de l'Institut Valencià de Formació, Investigació i Qualitat dels Serveis 
Socials 


 
7. Memòria econòmica complementària, de data 5 de maig de 2022, 


subscrita pel director general de l'Institut valencià de formació, investigació i 


qualitat dels serveis socials. 
 


8. Informe sobre les al·legacions formulades durant el tràmit 
d'audiència emés pel director general de l'Institut Valencià de Formació, 
Investigació i Qualitat dels Serveis Socials, el dia 11 de maig de 2022. 


Id: CJC-SOLDICTAMEN-14942 Cod. Verificació: BQDRPCXX:PIDRHGKF:PGKGZPVE


URL Verif: http://ov.cjccv.es/oficina_tactica/







 3 


9. Certificat del secretari de la Comissió mixta permanent de cooperació 
entre la Generalitat i la Federació Valenciana de municipis i províncies, en el 


qual s'indica que en la sessió de 2 de març de 2022 es va informar 
favorablement el Projecte de decret. 


 
10. Informe de la secretària autonòmica de Justícia i Administracions 


Públiques sobre el Projecte de decret. 


 
11. Informe favorable de la Direcció General de Pressupostos. 


 
12. Informe de l'Advocacia General de la Generalitat, de data 7 de març 


de 2022. 


 
13. Informe sobre les observacions realitzades per l'Advocacia General 


de la Generalitat subscrit pel director general de l'Institut Valencià de 


Formació, Investigació i Qualitat dels Serveis Socials. 
 


14. Dictamen núm. 4/2022, del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana. 


 


15. Informe complementari favorable de la Direcció General de 
Pressupostos, de 3 d'agost de 2022, en relació amb la proposta d'incorporació 


d'una nova disposició addicional al Projecte de decret del Consell. l 
03/08/2022. 


 


16. Informe negatiu de petjada dels grups d'interés. 
 


I en aquest estat del procediment es va remetre l'expedient a aquest 


Consell Jurídic Consultiu  per al seu dictamen. 
 


 
II 


CONSIDERACIONS 


 
 


Primera. Naturalesa i preceptivitat del dictamen. 


 
L'article 9 de la Llei 10/1994, de 19 de desembre, de la Generalitat 


Valenciana, estableix que el Consell Jurídic Consultiu haurà de ser consultat 
preceptivament en els supòsits de «Projectes de reglaments o disposicions de 
caràcter general que es dicten en execució de lleis i les seues modificacions». 


 
El projecte normatiu sotmés a consulta té per objecte, d'acord amb el 


seu article 1: 
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«a) Crear i establir el règim jurídic del Comité d'Ètica dels Serveis Socials 
de la Comunitat Valenciana, adscrit a la conselleria competent en matèria de 
serveis socials, regulant la seua composició, organització i funcionament. 


 
b) La regulació dels comités d'ètica de caràcter departamental en l'àmbit 


de la Comunitat Valenciana. 
 
c) Establir les directrius essencials per a la constitució de comités locals 


d'ètica que es creen en els municipis de la Comunitat Valenciana. 
 
La regulació dels comités d'ètica de centre o intercentres que puguen 


crear-se en la Comunitat Valenciana». 


 
 


Segona. Procediment d’elaboració del Projecte de decret. 
 
Assenyala l'article 32 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, 


que els decrets del Consell són normes que es dicten en l'exercici de la potestat 
reglamentària que el nostre Estatut d'Autonomia atribueix al Consell en el 


seu article 29. 
 
D'aquesta manera, en el supòsit que ara s'analitza s'han seguit les 


regles de procediment per a l'elaboració dels reglaments autonòmics 
contingudes en l'article 43 de la Llei 5/1983, citada, i en el títol III del Decret 
24/2009, de 13 de febrer, sobre la forma, l'estructura i el procediment 


d'elaboració dels projectes normatius de la Generalitat. 
 


En l’elaboració de la norma s'ha justificat la seua adequació als 
principis que, de conformitat amb l'article 129.1 de Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 


públiques, han de regir en l'exercici de la iniciativa legislativa i la potestat 
reglamentària i s'ha seguit el procediment establit en l'article 43.1.c) de la Llei 


del Consell. 
 
Per Resolució d'1 de desembre de 2021 de la Vicepresidència Primera i 


Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives, es va iniciar el procediment 
d'elaboració del Projecte d'ordre. 


 


El director general de l'Institut Valencià de Formació, Investigació i 
Qualitat dels Serveis Socials va emetre informe sobre la necessitat i 


oportunitat d'aprovar el projecte normatiu –el contingut del qual es transcriu 
en la consideració següent del Dictamen i Memòria econòmica en la qual 
s'indica expressament que el cost previst de l'aplicació de la norma serà de 


134.001,32 euros. 
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Figura també en l'expedient Informe sobre l'impacte de gènere emés per 
la Unitat d'Igualtat complint així amb el que disposa l'article 19 de la Llei 


orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva d'homes i dones. I 
consta també informe sobre l'impacte de la citada norma en la infància i en 


l'adolescència (article 22 quinquies de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, 
de protecció jurídica del menor, introduïda per mitjà de la Llei 26/2015, de 
28 de juliol), i sobre la família (disposició addicional desena de la Llei 


40/2003, de 18 de novembre, de protecció a les famílies nombroses), en els 
quals s'indica la inexistència d'impacte en aquests col·lectius. 


 
S'han incorporat a més a l'expedient Informe sobre les al·legacions 


formulades durant el tràmit d'audiència, havent de destacar que aquests 


escrits d'al·legacions no han sigut incorporats a l'expedient. 
 


I Certificat del secretari de la Comissió mixta permanent de cooperació 
entre la Generalitat i la Federació Valenciana de Municipis i Províncies, en el 
qual s'indica que en la sessió de 2 de març de 2022 es va informar 


favorablement el Projecte de decret. 
 


L'Advocacia General de la Generalitat va informar el projecte normatiu, 


i les seues observacions han sigut al seu torn informades pel director general 
de l'Institut Valencià de Formació, Investigació i Qualitat dels Serveis Socials. 


 
Sotmés el Projecte de decret al Comité Econòmic i Social de la 


Comunitat Valenciana aquest va emetre el Dictamen núm. 4/2022. 


 
Sol·licitat novament informe a la Direcció General de Pressupostos en 


relació amb la proposta d'incorporació d'una nova disposició addicional al 
projecte de Decret del Consell va emetre informe favorable el dia 3 d'agost de 
2022, d'acord amb el que es preveu en l'article 26.1 de la Llei 1/2015, de 6 


de febrer, de la Generalitat, d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental 
i de Subvencions, “sense perjudici que per la conselleria i/o entitat pública 
competent (*IVASS) de la gestió dels centres, se sol·licite la creació dels llocs 
necessaris per a la posada en marxa de cada centre previ informe favorable 
d'aquesta Direcció General i, en el seu cas, de la Direcció General de Sector 
Públic i Patrimoni”. 
 


Finalment, consta també en l'expedient Informe negatiu de petjada dels 
grups d'interés. 


 


En definitiva, en el procediment d'elaboració del Projecte de decret 
objecte del present Dictamen s'han verificat les regles que resulten d'aplicació 
en l'elaboració de les disposicions administratives generals contingudes en 


l'article 43 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i en el títol III 
del Decret 24/2009, de 13 de febrer, sobre la forma, l'estructura i el 


procediment d'elaboració dels projectes normatius de la Generalitat. 
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Tercera. Marc normatiu i justificació del Projecte de decret. 
 


Com indica l'Informe justificatiu de la necessitat i oportunitat d'aprovar 
el Projecte de decret subscrit pel director general de l'Institut Valencià de 


Formació, Investigació i Qualitat dels Serveis Socials: 
 
« L'article 8.1 de l'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana 


estableix que “els valencians i valencianes, en la seua condició de ciutadans 
espanyols i europeus, són titulars dels drets, deures i llibertats reconeguts en 
la Constitució Espanyola i en l'ordenament de la Unió Europea i en els 
instruments internacionals de protecció dels drets humans, individuals i 
col·lectius, en particular, en la Declaració Universal de Drets Humans; en els 


Pactes Internacionals de Drets Civils i Polítics i de Drets Econòmics, Socials i 
Culturals; en la Convenció Europea de Drets de l'Home i Llibertats 
Fonamentals, i en la Carta Social Europea”, afegint, en el seu apartat segon, 
que “els poders públics valencians estan vinculats per aquests drets i llibertats 
i vetlaran per la seua protecció i respecte”. 


 
Una part fonamental d'aquest conjunt de drets individuals i socials a 


protegir per part dels poders públics el constitueix el conjunt de drets que 
assisteixen a totes les persones usuàries de serveis i centres de serveis socials 
i, de manera molt especial, d'aquelles persones amb discapacitat amb mesures 
de suport jurídic i a les persones menors tutelades. Per a això, resulta 
fonamental l'aplicació transversal de l'ètica en totes les decisions i intervencions 
professionals que s'efectuen en el si del Sistema Públic Valencià de Serveis 
Socials (SPVSS) que afecten les persones, siguen aquestes usuàries o 
professionals. 


 
La Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la 


Comunitat Valenciana estableix les línies mestres del disseny d'un nou model 
de serveis socials per a la Comunitat Valenciana i crea el SPVSS, definint 
aquests serveis com a essencials i d'interés general. 


 
Així mateix, estableix els drets i deures, tant de les persones usuàries 


com de les professionals del Sistema, fent un especial esment a la necessitat 
de generar bones pràctiques i codis d'ètica en les diferents intervencions que es 
duen a terme des dels serveis socials, per a la protecció del dret i a la millora 
de la satisfacció de la ciutadania usuària d'aquests serveis. Concretament, el 
seu article 83, en referència a l'ètica professional, estableix que “A més de les 
condicions materials, laborals i tècniques, la qualitat de les prestacions i els 
serveis incorporarà l'exigència de complir per part dels equips de personal 
professional el conjunt de compromisos i deures propis de l'ètica i la deontologia 
professionals”. 


 
La necessitat d'integrar els aspectes ètics en l'atenció a les persones ha 


sigut una preocupació constant per part de les i els professionals de la salut, el 
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dret, la tecnologia, els serveis socials i d'altres àmbits en els quals les decisions 
tècniques poden entrar en col·lisió amb els drets i necessitats de les persones; 
això ha propiciat l'existència de codis deontològics i de comissions específiques 
en el si dels col·legis professionals que tenen el deure legal de vetlar per l'ètica 
professional dels seus col·legiats i col·legiades. 


 
El progrés en el reconeixement dels drets de les persones usuàries, 


l'evolució de la tecnologia i la societat de la informació, la interdisciplinarietat 
en els àmbits educatiu, sanitari i de la intervenció social, així com l'accelerada 
transformació social a la qual estem assistint, i les conseqüències i 
ensenyaments derivats de la pandèmia produïda per la COVID-19, impliquen 
una major complexitat en els processos de presa de decisions i exigeixen 


redoblar el zel en la protecció dels drets de les persones ateses en aquests 
sistemes. 


 
L'aplicació de l'ètica en els serveis socials té també com a objectiu 


aconseguir una aplicació correcta dels seus procediments i programes, així com 
garantir una accessibilitat i distribució justa dels recursos i les prestacions, 
orientada, no sols al dret a l'assistència, sinó també a l'assoliment de la 
màxima autonomia possible de les persones usuàries, com a subjectes agents 
actius dels seus propis processos, i també a l'assoliment del dret a la 
participació i gestió dels serveis. 


 
L'article 84 de la citada Llei 3/2019, estableix que “es crearà un comité 


d'ètica com a òrgan col·legiat consultiu de caràcter interdisciplinari i adscrit a 
la conselleria competent en matèria de serveis socials, que tindrà per objecte 
identificar, analitzar i avaluar els aspectes ètics de la pràctica professional amb 
la finalitat de vetlar pels drets de les persones usuàries dels serveis socials”, 
així com que “les funcions, l'organització i el funcionament del comité d'ètica es 
desenvoluparan reglamentàriament”. 


 
Per tot això, i en compliment del mandat legal, sorgeix la necessitat de 


crear el Comité d'Ètica dels Serveis Socials en la Comunitat Valenciana, amb la 
finalitat de disposar d'un òrgan col·legiat que promoga una actitud reflexiva 
entorn dels principis, valors i conductes en la prestació dels serveis socials i en 
la intervenció professional, més enllà del compliment de la normativa o de codis 
deontològics particulars, i que cristal·litze en criteris ètics àmpliament 
consensuats i, en última instància, en un Codi Ètic de conducta per a la 
intervenció professional en el SPVSS del qual es deriven procediments i 
protocols concrets d'actuació. 


 
El Decret crea i regula la composició i el funcionament del Comité d'Ètica 


dels Serveis Socials de la Comunitat Valenciana, com a òrgan col·legiat de 
deliberació, de caràcter consultiu i interdisciplinari, per a l'anàlisi i 
assessorament sobre qüestions de carter ètic que sorgisquen en la intervenció 
professional en l'àmbit d'actuació del SPVSS, amb la finalitat de contribuir a la 
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consecució de l'ineludible comportament ètic de la totalitat de professionals que 
desenvolupen la seua tasca en aquest àmbit. 


 
Complementària i simultàniament, per a garantir la proximitat, la 


participació més àmplia possible i millorar l'eficiència en l'abordatge de casos, 
problemes i dilemes ètics concrets, així com per a afavorir la participació, la 
desconcentració i el consens, el decret crea igualment els comités d'ètica dels 
serveis socials dels departaments de serveis socials. 


 
Així mateix, estableix les condicions de creació i regula la composició i 


règim de funcionament dels comités d'ètica de les administracions locals i dels 
centres de serveis socials, conceptualitzant-los com a òrgans de participació, 


anàlisi, deliberació i consens que facilite a totes les persones implicades en els 
processos d'atenció i intervenció socials (professionals, usuàries, famílies o 
representants legals de les persones usuàries, institucions, entitats i altres 
agents socials) assessorament ètic per a la presa de decisions amb criteris 
basats en l'ètica i bona praxi. 


 
Per tot el que s'ha exposat, resulta necessària i oportuna la promulgació 


d'un decret del Consell pel qual es creen i regulen els Comités d'Ètica del 
Sistema Públic Valencià dels Serveis Socials, en estar previst expressament en 
la Llei 3/2019 el desenvolupament en funcionament». 
 


Quarta. Estructura i contingut del Projecte de decret. 
 


El text del projecte consta d'una part expositiva, tres títols, quaranta-
dos articles organitzats en cinc capítols i una part final integrada per cinc 


disposicions addicionals, dues transitòries i tres finals. 
 


Cinquena. Observacions al Projecte de decret 


 
Observacions a la part expositiva 
 


(i) El cinqué paràgraf del preàmbul indica que «La Llei 3/2019, de 18 de 
febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana estableix les 
línies mestres del disseny d'un nou model de serveis socials per a la Comunitat 
Valenciana. Una Llei que va rebre el reconeixement internacional pel procés 
participatiu implementat durant la seua elaboració, sent creditora per això del 
premi europeu de l'European Social Network al desembre de 2020». 


 


D'acord amb el que estableix l'article 11 in fine del Decret 24/2009, en 
la part expositiva del projecte normatiu s'evitaran exhortacions, declaracions 


didàctiques o laudatòries o altres anàlogues, motiu pel qual s'aconsella 
canviar la redacció del paràgraf citat. 
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(ii) A més, en l'apartat V del preàmbul s'indica que el Decret té quatre 
disposicions addicionals, la qual cosa ha de corregir-se, perquè en té cinc. 


 
A l'article 8. Capacitat del Comité. 


 
Regula aquest article una sèrie de supòsits en els quals el Comité no 


tindrà capacitat. Seria aconsellable, a sensu contrari, regular la capacitat del 


Comité en positiu, indicant en quins supòsits sí que té capacitat. 
 


Aquesta observació es fa extensiva a l'article 21, respecte de la capacitat 
dels comités departamentals d'ètica assistencials. 


 


A l'article 10. Composició. 
 


En l'apartat 1 s'empra l'expressió «paritària en gènere», la qual cosa 
constitueix una confusió entre sexe i gènere, quan la categoria jurídica 
relativa a la igualtat de dones i homes és el sexe (article 14 de la Constitució) 


i no el gènere, com es concreta en el desenvolupament de les lleis d'igualtat 
(Llei orgànica 3/2007 i Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la 


igualtat de dones i homes), en les quals la referència és a dones, homes o 
diferència per raó de sexe. Per això, recomanem que se substituïsca la referida 
expressió, per exemple, per «paritària per raó de sexe» o «paritària de dones i 
homes». 
 


Observacions a la part final. 
 
A la disposició transitòria segona. 


 
En el número 1 s’estableix que «Mentre les persones no expertes 


membres del Comité no disposen de formació en ètica aplicada als serveis 
socials, ni en bioètica, disposaran d'un període màxim de dotze mesos per a 
acreditar la formació requerida en els articles 14, 26 i 37 del present Decret, a 
fi de garantir la seua permanència en el Comité. En cas de no acreditar 
degudament aquesta formació al final dels dotze mesos posteriors al seu 
nomenament, la persona membre serà destituïda del seu càrrec en els quinze 
dies següents a la finalització de l'anterior termini i es nomenarà una altra nova 
persona com a membre pertanyent a la mateixa vocalia que la substituïsca i 


complisca amb el requisit de disposar de la formació específica requerida per a 
formar part del Comité». 


 
El contingut d'aquesta disposició indueix a confusió perquè l'article 


14.1 del Projecte de decret estableix com a requisit per a ser membre del 


Comité: 
 


- Posseir formació específica acreditada de, com a mínim, cent 
cinquanta hores en matèria d'ètica aplicada als serveis socials, intervenció 
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social o bioètica, impartida per administracions públiques, incloses les 
universitats, o per col·legis professionals. 


 
- O, a continuació  disposa que aquesta formació podrà ser suplida per 


la pertinença durant un mínim de dos anys a comités d'ètica o comissions 
deontològiques de les respectives organitzacions d'origen. 


 


Per tant, no queda clar si les persones que reuneixen el requisit de 
pertànyer durant un mínim de dos anys a comités d'ètica o comissions 


deontològiques de les respectives organitzacions d'origen hauran de realitzar 
el curs previst en la disposició addicional projectada, perquè del tenor literal 
es desprén que, per a ser membre del comité basta acreditar un dels dos 


requisits, convertint-los, en cas contrari, amb el contingut de la disposició 
addicional en cumulatius. 


 


Per tot això, estima aquest Consell que el Projecte de decret que es 
dictamina és conforme amb l'ordenament jurídic, si bé les observacions 


formulades anteriorment poden contribuir a la millora de la seua qualitat 
tècnica i normativa. 
 


D'altra banda, en el número 1 es disposa que les persones no expertes 
membres del Comité d'Ètica dels Serveis Socials de la Comunitat Valenciana 


que no disposen de determinada formació disposaran d'un període màxim de 
dotze mesos per a acreditar-la. Atés que el referit Comité es crearà pel Decret 
projectat, entenem que no cal establir un règim transitori per a les referides 


persones membres d'aquest Comité. Per això, hauria de suprimir-se aquest 
apartat o bé hauria d'aclarir-ne el contingut o, en tot cas, traslladar-lo a una 
disposició addicional, atés que no es tracta d'establir un règim transitori, tal 


com resulta del que estableix l'article 31 del Decret 24/2009, de 13 de febrer, 
del Consell, sobre la forma, l'estructura i el procediment d'elaboració dels 


projectes normatius de la Generalitat, que estableix quins poden ser els 
continguts d'una disposició transitòria. 


 


 Finalment, es constata que el contingut dels apartats 3 i 4 d'aquesta 
disposició transitòria tampoc té caràcter transitori, per la qual cosa, per la 
mateixa raó exposada, hauria de traslladar-se a una disposició addicional. 


 
A la disposició final primera. 


 
Com ja hem dit en anteriors dictàmens, entre altres el dictamen 


45/2022 sobre un projecte normatiu de la mateixa conselleria consultant, 


recordem que, per raons de tècnica normativa i de seguretat jurídica, resulta 
convenient que les modificacions de normes es realitzen per normes l'objecte 


de les quals siga precisament la modificació d’aquestes normes i no aprofitar, 
per a dur a terme aquesta modificació, l'aprovació d'una norma la connexió 
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de la qual amb aquelles és indirecta, com ocorre amb el Decret que es pretén 
modificar mitjançant aquesta disposició final. 


 
 


III 
CONCLUSIÓ 


 


Pel que queda exposat, el Ple del Consell Jurídic Consultiu de la 
Comunitat Valenciana és del parer: 


 
Que el Projecte de decret del Consell, pel qual es creen i regulen els 


comités d'ètica del sistema públic valencià de serveis socials, és conforme amb 


l'ordenament jurídic. 
 


 


V. H., no obstant això, resoldrà el que considere més encertat. 
 


 
 València, 28 de setembre de 2022 
 


 


      EL SECRETARI GENERAL 


 
 


 
 
 


LA PRESIDENTA 
 


 
 
 


 
 
 


 
 


 
 
 


 
 


  
HBLE. SRA. VICEPRESIDENTA I CONSELLERA D’IGUALTAT I POLÍTIQUES 
INCLUSIVES 
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