
Informe sobre l’adaptació a l’informe de la Direcció General de Funció Pública, de
data 28 de març de 2022, sobre el projecte de Decret del Consell, pel qual es creen i
regulen els comités d’ètica del sistema públic valencià de serveis socials.

En el  procediment  de  tramitació  del  projecte  de Decret  de  referència,  per  part  de  la
Direcció General de Funció Pública, s’ha emés l’informe de data 28 de març de 2022.

Al respecte, cal informar:

III. TÈCNICA NORMATIVA

S’accepta el suggeriment respecte al títol de l’article 23 i es corregix al text.

IV. OBSERVACIONS SOBRE L’ARTICULAT DEL PROJECTE NORMATIU

1.  Article  6.  Adscripció  orgànica,  independència  funcional,  seu  i  estructura  de
gestió.

Respecte a l’observació de preveure l'existència d’un òrgan que tinga assignada la funció
de donar  suport  administratiu  al  Comité  d’Ètica,  cal  manifestar  que està  previst  en la
proposta que fa poc s’ha presentat per a modificar l'Ordre 3/2021, de 30 de març, de
desenvolupament  del  Decret  170/2020,  de  30  d'octubre,  d'aprovació  del  Reglament
Orgànic i Funcional de la Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives,
mitjançant la creació d’un nou servei que permetrà distribuir les funcions entre l’existent i
el de nova creació, de manera que al servei existent se li assigna la funció de prestar
suport tècnic i administratiu al Comité d’Ètica previst en el Decret.

2. Articles 7 i 18. Funcions

Pel que fa a les funcions relacionades a les lletres c) i e), en relació amb les previstes en
les lletres d) i f), si bé és cert que ambdues funcions (c i e) fan referència als dilemes i
conflictes ètics (temàtica bàsica objecte del  Comité),  el  primer epígraf (lletra c))  ho fa
prioritàriament en termes genèrics i transversals -reflexió al voltant de temes i assumptes
que es reiteren-, mentre que el segon (funció e)) ho fa a demanda concreta –respostes a
consultes-  sobre  dilemes i  conflictes  concrets  i  específics.  Per  tant,  tot  i  que podrien
aunar-se en una mateixa funció, es considera didàctic i clarificador mantenir les dos de
manera diferenciada.

Per la seua banda, la funció c), de deliberació genèrica, és sensiblement diferent a la d)
d’assessorament concret, per la qual cosa es considera que no representa duplicitat i el
manteniment de les dues funcions resulta clarificador.

Paral·lelament,  tampoc  no  existiria  duplicitat  entre  les  funcions  identificades  amb  les
lletres c) i f), tot i que per resultar menys reiteratiu, s’accepta l’observació i s’elimina la
tasca de deliberació a la funció f).  
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Respecte a les funcions recollides en les lletres n) i o), s’accepta l'observació i s’adapta el
text d’acord amb la proposta.

I sobre les funcions dels comités departamentals definides en l'article 18, respecte a la
semblança de les descrites en les lletres c), e) i f), serveixen els arguments emprats en la
resposta a les observacions fetes a les funcions de l’article 7, considerant-se oportú el
manteniment de les especificacions funcionals pel seu caràcter didàctic i aclaridor.

Pel que fa a la conveniència de traslladar a l'article 24 la funció d'elaborar i aprovar un
reglament intern que recull la lletra l), s’accepta la proposta i s’adapta el text d’acord amb
l’observació.

3. Article 8. Composició

S’accepta l’observació i es corregix el text.

4. Article 9. Nomenament i mandat de les persones que componen el Comité

S’accepta l’observació i s’elimina l’apartat 9 de l’article 9.

5. Articles 12 i 22 i Disposició transitòria segona. Formació en ètica de les persones
que configuren el Comité d'Ètica dels Serveis Socials de la Comunitat Valenciana i
la resta de comités d'ètica

Respecte a l’observació efectuada, cal manifestar que, d’acord amb l’article 125.1 de la
Llei  3/2019,  de  18  de  febrer,  de  la  Generalitat,  de  Serveis  Socials  Inclusius  de  la
Comunitat Valenciana, l’Institut Valencià de Formació, Investigació i Qualitat en Serveis
Socials (IVAFIQ) és l’òrgan encarregat d’impulsar la formació, avaluació i la normalització
de  la  qualitat  en  el  sector  dels  serveis  socials  valencians,  així  com  la  investigació
científica,  la  innovació  i  el  desenvolupament  tecnològic,  sempre  en  col·laboració  i
cooperació  amb  aquelles  institucions  i  ens  que  tinguen  com  a  finalitat  les  activitats
investigadores, formatives i d’avaluació i gestió de la qualitat, com ara l'Escola Valenciana
d'Administració Pública (EVAP).

I entre les seues funcions es troben les de:

d)  Transferir  els  resultats  científics  obtinguts  i  fomentar  els  processos  formatius,  la
innovació,  l’avaluació  i  la  qualitat  en  totes  les  actuacions  pròpies  del  Sistema Públic
Valencià  de  Serveis  Socials,  principalment  quant  a  la  determinació  de  les  bones
pràctiques i la certificació de la qualitat.

e) Contribuir a la formació de personal investigador en l’àmbit dels seus fins científics.

f) Establir les directrius i realitzar la formació de les persones professionals del Sistema
Públic Valencià de Serveis Socials, a partir de la identificació de les necessitats formatives
i orientades a la millora de les intervencions, l’increment de la satisfacció de la ciutadania
atesa i la millora de la qualitat de la xarxa de serveis socials.

Funcions que s'han realitzat  i  es realitzen salvaguardant les competències pròpies de
l’EVAP, impulsant la formació establida en les lletres anteriors, mitjançant els instruments
jurídics existents en la normativa vigent, com ara convenis o subvencions a entitats, i que
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no impliquen cap invasió de les esmentades competències. I que es realitzaran en tot cas,
per al  personal  funcionari  de l’Administració de la Generalitat  que vullga formar-se en
ètica, igualment salvaguardant les competències pròpies de l’EVAP.

6. Article 20. Nomenament i  mandat de les persones que componen els comités
departamentals d'ètica

S’accepta l’observació i s’adapta el text incloent que la resolució es farà per la direcció
general, a proposta de la direcció territorial corresponent. 

7. Article 23. Estatut i incompatibilitats dels membres dels comités departamentals
d'ètica

S’accepta  l’observació  i  s’incorpora  al  text,  matisant  la  voluntarietat  i  representativitat
d’algunes de les persones membres dels comités departamentals.

8. Article 28. Coordinació

S’accepta l’observació i es completa, de manera aclaridora, l’apartat primer de l’article.

Es tot el que és procedent informar.

València, en la data de la firma

EL DIRECTOR GENERAL DE L'INSTITUT VALENCIÀ DE FORMACIÓ, INVESTIGACIÓ I
QUALITAT DELS SERVEIS SOCIALS
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