
INFORME  SOBRE  LES  AL·LEGACIONS  PRESENTADES  EN  EL  TRÀMIT
D'AUDIÈNCIA PÚBLICA DEL PROJECTE DEL CONSELL DECRET DEL CONSELL,
PEL QUAL ES CREEN I REGULEN ELS COMITÉS D’ÈTICA DEL SISTEMA PÚBLIC
VALENCIÀ DE SERVEIS SOCIALS.

De  conformitat  amb  el  que  s'estableix  en  l'article  43.1.c  de  la  Llei  5/1983,  de  30  de
desembre,  del  Consell,  en  compliment  del  tràmit  d'audiència  previst  en  l'article  52  del  Decret
24/2009, de 13 de febrer, del Consell, sobre la forma, l'estructura i el procediment d'elaboració dels
projectes  normatius  i  d'acord  amb el  que  s'estableix  en  l'article  133.2  de  la  Llei  39/2015,  d'1
d'octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les  administracions  públiques,  la  Direcció
General de l'Institut Valencià de Formació, Investigació i Qualitat dels Serveis Socials va iniciar un
període d'informació i audiència pública del projecte de Decret del Consell,  pel qual es creen i
regulen  els  comités  d’ètica  del  sistema  públic  valencià  de  serveis  socials,  mitjançant  la  seua
publicació en el DOGV num 9236 de 16.12.2021, el termini del qual va finalitzar el 07.01.2022.

S’han rebut al·legacions de les següents entitats i particulars professionals:

• COL·LEGIS  OFICIALS  DE  TREBALL  SOCIAL  DE  VALÈNCIA,  CASTELLÓ  I
ALACANT

• COL·LEGI OFICIAL D’EDUCADORES I EDUCADORS SOCIALS DE LA CV
• COL·LEGI OFICIAL DE PSICOLOGIA DE LA CV
• COL·LEGI OFICIAL DE TERAPEUTES OCUPACIONALS CV
• ASSOCIACIÓ DIGNITAS VITAE
• CCOO
• CERMI_CV
• FEVAFA (FEDERACIÓN  VALENCIANA DE  ASOCIACIONES  DE  FAMILIARES  Y

AMIGOS DE PERSONAS CON ALZHEIMER)
• Terapeutas  ocupacionales:  Sandra  Ruiz,  Araceli  Sánchez,  Bárbara  López,  Luis  Solano

Margarita Martin

Fora del termini establit: COLEGIO OFICIAL DE PEDAGOGOS Y PSICOPEDAGOGOS DE LA
CV

Als efectes corresponents es determina:

ENTITAT AL·LEGACIÓ VALORACIÓ

COL·LEGIS
OFICIALS DE

TREBALL SOCIAL
DE VALÈNCIA,

CASTELLÓ I
ALACANT

Artículo 1. Objeto

Cuestionan la existencia de más de un 
comité

No  s’accepta  atés  que  es  pretén  el
desenvolupament d’una cultura ètica
de la intervenció social arreu de tot
el  territori  de  la  Comunitat
Valenciana

Artículo 3.1 No s’accepta  atés  que vetla  per  les
pràctiques ètiques del SPVSS
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Proponen que debería constar también las 
personas profesionales como sujetos de 
derecho que han de ser protegidos por los 
comités de ética

Artículo 9

Cambiar composición paritaria por 
composición proporcional

L’informe  d’impacte  de  gènere
considera  adequat  el  concepte  de
paritat

Artículo 13 Requisitos

Que se establezca el tiempo durante el cual 
la pertenencia a comités de ética o 
comisiones deontológicas de las respectivas 
organizaciones de origen pueda suplir a la 
formación específica exigida  

S’accepta  i  s’establix  un  període
mínim de 2 anys

Artículo 14. Estatuto e incompatibilidades de
los miembros del Comité

Cuestionan la garantía de la imparcialidad de
las personas miembros del comité tal y como
se regula en el precepto

S’estarà al que es disposa en la Llei
40/2015,  d’1  d’octubre,  de  règim
jurídic  del  sector  públic  en matèria
de  abstenció  i  recusació  dels
membres d'òrgans col·legiats

Artículo 15. Régimen de funcionamiento

Respecto a las reuniones, plantean que las 
ordinarias deberían de estar por lo menos 
calendarizadas en el primer trimestre del año
y las extraordinarias con una antelación 
mínima de 7 días hábiles

No s’accepta atés que correspon a la
capacitat  d’autoorganització  de
l’òrgan

Artículo 19. Composición

Para la letra c del apartado 3, proponen una 
redacción alternativa

S’accepta i es modifica l’article en 
els termes de la proposta

Artículo 22. Requisitos para ser miembro de 
los comités departamentales de ética

Proponen que se establezca el tiempo previo 
de permanencia en los comités de ética o 
comisiones deontológicas

S’accepta  i  s’establix  un  període
mínim de 2 anys

Artículo 23. Estatuto e incompatibilidades de
los miembros de los comités departamentales
de ética

Alegan que la incompatibilidad sería 
temporal

S’estarà a la normativa aplicable en
matèria d’incompatibilitats

Artículo 24. Régimen de funcionamiento

Respecto a las reuniones, plantean que las 
ordinarias deberían de estar por lo menos 
calendarizadas en el primer trimestre del año
y las extraordinarias con una antelación 
mínima de 7 días hábiles

No s’accepta atés que correspon a la
capacitat  d’autoorganització  de
l’òrgan

DA Primera. Compensaciones económicas e S’estarà  al  que  es  disposa  en  la
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indemnizaciones

Que se aluda a los permisos laborales 
correspondientes

normativa  en   matèria  de  funció
pública i laboral aplicable

COL·LEGI OFICIAL
D’EDUCADORES I

EDUCADORS
SOCIALS DE LA CV

Preámbulo título I, cuarto párrafo

Evitar la enumeración, para no dejar fuera 
otros colectivos que también pueden 
encontrarse con problemas éticos

Especificar qué tipo de problemáticas 
pueden tener las personas profesionales que 
trabajan en Servicios Sociales

No existix tal enumeració de 
col·lectius

No pertoca per tècnica normativa

Preámbulo, título III, último párrafo

Añadir la frase «y el respeto y 
reconocimiento al sistema de valores de las 
personas atendidas»

S’accepta i s’incorpora al text

Artículo 3, punto 2

Cuestionan su contenido

No  s’accepta  atés  que  el  comité
valorarà  en  funció  de  les
circumstàncies concurrents

Artículo 5, punto 2,

Realizar una buena campaña de información 
y sensibilización

No és matèria del Decret

Artículo 8, punto 1, apartado i

Proponer incluir a las Universidades

S’accepta i es modifica el text

Artículo 8, punto 4

Aclarar la diferenciación de competencias en
materia de ética y deontologia profesional.

Establecer los mecanismos de comunicación 
y coordinación entre el Comité de Ética y los
colegios profesionales

No s’accepta  atés  que són matèries
diferents  l’ètica pròpia  del  comité  i
la  deontologia  pròpia  dels  col·legis
professionals

Pel  que  fa  als  mecanismes  de
coordinació correspon a la capacitat
d’autoorganització de l’òrgan

Artículo 9. Punto 3, d

Sugieren una representación proporcional al 
número de profesionales de cada disciplina

La Educación Social, está muy poco 
representada

Ja  estava  incorporat  en  el  projecte
que  es  va  sotmetre  al  període
d’informació pública

Artículo 19, punto 3, a

Las figuras profesionales están 
infrarrepresentadas

No s’accepta atés que la composició
manté una representació equilibrada

Artículo 19, punto 3, d, 2

Debería constar expresamente la figura 
profesional de la Educación Social

S’accepta i s’incorpora
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Recomiendan que, al citar a «las figuras 
profesionales básicas de los equipos 
profesionales” se indique expresamente que 
las mismas las conforman “personas con 
titulación universitaria en las disciplinas o 
las áreas de conocimiento de Trabajo social 
Educación social y Psicología, además de 
por personas con formación profesional
en integración social»

No  s’accepta  atés  que  es  tracta  de
l’atenció secundària

Artículo 25, punto 3

Especificar mejor la
composición de los comités de ética de 
ámbito local

Es desenvoluparà reglamentàriament

Artículo 26

Establecer los plazos que los comités
tienen para emitir los informes

S'estarà a la normativa vigent sobre
procediment administratiu i al propi
reglament de règim intern de l’òrgan

Artículos 29 y siguientes

Que también los Colegios profesionales 
puedan señalar, de
entre los/as profesionales colegiados/as que 
presten sus servicios en dichos centros, 
quiénes deben ocupar un puesto en dichos 
comités

No s’accepta atés que forma part de
l'autonomia del centre o entitat

Disposición transitoria segunda

Especificar la formación necesaria, quién la 
puede
ofertar y qué requisitos habrán para recibir 
dicha formación

No s’accepta. Es troba regulat a 
l’article 13

COL·LEGI OFICIAL
DE PSICOLOGIA DE

LA CV

Artículo 3.2
Plantean diversas preguntas

No  s’accepta  atés  que  el  comité
valorarà  en  funció  de  les
circumstàncies concurrents

Artículo 5

Aclarar el procedimiento de elevación a un 
comité u otro

Es  considera  suficientment
desenvolupat

Artículo 8.1 m

Ampliar información sobre el obejtivo de la 
valoración y la actuación posterior

S’accepta i es modifica el text

Artículo 8.1 q

Cuestionan el carácter vinculante de las 
deliberaciones del comité sobre la estrategia 
ética

S’accepta i es modifica el text

Artículo 8.1 s

Aclarar la coordinación entre comités

Es  regularà  en  la  reglamentació
interna de cada comité
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Artículo 8.2

Establecer un canal informativo y de 
notificación

Es  notificarà  pels  mitjans  habituals
regulats en la normativa vigent sobre
procediment administratiu  

Artículo 9.1

Establecer los canales de selección de los 
miembros del comité

Es troba contemplat a l’article 10.1

Artículo 18. b

Ampliar los canales para favorecer la toma 
de conciencia profesional y ciudadana

Es troba inclòs en la pròpia funció

Artículo 19.3 c y Artículo 32

Establecer mecanismos para garantizar la 
representación equitativa de los perfiles 
profesionales

Exigir el mismo numero de horas de 
formación en cada comité

Resulta innecessari per a afavorir la 
funcionalitat del comité

No s’accepta en tant que desvirtua la
jerarquització dels comités i dificulta
l’accés als mateixos

Artículo 33 Nombramiento de personas 
miembros

Recurrir a mecanismos más democráticos y 
transparentes

No s’accepta atés que es nomenen a
proposta  dels  respectius  òrgans  de
participació

Disposición Adicional Primera

Contradicción entre apartados 1 y 2

Es tracta de conceptes retributius i/o
compensatoris diferents

Disposición Transitoria Segunda

Exigir la formación de forma previa al 
acceso a los comités

Es troba en l’articulat

COL·LEGI OFICIAL
DE TERAPEUTES
OCUPACIONALS

CV

La inclusión de la profesión de la Terapia 
Ocupacional en la composición de los 
comités de ética propuestos en la redacción 
de los artículos 9, 19 y 32

S’accepta parcialment.

No s’accepta a l’article 9 atés que el
criteri  de  determinació  de  la
representativitat col·legial es realitza
en consonància  amb el  que disposa
l’article 64.1. 3 de la Llei 3/2019, de
18  de  febrer  de  serveis  socials
inclusius de la CV, en referència a les
figures  professionals  bàsiques  de
l’equip d’intervenció social

Pel que fa a l’article 19 s’accepta i
s’inclou

I pel que fa a l’article 32 forma part
de l’autonomia interna del  centre  o
l’entitat

ASSOCIACIÓ
DIGNITAS VITAE

Los miembros componentes del comité 
deberían ser personas ya formadas o con 

Es troba en l’articulat
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experiencia en ética y bioética

Inncesariedad de varios comités No  s’accepta  atés  que  es  pretén  el
desenvolupament d’una cultura ètica
de la intervenció social arreu de tot
el  territori  de  la  Comunitat
Valenciana

Artículo 9. Composición.

Incluir en los requisitos de todos los 
componentes del comité su conocimiento de 
ética previo a ser candidatos para pertenecer 
a él.
Aclarar en el punto 3 a. y 3 b. del artículo si 
es necesario ser profesional de los servicios 
sociales.

Es troba en l’articulat

Està especificat

Artículo 10.5
Que las personas miembros no lo ocupen 
más de 8 años

Es troba a l’article

Artículo 19. Composición.

Incluir en los requisitos de todos los 
componentes su
conocimiento de ética previo a ser 
candidatos

Es troba en l’articulat

Articulo 20.2 Sustituir previsto por 
prevenido.

En el punto 3, añadir de un máximo de 8 
años

S’accepta i es modifica

Artículo 22.1

Exigir las mismas
horas de formación para todos los comités 
(150 horas)

No s’accepta en tant que desvirtua la
jerarquització dels comités i dificulta
l’accés als mateixos

CCOO Constitución de un único comité a nivel de 
CV

No  s’accepta  atés  que  es  pretén  el
desenvolupament d’una cultura ètica
d la intervenció social arreu de tot el
territori de la Comunitat Valenciana

Artículo 9. Composición

Incluir dos representantes de los sindicatos 
más representativos como vocales del comité

S’accepta i s’incorpora al text

Artículo 13 y 22 Requisitos

Que se exija la formación a todas las 
personas que componen el comité

S’accepta i s’adapten els dos articles

Artículo 14

Definir o concretar el alcance de la función 
ejecutiva

S’accepta i incorpora al text

Artículo 32 S’accepta i es modifica el text
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Que en la composición  de los comités de 
ética de centro o intercentros estén 
representadas las familias y las personas 
usuarias

CERMI-CV

Adicionar una Disposición Adicional Tercera
para que se incluya la accesibilidad universal
de la documentación y en las reuniones y 
procesos de adopción de deciones de los 
Consejos

S’accepta i s'addiciona una DA amb
el contingut que apareix al text

FEVAFA
(FEDERACIÓN

VALENCIANA DE
ASOCIACIONES DE

FAMILIARES Y
AMIGOS DE

PERSONAS CON
ALZHEIMER)

Artículo 18

Que los comités tengan la posibilidad de 
aceptar denuncias por falta de transparencia

No és competència dels comités

Terapeutas
ocupacionales: Sandra
Ruiz, Araceli Sánchez,
Bárbara López, Luis

Solano Margarita
Martin

La inclusión de la figura de terapia 
ocupacional en los comités de ética

S’accepta parcialment.

No s’accepta a l’article 9 atés que el
criteri  de  determinació  de  la
representativitat col·legial es realitza
en consonància  amb el  que disposa
l’article 64.1. 3 de la Llei 3/2019, de
18  de  febrer  de  serveis  socials
inclusius de la CV, en referència a les
figures  professionals  bàsiques  de
l’equip d’intervenció social

Pel que fa a l’article 19 s’accepta i
s’inclou

I pel que fa a l’article 32 forma part
de l’autonomia interna del  centre  o
l’entitat

Pel que fa a les al·legacions presentades fora del termini establit pel COLEGIO OFICIAL
DE PEDAGOGOS Y PSICOPEDAGOGOS DE LA CV, malgrat estar presentades fora del termini,
s’indica que no s’accepten atés que el criteri de determinació de la representativitat col·legial es
realitza en consonància amb el que disposa l’article 64.1. 3 de la Llei 3/2019, de 18 de febrer de
serveis socials  inclusius de la  CV, en referència a les figures  professionals bàsiques de l’equip
d’intervenció  social.  A l’article  19  podrien  estar  implícitament  inclosos,  ja  que  s’introdueix
l’expressió «al menos». I a l'article 32, pel que fa als comités de centres i intercentres poden estar
presents depenent del tipus de centre i si es troben o no presents en ells eixes figures professionals.

EL DIRECTOR GENERAL DE L’INSTITUT VALENCIÀ DE FORMACIÓ, INVESTIGACIÓ I
QUALITAT DELS SERVEIS SOCIALS
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