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INFORME SOBRE LES OBSERVACIONS EFECTUADES PER L'ADVOCACIA 

GENERAL DE LA GENERALITAT AL PROJECTE DE DECRET, DEL CONSELL, 

PEL QUAL ES CREA L’OBSERVATORI VALENCIÀ PER A LA IGUALTAT DE 

TRACTE, LA NO DISCRIMINACIÓ I LA PREVENCIÓ DELS DELICTES D’ODI 

 

En data 30 de juliol de 2021 es remet per aquesta Direcció General al Servei de 

Coordinació Administrativa i Suport Tècnic d'aquesta Conselleria escrit adjuntant 

documentació i sol·licitant que es remeta a l'Advocacia General de la Generalitat, 

per al preceptiu informe jurídic, el text del projecte de Decret, del Consell, pel qual 

es crea el l’Observatori Valencià per a la Igualtat de tracte, la No Discriminació i la 

Prevenció dels Delictes d’Odi. 

 

En data 13 de setembre de 2021 s'emet per part de l'Advocacia de la Generalitat 

informe sobre el projecte de Decret, del Consell, pel qual es crea el l’Observatori 

Valencià per a la Igualtat de tracte, la No Discriminació i la Prevenció dels Delictes 

d’Odi, que és rebut en aquesta Direcció General el 15 de setembre de 2021 a 

través d'un correu electrònic remés pel Servei de Coordinació Administrativa i 

Suport Tècnic d'aquesta Conselleria.  

 

En l’apartat QUART de l’informe, l’Advocacia observa que l’índex del projecte 

normatiu no concorda amb el contingut. S’ha esmenat l’errada. 

 

En l’apartat CINQUÉ de l’informe, l'Advocacia fa un seguit de consideracions i 

observacions sobre el projecte normatiu. 

 

En el punt I fa referència a la tramitació, informant que el projecte normatiu en 

general ha seguit la regulació, tot i que des del punt de vista procedimental fa dues 

observacions: 

 

- Ha d’incorporar-se a l’expedient l’acreditació del tràmit previst en l’article 26 

de la LHPSPIS. Consta en l’expedient informe favorable de la Directora 

General de Pressupostos, de 13 d’agost de 2021. 

 

- No és un reglament executiu sinó d’organització i funcionament d’un òrgan 

col·legiat de participació, però es considera recomanable la petició 

d’informe al Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana per 

contindre la proposta de modificació de dos reglaments executius de lleis. 

S’accepta l’observació i es demana l’informe al CJCCV. 

       

En el punt II fa referència a les qüestions de contingut material i tècnica normativa, 

sobre les quals efectua les següents consideracions: 
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1. Cita el dictamen 170/2019 del Consell Jurídic Consultiu, que suggereix que 

en el Preàmbul no solament s’invoquen els principis de bona regulació 

establerts en l’article 129 de la Llei 39/2015, sinó que, a més, es justifique 

l’adequació a ells de la norma projectada. El Preàmbul justifica 

suficientment l’adequació del projecte de Decret als principis de 

necessitat, proporcionalitat, seguretat jurídica, transparència, eficàcia i 

eficiència. 

 

2. Recomana que l’instrument que regule les normes de funcionament de 

l’òrgan siga únic i preveja el funcionament de totes les comissions. 

S’accepta aquesta observació i, en conseqüència, es modifica la 

redacció dels articles 12.2 i 13.3 (ara 13.4) i  s’afegeix un nou punt 9 a 

l’article 11. 

 

3. Considera que no queda clar si la representació de la Delegació del Govern 

és potestativa o obligatòria. La condició potestativa de la participació de 

la Delegació del Govern en la Comunitat Valenciana queda molt clara 

en la redacció els articles 7.1.d), en dir que “podrà” formar part del 

l’Observatori una persona en representació de la Delegació del Govern 

en la Comunitat Valenciana, “prèvia acceptació de la invitació que la 

conselleria competent en matèria de política migratòria haurà de cursar 

a tal efecte”. S’esmena la redacció de l’article 13, introduint la mateixa 

fórmula per a la participació potestativa de la Delegació del Govern en 

la Comissió Mixta de Seguiment de l’Estratègia. 

 

4. Considera que les remissions a una altra normativa han de ser detallades en 

la mesura del possible, indicant la norma vigent concreta de què es tracte. 

S’accepta aquesta observació i, en conseqüència, es modifica la 

redacció de l’article 14. 

 

5. Considera que les vocalies de representació social no són personal de la 

Generalitat ni adscrit a aquesta i, per tant, no els resulta d’aplicació el Decret 

d’indemnitzacions per raó del servei públic. El projecte de Decret en cap 

cas pretén que les vocalies socials siguen objecte d’adscripció 

funcional a la Generalitat ni que entren en l’àmbit d’aplicació del Decret 

d’indemnitzacions del Consell, sinó simplement que puguen ser 

compensades per les despeses de desplaçament que els genere 

l’assistència a les reunions del Consell, sempre que es troben 

justificades documentalment, d’acord amb les quanties fixades en la 

normativa aplicable a l’Administració de la Generalitat. No obstant 
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això, com que n’hi ha diversos precedents en normes reglamentàries 

promogudes per aquesta direcció general i que han comptat amb 

informe favorable de l’Advocacia, es modifica la redacció de l’apartat 6 

de l’article 7, reproduint la fórmula emprada en els vigents decrets de 

creació del Consell Consultiu Trans de la Comunitat Valenciana, del 

Consell Valencià del Poble Gitano i del Consell Valencià LGTBI. 

 

És tot el que és procedent al·legar pel que fa a l'informe de l'Advocacia de la 

Generalitat sobre el projecte de Decret, del Consell, pel qual es crea el 

l’Observatori Valencià per a la Igualtat de tracte, la No Discriminació i la Prevenció 

dels Delictes d’Odi. 

 

 

EL DIRECTOR GENERAL D’IGUALTAT EN LA DIVERSITAT 
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