
Resolució de la Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusives, per
la qual s'acorda iniciar el procediment d'elaboració del Decret del Consell pel qual
es crea l’Observatori Valencià per a la Igualtat de Tracte, la No Discriminació i la
Prevenció dels Delictes d'Odi. 

La Vicepresidència i  Conselleria d'Igualtat  i  Polítiques Inclusives, conforme al Decret
5/2019, de 16 de juny, del president de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i
la  denominació  de  les  conselleries,  i  les  seues  atribucions,  té  assignades  les
competències en matèria de polítiques de prestació social, serveis socials, dependència,
persones amb diversitat funcional, famílies, infància i adolescència, adopcions, joventut,
dona, persones migrants i voluntariat social.

El Decret 170/2020, de 30 d'octubre, del Consell, d'aprovació del Reglament orgànic i
funcional de la Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i Polítiques Inclusive, atribueix a
la Direcció General d'Igualtat en la Diversitat l’exercici de les competències en matèria
de polítiques de drets i reconeixement de la diversitat ètnica i cultural, diversitat sexual i
familiar,  igualtat  de  tracte,  no-discriminació  i  prevenció  dels  delictes  d'odi  i  política
migratòria.

La participació ciutadana és un dels principis generals establits en l'article 4 de la vigent
Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, de Transparència, Bon Govern i Participació
Ciutadana de la Comunitat Valenciana.  Així mateix, la participació democràtica és un
dels  principis rectors establits  en l'article  6 de la  Llei  3/2019,  de 18 de febrer,  de la
Generalitat, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana.

Per a fer efectius aquests principis en l'àmbit de la igualtat de tracte, la no discriminació i
la prevenció dels delictes d'odi, el Consell considera oportuna i necessària la creació de
l'Observatori Valencià per a la Igualtat de Tracte, la No Discriminació i la Prevenció dels
Delictes d'Odi com un òrgan col·legiat de caràcter consultiu,  propositiu i participatiu,
amb representació de les institucions públiques i entitats socials que treballen en aquest
àmbit. Es dona així compliment al mandat de l'Estratègia Valenciana per a la Igualtat de
Tracte, la No Discriminació i la Prevenció dels Delictes d'Odi 2019-2024 que, dins de la
línia estratègica de coordinació, estableix l'acció 6.1.1: “Crear l'Observatori Valencià per
la  Igualtat  de  Tracte,  la  No  Discriminació  i  la  Prevenció  dels  Delictes  d'Odi,  que
coordine les actuacions de l'Estratègia”. La responsabilitat d'impulsar aquesta acció va
ser assignada a la Direcció General d'Igualtat en la Diversitat.

L'article  39.1  del  Decret  24/2009,  de  13  de  febrer,  del  Consell,  sobre  la  forma,
l'estructura  i  el  procediment  d'elaboració  dels  projectes  normatius  de  la  Generalitat,
disposa  que  el  procediment  d'elaboració  d'un  projecte  normatiu  s'iniciarà  mitjançant
resolució del conseller o consellera competent per raó de la matèria, en la qual s'indicarà
l'objecte  de regulació i  l'òrgan o òrgans superiors o directius als  quals  s'encomana la
tramitació.

Per tot açò, i  en exercici  de les funcions atribuïdes a la Vicepresidència i Conselleria
d'Igualtat i Polítiques Inclusives,
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Primer. Iniciar  el  procediment  d'elaboració  del  Decret  del  Consell  pel  qual  es  crea
l'Observatori Valencià per a la Igualtat de Tracte, la No Discriminació i la Prevenció dels
Delictes d'Odi.

Segon.  Encomanar la tramitació del procediment d'elaboració, així com l'emissió dels
estudis i informes establits en l'article 43 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell,
i la realització de les actuacions i informes previstos en els articles 39 a 43 i 52 a 55 del
Decret 24/2009, de 13 de febrer, del Consell, sobre la forma, l'estructura i el procediment
d'elaboració dels projectes normatius de la Generalitat a la Direcció General d’Igualtat en
la Diversitat.
 

La vicepresidenta del Consell i consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives
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