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INFORME SOBRE EL TRÀMIT D'AUDIÈNCIA I INFORMACIÓ PÚBLICA PER A LA TRAMITACIÓ DEL 
DECRET DEL CONSELL PEL QUAL ES CREA EL CONSELL VALENCIÀ DE LES MIGRACIONS 

De conformitat amb el que es disposa en l'article 133.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, s'ha sotmés al tràmit 
d’informació pública el projecte de Decret del Consell pel qual es crea el Consell Valencià de les 
Migracions. 

En el DOGV de l’1 de juliol de 2021 es va publicar l’anunci del tràmit d’informació pública del 
projecte de Decret del Consell pel qual es crea el Consell Valencià de les Migracions, indicant que el 
text podia ser consultat en  la pàgina web de la Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i Polítiques 
Inclusives i en el portal de Transparència de la Generalitat ‘GVA Oberta’ i que les al·legacions, 
suggeriments o observacions podien ser remeses per correu electrònic a la Direcció General 
d’Igualtat en la Diversitat dins del termini de quinze dies hàbils a partir del següent a la publicació. A 
més, el projecte de Decret també ha sigut objecte de publicació en el Portal de Participació de la 
Comunitat Valenciana ‘GVA Participa’, que permet fer aportacions directament. 

El 22 de juliol de 2021, transcorregut el termini de quinze dies hàbils des de la publicació de l’anunci 
del tràmit d’informació pública, s’havien rebut aportacions de: 

- La Confederación Empresarial de la  Comunitat Valenciana (CEV). 

- El Consell Valencià de la Joventut (CVJ). 

- El Col·legi Oficial d’Educadores i Educadors Socials de la Comunitat Valenciana (COEES). 

Pel que fa a l’al·legació realitzada per la CEV: 

- S’accepta l’al·legació feta a l’article 9, referent a la representació paritària de les 
organitzacions sindicals i empresarials, atés que la Llei 7/2015, de 2 d’abril, de participació i 
col·laboració institucional de les organitzacions sindicals i empresarials representatives de la 
Comunitat Valenciana, que estableix l’esmentada paritat, inclou dins del seu àmbit 
d’aplicació les competències relatives a “emigració i immigració vinculada a la seua 
integració social i inserció laboral”. En conseqüència, es modifica el text afegint una segona 
vocalia per a la patronal. 
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Pel que fa a l’al·legació realitzada pel CVJ:  

- Es desestima la creació en l’article 9 d’una nova vocalia que siga ostentada pel Consell 
Valencià de la Joventut, atés que la composició del Consell és ja molt extensa i, en la part 
social, guarda relació amb les entitats o persones directament relacionades amb les 
migracions. Cal destacar que tampoc hi estan representats el Consell Valencià de Persones 
Majors i el Consell d’Infància i Adolescència de la Comunitat Valenciana, per exemple.  

Pel que fa a les aportacions realitzades pel COEES: 

- Es desestima la creació en l’article 9 d’una nova vocalia que represente a les persones 
professionals de l’Educació Social, a proposta del COEES, atés que la composició del Consell 
és ja molt extensa i, en la part social, guarda relació amb les entitats o persones directament 
relacionades amb les migracions. Cal destacar que tampoc hi estan representats els col·legis 
professionals d’advocats i advocades, o de treballadors i treballadores socials, per exemple. 
No obstant això, l’apartat 4 de l’article 12 preveu que “a les comissions de treball es podrà 
convidar a personal funcionari o a persones expertes en la matèria a tractar”. 

- Es desestima la proposta d’afegir en l’article 3 la funció de realitzar informes i difondre la 
situació del compliment de la Llei d’Estrangeria per part de les diferents oficines 
d’estrangeria de la Comunitat Valenciana, per no estar entre les competències 
autonòmiques que emparen la creació i el funcionament del Consell Valencià de les 
Migracions.  

És tot el que procedeix informar.  

 

El director general de Igualdad en la Diversidad  
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