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PREAMBUL

La igualtat de génere és un dret fonamental i constitueix un valor essencial per a la
construccié de societats que busquen continuar desenvolupant-se, desmuntant i anant
més enlla dels sistemes patriarcals i les mirades androcéntriques.

Aquest dret per la igualtat de génere esta reflectit en els tractats internacionals, en la
normativa comunitaria, en la Constitucié Espanyola i en la normativa legal i reglamentaria
interna. També la Comunitat Valenciana s'ha compromés amb aquesta lluita, incloent-hi la
Igualtat en I'Estatut d'Autonomia, i desenvolupant-la en altres sectors que inclouen el
compromis per la consecucio de la igualtat de génere.

Per aconseguir una societat feminista, cal aprofundir en canvis socials que transformen el
model social sobre el qual s'asseuen les desigualtats. Aixi aquesta llei persegueix la bona
vida com a finalitat, és a dir, una vida digna de ser viscuda i per aix0 incorpora tres

dimensions essencials: I'econdmica, la social i 'ecologica.

En eixe sentit, aquesta llei planteja una série de canvis i incentius en el sistema
socioecondmic, la finalitat de les quals és multiple: d’'una banda abordar la redistribucié
de la riquesa per lluitar contra la feminitzacié de la pobresa i el terra de fang, d’altra
garantir a les dones el dret a la igualtat d’oportunitats en els ambits masculinitzats i
especialment, incorporar les dimensions del treball reproductiu i de cures com una part
essencial i indestriable del treball productiu i al mateix temps, prioritzar 'ambit reproductiu

i de cures en 'escala de valors socials, com un valor essencial.

Continuar impulsant la transformacié de la societat valenciana cap a una societat
centrada en la vida, la seua sostenibilitat i el reconeixement de drets per a la vida bona i
la bona vida, és essencial per avangar cap a la igualtat. Una societat que valora i
visibilitza les cures posant-les al centre de les relacions socials, afectives i econdmiques,
és una societat feminista, que aposta per la transformacié real cap a la igualtat, assumint

la responsabilitat social i col-lectiva de les cures.
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La present llei és una llei ambiciosa, feminista, que, en la seua dimensié social, busca
una millora de les vides de les dones i per tant de tota la societat valenciana en el seu
conjunt i en la seua diversitat. Aixi, I'abordatge d’aquesta llei es planteja des de la
interseccionalitat, com un instrument essencial per poder fer visible la complexitat amb
que les desigualtats i els privilegis impacten en les vides de dones i homes i donar
resposta. La llei posa especial émfasi en les interseccions de classe, origen, étnia,
orientacio sexual, llengua, diversitat funcional, edat o identitat de génere, entre altres

moltes que vertebren les realitats de les persones.

Per ultim, aquesta llei incorpora la mirada de la sostenibilitat, de la indestriable relacio
amb el territori que habitem i el planeta que ens acull. Aixi la llei dedica un capitol a
replantejar varies esferes amb impacte directe al nostre planeta com les cures i els usos
del temps, el foment de l'alimentacié saludable i de proximitat, la salut de les dones des
d’una perspectiva feminista, la reindustrialitzacié o el turisme sostenible. Es a dir, que la
llei planteja de forma concreta i practica una série de mesures per assolir una societat
feminista basada en la idea de que som éssers interdependents entre nosaltres i amb el

planeta.

En definitiva, es tracta d’'una llei pionera, amb un clar objectiu d’aconseguir una igualtat
de génere que siga efectiva, amb enfocament interseccional, des de la construccié d’'una
societat basada en la centralitat i el sosteniment de la bona vida, la vida digna de ser

viscuda, tot tenint en compte la sostenibilitat.

I. Marc juridic de Ia llei.

La Declaraciéo Universal dels Drets Humans de 1948 reconeix la igualtat de dones i
homes, aixi com la reconeixen els Pactes Internacionals sobre Drets Civils i Politics i
sobre Drets Socials, Econdmics i Culturals, de 1966 i la Convencio per a l'eliminacio de
totes les formes de discriminacié contra la dona de 1979. A més, quatre conferéncies
mundials sobre la dona, especialment la Declaracio i la Plataforma d'Accié acordades a

Pequin en 1995, aixi com les seues revisions quinquennals insisteixen en la necessitat de
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garantir la igualtat de génere. La creaci6 d'ONU Dones en 2010, l'organisme de les
Nacions Unides dedicat a promoure la igualtat i 'apoderament de les dones suposa un
pas més en el reconeixement de la igualtat de génere com a objectiu prioritari a nivell
global. Fet corroborat amb la inclusié de I'erradicacio de totes les formes de discriminacio

contra les dones i les xiquetes com a cinqué objectiu de Desenvolupament Sostenible.

A nivell europeu, el Tractat de Lisboa de 2007, que integra el Tractat de la Unié Europea i
el Tractat de Funcionament, considera la igualtat de dones i homes com a un dels valors
de la Unid i 'enuncia entre els seus principals objectius. La Carta de Drets Fonamentals
reconeix la igualtat de génere com a dret fonamental, desplegada mitjancant I'aplicacié de
I'enfocament de génere i I'admissié de les accions positives en favor del génere
infrarrepresentat. Les successives directives comunitaries en matéria d'igualtat de tracte i
d'oportunitats, han contribuit a estendre les garanties fruit d'aquest reconeixement en tots
els Estats membres, especialment en matéria d'ocupacio. Les resolucions del Tribunal de
Justicia de la Unid Europea al llarg de la seua trajectdria també han resultat essencials

per a millorar |la proteccio del dret a la igualtat i no discriminacié.

La Constituci6 Espanyola consagra la igualtat com a valor superior de I'ordenament
juridic, com a mandat d'actuacié dirigit als poders publics perqué siga real i efectiva i com

a dret fonamental que prohibeix la discriminacié per raé de sexe o génere.

L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana estableix en I'article 8 la igual condicié
de ciutadania de les valencianes i els valencians. L'article 10.3 estableix que la
Generalitat Valenciana se centrara en I'ambit de la igualtat de drets d'homes i dones en
tots els ambits, en particular en matéria d'ocupacié i treball. En larticle 11, I'Estatut
d'Autonomia estableix que la Generalitat, conforme a la Carta de Drets Socials, vetlara en
tot cas perqué les dones i els homes puguen participar plenament en la vida laboral,
social, familiar i politica sense discriminacions de cap mena i garantira que ho facen en
igualtat de condicions. A aquest efecte es garantira la compatibilitat de la vida familiar i
laboral. La Generalitat té, tal com estableix 'article 49 de I'Estatut, competéncia exclusiva

sobre la promocié de les dones.
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En el pla legislatiu, en I'ambit estatal, la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, va suposar un salt qualitatiu en els mecanismes per a
protegir el dret a la igualtat de tracte i d'oportunitats de dones i homes en les meés
variades facetes de la realitat i, especialment, en la participacio politica. El seu contingut
es correspon amb el modern Dret antidiscriminatori que passa de comptar amb una
dimensioé purament subjectiva per a albergar una dimensié objectiva que genera tota una

série d'obligacions en els poders publics.

En I'ambit autonomic, la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre
dones i homes, va consagrar per primera vegada en la legislacié autondomica espanyola
institucions tan rellevants com la complementarietat entre la integracié transversal de
I'enfocament de genere i les accions positives, o estratégia dual, la preséncia paritaria en

els nomenaments o els plans d'igualtat en les empreses.

Il. Marc sociologic de la llei.

Han transcorregut prop de vint anys des de la promulgacio de la Llei 9/2003, de 2 d'abril,
de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i Homes. Aquesta Llei ha quedat obsoleta,
s'ha vist desbordada normativament i no cobreix tots els ambits necessaris per a garantir
la igualtat efectiva i la transformacié de la societat. No té carrega coercitiva, ni incideix en

politiques regulatives ni preveu un marc de finangament.

Actualment existeixen drets vinculats a la igualtat de tracte i d'oportunitats que no es
garanteixen de manera efectiva, per la qual cosa resulten necessaries mesures que
garantisquen la seua aplicacié efectiva, acompanyades d'una adequada dotaci6

pressupostaria. L'actual llei d'igualtat no compta amb régim sancionador.

El gran canvi que s'ha produit en les condicions socials, economiques, politiques i
culturals en qué ha d'aplicar-se, i les noves reivindicacions procedents dels moviments

feministes, fan necessaria la seua substitucid per un nou text legislatiu que tinga per
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objecte definir un conjunt de principis, mesures, drets i obligacions adaptats a la nova
realitat social. Resulta necessaria una llei pionera, que reflectisca els nous consensos
socials, al mateix temps que incorpore les tendéncies de cara al futur, en matéria

d'igualtat.

Existeix una escassa valoracio del treball de cures, tant social, politica i econdmicament
com simbolicament, tot i que es tracta del manteniment de la vida. Es fonamental el
reconeixement del valor del treball de cures i el sosteniment de la vida la responsabilitat
de tota la societat, en el seu conjunt, en el seu desenvolupament: criar, cuidar, curar, han

de posar-se en el centre.

Perviuen en la societat els rols i estereotips de génere, que tenen efectes en tots els
ambits, simbolics, socials i materials. Aixi les dones s'orienten o son orientades cap a
professions relacionades amb les cures i que sén menys valorades, mentre que els
homes s'orienten o sén orientats a professions cientifiques, técniques, més ben valorades
i remunerades, les anomenades carreres CTEM (ciéncies, tecnologia, enginyeria i

matematiques).

La igualtat de génere no és una questié que afecta les dones, sin6é que afecta -i beneficia-
a tota la societat. Es pretén dotar a la Comunitat Valenciana d'un marc juridic per
aconseguir un canvi de paradigma: des d'un model de mera eliminacié de discriminacio i
desigualtats i promocio de la igualtat d'oportunitats i de tracte a un marc juridic en el qual

es garantisca la igualtat de manera transversal i amb enfocament interseccional.

La lluita contra la desigualtat ha de tindre una clara resposta en forma de drets, accions
positives, eliminacié de barreres, visibilitzacié i promocié de la diversitat amb les mesures
necessaries destinades a les persones discriminades, perd també és fonamental implicar

als qui exerceixen els seus privilegis perqué els revisen, questionen i eliminen.

Ill. Finalitat de Ia llei.

La finalitat d’aquesta llei és promoure i garantir la igualtat entre totes les persones que

habiten el territori valencia. L'objectiu és aconseguir una igualtat de génere plena, real i
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efectiva, a través de la redistribucié de riquesa i de temps, la igualtat en I'ambit laboral i la
lluita contra la bretxa salarial; politiques de reconeixements de drets i de foment de la

paritat, aixi com politiques vinculades a les masculinitats feministes.

Resulta necessari disposar d'un marc integral d'igualtat efectiva a nivell valencia, dotat
d'instruments legals, normatius i administratius adequats, un marc que assegure un
seguiment i avaluaci6 rigorosos. Ha de contemplar el finangament de I'aplicacié del seu

contingut i I'orientacié cap a la implementacié de politiques publiques

IV. Ambits d'actuacié.

Tal com indiquen els seus titols, aquesta llei es focalitza en posar la vida al centre, i per
tant les cures, el sosteniment de la vida, la sostenibilitat i el reconeixement de drets per a

la vida bona.

Busca la superacié de la divisié sexual del treball, és a dir, 'artificial separacié jerarquica
entre el tradicional ambit de rellevancia publica, identificat amb la produccié, i el

denominat ambit doméstic, identificat amb la reproduccié.

Es fonamental ressaltar la centralitat de la vida i tot el que fa possible gaudir-la,
especialment les tasques de cures i reproduccid social, aixi com el treball
professionalitzat i productiu. Per a gaudir d'una vida digna és imprescindible tindre accés
a la proteccio de la salut amb plenes garanties, en un medi ambient sa i sostenible, aixi
com gaudir d'un habitatge digne. Es essencial també gaudir d'uns serveis socials que
garantisquen I'acompanyament al canvi vital en les diferents etapes de la vida de les
persones, l'orientacid, assessorament i assisténcia terapéutica a la patologia social,
I'atencio plena a les persones en situacions vitals que poden dificultar el ple exercici dels
seus drets, com la diversitat funcional o discapacitat, la immigracio, la violéncia contra les
dones, la tracta i explotacié sexual, I'exclusié social, I'edat o el medi rural, des d'un

enfocament de génere i interseccional.
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V. Ecofeminisme, centralitat de les cures i la vida.

Un eix transversal essencial d’aquesta llei és I'harmonitzacié amb el planeta, amb la terra
i la seua sostenibilitat. Necessitem cuidar el medi fisic, el territori i la naturalesa per a
viure i sobreviure, també per a les generacions futures; i també necessitem unes ciutats i

pobles inclusius i pensats per a totes les persones.

A més, cal revaloritzar les cures i universalitzar-les de manera corresponsable amb els
homes, amb la societat en general, amb elss poders publics i concretament amb les
administracions publiques. La corresponsabilitat és la estratégia i els drets de conciliacio ,
els instruments per a la seua efectivitat. La revaloracio de les cures passa per estudiar les
desigualtats i diferéncies existents entre dones i homes en els usos del temps per al
treball reproductiu i de les cures, aixi com també el valor econdmic que tenen: la Llei
estableix un instrument a aquest efecte el compte satél-lit, consistent en el comput i
quantificacié de la riquesa produida pels serveis prestats sense remuneracio en la llar, el
treball invisible 0 no monetaritzat o les plusvalues generades per les unitats familiars, que
cal realitzar de manera independent de la comptabilitat oficial, perd en coheréncia amb
aquesta, a fi que es tinga en compte el treball no remunerat, generalment desenvolupat
per part de les dones, en la determinacio del producte interior brut (PIB) i en la previsio de

necessitats socials, la planificacié dels serveis publics i les prestacions basiques.

VI. Feminisme per a tota la societat.

Aquesta llei aspira a 'empoderament de les dones i el reconeixement dels seus drets. Es
tracta d’'una llei en benefici de i orientada a la transformacié feminista de la societat
valenciana. La garantia d’'un habitatge accessible, I'equitat de salaris dignes, una atencié
sanitaria universal, I'educacié en els bons tractes o la resolucié pacifica de conflictes,
entre altres temes abordats en aquesta llei, son elements profundament feministes, que
afecten especialment les dones perd no només a elles. Aquesta llei suposa millorar la

vida de les persones des la perspectiva feminista.

(INFORMACIO PUBLICA 10/06/22) ESBORRANY DE
L' AVANTPROJECTE DE LLEI VALENCIANA D’IGUALTAT DE GENERE

11



% GENERALITAT
VALENCIANA
\

Vicepresidéncia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives

VIl. Reconeixement de la diversitat i de la igualtat interseccional.

Aquesta llei parteix del reconeixement de la diversitat i de la igualtat interseccional en la
societat, com és el cas de les persones migrades, racialitzades, amb diversitat funcional o
discapacitat, neurodivergents, trans, precaritzades, refugiades, rurals, persones amb
families i desitjos fora de la cisheteronorma, la situacié de les quals queda recollida, a
més de mitjangant disposicions generals sempre tendents a les diversitats, de manera

explicita en el text.

Inclou les necessitats especifigues que travessen a les dones migrades,
independentment de la seua situacié administrativa en I’hora de proposar programes i

projectes orientats a la millora de les condicions de vida de la poblacié.

VIIl. Masculinitats feministes.

La present llei també s’orienta cap a altres formes possibles d’exercir les masculinitats
multiples i variades de maneres no patriarcals, no masclistes, no androcéntriques, sin6
igualitaries, convidant a deconstruir el génere des d’'una perspectiva feminista i lliure

d’estereotips.

IX. Estructura i principis.

La llei s’estructura en sis titols i un titol preliminar, que reflecteixen I'esperit d’aquesta
llei, sis Disposicions Addicionals, quinze Disposicions transitories, una Disposicié derogatoria

i dues Disposicions finals.

El Titol preliminar conté una série de disposicions generals que delimiten I'objecte de la

llei i el seu ambit d'aplicacio i els seus principis generals.
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El Titol I, “La centralitat de la vida”, es centra en les mesures i politiques necessaries
per a ficar la vida en el centre i garantir unes vides que valguen la pena ser viscudes
gracies a la redistribucié de la riquesa i del temps i de la recuperacié dels espais per a la
vida. El Capitol | aborda la redistribucié de la riquesa, la seguretat material i la llibertat,
mitjangant un sistema ftributari i uns pressupostos amb enfocament de génere
interseccional, unes prestacions publiques que lluiten contra la feminitzacid de
'empobriment i unes politiques d’ocupacié i laborals que milloren la vida de les
treballadores i lluiten contra la bretxa salarial de génere. El Capitol |l busca reconfigurar
els usos del temps per a combatre una altra bretxa fonamental com és la bretxa en les
cures. Es centra aixi mateix en recuperar I'espai i garantir la perspectiva de génere

interseccional en la seua planificacio.

El Titol ll, “La sostenibilitat de la vida”, des d’una perspectiva ecofeminista, situa les
cures en el centre i garanteix el reconeixement del seu valor, en un sistema econdmic que
no pot considerar les tasques de criar cuidar i curar o els costos ambientals com a
externalitats. Els articles d’aquest titol asseguren la visibilitzacié de les cures. El Capitol |,
relatiu a I'economia de criar cuidar i curar estableix mesures per a cuidar les persones
que cuiden i professionalitzar les tasques de criar, cuidar i curar. ElI Capitol Il pretén
visibilitzar, reconéixer i incentivar el treball de les dones dels sectors del camp i la mar i
fomentar una alimentaci6 de proximitat. El Capitol Ill aborda la reindustrialitzacio
sostenible de proximitat gracies a estratégies de reindustrialitzacié i la diversificacio
economica i la economia del sosteniment de la vida. El Capitol IV posa el focus en les
politiques mediambientals i de lluita contra el canvi climatic. Finalment, el Capitol IV, del
turisme regenerador, busca aconseguir un sector turistic amb consciéncia mediambiental

i que garantisca les condicions laborals de les treballadores del sector.

El Titol Ill, sota la rubrica “El reconeixement de drets per a una bona vida’,
s’estructura en deu capitols. El Capitol | relatiu als Serveis Socials Inclusius estableix la
inclusié de la perspectiva de génere interseccional en I'atencid social. El Capitol Il es
centra en I'Educacio, amb articles orientats a assegurar un sistema educatiu feminista,
'adopcié d’habilitats per a la vida diaria i 'accés a pratica esportiva coeducativa i els
habits saludables. L’educacié sexual integral és un element fonamental d’aquest capitol.

El Capitol Ill sota la rubrica Cultura recull articles relatius al patrimoni i la memoria
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democratica, articles per garantir el suport a la creacid d’imaginaris feministes i la
produccié cultural per part de dones i finalment I'adopcié de la perspectiva feminista en
oferta i consum cultural. El Capitol IV fa referéncia a la salut, I'activitat fisica i els habits
saludables amb perspectiva de génere interseccional. La salut és un dret i I'accés a
'atencié sanitaria no poden tenir biaix de génere, com tampoc pot tenir-ho els estudis
d’investigacio sanitaria. Una part molt important d’aquest capitol és la seccio relativa a la
salut sexual i reproductiva. Posteriorment, el Capitol V es centra en investigacio i
innovacié social, el Capitol VI en 'ambit de les universitats, el Capitol VII en el de la
cooperacio i foment dels objectius de desenvolupament sostenible. ElI Capitol VI
s’aproxima a I'ambit de la seguretat publica, relacions comunitaries i resolucié pacifica de
conflictes, el Capitol IX al llenguatge, comunicacio i mitjans de comunicacié i finalment el

Capitol X tracta l'accés a béns i serveis.

El Titol IV “La democracia feminista, participacioé, paritat i representativitat
interseccional” estableix amb caracter general un mandat als poders publics valencians
d'impulsar i fomentar la participacioé plena i activa de les dones, tant a nivell individual com
col-lectiu en tots els ambits, perd especialment en els processos de presa de decisions i
acceés al poder. Capitol | es centra en la participacié feminista en els processos de presa
de decisions. El Capitol Il relatiu a la representativitat, estableix la paritat i quan no és
possible, la preseéncia equilibrada, aixi com mecanismes per a la presencia del génere
infrarrepresentat. El Capitol Il s’orienta cap al foment i enfortiment de I'associacionisme

feminista.

El Titol V aborda les competéncies, organitzacié de les politiques publiques i
mecanismes per a garantir la igualtat de génere real i efectiva. La norma requereix
abordar 'organitzacié institucional per a la Igualtat, i articular mecanismes per a permetre
aplicar eficagment la transversalitat. Aquest titol estableix els ambits d'actuacié de les
politiques publiques i els mecanismes i mesures que afavoreixen la incorporacié de
caracter transversal de I'enfocament de génere interseccional en el disseny de les
politiques publiques, contribuint a identificar les desigualtats existents i aixi com avaluar
els resultats i impactes produits per aquelles en I'avang de la igualtat real, que es pretén
aconseguir. ElI Capitol | aborda les competéncies en matéria d’igualtat de génere i el

Capitol Il es centra en els mecanismes per a garantir la igualtat de génere. Posteriorment,
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el Capitol Il s’aproxima al génere com a camp del coneixement i la formacié en génere.

Finalment, el Capitol IV aborda el finangament.

Pel ultim, el Titol VI, Inspeccioé i el réegim sancionador, tanca l'articulat del projecte
preveient un sistema d'inspeccié i un regim d'infraccions i sancions que assegure el
compliment efectiu del que es disposa en la Llei. S'estructura en dos capitols, que
regulen, respectivament, I'actuacio inspectora de la Generalitat amb I'objectiu de garantir
el compliment de la llei i de les normes que en el seu desenvolupament s'aproven, i,
d'altra banda, el régim sancionador, on es determina qué constitueix infraccié
administrativa, el régim de responsabilitat per les accions o omissions constitutives

d'infraccid i I'establiment i classificacié de les infraccions.

Les Disposicions Addicionals estan dedicades a l'aclariment de l'aplicacié d'alguns
mandats legals a fi d'assegurar l'adequat compliment d'aquests, aixi com al
desenvolupament d'algunes previsions legals en matéria de formacidé, organitzacio
administrativa i adaptacié d'institucions.

Les Disposicions transitories contenen previsions per a l'exercici de funcions i
competéncies atribuides per la Llei a diferents organismes, mentre no s'haja procedit al
nomenament dels seus integrants.

La Disposicio derogatoria contempla expressament la derogacié de la Llei 9/2003 i les
Disposicions finals es dediquen al desenvolupament reglamentari i a I'entrada en vigor

de la llei.

La present Llei s'adequa als principis disposats en l'article 129 de la Llei 39/2015, d"1

d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En primer lloc, en relacié6 amb els principis de necessitat i eficacia, la present llei és un

instrument necessari per a garantir el dret a la igualtat de génere efectiva.

En segon lloc, en relacié amb el principi de proporcionalitat, la present norma incorpora
previsions que resulten imprescindibles per a la consecucid dels seus objectius,

especialment quant a l'establiment de les mesures proposades.

(INFORMACIO PUBLICA 10/06/22) ESBORRANY DE
L' AVANTPROJECTE DE LLEI VALENCIANA D’IGUALTAT DE GENERE

15



% GENERALITAT
VALENCIANA
\

Vicepresidéncia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives

En tercer lloc, en relaci6 amb el principi de seguretat juridica, com s'ha detallat
anteriorment, la redaccid de la present llei ha tingut en compte tot el marc legal

autonomic, estatal, europeu i internacional referent a la proteccio de les families.

En quart lloc, el procés d'elaboracié d'aquesta llei s'ha dut a terme de conformitat amb el
principi de transparéncia, mitjancant el ple compliment dels tramits d'audiéncia i
informacié publica previstos en els articles 82 i 83, respectivament, de la Llei 39/2015, d'1

d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

A més, la present llei es nodreix en gran manera de les aportacions formulades des de la
ciutadania i les entitats de dones i feministes, la participacio activa de les quals ha resultat
fonamental i s'ha canalitzat a través d'un procés participatiu dinamitzat i organitzat entorn

dels diferents eixos de la llei.

En cinqué lloc, aquesta llei pretén fer efectiu el principi d'eficiéncia en el
desenvolupament material de les mesures previstes en ella, per a aixd s'ha comptat amb
la participacié en la seua elaboracié dels diferents departaments de la Generalitat

responsables del ple desenvolupament del seu contingut material.

Finalment, les despeses que hagen de realitzar-se a consequéncia de la present llei es
realitzaran de conformitat amb els principis d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat

financera.
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TiTOL PRELIMINAR. DISPOSICIONS GENERALS.

Article 1. Objecte.

1. La present llei té per objecte garantir la igualtat de génere real i efectiva en la societat
valenciana, amb una perspectiva interseccional, aixi com establir els principis generals
que han d'orientar les actuacions dels poders publics en el marc de les seues
competéncies, determinar les accions basiques que han de ser implementades per
garantir que aquesta igualtat de génere siga real i efectiva, i també establir I'organitzacié
institucional per a garantir la igualtat de génere, els mecanismes d’avaluacio i vigilancia, i
el régim sancionador.

2. A tals efectes, la llei preveu mesures destinades a garantir la incorporacié de caracter
transversal de I'enfocament de génere interseccional, a eliminar i corregir en els sectors
public i privat qualsevol forma de discriminacié per raé de sexe o génere i les barreres
estructurals que perpetuen aquestes discriminacions, desigualtats i opressions, i a

impulsar un canvi de paradigma en relacié amb els rols i estereotips de génere.

Article 2. Ambit d’aplicacio.

1. La present llei és d’aplicacié en tot 'ambit territorial de la Comunitat Valenciana i a totes
les persones fisiques i juridiques, tant del sector public com de I'ambit privat, situades o
que actuen en el territori de la Comunitat Valenciana, independentment de la seua
nacionalitat, domicili o residéncia, en tots els ambits d’actuacié i amb independéncia que
operen de manera personal, presencial i directa, en I'entorn virtual o de les xarxes socials
amb origen o desti a 'ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

2. En particular, aquesta llei sera aplicable:

a) A I'Administracié de la Generalitat Valenciana, aixi com a totes les entitats que
conformen el sector public de la Comunitat Autbnoma Valenciana, incloses les
empreses de la Generalitat, els consorcis, fundacions i altres entitats amb
personalitat juridica propia en els quals siga majoritaria la representacio directa de
la Generalitat.

b) Ales institucions consultives i normatives de la Generalitat.

c) Al'activitat administrativa de les Corts Valencianes.

d) Ales institucions comissionades per les Corts Valencianes.

e) Al'Administracié de Justicia.
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f)

)

k)

A les entitats que integren I'Administracié local, els seus organismes autonoms,
consorcis, fundacions i altres entitats amb personalitat juridica propia en els quals
siga maijoritaria la representacié directa d'aquestes entitats, en el marc de la
legislacié basica que els resulte d'aplicacié i conforme a la garantia constitucional
de l'autonomia local.

A les universitats publiques valencianes, dins del respecte a la garantia
constitucional de I'autonomia universitaria.

A totes les entitats que realitzen activitats educatives i de formacio, qualsevol que
siga el seu tipus, nivell i grau.

A les entitats privades que subscriguen contractes o convenis de col-laboracié
amb les Administracions Publiques de la Comunitat Valenciana o siguen
beneficiaries d'ajudes o subvencions concedides per aquelles.

Als organs de rellevancia estatutaria, en els termes i amb I'abast establits en la
present llei i en les seues lleis reguladores.

A les entitats privades, en els termes i amb I'abast establits en la present llei.

Article 3. Finalitat i objectius.

1. La finalitat de la present llei és establir i regular els mecanismes i recursos per a fer

efectiu o real el dret a la igualtat de génere en tots els ambits de la vida, contribuir a la

superacio de rols i estereotips de génere i establir mesures concretes per a aconseguir

una societat igualitaria i feminista.

2. Els objectius de la present llei son:

a)

b)

Promoure una societat igualitaria i feminista basada en la centralitat de la vida,
I'ética de les cures, la cultura de la pau i el foment dels bons tractes.

Valorar les cures, promoure la seua universalitzacié de manera corresponsable als
homes i a la societat en general i el comput i quantificacié de la riquesa produida
pels serveis prestats sense remuneracio en la llar.

Fomentar una distribucié corresponsable del treball productiu i del treball no
productiu o reproductiu, domeéstic i de cura de persones, en el marc d’'un model de
societat sostenible, justa i inclusiva.

Impulsar politiques publiques orientades a una redistribucié de la riquesa amb
enfocament de génere interseccional, i prioritzar I'adopcié de mesures per a

combatre la feminitzacié de la pobresa.
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e)

Garantir una igualtat de génere que compte sempre amb un enfocament
interseccional, és a dir, considerant altres circumstancies que interseccionen amb
la variable génere, com, entre altres, la classe social, la nacionalitat, étnia, edat,
diversitat funcional o discapacitat, orientacié sexual, expressio de génere, situacio
administrativa de residéncia o la llengua.

Promoure una cultura feminista interseccional i inclusiva que reconega i valore la
diversitat.

Promoure formes diverses d’exercir les masculinitats, multiples i variades de
maneres no patriarcals, no masclistes, no androcéntriques, siné igualitaries i
feministes, convidant a deconstruir el génere des d’'una perspectiva feminista i
superant rols i estereotips de génere.

Potenciar un model de relacions entre persones igualitari, saludable, segur i
plaenter.

Garantir que les politiques publiques:

i)  Remoguen els obstacles imposats per raé de génere, que dificulten el ple
exercici dels drets de les persones.

i)  Integren una perspectiva ecofeminista.

iii)  Contribueixen a superar els rols i estereotips de génere que perpetuen les
desigualtats de genere.

iv)  Asseguren l'exercici efectiu de la plena ciutadania des del respecte a les
diversitats i la diferéncia.

v)  Permeten que dones i homes, des de la diversitat, participen de manera
corresponsable, en condicions d’igualtat efectiva en la vida familiar,
politica, social, comunitaria, econdmica i cultural.

vi)  Estableixen les condicions per a eliminar qualsevol tipus de discriminacio
per rad de sexe o génere i per a promoure 'empoderament de les dones.

vii)  Integren I'enfocament de génere amb perspectiva interseccional en tots els
ambits, visibilitzant i atenent la pluralitat dels desenvolupaments identitaris
i socials de les dones i a la possibilitat de situacions d’interseccié de

discriminacions que hauran de ser objecte d'especial atencid.
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Atrticle 4. Principis rectors.

1. Per a la consecucié de la finalitat i objectius d'aquesta llei, els principis generals que
regiran i orientaran l'actuacio dels poders publics en el marc de les seues competéncies,
seran:

a) L'efectivitat de la igualtat de génere interseccional, considerant les circumstancies
que interseccionen amb la variable génere, com, entre altres, la classe social, la
nacionalitat, étnia, edat, diversitat funcional o discapacitat, orientacié sexual,
expressio de génere, situacié administrativa de residéncia o la llengua.

b) La transversalitat de I'enfocament de génere interseccional en el disseny,
implementacio i avaluacio de totes les politiques i accions publiques.

c) La interseccionalitat en el reconeixement i proteccié de la igualtat efectiva de
genere, per a evitar les discriminacions i/o privilegis derivats de la confluéncia amb
altres factors més enlla del génere, com son la classe social, la nacionalitat, étnia,
edat, diversitat funcional o discapacitat, orientacié sexual, expressié de génere o
situacié administrativa de residéncia, llengua, entre altres circumstancies.

d) La corresponsabilitat en I'ambit doméstic i familiar, d'acord amb els diversos
models de familia, fomentant la conciliaci6 de la vida personal, familiar,
comunitaria i laboral.

e) El foment de la democracia feminista basada en la cooperacid, I'escolta activa i
I'empatia.

f) La participacié social inclusiva, paritaria o amb preséncia equilibrada dels géneres
amb especial atencié al génere infrarrepresentat.

g) L'adopcié de mesures d'accié positiva i de politiques especifiques en favor del
génere infrarrepresentat per a promoure la participacio equilibrada en I'esfera
publica i privada, productiva i reproductiva de totes les persones superant aixi la
divisié sexual del treball i els rols i estereotips de génere que es deriven.

h) La visibilitzacid, posada en valor i reconeixement de les aportacions de les
xiquetes, adolescents i dones, en tota la seua diversitat, especialment dones del
mon rural, migrants, gitanes, amb diversitat funcional o dones LTBI, entre altres,
en la construccié, manteniment i transformacié de la societat al llarg de la historia.

i) L'establiment dels instruments de participacié i de les relacions entre les diferents

Administracions, institucions, associacions feministes, agents econdmics i socials i
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altres entitats privades, conforme als principis de col-laboracio, coordinacio i
cooperacio.

j) La implantacié en I'ambit administratiu d'un Us del llenguatge no sexista i inclusiu
en tota la documentacio escrita, grafica i audiovisual i en general en I'atencié a les
persones i el seu foment en la totalitat de les relacions socials, politiques,
econdmiques, culturals, artistiques i esportives.

2. Els principis generals a qué fa referéncia l'apartat anterior també seran aplicables a les
persones fisiques o juridiques que subscriguen contractes, convenis de col-laboracio,
concerts o qualsevol instrument de col-laboracié public-privada, o siguen beneficiaries de
les ajudes o subvencions que concedeixen les administracions publiques i, en general, a
totes les actuacions que promoguen o duguen a terme persones fisiques o juridiques
privades, en els termes establits en aquesta llei.

3. Les mesures que s'adopten per a la consecucid dels principis d'actuacié a qué es
refereix aquest article aniran acompanyades dels oportuns programes i consignacions

pressupostaries.
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TiTOL I. LA CENTRALITAT DE LA VIDA.

CAPITOL I. POLITIQUES DE REDISTRIBUCIO DE LA RIQUESA, SEGURETAT
MATERIAL | LLIBERTAT.

Seccié 1a: Fiscalitat feminista i pressupostos amb enfocament de génere

interseccional.

Article 5. Sistema tributari valencia amb enfocament de génere interseccional.

1. El sistema tributari valencia estara orientat a garantir que la igualtat entre les persones
siga real i efectiva, i a fomentar de la cohesié social com a base de la convivéncia
democratica i el desenvolupament dels diferents projectes vitals de la ciutadania.

2. La Generalitat realitzara un estudi, en el termini maxim de dos anys des de I'entrada en
vigor d’aquesta llei, sobre la seua politica fiscal i el seu impacte de génere.

3. En base aquest estudi, el Consell aprovara les modificacions i accions especifiques en

matéria fiscal amb I'objectiu de combatre la feminitzacié de 'empobriment.

Article 6. Pressupostos amb enfocament de génere interseccional.

1. Les conselleries vetllaran per tal que la memodria d’actuacions dels programes
pressupostaris incorpore la perspectiva de geénere interseccional als diferents apartats
que la conformen: la problematica sobre la que s’actua, als objectius i a les linies
d’actuacions, aixi com als corresponents indicadors.

2. La conselleria competent en matéria d’hisenda incorporara anualment en l'ordre que
conté les normes per a l'elaboracié del pressupost, al menys:

a) L'obligacid de les conselleries d’actualitzar les memories pressupostaries dels
programes d’acord amb el punt 1 d’aquest article.

b) Les normes per a l'elaboracié de l'informe d’'impacte de génere del pressupost
que, haura de contindre almenys i per a cada programa pressupostari: la seua
vinculacio amb la llei d’igualtat i la planificacié estratégica d’igualtat, un breu
diagnostic de la situacié de partida on els indicadors reflectisquen les desigualtats

existents entre homes i dones amb dades per valorar la interseccionalitat, la
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previsio dels seus resultats amb informacions quantitatives i qualitatives,
I'estimacio del seu impacte i propostes de millora per afavorir I'equitat.

c) La Comissié de l'lnforme d’Impacte de Génere en els Pressupostos de la
Generalitat, presidida per la conselleria en competéncies en matéria d’hisenda,
elaborara anualment l'informe d’impacte de génere del pressupost i 'adjuntara a la
documentacio preceptiva per a I'elevacié del projecte de llei de pressupostos al
poder legislatiu.

4. La conselleria competent en matéria d’hisenda, vetllara per tal que l'informe sobre el
grau d’execucido dels indicadors pressupostaris incorpore informacié especifica,
quantitativa i qualitativa, sobre els indicadors vinculats als objectius d’igualtat dels
programes pressupostaris.

5. La Comissio de I'lnforme d’'Impacte de Génere en els Pressupostos de la Generalitat,
elaborara juntament amb assessorament especialitzar i en un maxim de dos anys des de
'aprovacié de la present norma, una metodologia per a incorporar la quantificacié de
recursos destinats a igualtat i la seva incorporacio a I'eina informatica d’elaboracio i gestio
pressupostaria. La informacié sobre les inversions en matéria d’igualtat -les previsions i
les execucions- s’hauran de reflectir als informes mencionats al punts 3) i 6).

6. La Intervencid6 General de la Generalitat incorporara al Compte General de la
Generalitat, especificament al compte de I'’Administracié de la Generalitat la informacio
relativa a I'execucio dels recursos destinats a igualtat i el grau de realitzacié dels objectius
d’igualtat identificats en els programes pressupostaris.

7. La Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana incorporara a I'Informe sobre el
Compte General de la Comunitat Autdonoma la fiscalitzaci6 del compliment de la

incorporacié de la perspectiva de génere en el pressupost de la Generalitat Valenciana.

Secci6 2a: Renda Valenciana d’Inclusié i prestacions publiques.

Article 7. La Renda Valenciana d’Inclusié.

1. La Renda Valenciana d’Inclusié és l'instrument unificat per a la lluita per la justicia
social i contra la feminitzacié de 'empobriment, que atén i dona cobertura als col-lectius
més vulnerables al ser I'Ultim recurs del sistema de proteccio.

2.La Renda Valenciana d’Inclusié, a través d'un procediment d'urgéncia atén i prioritza la

realitat de les families monoparentals per a combatre la feminitzacié de 'empobriment i la
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vulnerabilitat d’aquest tipus de families. Per a la fixacié de la quantia de la prestacié de la
Renda Valenciana d'Inclusié aplicable a cada unitat de convivéncia es tindra en compte a
la grandaria i composicié de les families o unitats de convivéncia, comptabilitzant per dos
la persona adulta progenitora en cas de families monoparentals.

3. La Renda Valenciana d’Inclusié ha d’incloure I'enfocament de génere interseccional al
permetre la complementarietat de prestacions socials no incompatibles. Particularment,
amb les pensions no contributives, percebudes principalment per dones.

4. Els itineraris socials, sociolaborals i de millora educativa aparellats a la renda
valenciana d’inclusi6 han d’incloure 4#ransversalment [I'enfocament de génere
interseccional, amb continguts de promocié de la igualtat de génere i de foment de la

corresponsabilitat en les cures, la crianga i gestio dels usos de temps en la llar.

Article 8. Actualitzacio de prestacions i ajudes socials.

1. La Generalitat vinculara les seues diferents prestacions i ajudes socials al Salari Minim
Interprofessional (SMI) autondmic en els termes i percentatge que corresponga.

2. A més, els anys que aquest indicador no s’actualitze a l'alga, les prestacions
s’actualitzaran, com a minim, a I'index de Preus de Consum (IPC) de I'any anterior per a

gue no es perda poder adquisitiu.

Secci6 3a: Dret a I’habitatge digne amb enfocament de génere interseccional.

Article 9. Accés a I’habitatge amb enfocament de génere interseccional.

1. Les persones amb veinatge administratiu a la Comunitat Valenciana, que acrediten un
minim de residéncia d’un any, tenen el dret a gaudir d’'un habitatge assequible, digne i
adequat.

2. El dret a I'habitatge és una de les principals eines per a combatre la feminitzacio de
'empobriment i promoure el dret a la vida independent. En les condicions que es
determinen reglamentariament, les Administracions publiques garantiran a les dones el
dret preferent en l'adjudicacié d'habitatges de promocié publica en régim de lloguer,
propietat o cessio en us.

3. Les Administracions Publiques integraran transversalment I'enfocament de génere
interseccional en el disseny, planificacid, execucié i avaluacié de politiques publiques i

actuacions desenvolupades en matéria d'habitatge i arquitectura, i treballaran,
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particularment, la configuracié dels espais atenent a les necessitats de les noves formes
de families, unitats de convivéncia i processos vitals, aixi com a les prioritats derivades
del treball productiu i del reproductiu, doméstic i de cura de persones, aixi com per a
col-laborar a eliminar les desigualtats existents. Per aixo:

a) El personal técnic que es dedica al desenvolupament de politiques d'habitatge i
arquitectura rebra formacié especifica en enfocament de génere interseccional.

b) La planificaci6 d'estudis en matéria d'habitatge i arquitectura es basaran en
estudis amb estadistiques desagregades per sexe/génere, permetent aixi
quantificar desigualtats.

c) Es desenvoluparan estudis d'impacte de génere i mesures correctores davant
qualsevol iniciativa en I'ambit de I'habitatge i I'arquitectura.

4. En la concessiéo d'ajudes publiques en matéria d'actuacions urbanes (renovacié
d'espais i edificis publics de titularitat municipal) aixi com en matéria d'innovacio i
sostenibilitat, s’incorporara I'enfocament de génere interseccional i I'equitat com a

components imprescindibles.

Secci6 4a: Igualtat laboral i promocié de la negociacié col-lectiva.

Article 10. Enfocament de génere interseccional en les politiques d'ocupacio.
1. La Generalitat integrara de manera transversal I'enfocament de génere interseccional
en el disseny, execucid, seguiment i avaluacié de les politiques d'ocupacié de la seua
competéncia. També promouran les condicions necessaries perqué la igualtat de génere
s'aplique en:
a) Les condicions d'accés a l'ocupacio, la seleccié de personal i contractacié, tant en
I'ocupacidé privada, per compte propi o alié, com en 'ocupacié publica.

i) LAdministracid6 desenvolupara mesures de suport per a un accés
universal a l'ocupacié ordinaria i unes condicions de treball compatibles amb les
caracteristiques especifiques de les dones amb diversitat funcional o discapacitat.

i) L'Administracio, en col-laboraci6 amb els agents socials i economics
més representatius, detectara i eliminara les situacions de discriminacié de les
joves en l'accés a l'ocupacid i la promocié de I'ocupacié en la lluita contra la
precarietat laboral.

b) La formacid i la promocio i classificacio professionals.
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c) Les condicions de ftreball, incloses les de retribucid, aixi com en l'extincié del
contracte.
d) L'exercici corresponsable dels drets de conciliacié de la vida personal, familiar,
comunitaria i laboral.
e) L'accés i acompliment del treball per compte propi.
f) La no discriminacié per embaras o maternitat, especialment en l'accés a
l'ocupacio.
2. La conselleria competent en materia d’economia elaborara i publicara informes
d’analisi econdmica de les politiques d’ocupacié de la Generalitat, pel que fa a

I'enfocament de génere.

Article 11. Els plans d'igualtat en les empreses.

1. Totes les empreses amb domicili social en la Comunitat Valenciana obligades per
l'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, hauran d'elaborar, aplicar, fer
seguiment i avaluar un pla d'igualtat en els termes previstos en ella, aixi com en la seua
normativa de desenvolupament.

2. La conselleria competent en matéria d'igualtat validara les accions proposades,
revisara el grau de compliment i 'evolucié en matéria d’'igualtat i visara els plans d'igualtat
de les empreses, en els termes previstos en el seu desenvolupament reglamentari.

3. La conselleria competent en matéria de treball promoura que les empreses exemptes
de l'obligacio prevista en l'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, elaboren
un pla d'igualtat que complisca amb el contingut previst en I'article 46 del mateix text legal
i obtinga el visat previst en 'apartat 2 d'aquest article.

4. La conselleria competent en matéria de treball, a través de la inspeccié de treball i
seguretat social, vigilara i inspeccionara que les empreses han implantat el pla d'igualtat,
han obtingut el seu visat i I'estan executant en els seus propis termes. En cas
d'incompliment, proposara la revocacié de l'ajuda, el reintegrament de les mateixes i
donara trasllat de les actuacions a la inspeccio de treball i seguretat social.

5. La conselleria competent en matéria d'igualtat informara a la inspeccié de treball i
seguretat social dels incompliments que detecte en l'execucié dels plans d'igualtat de les

empreses que siguen sotmesos a la renovacié del seu visat.
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6. Les empreses amb el seu pla d'igualtat visat podran optar al segell d'excel-lencia
empresarial en matéria d'igualtat efectiva de dones i homes en els termes que
reglamentariament es determinen.

7. Les empreses que vulguen treballar amb les administracions publiques o vulguen
ostentar el segell d’excel-léncia en els seus plans d’igualtat, podran incorporar en els
seus plans mesures addicionals, que acceleren els processos per a la igualtat o milloren
la vida de les seues treballadores i treballadors i el seu entorn.

8. La conselleria competent en matéria d’igualtat promoura les bones practiques i
I'excel-léncia.

9. Les empreses amb el segell d’excel-léncia tindran prioritat per poder celebrar
contractes publics i rebre ajudes i subvencions publiques en els termes previstos en
aquesta Llei.

10. Els plans d’igualtat validats ens mantindran vigents fins la validacio del seguent.

Article 12. Registre dels plans d’igualtat.

1.La conselleria competent en mateéria laboral ha de desenvolupar les funcions de revisio,
diposit, registre i seguiment dels plans d'igualtat presentats davant el Registre de
convenis i acords col-lectius de treball, regulat en el Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i deposit de convenis, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat o
normativa que el substituisca.

2.Les empreses han d'inscriure els seus plans d'igualtat en el Registre de Plans d'lgualtat
de les Empreses, com a part dels registres de convenis i acords col-lectius de treball,
regulat en el Reial Decret Llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a garantia de
la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homens en l'ocupacio i I'ocupacio, o

normativa que el substituisca.

Article 13. Negociacioé col-lectiva amb enfocament de génere interseccional.

1. La conselleria competent en matéria de treball, en el desenvolupament de les seues
funcions de registre de convenis col-lectius i en cooperacio amb el departament
competent en matéria d’igualtat de génere, inspeccionara que els convenis presentats no
continguen clausules discriminatories directes ni indirectes per rad de génere i

comprovara que estan emplenades les dades de les fulles estadistiques sobre el nombre
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de dones i homes que formen la comissié negociadora i el nombre de treballadores i

treballadors afectats per I'ambit d'aplicacié del conveni, requerint la seua esmena en cas

contrari.

A l'efecte d'aquest apartat, s'entén que les clausules que empren un llenguatge sexista

incorren en discriminacio directa per rad de sexe o génere.

2. Quan, a consequéncia del que es preveu en l'apartat 3.b) del present article, es

detecte l'existéncia de clausules discriminatories per rad de sexe o génere, directes i

indirectes, en un conveni publicat, I'impugnara d'ofici, havent-lo de comunicar a la

conselleria competent en matéria d'igualtat de génere.

3. Correspon al Consell Tripartit per al Desenvolupament de les Relacions Laborals i la

Negociacio Col-lectiva de la Comunitat Valenciana:

a)

L'assessorament sobre la redacci6 i aplicacié de clausules que garantisquen la
igualtat efectiva de dones i homes o remoguen discriminacions directes i
indirectes per rad de génere, assessorament que podra sol-licitar-li qualsevol
associacié empresarial, empresa, sindicat o representacio legal de treballadors i
treballadores que, de conformitat amb la legislacié vigent, tinguen legitimacié per a
negociar un conveni col-lectiu en qualsevol ambit.

L'analisi de la totalitat dels convenis col-lectius depositats en la conselleria
competent en matéria de treball per a, en el seu cas, informar a aquesta sobre
I'existéncia de clausules discriminatories.

L'organitzacioé d'activitats de formacié per a la igualtat efectiva de dones i homes
en el treball, dirigides a empreses, organitzacions empresarials, representacions
unitaries de treballadors i treballadores i organitzacions sindicals.

L'elaboracio, en ocasié de qualsevol procés electoral, en els ambits empresarials i
de [l'administracid, de recomanacions generals sobre el nivell adequat de
representacié paritaria o, quan no siga possible numeéricament, equilibrada de
dones i homes atés el nombre de dones i d'homes del cens electoral d'ocupadors
publics o empreses privades.

La promocié de la preséncia paritaria 0, quan no siga possible, equilibrada de

dones i homes en les comissions negociadores dels convenis col-lectius.
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Article 14. La inspeccio de treball.

1. La conselleria competent en matéria de treball, inclou com a objectiu prioritari en els
plans d’actuacié de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, I'actuacié contra la
discriminacié laboral directa i indirecta per rad de génere.

2. La conselleria competent en matéria de treball implementara com a prioritaria, en els
plans d’actuacié de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social, la inspeccié de sectors
laborals altament feminitzats per a combatre la feminitzaci6 de I'empobriment i la

discriminacio laboral.

Article 15. Prevencié de riscos laborals amb enfocament de génere interseccional.
1. Correspon a l'entitat competent en matéria de seguretat i salut en el treball
desenvolupar les segients funcions:

a) Estudiar els accidents de treball i malalties professionals que, pels estudis
estadistics, es manifesten de manera exclusiva o significativament predominant
sobre un dels géneres, amb la finalitat de detectar i previndre les seues causes.
També realitzara estudis estadistics que permeten disposar de dades
desglossades per sexe/génere mitjangcant la recollida i el tractament de la
informacié existent en els centres d'atencié primaria i en les mutues d'accidents de
treball i malalties professionals, desagregada per sexe/génere.

b) Establir programes de formacié especifica en matéria de salut laboral i de
prevencié de riscos amb un enfocament de génere interseccional.

c) Adaptar les seues recomanacions sobre els equips de proteccio individual, del
mobiliari i equips de treball, de les caracteristiques del lloc de treball i de les seues
circumstancies d'execucié a les condicionants anatdomiques i fisiologiques des de
parametres no androcentrics, amb la finalitat d'evitar la desproteccié de la seua
salut.

d) Dur a terme actuacions especials de prevencié de riscos laborals en sectors
laborals feminitzats, com, entre altres, estudis epidemiologics, accions
informatives, assessorament técnic i accions de vigilancia i control, a través de la
Inspeccié de Treball i Seguretat Social, sobre el compliment de les normes de
prevencio.

e) Promoure que els plans de prevencio de riscos laborals de les empreses integren

I'enfocament de génere interseccional en I'avaluacio dels riscos.
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f) Integrar l'enfocament de génere interseccional en les seues campanyes de
prevencidé, bones practiques preventives en el treball i en tots els seus estudis
técnics, analisis estadistiques i investigacions cientifiques sobre seguretat i salut
en el treball.

2. L'entitat competent en matéria de seguretat i salut en el treball ha de realitzar un estudi
per a investigar, visibilitzar i corregir la influéncia de la carrega global del treball domeéstic,
comunitari i laboral en I'aparicié de malalties professionals o en les causes d'accidents de

treball en les dones.

Article 16. Embaras i lactancia, salut i seguretat en I’entorn laboral.
1. La conselleria competent en matéria de treball i ocupacio,
a) prestara una atencio particular a la seguretat i salut laboral de les treballadores
embarassades, reincorporades després del part o durant el periode de lactancia.
b) fomentara la formaci6, informacié i sensibilitzacid de les empreses i les seues

plantilles aixi com del personal public, amb l'objectiu de combatre els riscos
derivats de les condicions de treball que puguen afectar negativament I'embaras,
al parti a la lactancia.

2. Els plans de prevenci6 de riscos laborals que s'apliquen als centres de treball de la

Comunitat Valenciana prestaran especial atencié a la salut de les treballadores durant

I'embaras, en el periode immediat a la seua reincorporacio laboral després del part i

durant la lactancia.

3. L’analisi de les condicions que envolten al lloc de treball es realitzara amb un criteri no

rigorista, prioritzant el cas concret i el benestar de la persona lactant.

4. En el marc de la legislacio estatal, i amb la finalitat de garantir la proteccié de la seua

salut laboral, les treballadores en periode de lactancia tenen dret a I'adaptacié del lloc de

treball, afavorint la distribucié dels temps de descans a les necessitats de la persona

lactant. En cas de no poder adaptar-se el lloc i les condicions de desenvolupament de

treball, es canviara de lloc de treball.

Si no és possible I'adaptacio o el canvi, es facilitara la suspensié de contracte per risc

avaluant la situacio individual i entenent el risc de manera genérica.

5. S’habilitara un espai amable en el lloc de treball, d’Us opcional, per a facilitar I'extraccio

de la llet i 'alimentacié del bebé, aixi com la conservacié en condicions higiéniques i
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sanitaries adequades de la llet. L'espai haura de garantir el benestar i tranquil-litat del

bebé i de la persona lactant.

Article 17. Igualtat salarial i lluita contra la bretxa salarial de génere.

1. L'Administracio de la Generalitat, en col-laboracié amb els sindicats i les associacions
empresarials més representatius, ha d’elaborar programes especifics contra la
discriminacié retributiva per raé de génere, contra la bretxa salarial de génere i per
promoure la igualtat salarial, és a dir, la mateixa retribucié per un treball igual o d’igual
valor.

2. La conselleria competent en matéria de treball ha de promoure que, en els plans
d'actuacio de la Inspeccio de Treball, siga prioritaria I'actuacio inspectora sobre el dret de
dones i homes a la igualtat salarial i, en particular, sobre el registre salarial regulat en
l'article 28 de I'Estatut dels Treballadors.

3. En particular, correspon a la conselleria competent en matéria d’economia i treball les
seglents funcions:

a) Publicar anualment un informe territorialitzat sobre la bretxa salarial de génere
valenciana, ajustada i sense ajustar, entre dones i homes, la seua distribucio per
sectors i subsectors d'activitat econdmica i la seua evolucio en el temps. Aquest
informe incloura la perspectiva interseccional.

b) Publicar, en col-laboracié amb els sindicats i les associacions empresarials més
representatius, un codi de bones practiques per a eliminar la discriminacio
retributiva per rad de sexe/génere.

¢) Promoure campanyes de revaloracio dels llocs i sectors feminitzats per a la seua

millora retributiva.

Article 18. Transparéncia retributiva.

1. El Consell, en el marc de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'Hisenda
Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions, i de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public, incorporara en les bases de la contractacio
de I'Administracié de la Generalitat i els ens que integren el seu sector public instrumental
clausules socials que garantisquen la transparéncia retributiva. Per a rebre subvencions o
accedir a la contractacié publica, s’exigira que les empreses formades per més de 50

persones treballadores, apliquen el principi de transparéncia retributiva amb la publicacié
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de les taules salarials de les seues plantilles laborals desagregades, com a minim, per
sexe/génere i edat.

2. Quan la informacié sobre les retribucions revele una diferéncia injustificada entre
homes i dones d'almenys el cinc per cent, per a poder ser contractades o rebre fons
publics I'empresa haura d'efectuar una avaluacio retributiva i plantejar un pla amb
mesures especifiques per a eliminar la bretxa salarial de génere, acordat amb el comité

d’empresa.

Article 19. Mesures d’acci6 positiva i equitat del génere infrarrepresentat.

1. La Generalitat per tal de de garantir I'equilibri de génere entre I'esfera productiva i
reproductiva ha de desenvolupar mesures d’accid positiva dirigides a facilitar I'accés al
mon laboral de les dones i I'accés al mén de les cures als homes.

2. La conselleria competent en matéria de treball promoura que els serveis d'ocupacio
adopten mesures dirigides a aconseguir un augment del nombre de dones contractades
en professions en les quals estan infrarrepresentades i d’homes contractats en
professions en els quals estan infrarrepresentats.

3. En el disseny, planificacio i execucié de les seues accions formatives, informatives,
orientadores i de foment i promocio, el Servei valencia d'ocupacié i formacié atendra de
manera prioritaria a les persones del génere infrarrepresentat present en la poblacio
activa de la Comunitat Valenciana. En l'acompliment de les funcions d'intermediacio
laboral previstes legislativament, el Servei valencia d'ocupacié i formacio i les agéncies de
col-locacio vetlaran per I'efectiva aplicacié del principi d'igualtat d'oportunitats en I'accés a

l'ocupacié.

Article 20. Formacié en matéria de génere interseccional del personal d’ocupacio.

La conselleria competent en matéria de treball formara al personal del Servei valencia
d'ocupacié i formacié, aixi com al de les entitats col-laboradores, sobre la manera
d'incloure l'enfocament de génere interseccional en cada fase del procés integral
d'acompanyament a la insercié laboral: informacié orientacié, formacio, intermediacio,

suport i seguiment a la insercié i promocié empresarial i autoocupacio.
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Article 21. Eliminacié d’estereotips i discriminacié en oferta d’ocupacio i cataleg de
qualificacions.

1. El Servei valencia d'ocupacié i formacid6 no tramitara cap oferta d'ocupacié
discriminatoria, directa i indirecta, per raé de sexe o génere. Les entitats que formulen
una oferta de caracter discriminatori tenen dret a ser informades dels canvis que han
d'introduir per a complir amb el dret d'igualtat i no discriminacié per rad de génere.

2. La Conselleria en competéncies en matéria laboral vetlara per la inclusié de
I'enfocament de génere interseccional en el cataleg de qualificacions professionals,
garantint que la definicié dels perfils professionals del cataleg no incloga estereotips ni

mecanismes d'exclusio de génere.

Article 22. Formacié professional, ocupacional, continua o d’insercié laboral activa.
1. En qualsevol de les activitats formatives de formacid professional, ocupacional,
continua o d'insercié laboral activa de sectors masculinitzats o feminitzats podran
convocar-se exclusivament persones del génere infrarrepresentat o preveure en la
convocatoria una majoria de persones del génere infrarrepresentat.

En tot cas, la totalitat de les activitats formatives hauran d'incloure un percentatge de
dones equivalent al de dones desocupades inscrites en el Servei Public d'Ocupacio i
Formacié de I'ambit sectorial de la corresponent actuacié. Es procedira d’aquesta manera
en activitats formatives destinades a l'autoocupacio, creacidé d'empreses, cooperatives o
millora empresarial.

2. En la totalitat de les activitats formatives de formacio professional, ocupacional i
continua o d'insercié laboral activa de sectors masculinitzats, financades per la
conselleria competent en matéria de treball, s'introduira un modul formatiu sobre igualtat
efectiva de dones i homes i sobre I'exercici corresponsable dels drets de conciliacié de la
vida personal, familiar, comunitaria i laboral.

3. La contractacio del professorat dels moduls previstos en el paragraf anterior, que haura
d'estar acreditat en els termes establerts reglamentariament per la conselleria competent
en matéria de treball, sera subvencionada per aquesta en la quantia integra dels costos
salarials i de les cotitzacions per contingéncies comunes, en els termes que

reglamentariament s'establisquen.
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Secci6 5a: Ocupacioé Publica.

Article 23. Ocupacio6 publica.

L'Administracié de la Generalitat adoptara en el seu ambit competencial les seglents

mesures:

a)

Remoure els obstacles que impliquen la pervivencia de qualsevol mena de
discriminacié directa i indirecta per raé de sexe o génere, amb la finalitat d'oferir
condicions d'igualtat de génere efectiva en I'accés a I'ocupacio publica i en el
desenvolupament de la carrera professional del personal empleat public.

Facilitar a les empleades i empleats publics I'exercici corresponsable dels drets de
conciliacid de la vida personal, familiar, comunitaria i laboral, sense que puga
prevaldre cap discriminacio a causa del seu exercici.

Incloure la formacié en igualtat de génere, tant per a I'accés a I'ocupacié publica,
com al llarg de la carrera professional.

Aplicar la paritat de génere o la preséncia equilibrada de dones i homes en tots els
organs col-legiats de caracter técnic de valoracio i tribunals de seleccio.

Avaluar peridodicament l'efectivitat del dret a la igualtat de dones i homes en el seu

ambit d'actuacio.

Article 24. Instruments d'actuacié en ocupacioé publica.

La conselleria competent en matéria d'ocupacio publica garantira:

a)

La integracié de l'enfocament de génere en la definici6 de llocs, accés,
classificacié professional, promocid, retribucions, formacié, salut i seguretat
laboral i drets laborals en general.

L'us d'un llenguatge inclusiu igualitari i no sexista en la denominacié dels llocs de
treball i I'adaptacié dels sistemes d'informacié de gestié del personal a aquest
llenguatge.

La implantacié de mesures per a garantir I'exercici corresponsable dels drets de
conciliacio de la vida personal, familiar, comunitaria i laboral.

La formacié general i especifica en materia d'igualtat efectiva de dones i homes,
en particular al personal public amb funcions en matéria de recursos humans.

La confeccié d'estadistiques del personal public desagregades per sexe/génere.
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f) La redaccid, en ocasié de qualsevol dels processos electorals del seu personal,
de recomanacions generals sobre el nivell de representacio paritaria o equilibrada
de dones i homes quan algun dels dos géneres estiga infrarrepresentat en les

unitats electorals que corresponga.

Article 25. El dret a la igualtat retributiva en I'ocupacio publica.

1. L'Administracié de la Generalitat ha de garantir el dret de les empleades i empleats
publics a rebre les mateixes retribucions, tant salarials com extrasalarials, per un treball
d'igual valor, quedant prohibida qualsevol discriminacio directa i indirecta.

2. La conselleria competent en matéria d'ocupacié publica, quan elabore el pla d'igualtat
de la Generalitat previst en l'article 25 de la present llei, realitzara una analisi de llocs per
a valorar el grau de compliment del principi d'igualtat de retribucié de dones i homes,
prendra les mesures correctores per a erradicar les desigualtats salarials i aplicara la
transparéncia en la publicacid dels seus resultats. Amb tal finalitat, instaurara
mecanismes de control de les diferéncies salarials entre dones i homes en I'Administracio
de la Generalitat.

3. Seran objecte d'una analisi particular les diferéncies en I'accés a complements salarials
dins d'un mateix nivell, valorant entre els indicadors minims en aquest ambit les
retribucions globals i en cada grup retributiu desagregat per sexe/génere.

4. L'esfor¢ fisic com a element justificador d'una partida retributiva, només podra
aplicar-se quan es tracte d'un element determinant absolut de la plagca o el lloc

corresponent.

Article 26. Plans d'igualtat del personal al servei de la Generalitat.

1. L'Administracio de la Generalitat i els ens que integren el seu sector public instrumental
han d'aprovar un pla d'igualtat de génere efectiva destinat al seu personal, que haura de
ser negociat i, si escau, acordat conforme a la legislacié aplicable en matéria de
negociacié col-lectiva.

2. El Consell ha de vetlar perqué les administracions corporatives, organitzacions
empresarials i sindicals, entitats sense anim de lucre, consorcis i tot tipus d'entitats que
gestionen serveis publics disposen de plans d'igualtat.

3. El diagnostic, el contingut, el seguiment i I'avaluacio dels plans d'igualtat dels subjectes

enunciats en l'apartat 1 d'aquest article hauran de complir amb el que es preveu en
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l'article 46 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg¢ i la seua normativa de

desenvolupament.

CAPITOL Il. USOS DE TEMPS | RECONFIGURACIO DE L’ESPAI

Seccié 1a: Reconfiguracié del temps per a la centralitat de la vida.

Article 27. Enquesta Valenciana dels Usos del Temps.

1. LUInstitut Valencia d’Estadistica realitzara cada cinc anys una enquesta dels usos de
temps de la poblacié valenciana, amb enfocament de génere interseccional.

2. Aquesta enquesta servira com a base per elaborar I'Estratégia Valenciana d’'Usos de

Temps.

Article 28. Estratégia Valenciana d’Usos de Temps.

1. La Generalitat aprovara cada cinc anys una Estrateégia Valenciana d’'Usos de Temps,
basada en 'Enquesta Valenciana d’'Usos de Temps.

2. L'Estratégia sera elaborada pels diferents organs de participacié de la Generalitat i
tindra com a objecte orientar els usos del temps cap a la centralitat de la vida com a
prioritat d’'una societat feminista.

3. Per aix0, desenvolupara mesures i accions especifiques avaluables per a la
reestructuracio dels usos del temps basades en el dret al descans, la corresponsabilitat,
la interseccionalitat, la participacid social, cultural i comunitaria i la proteccié del medi

ambient.

Article 29. Horaris d’atenci6 a la ciutadania.

La Generalitat desenvolupara en el marc de I'Estratégia Valenciana d’Usos de Temps, en
un termini maxim de dos anys des de la seua aprovacid, un reglament d’horaris d’atencio
a la ciutadania i d’obertura dels serveis publics de proximitat amb enfocament de génere
interseccional que fomente la conciliacid corresponsable de la vida personal, familiar,

comunitaria i la vida laboral i la participacio social.
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Article 30. Horaris comercials.

1. La Generalitat fomentara, a través del dialeg social, el descans en dies festius en el
sector del comerg i especialment en les grans superficies.

2. La Generalitat fixara com a maxim establert per a I'obertura del comerg diumenges i
festius el minim establert a la Llei 1/2014, de 21 de desembre, d’horaris comercials, o
normativa que la substituisca, afavorint aixi la conciliacié corresponsable de la vida
personal, familiar, comunitaria i la vida laboral de les persones treballadores.

3. La Generalitat, en el marc de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'Hisenda
Puablica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions, i de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public, incorporara en les bases de la contractacié i
de les subvencions i ajudes, mecanismes de responsabilitat social corporativa per tal de
que les empreses adopten mesures a través del dialeg social per a incentivar el descans

en dies festius.

Article 31. Foment de la jornada laboral de trenta dos hores i la flexibilitat horaria.
1. La Generalitat promoura, per al personal de les administracions publiques i el sector
public instrumental de la Comunitat Valenciana i mitjangant incentius a aquelles empreses
i entitats interessades:

a) la jornada laboral de trenta-dos hores, amb el manteniment dels drets laborals i
salarials i sense que supose reducci6 salarial.

b) que disposen de politiques de flexibilitzacié horaria per afavorir una conciliacio
corresponsable de la vida personal, familiar, comunitaria i la vida laboral.
2. La Generalitat articulara també aquestes mesures mitjangant el reconeixement establit
en la normativa actual per a les entitats socialment responsables.
3. La Generalitat avangara cap a I'establiment, per al personal de I'administracio publica i
del sector public instrumental, de la flexibilitat i disponibilitat horaria per al personal que
tinga al seu carrec en la seua unitat familiar a persones menors de sis anys, persones
amb diversitat funcional o discapacitat en grau igual o superior a seixanta-cinc per cent o
persones amb un grau Il o lll de dependéncia. Aixd no significara un perjudici en el servei

que es presta a la a la ciutadania

(INFORMACIO PUBLICA 10/06/22) ESBORRANY DE
L' AVANTPROJECTE DE LLEI VALENCIANA D’IGUALTAT DE GENERE

37



% GENERALITAT
VALENCIANA
\

Vicepresidéncia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives

Article 32. Foment de la presencialitat flexible i el teletreball.

1.La Generalitat fomentara que les empreses que tinguen la seua seu social o que
exercisquen activitats en la Comunitat Valenciana aixi com I'Administracio de la
Generalitat i els ens que integren el seu sector public instrumental, garantisquen la
presencialitat flexible i el teletreball dels i les treballadores buscant I'equilibri entre els
diferents mecanismes de conciliacid corresponsable de la vida personal, familiar,
comunitaria i laboral i la importancia de la socialitzacié en I'ambit laboral particularment
per a les dones.

2. La Generalitat promoura que les entitats de I'apartat 1 garantisquen la flexibilitat i
disponibilitat horaria per al personal que tinga al seu carrec en la seua unitat familiar a
persones menors de quinze anys, persones amb discapacitat o diversitat funcional,
persones amb un grau Il o lll de dependéncia, o per a la cura directa d'una persona de
I'ambit familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat,

accident o malaltia no puga valdre's per si mateixa i no exerceix activitat retribuida.

Article 33. Limit d’hores extraordinaries.

En el marc de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, En tota
contractacié publica, els plecs de contractacié podran establir, com a condicié especial
d’execucio, el limit de deu per cent d’hores extraordinaries respecte del total d’hores

realitzades anualment per part de la plantilla de les entitats.

Atrticle 34. Conciliacions corresponsables.
1. Quant al personal de les administracions publiques i el sector public instrumental de la
Comunitat Valenciana:

a) Les administracions publiques i el sector public instrumental de la Comunitat
Valenciana establiran i impulsaran mesures que fomenten la conciliacié de la vida
personal, familiar, comunitaria i la vida laboral. Aquestes mesures es formularan
sota el principi de corresponsabilitat.

b) La Generalitat avangara cap a l'establiment, atesa la normativa basica i especifica
que el regule per al personal de l'administracié publica i del sector public
instrumental, accions positives per a la implicaci6 d'homes i dones en la

corresponsabilitat familiar, de manera equitativa i equilibrada.
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2. Per les empreses que tenen la seua seu social o exerceixen activitats en la comunitat
valenciana:

a) La Generalitat realitzara actuacions de sensibilitzacié dirigides a aquestes
empreses, a fi que apliquen respecte a la seua personal mesures de conciliacié
corresponsable de la vida personal, familiar, comunitaria i la vida laboral.

b) La Generalitat fomentara que les empreses, a través del dialeg social,
implementen mesures per a la conciliacid corresponsable de la vida personal,
familiar, comunitaria i la vida laboral del seu personal.

c) Els criteris que es puguen considerar en I'ambit de la conciliacié corresponsable
de la vida personal, familiar, comunitaria i la vida laboral, seran inclosos en els

barems de les ajudes a empreses.

Article 35. Temps de crianga i cures.

1. Quant al personal de les administracions publiques i el sector public instrumental de la
Comunitat Valenciana, la Generalitat per a combatre la bretxa en les cures ampliara una
hora el temps diari destinat a les diferents mesures de flexibilitzacio i reduccié de jornada
laboral d’empleades i empleats publics per crianca i cures de persones a carrec a
aquelles persones del génere infrarrepresentat en la demanda de mesures de
flexibilitzacié i reduccié de jornada, fins que s’assolisca una igualtat real en el temps
destinat a les mateixes.

2. Per les empreses que tenen la seua seu social o exerceixen activitats en la comunitat
valenciana, la Generalitat bonificara fiscalment a aquelles que incloguen mesures de
compensacié positiva al génere infrarrepresentat que afavorisquen el seu temps destinat

ales cures i ala crianga.

Article 36. Correccié per maternitat en licitacions publiques.

1.En les licitacions publiques en que s’exigisquen requisits de solvéncia professional i
experiéncia, el nombre d’anys d’exercici professional exigit en la carrera professional
tindra una correccid per maternitat, computant el temps de permis de maternitat i de
lactancia com a experiéncia laboral.

2. En l'accés a llocs de treball en els organismes publics, el nombre d’anys d’exercici
professional exigit en la carrera professional tindra una correccid per maternitat,

computant el temps de permis de maternitat i de lactancia com a experiéncia laboral.
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3. En l'accés a suplements salarials la Generalitat promoura que, mitjangant la negociacié
col-lectiva, el nombre d’anys d’exercici professional tinga una correccié per maternitat,

computant el temps de permis de maternitat i de lactancia com a experiéncia laboral.

Article 37. Permis per naixement, adopcié i acolliment.
1. Quant al personal de les administracions publiques i el sector public instrumental de la
Comunitat Valenciana:

a) La Generalitat reconeix la irrenunciabilitat del permis per naixement, adopcio i
acolliment permanent dels i les treballadores publiques.

b) El permis dels i les empleades publiques per naixement, acolliment i adopcié ha
de ser com a minim fins als sis mesos per a les persones progenitores de families
biparentals i fins dotze mesos per a les families monoparentals.

2. Per les empreses que tenen la seua seu social o exerceixen activitats en la comunitat
valenciana:

a) La Generalitat promoura que amplien els permisos per naixement o adopcio i que
siguen individuals i intransferibles.

b) La Generalitat bonificara fiscalment i prioritzara en la contractacié publica aquelles
empreses i entitats que amplien el permis de naixement, adopcio i acolliment

permanent.

Article 38. Reserva del lloc de treball en excedéncies per cures.

1. La Generalitat garanteix la reserva del mateix lloc de treball durant tres anys del
personal de I'administracié publica valenciana, en el cas d'excedéncia voluntaria per a la
cura d'una persona de la seua unitat familiar al seu carrec, d’acord amb els criteris
legalment establerts.

2. Per les empreses que tenen la seua seu social o exerceixen activitats en la comunitat
valenciana, la Generalitat, en 'ambit de la negociacio col-lectiva, promoura que reserven
el mateix lloc de treball durant tres anys en el cas d'excedencia voluntaria per a la cura

d'una persona de la seua unitat familiar al seu carrec.
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Article 39. Horaris escolars i accés a I’educacié

1. La Generalitat promoura la compatibilitat d'horaris laborals i escolars. Per a aixd, en
I'ambit de l'escolaritzacié en educacié infantil, educacioé primaria i educacié secundaria
obligatoria, tant en els centres docents publics de la seua titularitat com en aquells
subjectes a concert

a) fomentara l'oferta de serveis que permeten I'obertura dels centres educatius en
periodes i horaris no lectius. L'horari d'obertura dels centres s’ampliara més enlla
del lectiu, per a acomodar-lo a la realitat laboral de les families, especialment les
monoparentals.

b) facilitara I'is d'instal-lacions educatives com a recursos d'atencié social per a
facilitar la conciliacié corresponsable de la vida personal, familiar, comunitaria i la
vida laboral. Oferira una atencid6 complementaria extracurricular amb el servei
d'aula matinal i amb activitats extraescolars.

2. La Generalitat garantira I'accés universal a 'educacié de les xiquetes i xiquets de 2 a 3
i promoura la de 0 a 2 anys, facilitant, la conciliacié corresponsable de la vida personal,
familiar, comunitaria i la vida laboral.

3. La Generalitat garantirda que el menjador escolar i el transport escolar siguen d’accés

universal i normalitzat per als xiquets, xiquetes i adolescents del sistema educatiu public.

Article 40. Oci educatiu.

La Generalitat i la resta de les administracions publiques valencianes impulsaran
activitats de temps lliure i oci educatiu amb enfocament de génere interseccional,
especialment durant els periodes vacacionals escolars, que contribuisquen a facilitar la

conciliacié corresponsable de la vida personal, familiar, comunitaria i la vida laboral.

Article 41. Foment de I'associacionisme.

1. La Generalitat podra concedir un permis remunerat per aquells empleats i empleades
publiqgues que siguen membres de les juntes directives, rectores o equivalents
d’associacions de families, veinatge o d’ambit sociocomunitari de fins a un maxim de
dues hores laborals al mes. Aquest sera ampliat fins a les tres hores en el cas de les
families monoparentals o que el xiquet, xiqueta i adolescent tinga una discapacitat

reconeguda superior al 66%.
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2. La Generalitat incloura en les clausules socials de la seua contractacié publica aixi com
bonificacions fiscals a les empreses que reconeguen un permis remunerat per aquells
empleats i empleades que siguen membres de les juntes directives, rectores o
equivalents d’associacions de families, veinatge o d’ambit sociocomunitari de fins a un
maxim de dues hores laborals al mes. Aquest sera ampliat fins a les tres hores en el cas
de les families monoparentals o que el xiquet, xiqueta i adolescent tinga una discapacitat

reconeguda superior al 66%.

Secci6 2a: Recuperacio de I’espai public per a la vida.

Article 42. Planificacio urbanistica i territorial amb enfocament de génere.
La Generalitat incloura I'enfocament de génere interseccional en les politiques i en el
disseny, la definicid i I'execucié del planejament urbanistic i territorial i complira amb els
criteris previstos en la normativa vigent en matéria d'urbanisme i ordenaci6 del territori,
amb els elements clau seglents:
a) La interrelacid, la proximitat i la combinacié dels usos per fer confluir les quatre
esferes de la vida quotidiana productiva, reproductiva, politica i personal i
atorgar-los el mateix valor.
b) Emprar el concepte de ciutat cuidadora com a model urba, gatantint que I'espai
urba, la mobilitat, el transport public, 'accessibilitat, la seguretat, 'equipament i el
disseny dels habitatges es troben en funcié de les caracteristiques i necessitats de
la vida quotidiana de les persones.
c) Garantir el dret d’informaci6é de la ciutadania i dels col-lectius afectats, com
també fomentar la participacioé ciutadana en totes les fases, tenint especial cura
d’incloure tant la paritat de génere com la diversitat en totes les vessants. Cal
prioritzar criteris inclusius i afavorir I'equitat en l'accés als serveis i les
infraestructures urbanes.
d) Per a garantir la centralitat de la vida en la planificacié dels seus equipaments i
serveis publics, les administracions publiques s’orientaran cap a un model de

ciutat de quinze minuts.
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Article 43. Mecanismes urbanistics per a la recuperacioé de I’espai public.

1. La planificacié urbanistica de les administracions publiques ha d’incloure un informe
d'impacte de geénere interseccional i accessibilitat universal que recupere I'espai public
per a les persones i fomente la convivéncia comunitaria.

2. La planificacid urbanistica de les administracions publiques incloura objectius i
indicadors de sostenibilitat, amb enfocament de genere interseccional i directrius
estratégiques del desenvolupament previst.

3. Les licitacions contindran criteris socials i igualtat de génere interseccional.

4. De conformitat amb la normativa vigent, la conselleria amb competéncies en ordenacio
del territori, urbanisme i paisatge, ha d’elaborar guies per a I'aplicacié de 'enfocament de
genere interseccional en els plans i els projectes urbanistics d’espais publics, i guies
especifiques per a projectes d’edificacio, d’edificis d’habitatges o altres on calga aplicar
'enfocament de génere als espais interiors.

5. El Consell Assessor de Perspectiva de Génere en la Politica Territorial, Urbanisme i
Paisatge, que sera coordinat per la conselleria competent en matéria de Politica

Territorial, Urbanisme i Paisatge.

Article 44. Convivéncia comunitaria i familiar amb enfocament de génere.
1. La Generalitat ha d’'impulsar en I'ambit dels programes de cooperacié amb les entitats
locals:

a) La recuperacio de I'espai public per a afavorir la convivéncia comunitaria i familiar i
les relacions intergeneracionals amb enfocament de génere interseccional.

b) La posada en marxa i manteniment de centres civics amb perspectiva
sociocomunitaria, familiar, interculturals i de solidaritat generacional amb
enfocament de génere interseccional, en els termes que s’establisquen
reglamentariament.

c) El disseny, posada en marxa i manteniment d’equipaments esportius amb
perspectiva sociocomunitaria, familiar i de solidaritat generacional amb
enfocament de geénere interseccional, amb espais per facilitar la conciliacié
corresponsable de la vida personal, familiar, comunitaria i la vida laboral i I'esport

de les families en horaris compatibles.
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d) La recuperacio d’espais publics naturals (parc, jardins, camps, alberedes,
passejos,...) per al foment de la vida a l'aire lliure, el contacte amb la natura i el

foment de la vida sostenible.

Article 45. Mobilitat Sostenible.

1. Les politiques de mobilitat i transport de la Generalitat donaran prioritat a la reduccio
del temps dels desplagaments, facilitaran els accessos i els itineraris quotidians de tota la
ciutadania amb vista a garantir la igualtat de génere en l'accés a l'ocupacid, formacio,
serveis, relacions socials, oci, cultura i altres oportunitats.

2. La Generalitat ha de prioritzar la inversié publica en aquell transport public col-lectiu
que tinga major demanda poblacional d’Us diari i afavorir els itineraris que posen al centre
la vida.

3. La generalitat garantira I'equitat territorial amb el foment de la mobilitat rural per accedir
als serveis publics comarcals.

4. Els nous projectes i estudis d'actuacions en I'ambit de la mobilitat hauran de contindre
una analisi especifica en el qual s'acredite que s'ha adoptat un enfocament de génere
interseccional, mitjangant la inclusié d'aquesta exigéncia en els plecs de prescripcions

técniques.

Article 46. Visibilitzacio de les dones en denominacions d’espais publics.

1. Les administracions publiques competents promocionaran per a la denominacio
especifica dels carrers, places, parcs i equipaments publics, noms de dones, col-lectius
de dones o esdeveniments lligats a la igualtat de génere amb perspectiva interseccional.
En cas de noms de dones, es podran destacar aquelles que han realitzat aportacions
significatives en diferents camps del saber, en esdeveniments, vida, coneixement i
tradicions populars, tradicio oral o ambit sociocultural, entre altres, amb I'objectiu
d'augmentar el nombre de carrers amb noms femenins, posant en valor a les dones.

2. Les administracions publiques promocionaran per a la denominacié especifica dels
centres docents publics, noms de dones, col-lectius de dones o esdeveniments lligats a la
igualtat de génere amb perspectiva interseccional. En cas de noms de dones, es podran
destacar aquelles que han realitzat aportacions significatives en diferents camps del
saber o en esdeveniments, amb l'objectiu d'augmentar el nombre de centres amb noms

femenins, posant en valor a les dones.
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Article 47. Promocié de l'urbanisme, mobilitat, paisatge, habitatge i arquitectura
amb enfocament de génere.

La conselleria competent en matéria de territori i urbanisme i la conselleria competent en
habitatge convocaran premis d'urbanisme, mobilitat, paisatge, habitatge i arquitectura
amb enfocament de génere per a reconeixer les iniciatives que promoguen I'enfocament
de genere interseccional en la transformacié urbana, en la proteccié del medi natural, en
la mobilitat sostenible i en la millora fisica i social dels edificis i entorns de barris, pobles i

ciutats.

Seccioé 3a: Mon Rural amb enfocament de génere interseccional.

Article 48. Serveis Publics i desenvolupament rural amb enfocament de génere
interseccional.

La Generalitat incloura el doble enfocament, de génere i ruralitat, en la planificacio dels
seus equipaments i serveis publics per afavorir la inclusio i igualtat de les dones aixi com

combatre el despoblament.

Article 49. Perspectiva de ruralitat feminista dels serveis socials.

1.El Sistema Public Valencia de Serveis Socials es regeix per el principi rector de
descentralitzacié, desconcentracid, enfocament municipalista i de proximitat,
especialment rellevant per I'entorn rural, de I'article 6 de la llei 3/2019 tindra enfocament
de génere interseccional.

2. La Generalitat, en coordinaciéo amb les diputacions provincials, ha de finangar I'atencié
primaria dels serveis socials inclusius, que incloura I'enfocament de génere
interseccional.

3. La planificacié estratégica de I'atencié secundaria incloura 'enfocament de génere
interseccional.

4. La Conselleria en matéria de Serveis Socials ha de garantir una prestacio professional
de teleassisténcia avangada que incorpore la perspectiva de la ruralitat i de génere per a

fomentar 'autonomia personal en 'ambit sociofamiliar.

Article 50. Participacié plena de les dones en el mén rural.

La Generalitat, en I'ambit de les seues competéncies ha de:
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a) Vetlar per la consecucié de la plena participacio social de les dones del mén rural,
aixi com per la seua plena participacié en els organs de direccié d'empreses i
associacions.

b) Contribuir a eliminar la bretxa digital de génere i territorial amb mecanismes que
faciliten i impulsen l'accés a les tecnologies de la informacio i la comunicacio de
les dones del rural, en especial de les dones per afavorir la seua autonomia
personal i participacio social.

c) Promoure l'accés a l'oci, la cultura i I'esport de les dones del mén rural.

d) Fomentar l'associacionisme femeni i I'apoderament de les dones com a motor de

canvi social i de transformacié del medi rural.

Article 51. Desenvolupament rural

1. Les administracions publiques promouran el paper de les dones com a agents de
desenvolupament rural, donant suport a les iniciatives liderades per elles i fomentant la
seua preséncia en els organs rectors d’associacions en els espais i processos de presa
de decisi6 vinculats al medi rural.

2. Les administracions publiques establiran incentius fiscals per a les dones que posen en
marxa un negoci en el medi rural, com a mecanisme per a fomentar el desenvolupament
rural per part de dones i compensar la falta de serveis i els costos majors que aixd
comporta.

3. Les administracions publiques establiran convenis amb entitats financeres per tal que

faciliten I'accés al crédit de les dones emprenedores en sectors vinculats al medi rural.

Seccio 4a: Espai virtual i convivéncia digital amb enfocament de génere

interseccional.

Article 52. Igualtat de génere interseccional en I’entorn virtual.

La Generalitat promoura la igualtat de génere efectiva en entorns digitals. Fomentara que
els processos de transformacié digital apliquen I'enfocament de génere interseccional
adoptant, si escau, mesures especifiques per a garantir I'abséncia de biaixos de génere

en les dades i algorismes usats.
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Article 53. Bretxa digital de génere.

1. Les administracions publiques valencianes promouran accions per afavorir la
implantacié de les tecnologies de la informacié i de les comunicacions amb base en
criteris d’igualtat de génere per a aconseguir una construccié feminista i justa de la
societat digital.

2. Les administracions publiques valencianes impulsaran i promouran la participacio de
les dones mitjangant les tecnologies de la informacio i la comunicacié i la creacio de
continguts, i contribuiran al fet que se supere la bretxa digital de génere.

3. Les politiques publiques desenvolupades per a la implantacié de les tecnologies de la
informacié i de la societat digital hauran de:

a) Possibilitar I'is d'aquestes tecnologies, integrant I'enfocament de génere, en els
espais quotidians més transitats, tenint en compte especialment I'ambit rural i les
zones en risc de despoblament.

b) Fer de les tecnologies un instrument per a la inclusio, en especial de les persones
amb diversitats funcionals, persones majors o persones amb dificultats per accedir
a la tecnologia.

c) Impulsar accions positives per a eliminar la bretxa digital de génere, tant en I'is de
les tecnologies, com en la creacio de continguts.

d) Promoure accions de sensibilitzacié i programes especifics formatius per a
fomentar la participacio activa de dones i xiquetes en aquest ambit.

e) Garantir que els missatges i continguts que es transmeten a través d'aquestes
tecnologies oferisquen una imatge plural i no estereotipada.

f) Establir canals de comunicacioé a través de xarxes socials i crear plataformes o
aplicacions digitals que permeten difondre a la societat continguts o noticies
relacionades amb la igualtat de dones i homes i la violéncia contra les dones.

g) Promoure continguts creats per dones en I'ambit de la societat de la informaci6 i
del coneixement.

4. En els projectes desenvolupats en I'ambit de les tecnologies de la informacié i de la
societat digital, financats totalment o parcialment per les administracions publiques
valencianes, haura de garantir-se que el seu llenguatge i continguts siguen inclusius i

amb enfocament de génere interseccional.
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Article 54. Auditoria digital de génere de sistemes basats en intel-ligéncia artificial.

La Generalitat realitzara auditories de génere sobre I'Us i aplicacié i disseny de sistemes
basats en la intel-ligéncia artificial per a vetllar que respecta els principis d’igualtat de
genere interseccional, no discriminacié i foment dels bons tractes i garantir que els
algoritmes en qué es basen aquests sistemes no tinguen biaixos il-legals o no étics,

directes o indirectes.

Article 55. Creaci6 digital feminista.

1. La Generalitat incentivara la creacié i produccié amb fons publics de videojocs d’autoria
femenina. Incentivara i prioritzara empreses i processos que garantisquen la participacio
de dones al llarg del procés de desenvolupament dels videojocs.

2. La Generalitat prioritzara la produccié d’aquells videojocs que incloguen la
representativitat i coneixement de les diversitats étniques, culturals i funcionals dels
diversos col-lectius de dones, i a la visualitzacié de les diferents orientacions sexuals o
identitats de génere.

3. La Generalitat prioritzara que la produccié cultural de videojocs sostinguda amb fons
publics contemple com a element fonamental 'enfocament de génere interseccional i
visibilitzara valors tradicionalment menystinguts per estar associats culturalment a les
dones.
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TiTOL II. LA SOSTENIBILITAT DE LA VIDA

CAPITOL I. ECONOMIA DE CRIAR, CUIDAR | CURAR

Seccio 1a: Valor i centralitat de les cures

Article 56. Valor social i centralitat de les cures.

1. Les administracions publiques, mitjangant politiques actives, han de fomentar la
corresponsabilitat social del treball de cures i reproductiu. Les empreses, el tercer sector i
les administracions publiques, son corresponsables de les cures.

2. La Generalitat, a través de tots els seus departaments, i especialment els competents
en matéria d'educacid, de serveis socials, d'igualtat i medi ambient, promoura la valoraci6
de les cures com a element indispensable per a la sostenibilitat de la vida.

3. Les politiques i campanyes publiques en matéria d’ocupacié transmetran la idea
fonamental segons la qual el treball reproductiu és la base de la sostenibilitat de la vida i
el substrat que fa possible el treball productiu. Es faran garantint la no-reproduccié
d’estereotips de génere quant a la responsabilitat de les cures. Es promoura la
visibilitzacié de la cadena global de cures des de la perspectiva de les dones migrades,
particularment en situacié administrativa irregular, i dels efectes de la externalitzacié de

les cures.

Article 57. Valor economic i social de les cures.

1. La Generalitat dura a terme estudis a fi de realitzar una estimacié del valor econdmic i
social que representen les cures, és a dir les activitats i tasques que possibiliten la
reproduccié social, aixi com les cures i atencid a les persones que es presten dins i fora
de les llars.

2. Cada cinc anys, la Generalitat publicara el compte satél-lit amb aquesta estimacio i
realitzara anualment un informe sobre I'impacte en el PIB de I'economia de criar, curar i
cuidar.

3. Linforme anual s’incloura com un capitol de la memaoria econdmica del projecte de llei

de pressupostos de la Generalitat.
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Article 58. Sistema public de cures.

1. La Generalitat ha de treballar en la creacié d’'un sistema public de de cures universal,
de qualitat i centrat en I'ambit relacional i 'autonomia personal amb un enfocament de
génere interseccional, coordinant tots els departaments amb competéncies en matéria de
cures.

2. El disseny, implementaci6 i avaluacio del sistema public de cures haura de fer-se amb
una perspectiva ecofeminista que supere els rols i estereotips de génere i erradique les
desigualtats socials, culturals i de génere i amb una perspectiva de universalitat
proporcional i d’igualtat en la diversitat prestant especial atencié a les dones migrants.

3. El Sistema Public Valencia de Serveis Socials garantira un programa d’atencio
domiciliaria que a través de prescripcié facultativa, de forma reglada, a totes aquelles
persones amb situacido de dependéncia, diversitat funcional o situacié de vulnerabilitat o
risc social que ho necessiten. A més, incloura informacio, formacio i mesures de suport a

les persones cuidadores de I'entorn familiar amb enfocament de génere interseccional.

Article 59. Salaris de les treballadores i treballadors del Sistema Public Valencia de
Serveis Socials, del Sistema Sanitari Public Valencia i del Sistema Educatiu Public
Valencia.

1. En el periode maxim de cinc anys, la Generalitat fixara com a salari minim de tot el
personal public del Sistema Public Valencia de Serveis Socials, del Sistema Sanitari
Public Valencia i del Sistema Educatiu Public Valencia, un 120 per cent del Salari Minim
Interprofessional (SMI), independentment de la categoria professional i disciplina.

2. A aquest increment del Salari Minim Interprofessional es podra afegir els complements
salarials de toxicitat, perillositat, penositat o nocturnitat.

3. La Generalitat no podra externalitzar el servei de neteja, cuina i bugaderia dels centres
i residéncies de titularitat i gestid publica del Sistema Public Valencia de Serveis Socials,
del Sistema Sanitari Public Valencia i del Sistema Educatiu Public Valencia. A més, haura
de recuperar la gestio d’aquells que actualment estiguen privatitzats, en el periode maxim
de cinc anys.
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Article 60. Treball de cures en I’entorn familiar.

1. La Generalitat desenvolupara politiques publiques per a garantir la cura de les
persones mitjancant la proteccié del treball de cures no professionalitzat realitzat per
persones familiars cuidadores, amb especial consideracid al biaix de génere. La
Generalitat fomentara accions que servisquen per a facilitar i dignificar les condicions en
les quals les persones cuidadores exerceixen el treball de cures en I'entorn familiar.

2. L’Administracié proporcionara mesures de suport biopsicosocial, recolzament
econdmic, social, sanitari, psicoldogic a aquelles persones que cuiden de persones
malaltes o dependents en I'ambit de la llar de manera no remunerada, amb atencié al
biaix de génere interseccional. Notablement, es facilitara l'accessibilitat a serveis i

prestacions complementaries del Sistema Sanitari.

Seccib 2a: Professionalitzaci6 de les tasques de criar, cuidar i curar

Article 61. Les activitats de cura de les persones com a qualificacions
professionals.
La Conselleria competent en matéria de treball ha d’incorporar com a qualificacions

professionals les activitats de cura de les persones.

Article 62. Treball de la llar estable.

1. La Generalitat desenvolupara un pla de mesures, consensuat amb els agents
econdomics i socials, de regularitzacié del sector del treball de la llar per garantir el
compliment la legislacié nacional. Contemplara campanyes i una estratégia eficients per a
conscienciar a la poblaciéo ocupadora d’aquestes treballadores sobre el respecte dels
seus drets laborals.

2. La Generalitat establira incentius fiscals per a aquelles persones contribuents que
contracten de manera indefinida persones afiliades en el Sistema Especial d'Empleats de
Llar del Régim de la Seguretat Social per a la cura de persones menors o persones

majors i també per tasques de neteja.

Article 63. Formacié Professional.
1. La Generalitat ofertara formacié professionalitzada en I'ambit de les cures amb

certificacio/titol d’atencid, organitzacid i gesti6 de la vida quotidiana en unitats
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domestiques i espais de co-residéncia, amb elements de planificacié i organitzacié de la
gestié domestica, nutricio i cuina domeéstica o higiene i neteja de I'espai residencial.

2. La Generalitat incentivara 'estudi de cicles de Formacioé Professional vinculats a les
tasques domeéstiques, crianca i cures amb beques publiques per al génere

infrarrepresentat.

Article 64. Acolliment familiar.

1. L’acolliment professionalitzat es regira per alld disposat reglamentariament quant a
I'acolliment familiar.

2. La relacié de les persones acollidores professionals amb la Generalitat sera de
caracter laboral d’acord amb el que es disposa en l'article 20 de la Llei organica 1/1996,
de proteccio juridica del menor, aixi com la normativa que regule el regim de la Seguretat

Social aplicable a aquesta relacio laboral.

Article 65. Programa de families de dia.

La Generalitat desenvolupara reglamentariament el funcionament i els requisits de les
families de dia o cases niu, com a programa sociofamiliar professionalitzat que pot
atendre en el domicili particular de la persona cuidadora un maxim de tres persones que

poden ser menors de tres anys.

Secci6 3a: Economia Social i Solidaria

Article 66. Registre d’Entitats valencianes socialment responsables i sistema
d’indicadors.

La conselleria competent en matéria d’economia desenvolupara conforme a la legislacié
vigent en matéria de responsabilitat social, el Registre d’Entitats valencianes socialment
responsables i un sistema d'indicadors que permeta la comparacié i analisi entre entitats i
empreses. El Registre i els indicador permetran visibilitzar, consultar i analitzar les
accions de responsabilitat social en matéria d’igualtat de génere de les empreses

valencianes.

(INFORMACIO PUBLICA 10/06/22) ESBORRANY DE
L' AVANTPROJECTE DE LLEI VALENCIANA D’IGUALTAT DE GENERE

52



% GENERALITAT
VALENCIANA
\

Vicepresidéncia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives

Article 67. Foment de I’economia social i solidaria i la responsabilitat social
corporativa.

1. LInstitut Valencia de Finances prioritzara linies de microcrédits vinculats a 'economia
social i solidaria.

2. LInstitut Valencia de Finances fomentara linies especifiques o bonificacions a aquelles

iniciatives empresarials encapcgalades per dones amb responsabilitat social corporativa.

Article 68. Valoracio de la responsabilitat social de les empreses.

1. Les empreses valencianes podran fer Us publicitari de les seues accions de
responsabilitat social en matéria d'igualtat de génere, d'acord amb les condicions
establides en la legislacié general de publicitat.

2. La conselleria competent en matéria d'igualtat podra requerir a les empreses que facen
us publicitari de la implantacié d'accions de responsabilitat social en matéria d'igualtat de
genere la verificacié del compliment de I'accid. En cas que se li impedira la verificacio, o si
es constatara el seu incompliment, sol-licitaran judicialment el cessament de la publicitat
com a publicitat enganyosa, conformement al que s'estableix en la Llei 34/1988, d'11 de
novembre, general de publicitat.

3. La conselleria competent en matéeria d’economia organitzara regularment campanyes
d'informacio, jornades, cursos i altres activitats de divulgacié sobre la rendibilitat social i

economica de les accions d'igualtat en la responsabilitat social de les empreses.

Article 69. Cooperativisme.

1. La Generalitat prioritzara el suport a les cooperatives dirigides o formades
majoritariament per dones. Promocionara l'accés de les dones als llocs de direccio i
consells rectors de les cooperatives.

2. La Generalitat realitzara una reserva del cinc per cent de la seua contractacié publica
per a cooperatives inscrites al registre de cooperatives de la Comunitat Valenciana i que
als seus organs de direccio regisca la paritat de génere i als seus estatuts estiga recollida
el foment de la igualtat de génere interseccional.

3. A més, es prioritzara en cada sector economic aquelles cooperatives que tinguen mes

persones treballadores del génere infrarrepresentat en eixe sector laboral.
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CAPITOL Il. DONES DELS SECTORS DEL CAMP | LA MAR | ALIMENTACIO DE
PROXIMITAT

Secci6 4a: Visibilitat i reconeixement de les dones dels sectors del camp i la mar.

Article 70. Visibilitat i reconeixement de les dones dels sectors del camp i la mar.

1. La Generalitat garantira la visibilitat i el reconeixement del treball de les dones dels
sectors del camp i de la mar dels sectors agrari, ramader, pesquer, agroalimentari i
forestal i les seues aportacions a l'economia, cultura i al desenvolupament d'aquests
espais. La Generalitat fomentara la incorporacié de les dones a aquests sectors
economics.

2. Les administracions publiques vetlaran per la visibilitat de les dones dels sectors agrari,
ramader, pesquer, agroalimentari i forestal i la seua participacié paritaria o, quan no siga
possible, preséncia equilibrada de dones i homes en actes publics, de manera que es
visibilitze a les dones del sector i que aquestes servisquen de referent.

3. Les politiques agricoles, ramaderes, agroalimentaries, forestals i pesqueres han de fer
possible la transmissidé dels sabers tradicionals de les dones en aquests ambits,

reconéixer i fer visible la seua contribucio al manteniment de les explotacions familiars.

Secci6 5a: Accés a la terra i titularitat compartida.

Article 71. Accés a la terra i titularitat compartida de les explotacions agraries.

1. Les administracions publiques garantiran I'exercici del dret a la titularitat compartida de
les explotacions agraries per part d'agricultores i ramaderes, armadores i rederes, en els
termes establits en la legislacié estatal en la matéria. Es disposara la seua inscripcio en el
Registre d'entitats de Titularitat Compartida i realitzaran campanyes d'informacioé i
assessorament amb la finalitat de potenciar la incorporacié de les dones a l'activitat
econdmica i empresarial de les explotacions.

2. En les ajudes al desenvolupament rural finangades amb fons de la Generalitat es
prioritzara a les dones, quan siguen titulars d'expedients d'explotacions agraries situades
en municipis rurals o en municipis amb risc de despoblacié.

3. En les ajudes al sector pesquer finangades amb fons de la Generalitat es prioritzara a
les dones, quan siguen titulars o cotitulars de I'embarcacié aixi com de I'explotacio

pesquera.
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Article 72. Estatut de les Dones del camp i de la mar.

Es regulara I'Estatut de les Dones del camp i de la mar com a mesura basica per a fer
efectiu el principi d'igualtat de génere en els sectors agrari, ramader, pesquer,
agroalimentari i forestal, en el qual es recolliran les mesures per a la promocié de la
igualtat de génere, la integracio de I'enfocament de génere interseccional, i totes aquelles

accions i actuacions que estiguen recollides en aquesta llei i els poguera afectar.

Article 73. Formacié i ocupacio professional.

1. Les administracions publiques promouran la formacio i ocupacié professional de dones
en el sector agrari, ramader, pesquer, agroalimentari i forestal, amb especial referéncia a
I'emprenedoria de les dones joves en aquests ambits.

2. Les administracions publiques vetlaran per la plena participacié de les dones dels
sectors agrari, ramader, pesquer, agroalimentari i forestal en els organs de direccio

d'empreses i associacions.

Article 74. Emprenedoria

1. Les administracions publiques promouran el paper de les dones com a agents de
desenvolupament econdmic, donant suport a les iniciatives liderades per elles i fomentant
la seua preséncia en els organs rectors de les associacions agraries, ramaderes,
pesqueres, agroalimentaries i forestals.

2. Les administracions publiques establiran convenis amb entitats financeres per tal que
faciliten I'accés al crédit de les dones emprenedores en els sectors agrari, ramader,

pesquer, agroalimentari i forestal.

Article 75. Incentius per a les millores de les condicions laborals.

1. La Generalitat ponderara preferentment en les seues bases reguladores i
convocatories de subvencions ajudes i altres mecanismes de col-laboraciéo aquelles
empreses agroalimentaries i auxiliars del sector que milloren el salari per hora del conveni
col-lectiu sectorial i territorial.

2. La Generalitat ponderara preferentment en les seues bases reguladores i

convocatories de subvencions, ajudes i altres mecanismes de col-laboracié aquelles
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empreses agroalimentaries i auxiliars del sector que més personal fixe o indefinit tinguen

en les seues plantilles.

Seccio6 6a: Foment del comerg i mercats de proximitat.

Article 76. Alimentacié de proximitat i memoria oral.

1. La Generalitat prioritzara en la seua contractacié publica, I'adquisicio de proximitat de
I'alimentacié tant per a les seues infraestructures socials, sanitaries, educatives, culturals
com per als seus esdeveniments institucionals.

2. La Generalitat recuperara, visibilitzara i difondra el saber i la memoria oral de les dones

dels mercats locals de proximitat.

CAPITOL Ill. REINDUSTRIALITZACIO SOSTENIBLE DE PROXIMITAT

Article 77. Planificacié estratégica de reindustrialitzacié amb enfocament de génere
interseccional.

1. Els plans estratégics de la Industria valenciana i els seus plans sectorials aixi com els
Plans d'industrialitzacié o qualsevol instrument marc de la politica industrial valenciana,
han de realitzar-se necessariament amb enfocament de génere interseccional. Aquests
instruments comptaran amb informes d’'impacte de génere.

2. El Comité Interdepartamental per a I'Estratégia Industrial, i I'Observatori de la Industria,
organs de control del desenvolupament dels plans estratégics industrials de la
Generalitat, seran els drgans encarregats de vetlar per la incorporacié de I'enfocament de

génere interseccional en aquests plans.

Article 78. Estratégia de reindustrialitzaci6 amb enfocament de génere
interseccional.

1. La Generalitat incloura I'enfocament de génere interseccional en la seua estratégia de
reindustrialitzacido amb la prioritzacié d’'un model de transport public intermodal i la creacio
d’equipaments publics i espais de socialitzacio a les zones industrials.

2. La conselleria competent en matéria d’economia ha de destinar ajudes a les empreses

valencianes perqué flexibilitzen i ordenen el temps de treball, aixi com altre tipus de
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formes d'organitzacié del treball, inclosa la creacié de centres infantils i centres de dia en
el centre de treball o en els poligons industrials i parcs tecnoldgics, que faciliten la

conciliacio corresponsable de la vida personal, familiar, comunitaria i la vida laboral.

Article 79. Diversificacio economica i economia del sosteniment de la vida.

1. La Generalitat apostara per la diversificacié econdmica i prioritzara aquelles activitats
econdmiques i sectors productius vinculats de forma directa amb el sosteniment de la
vida. Per aix0, en els plans estratégics en matéria de foment de I'economia seran
considerats sectors prioritaris i s'inclouran com a sectors productius.

2. Linforme d’'impacte de génere dels pressupostos de la Generalitat incloura un apartat
especific relatiu a les ajudes i fons publics destinats a cada sector economic i establira
mesures i accions vinculants per a una transicid cap a una economia centrada en el
sosteniment de la vida. A més, progressivament, retirara els fons publics que sostenen

aquells sectors nocius per al sosteniment de la vida i la igualtat de génere.

Article 80. Cooperativisme.

1. La Generalitat prioritzara el suport a les cooperatives dirigides o formades
majoritariament per dones. Promocionara l'accés de les dones als llocs de direccio i
consells rectors de les cooperatives.

2. La Generalitat realitzara una reserva del cinc per cent de la seua contractacio publica
per a cooperatives inscrites al registre de cooperatives de la Comunitat Valenciana i que
als seus organs de direccio regisca la paritat de génere i als seus estatuts estiga recollida
el foment de la igualtat de génere interseccional.

3. A més, es prioritzara en cada sector econdomic aquelles cooperatives que tinguen més

persones treballadores del génere infrarrepresentat en eixe sector laboral.
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CAPITOL IV. POLITIQUES MEDIAMBIENTALS | DE LLUITA CONTRA EL CANVI
CLIMATIC

Article 81. Politiques mediambientals amb enfocament de génere interseccional.
Les Administracions publiques valencianes, a través de I'd6rgan competent en matéria de
medi ambient:

a) Implementaran, dins de les seues competéncies en matéria de medi ambient,
I'estudi i coneixement sobre les diferents realitats de dones i homes en relacio
amb la gestid, conservaci6 i Us dels recursos naturals, i amb I'ordenacio i proteccio
del paisatge.

b) Inclouran la participacié de dones i associacions de dones en la definicié de
politiques i actuacions relacionades amb el medi ambient i el desenvolupament
dels territoris, aixi com en la gestié dels corresponents recursos. A aquest efecte,
totes les propostes de politiques publigues en aquest ambit seran remeses
préviament al Consell Valencia de la Igualtat de Génere, que podra realitzar les
al-legacions que considere oportunes

c) Integraran I'enfocament de génere interseccional en I'educacié mediambiental, aixi
com en la promocié de la recollida selectiva de residus i reciclatge

d) Milloraran i incrementaran la informacié estadistica desagregada per sexe/génere
i d'indicadors de génere en relacié amb les politiques de gestid.

e) Es fomentara la participacid6 de les dones en les politiques de proteccid
mediambiental i en les noves fonts d'ocupacié relacionats amb la preservacio del

medi ambient.

Article 82. Dones i lluita contra el canvi climatic

1. La Generalitat disposara d'un pla proteccié integral d'acollida de defensores
mediambientals internacionals, per a sensibilitzar sobre la importancia de conservar i
cuidar el Planeta.

2. La Generalitat recuperara els sabers i la memoria oral de les dones valencianes
vinculades al camp i I'’horta que serveixen per a lluitar contra el canvi climatic. Aquesta
tasca disposara d’'un apartat especific d’'investigacio i recerca a I'Espai de la Memoria de

les Dones.
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CAPITOL V. TURISME REGENERADOR

Article 83. Sector turistic.

1. El sector turistic ha de procurar un retorn socioecondmic de la seua activitat econdmica

al conjunt de la poblacié i ha de fomentar la proteccié del patrimoni valencia des del

reconeixement a les singularitats amb la intencié de protegir i difondre el patrimoni

cultural i natural, per aixi crear un vincle que transmeta coneixements i valors de respecte

cap a una identitat cultural on les dones sén una part essencial, que sensibilitze, eduque i

consciencie sobre la necessaria preservacié i conservacio del patrimoni cultural tangible i

intangible.

2. La Generalitat dissenyara i implementara mesures que permeten avancgar en:

a)

o)

La identificacio, des de la perspectiva feminista , de les actuacions prioritaries en
el sector del turisme, per tal de protegir el territori i les persones, promovent un
turisme regenerador

La sensibilitzacio sobre les bretxes de génere i desigualtats del sector.

L'ocupacio de qualitat en el sector.

La publicaci6 de dades salarials desagregades per categoria laboral i
sexe/génere.

La millora de l'espai fisic, condicions, salut, proteccié enfront de I'assetjament
sexual i seguretat, en qué es desenvolupa el treball en els diferents entorns
laborals del sector.

La formaciéo de les treballadores del sector a través d'itineraris professionals
especifics, amb especial impuls a aquelles arees que els proporcionen més
coneixements i habilitats de major valor afegit i retorn economic.

La promocio de l'esperit empresarial femeni, afavorint I'accés de les dones a la
propietat i a la cotitularitat dels negocis turistics, aixi com a la gesti6é d'aquests.
Igualment, promocionara el seu accés al finangament i a l'assisténcia técnica

requerides.
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Article 84. Condicions laborals de les treballadores del sector turistic.
1.La Generalitat en les seues bases reguladores i les convocatories de subvencions, la
contractacid publica de programes de vacances socials o qualsevol altra eina de
col-laboracié amb fons publics ponderara preferentment:
a) L'establiment d'un salari’/hora per damunt del conveni col-lectiu sectorial i
territorial.
b) Que més del cinquanta per cent de la plantilla siga fixa o indefinida.
c) Que millore les condicions de seguretat i salut laboral respecte les regulades
legalment.
2. Es valorara en la contractacié aquelles empreses que incorporen en la plantilla llocs de

treball per a persones amb diversitat funcional o discapacitat, especialment dones.

Article 85. Condicions laborals de les treballadores del sector hoteler.

1. Les empreses o entitats que externalitzen els serveis de cuina, neteja i bugaderia per a
desenvolupar la seua activitat, no podran participar en els procediments de contractacio,
ni rebre ajudes o subvencions publiques.

2. La Generalitat fomentara mitjancant el dialeg social, la millora de les condicions de
salut laboral de les cambreres de pis o0 auxiliars de pisos i neteja. Fomentara una
equipacié d’habitacions hoteleres amb mobiliari que evite el sobreesforg i les malalties

professionals en esquena i cames.

Article 86. Consciéncia mediambiental del sector turistic.

La Generalitat en col-laboraci6 amb el sector turistic realitzara campanyes de
sensibilitzacio per al civisme i respecte mediambiental de les persones que s’allotgen en
establiments turistics, tant , sobre la neteja i cura de les seues habitacions, com de

'entorn que es visite.

Article 87. Promocio turistica.

1. La promocid turistica institucional de la Generalitat, en el marc del codi étic del turisme,
es fara amb enfocament de génere interseccional visibilitzant particularment les tasques
que fan possible I'activitat turistica histdricament menystingudes per ser realitzades

majoritariament per dones.
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2. Les campanyes de promocio d’aquelles empreses i entitats que perceben fons publics
hauran de prioritzar la promocio de la igualtat de génere i visibilitzar la diversitat en I'ambit

turistic.

(INFORMACIO PUBLICA 10/06/22) ESBORRANY DE
L’ AVANTPROJECTE DE LLEI VALENCIANA D’IGUALTAT DE GENERE

61



% GENERALITAT
VALENCIANA
\

Vicepresidéncia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives

TiTOL Illl. RECONEIXEMENT DE DRETS PER A UNA VIDA BONA.

CAPITOL I. SERVEIS SOCIALS INCLUSIUS

Article 88. Sistema Public Valencia de Serveis socials amb enfocament de génere
interseccional.
1. La Conselleria competent en matéria de serveis socials ha d’incloure I'enfocament de
geénere interseccional al Sistema Public Valencia de Serveis Socials en:
a) Les politiques de lluita contra la feminitzacié de I'empobriment.
b) Les politiques de usos de temps i corresponsabilitat.
c) Les politiques de cures, de foment de l'autonomia personal i de suport a les
families.
d) Els programes d’atencié i foment de I'ambit relacional.
e) Foment del desenvolupament comunitari, xarxes de solidaritat, voluntariat i 'accés
normalitzat a les estructures de participacio social.
2. El Pla Estratégic de Serveis Socials de la Comunitat Valenciana i els diferents plans
estratégics disposaran d’'una memoria d'impacte de génere interseccional i una avaluacio

especifica a la seua finalitzacié.

Article 89. Enfocament de génere interseccional en I'atencié sociosanitaria.

El Sistema Public Valencia de Serveis Socials integrara I'enfocament de génere
interseccional en el disseny, implementacio, atencié i valoracié de I'atencié social per a no
consolidar rols i estereotips que perpetuen a les dones en les tasques de cures i

empoderar als homes per a que assumisquen aquestes tasques i professions.

Article 90. Foment del suport en I’ambit de les cures.
1. La Conselleria amb competéncies en serveis socials, amb la provisid de places
publiques en els centres del Sistema Public Valencia de Serveis Socials, proporcionara
suport a les persones i families en I'ambit de les cures.

a) Prioritzant les politiques de foment de [l'autonomia personal en I'entorn

socioafectiu i familiar.
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b) Proveint de plaga publica als centres dilirns, serveis ambulatoris i al conjunt dels
sistemes d’atenci6 en I'ambit residencial.

c) Proveint d’'una plaga publica en centres de dia els més propers possible de la
residéncia habitual a persones en situacié de dependéncia, diversitat funcional
trastorn mental greu i persones majors en situacio de vulnerabilitat social.

d) Prioritzant les estancies de nit en residéncies i allotjaments temporals d’estancies
reduides, per a facilitar cures en l'ambit personal sense la necessitat
d’institucionalitzar permanentment les persones i ho acompanyara amb programes
d’atencio a les persones cuidadores.

2. La Generalitat, en el marc de programes de cooperaci6 amb les entitats locals
promoura programes i actuacions, plantejats des de [I'enfocament de génere
interseccional, d'habilitaci6 de programes de cura professional de qualitat de xiquetes,
xiquets i adolescents.

Article 91. Programes d’atencié i foment de I’ambit relacional.

La Conselleria competent en matéria de serveis socials ofertara, com a minim, els
seguents programes d’atenci6 amb enfocament de génere interseccional en I'ambit
relacional:

a) Foment dels bons tractes, ética de les cures i gestio de les emocions.

b) Atencié comunitaria i acompanyament al dol i altres esdeveniments traumatics

c) Atencio al benestar de les persones cuidadores de I'entorn familiar.

d) L'escola de families com a un espai de dialeg, intercanvi d’experiéncies i
acompanyament professional en la promocié dels bons tractes en 'ambit de la
crianga i les cures familiars positives i la gesti6 socioemocional amb un
enfocament de génere interseccional.

e) Foment de la corresponsabilitat i les masculinitats feministes.

Article 92. Formacié de génere dels Serveis Socials.

1. LlInstitut Valencia de Formacio, Investigacio i Qualitat en Serveis Socials garantira
l'adequada formacié del personal del Sistema Public Valencia de Serveis Socials en
matéria d'igualtat de génere.

2. Els estudis, memories i investigacions elaborades pel Sistema Public Valencia de

Serveis Socials incorporaran dades desagregades per sexe/génere i la seua analisi des

(INFORMACIO PUBLICA 10/06/22) ESBORRANY DE
L’ AVANTPROJECTE DE LLEI VALENCIANA D’IGUALTAT DE GENERE

63



% GENERALITAT
VALENCIANA
\

Vicepresidéncia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives

d'un enfocament de génere interseccional, per a poder conéixer la incidéncia d'altres
variables.
3. L'equip transdisciplinar del Centre de Valoraci6 i Orientacié de la Discapacitat haura de

disposar de formacio especifica de génere.

4. Com a minim un dels Laboratoris de Serveis Socials incorporara una linia especifica de

serveis socials i génere interseccional.

Article 93. Disseny de politiques socials amb enfocament de génere interseccional.
1. El disseny de politiques d’igualtat en la diversitat, i particularment les relatives a la
igualtat de tracte, no discriminacié i prevencid de delictes d’odi, igualtat LGTBI,
migracions i inclusio del poble gitano, han d’incloure com a principi rector el foment de la
igualtat de génere i la promocié d’'una societat feminista des de la interseccionalitat. A
més, cadascuna d’elles, disposara d’'un organ de seguiment i avaluaci6 composat de
forma paritaria.

2. El disseny de politiques de foment de la solidaritat generacional, i particularment en
matéria d’infancia i adolescéncia, joventut i envelliment actiu, han d’incloure com a
principi rector el foment de la igualtat de génere interseccional i la promocié d'una

societat feminista des de la interseccionalitat.

Article 94. IVAJ, oci educatiu i associacionisme jove.

La Xarxa Jove, de I'Institut Valencia de la Joventut, incloura en la seua programacio anual
accions i campanyes especifiques sobre el foment dels bons tractes, la cultura de la pau,
la promocié de la igualtat de génere interseccional, I'autoconeixement del cos i el foment

d’'una sexualitat plaenterai lliure.

Article 95. Comité d’Etica dels Serveis Socials Inclusius.

Els Comité d’Etica dels Serveis Socials sera I'drgan responsable de vetllar per I'ética en el
sistema public de cures aixi com el responsable de fer recomanacions de com actuar i
implementar mesures de foment de I'ética de les cures en I'ambit sociofamiliar amb la

inclusié d’enfocament de génere interseccional.
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CAPITOL Il. EDUCACIO

Secci6 1a: Sistema educatiu feminista.

Article 96. Inclusié transversal de la coeducacié al sistema educatiu valencia.

1. La coeducacié s’integra de manera transversal en el sistema educatiu valencia, seguint
el model d’escola coeducativa, basada en el desenvolupament integral de les persones,
al marge dels estereotips i rols en funcid del génere, orientacid sexual, identitat o
expressioé que possibilite una orientacié académica i professional no sexista.

2. La coeducacié inclou I'educacio socioemocional, orientada a les practiques saludables i

positives de realitzacié personal.

Article 97. Finalitats del sistema educatiu feminista.

1. El model educatiu valencia ha de basar-se en la consecucié del desenvolupament
integral de les persones i en la promocio de la igualtat de génere i el reconeixement de la
diversitat.

2. Amb l'objectiu d'integrar el principi d'igualtat de génere interseccional efectiva, i
aconseguir la formacié en els altres valors constitucionals, el model educatiu perseguira
els seguents fins:

a) Sensibilitzar a I'alumnat sobre la centralitat dels valors i I'ética de les cures per al
sosteniment de la vida.

b) Fomentar en l'alumnat I'autonomia personal i formar-li en la corresponsabilitat en
les tasques de cures i domeéstiques.

c) Incorporar l'aprenentatge de metodes de resolucié pacifica de conflictes i de
models de convivencia basats en la promocié de la diversitat i a la igualtat de
génere interseccional.

d) Fer visible i reconéixer la contribucié de les dones, en la seua diversitat, en les
diferents facetes de la historia, la ciéncia, la politica, I'economia, la cultura i el
desenvolupament de la societat.

e) Proporcionar una orientacié académica i professional no sexista que contribuisca
al fet que l'alumnat puga triar sense biaixos de génere entre les diferents opcions

académiques. S’aplicaran models de convivéncia basats en la pluralitat i en el
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respecte a la igualtat de génere interseccional, fomentant la preséncia d'alumnes
en estudis de Il'ambit de les CTEM (ciéncies, tecnologia, enginyeria i
matematiques) i dels ensenyaments de Formacié Professional amb menor
demanda femenina, aixi com la preséncia d'alumnat masculi en aquells estudis en
els quals siguen minoritaris.

Es realitzara un treball amb les families i associacions de families per a crear

consciéncia coeducativa que acompanye el treball coeducatiu de les escoles.

Article 98. Disseny curricular.

L'Administracié educativa valenciana integrara en el disseny curricular de totes les arees

del coneixement i disciplines de les diferents etapes, cicles, nivells i modalitats

educatives, els seguents objectius:

a)

La superacié dels prejudicis, estereotips i rols de génere, i el respecte a la
diferéncia i diversitat, amb la finalitat de garantir el lliure desenvolupament
personal per a tot I'alumnat.

La integracio del saber de les dones diverses i la seua contribuci6 social, historica
i cientifica al desenvolupament de la humanitat, revisant i, si escau, corregint o
completant els continguts que s'imparteixen.

La incorporaci6 de coneixements que garantisquen l'assumpcié per part de
I'alumnat, amb independéncia del seu genere, de les responsabilitats derivades de
les seues propies necessitats i de les de la cura d'altres persones, aixi com
I'aprenentatge d'habilitats i competencies per a poder assumir la corresponsabilitat
familiar i domestica.

El desenvolupament d'habilitats socials, I'aprenentatge en la resolucié pacifica de
conflictes i de maneres de convivéncia basats en la diversitat i en el respecte a la
igualtat de drets i oportunitats de dones i homes.

Les practiques i modes de vida saludables, incloent I'activitat fisica i esport lliures

d’estereotips de genere.

Article 99. Ambit curricular.

1. La Generalitat incloura l'educacid en valors relacionats amb la igualtat, la

corresponsabilitat i I'educacié emocional com a part transversal de I'ambit curricular, del
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material didactic i del projecte educatiu de centre. Aquests continguts han d'integrar-se en
els plans de formacio del professorat per a la conscienciacié sobre la igualtat de génere.
2. La Comunitat Valenciana integrara en el seu model educatiu la formacié en igualtat de
génere interseccional efectiva, i incorporara en els curriculums i en totes les etapes
educatives el principi d'igualtat de génere amb perspectiva interseccional.

3. Aixi mateix, garantira la igualtat de génere en el dret a I'educacié a través d'una

integracio activa d'aquest principi als seus objectius i actuacions.

Article 100. Patis coeducatius i oberts al barri.
La Generalitat dissenyara els patis escolars i d’altres infraestructures sociocomunitaries

des de la perspectiva de la coeducacio, la inclusio i el reconeixement de la diversitat.

A més, fomentara accions concretes que garantisquen I'Us i 'ocupacié de I'espai public
siga igualitaria, fomente la convivéncia del conjunt de la comunitat educativa i promocione

la diversitat de jocs i de formes de relacionar-se entre iguals.

Article 101. Biblioteques.

1. La Generalitat garantira que el cinquanta per cent de les noves adquisicions de llibres i
altres materials curriculars de les biblioteques escolars siguen obres amb perspectiva
feminista inclusiva, on les dones siguen referents de les aportacions culturals, cientifiques
i artistiques, aixi com obres produides o creades per dones en els diferents camps del
saber.

2. Les biblioteques escolars mostren les dones en la seua diversitat com a subjecte

cultural i historic i model de referéncia.

Article 102. Materials docents.
L'Administracié educativa garantira la utilitzacié de materials docents que respecten els
objectius coeducatius esmentats, emprant un llenguatge inclusiu igualitari i no sexista i un

us d'imatges diverses i lliures d’estereotips de génere.

Article 103. Professorat i formacié al professorat.
1. L'Administracié educativa adoptara les mesures necessaries per a integrar

I'enfocament de génere interseccional en la formacio inicial i continua del professorat, tant
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de manera transversal en els diferents continguts com de manera especifica. Els Centres
de Formacié Innovacié i Recursos per al professorat disposaran dels mitjans humans,
materials i pedagogics necessaris per a proporcionar formacié del professorat d’acord
amb el curriculum coeducatiu en totes les etapes educatives.

2. L'Administracié educativa proporcionara formacié en matéria d’igualtat de génere
interseccional, tansversalitzacié de I'enfocament de génere interseccional i genealogia
feminista, dirigida a les persones implicades en l'elaboracié dels decrets curriculars i

orientadors i orientadores dels centres educatius.

Article 104. Coordinacié d’igualtat dels centres educatius

1. Tots els centres educatius designaran, segons instruccions d’inici de curs, a una
persona coordinadora d'igualtat i convivéncia de referéncia per a la comunitat educativa,
que formara part dels equips directius.

2. Les persones coordinadores d'igualtat i convivéncia disposaran de quatre hores
setmanals de dedicacié directa a les seues funcions dins del centre i per a millorar la
coordinacié amb la resta de serveis publics i equipaments del barri.

3. La Conselleria amb competéncies en Educacioé sera la responsable de la formacio
especifica i transversal en matéria d'igualtat de génere i convivéncia d’aquestes
professionals. Aquestes accions formatives inclouen I'elaboracié dels plans d’igualtat i

convivéncia dels centres educatius.

Secci6 2a: Vida diaria i habits saludables.

Article 105. Assignatura d’habilitats per a la vida diaria.

El curriculum coeducatiu incloura en les competéncies especifiques de diverses matéries,
'adopcié d’habilitats per a la vida diaria amb enfocament de génere interseccional, que
comprén habilitats de gesti6 mental com organitzacié o planificacié, habilitats de cures
directes, inclosa la interacci6 amb persones, tasques materials de la vida quotidiana com

reparacions, provisio de materials i eines, incloent una dimensié afectiu-emocional.

Article 106. Esport i habits saludables de la poblacié escolar.

1. L'Administracié educativa aprofundira en una educacio fisica a I'escola.
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2. La Generalitat garantira I'accés a una practica esportiva de qualitat a tota la poblacié
escolar independentment del seu genere i les seues habilitats motrius. Facilitara els
equips mixtos en edats primerenques que fomenten la igualtat i una oferta d'activitats
coeducatives.

3. La Generalitat garantira la continuitat, coheréncia i coordinacio entre I'oferta esportiva
escolar coeducativa i la federada per sexes/géneres.

4. La Promoci6 de la salut, entesa com a I'estat de complet benestar fisic, mental i social,
i no només l'abséncia d'afeccions o malalties, tal com la descriu 'OMS, ha de formar part
de [laprenentatge escolar, incorporant-la al curriculum, al qual s'incorporaran
coneixements i recursos des d’una perspectiva salutogenica, per tal de fomentar el paper
actiu de cada persona en la cura de la seva salut i en la modificacié de conductes cap a

estils de vida saludables.
Seccié 3a: Educacié sexual integral.

Article 107. Educacio sexual integral obligatoria des dels 6 anys.

1. L'educacié sexual integral és part de la formacid integral de xiquetes, xiquets i
adolescents.

2. La Conselleria amb competéncies en educacié garantira I'educacioé sexual integral de
forma reglada des d’edats primerenques, adaptant-la en cada etapa educativa.

3. L'educacié sexual integral es contemplara en projectes i plans de centre i curriculum
escolar, juntament amb I'educacié emocional, relacional i afectiva, per garantir a 'alumnat

habilitats personals per a la convivéncia

Article 108. Campanyes de sensibilitat i educacié menstrual.

1. La conselleria competent en matéria d’educacié realitzara campanyes de sensibilitzacié
i educacié en matéria menstrual destinades a tota la comunitat educativa.

2. La conselleria competent en matéria d’educacio assegurara el repartiment periddic en
els centres educatius, de productes de gestidé menstrual, prioritzant aquells que siguen

sostenibles mediambientalment.

(INFORMACIO PUBLICA 10/06/22) ESBORRANY DE
L’ AVANTPROJECTE DE LLEI VALENCIANA D’IGUALTAT DE GENERE

69



% GENERALITAT
VALENCIANA
\

Vicepresidéncia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives

Article 109. Programes de formacié a monitores en educacié sexual.
L'entitat amb competéncia en matéria d'animacié juvenil, a través de les escoles
d'animacié juvenil a la Comunitat Valenciana, oferira de manera diferenciada cursos o

moduls de formacié en matéria d’educacio sexual.

Secci6 4a: Educacioé no formal i oci educatiu.

Article 110. Oci educatiu.

La Generalitat i la resta de les administracions publiques valencianes impulsaran la Xarxa
Valenciana d’Oci Educatiu per a la realitzacioé d'activitats d'oci educatiu, socials, culturals,
esportives, mediambientals i de temps lliure que permeten el desenvolupament integral

de la joventut i que eduquen en diversitat i igualtat de génere.

CAPITOL lll. CULTURA
Seccié 1a: Mesures en I’'ambit de patrimoni i la memoria historica.

Article 111. Memoria democratica amb enfocament de génere interseccional.

Les administracions publiques desenvoluparan diverses ferramentes per a impulsar la
incorporacié de I'enfocament de génere interseccional en la recuperacié de la memodria
democratica valenciana, amb la participacié de les dones, i promoure politiques culturals
que facen visibles les seues aportacions a la democracia i a la cultura valencianes, aixi

com la seua diversitat.

Article 112. Recuperacié de la genealogia de dones valencianes invisibilitzades
historicament amb enfocament de génere interseccional.

Les administracions publiques desenvoluparan diverses ferramentes per a impulsar la
recuperacio de la genealogia i memoria historica de les dones, amb la participacio de les
dones, i promouran politiques culturals que facen visibles les seues aportacions i obra al
patrimoni cultural valencia i a la cultura popular valenciana, aixi com a la seua diversitat.
Especialment, es treballarda en la recuperacié de la genealogia de les dones més

invisibilitzades, com les dones gitanes, lesbianes o de classe obrera, entre altres.
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Article 113. Espai de la Memoria feminista i de les dones.

1. Es crea I'Espai de la Memodria feminista i de les dones de la Comunitat Valenciana com
un servei, adscrit a la direccié general amb competéncies en matéria d’igualtat de génere,
I'objectiu del qual és promoure i afavorir el coneixement, I'estudi i la investigacié sobre la
historia amb enfocament de génere interseccional, i la genealogia i memoria historica de
les dones, mitjancant informaci6 bibliografica i documental. Aquest Espai establira llagos
de col-laboracié amb I'lnstitut de la Memoria Democratica.

2. LU'Espai de la Memoria feminista i de les dones de la Comunitat Valenciana albergara
arxius, registres i documentacio de diversa tipologia, de les organitzacions feministes i de
dones, relacionats amb la memoria democratica i la historia de les dones. Entre les seues
funcions també estara digitalitzar aquests fons i difondre’ls.

3. Els fons documentals depositats seran de lliure accés per a la ciutadania.

4. LU'Espai impulsara i fomentara activitats divulgatives i d’investigacio i igualment podra
editar materials relacionats, fomentant la col-laboracié amb els ajuntaments, diputacions i
altres entitats administratives, seguint criteris de descentralitzacio i proximitat.

5. L’Espai tindra la seua seu a la ciutat d’Alacant.

Article 114. Biblioteca especialitzada en estudis feministes, de génere i dones.

1. La Biblioteca especialitzada en estudis feministes, de génere i dones, depenent de la
Direcci6 General competent en matéria d’igualtat de génere, recopila, tracta i difon
documentacié sobre igualtat de génere i dones en les diferents matéries des d'un punt de
vista interdisciplinaria.

2. El seu objectiu és promoure i afavorir I'estudi i la recerca sobre dones mitjangant
informacié bibliografica i documental i aconseguir que les dones valencianes disponguen
d’un espai propi de difusié d’estudis de génere i feministes.

3. La biblioteca disposara de seu a Valéncia, Alacant, Castellé i EIx i comptara amb un

servei itinerant per garantir 'accés de les zones rurals.
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Secci6 2a: Reconeixement i suport institucional a la creacié d’imaginaris

feministes.

Article 115. Reconeixement institucional del 8 de marg.

1. La Generalitat commemorara i recolzara la celebracié del 8 de marg, dia internacional
de les dones, com la data de referéncia per a la realitzacié d'accions de sensibilitzacio i
foment de la igualtat de génere amb un enfocament de génere interseccional i des de la
diversitat.

2. Les administracions publiques adoptaran les mesures per la celebracié d’aquest dia en

centres educatius, centres de treball.

Article 116. Premis de reconeixement a la tasca a favor de la igualtat de génere

1. La conselleria competent en matéria d’igualtat de génere convocara premis per a
reconéixer i premiar publicament persones, fisiques o juridiques, que desenvolupen
iniciatives per avangar en materia d’igualtat de génere amb un enfocament interseccional
i per promocionar la participacié de les dones valencianes en els ambits de la vida social,

econdmica i cultural.

Article 117. Festes populars amb enfocament de génere interseccional.
Les administracions publiques valencianes promouran i garantiran la igualtat de génere
efectiva en la participacié en les festes tradicionals i en la cultura popular, que ha de ser

lliure de rols i estereotips sexistes.

Secci6 3a: Creaci6 i producci6 cultural.

Article 118. Creacio cultural per part de les dones.

1. La Generalitat incentivara la creacié cultural de les dones, fomentant especialment la
creacio i representativitat de dones migrades, dones gitanes, dones trans, dones amb
diversitat funcional, dones racialitzades, entre altres.

2. La Generalitat prioritzara que la produccié cultural, sostinguda amb fons publics,
visibilitze tant valors tradicionalment menystinguts per estar associats culturalment a les
dones, com la diversitat propia de totes les dones.

3. La Generalitat fomentara que en les manifestacions culturals de qualsevol tipus no es

reproduisquen estereotips ni prejudicis per radé de génere, i promoure la creacio i

(INFORMACIO PUBLICA 10/06/22) ESBORRANY DE
L’ AVANTPROJECTE DE LLEI VALENCIANA D’IGUALTAT DE GENERE

72



% GENERALITAT
VALENCIANA
\

Vicepresidéncia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives

divulgacio d’obres que presenten innovacions formals favorables a la superacié del
androcentrisme i del sexisme, al coneixement de les diversitats etniques, culturals i
funcionals dels diversos col-lectius de dones, i a la visualitzaci6 de les diferents

orientacions sexuals o identitaries de les dones.

Seccio 4a: Democracia cultural i animacié sociocultural.

Article 119. Animacié sociocultural.

1. La Conselleria en competéncies en serveis socials promoura la cultura col-laborativa
afavorint que la propia ciutadania siga la protagonista de la seua autonomia i
desenvolupament personal, fomentant valors de convivéncia, diversitat, interculturalitat, i
el desenvolupament comunitari mitiangant una metodologia dinamica, reflexiva, proactiva
i constructivista, que s'adapta a la realitat en la qual intervé transformant-la en una més
justa i equitativa, prestant especial atencié, a la igualtat de génere.

2. Els equips d’atencié primaria de serveis socials inclouran figures profesionals
relacionades en I'animacio sociocultural, la mediacio intercultural i la igualtat de génere.

3. El curriculum del cicle formatiu d’animacio sociocultural i turistica o equivalent, inclou
'enfocament de geénere interseccional en els projectes d’intervencid comunitaria i
d’animacié col-lectiva i en [lanalisi dels processos d’informacio, orientacid i

assessorament juvenil.

Article 120. Patrimoni cultural.

1. Els plans estratégics i documents definitoris de les politiques relacionades amb el
patrimoni cultural de la Comunitat Valenciana contindran estudis de dinamiques socials i
analisi amb enfocament de génere interseccional amb la finalitat de determinar aquells
ambits en els quals és necessari implementar amb major urgéncia estratégies d'igualtat
de génere interseccional.

2. Les administracions publiques valencianes garantiran la participacié equilibrada quant
a génere en la conservacié del patrimoni cultural.

3. El Pla Estratégic Valencia per a la Igualtat de Génere Efectiva contindra un apartat

especific relacionat amb el patrimoni cultural.
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Seccio 5a: Oferta i consum cultural.

Article 121. Museus.

Als museus i centre de diposit cultural, tot instrument de mediacié, com ara materials
impresos, fullets, discursos expositius i museografics, incorporara 'enfocament de génere
interseccional. L'elaboracié i presentacié de la didactica i contingut substantiu de les

visites guiades es fara amb enfocament de génere interseccional.

Article 122. Oferta i consum cultural.
La Generalitat afavorira I'accés equitatiu i inclusiu a la cultura, I'esport i el temps lliure de
les dones, en la seua diversitat, amb especial atencié a dones migrades, dones gitanes,

dones trans, dones amb diversitat funcional, entre altres.

Article 123. Adquisicio de béns, productes, fons culturals.

1. La Generalitat prioritzara en la compra de béns i productes culturals les autories de
dones.

2. En l'adquisicio de bens, productes i fons culturals, s’adoptara una enfocament de

geénere interseccional.

Article 124. Creacié i produccio.

1. Les administracions publiques valencianes impulsaran i incentivaran la creacio artistica
i intel-lectual per part de les dones en la seua diversitat i duran a terme actuacions de
divulgacio i d'intercanvi de la produccio cultural, intel-lectual i artistica de dones, tant a
nivell autondmic, estatal i internacional.

Les administracions publiques valencianes adoptaran les mesures necessaries per a
evitar qualsevol discriminacid per raé de génere, superar les situacions de desigualtat en
la producci6 i creacié intel-lectual, artistica i cultural de les dones en la seua diversitat i
combatre la seua discriminacio estructural.

2. Les administracions publiques valencianes incentivaran produccions artistiques i
culturals que fomenten els valors d'igualtat de génere i diversitat, especialment en les

disciplines artistiques en les quals la preséncia de les dones siga minoritaria. Aixi mateix,
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afavoriran la creaci6 i la divulgacié d'obres que presenten innovacions favorables a la
superacio de I'androcentrisme i el sexisme i reflectisquen la diversitat de les dones.

3. Les administracions publiques valencianes hauran de garantir que en les
manifestacions artistiques i culturals, ja siguen finangcades tant per fons publics com
privats, no es reproduisquen, fomenten o enaltisquen estereotips i valors sexistes,
actituds discriminatories o que atempten contra la dignitat de les dones en la seua
diversitat o promoguen la violéncia contra aquestes. No es finangaran aquestes
manifestacions artistiques discriminatories.

4. Els espais publics no podran acollir la realitzacié d'activitats culturals en les quals no es

permeta o s'obstaculitze la participacié de les dones en la seua diversitat.

CAPITOL IV. SALUT, ACTIVITAT FiSICA | HABITS SALUDABLES

Seccié 1a: Atencié Primaria, habits saludables i salut comunitaria.

Article 125. Proteccio del dret a la salut.
1. Totes les persones tenen dret al més alt nivell de gaudi de la salut fisica i mental,
inclosa la salut sexual i reproductiva, sense cap discriminacié i adaptada a les diversitats
per rad de génere, orientacido sexual, identitat de génere, edat, situacié administrativa,
entre altres.
2. La politica publica sanitaria valenciana estara basada en un model de salut que, des
d'un enfocament integral, garantisca la inclusio, la igualtat, el respecte a les diversitats. Es
tindran en compte, amb enfocament de génere interseccional, les diferents situacions,
condicions de vida i de treball, i posicié social, etapes del cicle vital, la seua incidéncia en
els processos de salut-malaltia, aixi com en l'accés als serveis sanitaris i a les prestacions
complementaries, a fi de garantir una atencio equitativa i adequada de les necessitats.
3. Especificament:

a) S'establiran mesures que garantisquen l'accessibilitat als serveis sanitaris i

prestacions complementaries en condicions d'igualtat de génere i de manera
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compatible amb la conciliacid corresponsable de la vida personal, familiar,
comunitaria i la vida laboral, prestant especial atencio a les dones que viuen soles
i en precarietat econdmica.

b) Garantiran els drets fonamentals de les dones i xiquetes amb consideracio i
respecte de la diversitat cultural, religiosa o social. Es realitzaran programes de

formacio per a evitar reproduir rols i estereotips sexistes.

Article 126. Accés a I’atenci6 sanitaria.

Les administracions garantiran una atencio especifica i adaptada per aquelles dones que
presenten necessitats particulars en la proteccié i atencio a la seua salut, entre elles les
dones victimes de violéncia masclista, dones amb discapacitat, dones pertanyents a
etnies minoritaries, dones amb trastorns mentals greus, dones en situacié administrativa

irregular, dones migrants i dones victimes d'explotacié sexual, entre altres.

Article 127. Educacié sanitaria i planificacié sanitaria amb enfocament de génere
interseccional.

1. Les Administracions publiques de la Comunitat Valenciana desenvoluparan de manera
coordinada i sistematica, actuacions per a I'educacié sanitaria com a element clau per a la
millora de la salut individual i comunitaria, i en les quals es contemplen les diferéncies de
sexe 0 génere que existeixen en relacido amb els riscos, caracteristiques i necessitats.

2. A fi d'afavorir la millora de la salut de les dones i de previndre possibles discriminacions
en aquest ambit, les actuacions per a l'educacié sanitaria inclouran iniciatives
especifiques per a dones, amb especial atencié a aquells col-lectius de dones amb
necessitats especials.

3. Els instruments de planificacié sanitaria i els plans d'accié comunitaria han d'integrar

I'enfocament de génere interseccional en totes les seues fases.

Article 128. Estudis de I’administracié sanitaria.

1. Les enquestes de salut, els estudis d'investigacié i els estudis d'opinié sobre els serveis
sanitaris, han d'introduir com a variables aquells indicadors que siguen sensibles a la
deteccié de desigualtats de salut per raé de sexe o génere i han de tindre en compte la

diversitat de les dones, tant en el diagnostic, prevencié i tractament com en el tracte
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dispensat en els serveis. Els resultats d'aquestes enquestes i estudis hauran de ser
d'accés public.

2. L'Administracié sanitaria impulsara estudis sobre l'impacte en la salut fisica i psiquica
de les dones a consequéncia de les desigualtats en el repartiment de les responsabilitats

domestiques, familiars i de cures o de I'excés de carrega que suposa la monomarentalitat.

Article 129. Malalties que afecten o tenen impacte diferencial en les dones.

1. Les administracions publiques de la Comunitat Valenciana competents en matéria
sanitaria, en I'ambit de les seues respectives competencies, han de prendre les mesures
necessaries per a previndre, investigar i tractar, seguint les recomanacions de la
comunitat cientifica nacional i internacional, les malalties que afecten especialment les
dones i aquelles que tenen un impacte diferencial en les dones, com ara I'endometriosi,
fibromialgia, fatiga cronica, cancer ginecologic o cancer de mama.

2. La conselleria competent en matéria de sanitat i salut revisara els protocols de salut
per a potenciar la prevencié d’aquestes malalties a través de revisions periddiques
anuals, com la citologia o altres proves diagnostiques, segons indicacions mediques.

3. Des de la conselleria competent en matéria de sanitat i salut s’implantaran programes
d'educacio i exercici terapeutic que hagen obtingut resultats provats per la comunitat

cientifica.

Article 130. Formaciod de les persones professionals de I'area de la salut.

1. La formacié de les persones professionals de la salut ha de procurar que la practica
clinica done resposta a les necessitats i expectatives en salut quant al sexe o génere, i ha
d'incloure el coneixement de la fisiopatologia no androcéntrica en els diferents sistemes
organics. La formacié continuada és un requisit per a qualsevol professional de la salut
per conéixer noves i més efectives maneres d’atendre les necessitats de les persones
usuaries.

2. L'Administracio sanitaria valenciana formara a les professionals de I'area de la salut per
a incloure un abordatge sensible al génere en el possible tractament farmacologic o

d’altres no farmacologics basats sempre en I'evidéncia cientifica.
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Article 131. Drogodependéncies i altres addiccions.

1. La Generalitat garantizara la inclusié de I'enfocament de génere interseccional en la
prevenci6 i atencié a les drogodependéncies, especialment en la formacio del personal, la
paritat de génere o si no és possible, la preséncia equilibrada de dones i homes, dins de
I'equip de treball i el suport professional i emocional des d'aquesta perspectiva a les
persones pacients ateses.

2. La Generalitat realitzara campanyes dirigides especificament al génere amb major
incidéncia en cadascuna de les principals addiccions amb la visibilitat d’altres persones

del mateix génere que servisquen com a referents positius.

Article 132. Salut mental.

1. La Generalitat garantira, en el marc del Sistema sanitari public, programes especifics,
comunitaris i amb enfocament de génere, d'atencié a la salut mental. Posara en marxa en
el termini d'un any, des de I'entrada en vigor de la present llei, les mesures necessaries
per a integrar I'enfocament de génere interseccional en els serveis de salut mental.

2. El Sistema sanitari public de la Comunitat Valenciana realitzara intervencions, amb
enfocament de génere interseccional, en Atencié Primaria dirigides a oferir programes de
suport psicosocial a les persones cuidadores de persones dependents amb discapacitat o
malalties croniques discapacitants.

3. Es garantira un acompanyament psicosocial en el procés d’interrupcié voluntaria de

'embaras.

Article 133. Salut comunitaria.

1. La conselleria en matéria de sanitat i salut implantara la figura de les agents de salut
de base comunitaria. La formacié d’aquestes liders comunitaries ha de contemplar
continguts especifics en matéria d’igualtat de génere, integrar 'enfocament de génere de
manera transversal i garantir un enfocament interseccional.

2. Tots els missatges de salut a compartir entre iguals, com la cura de la salut, I'accés als
serveis sanitaris, pautes saludables o sensibilitzacié en salut sexual, seran lliures

d’estereotips de génere i basats en les diversitats.
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Secci6 2a: Salut sexual i reproductiva.

Article 134. Salut Sexual i reproductiva.
1. Les administracions publiques de la Comunitat Valenciana competents en matéria
sanitaria, per a garantir de manera integral la salut sexual i reproductiva:

a) Garantiran, en el marc de la sanitat publica universal, el dret de les persones a
obtindre gratuitament informacid, orientacio i atencié en matéria de salut sexual i
reproductiva amb enfocament de génere interseccional, d'acord amb les
condicions de la legislacio vigent.

b) Garantiran la inclusio del consell reproductiu en la cartera de serveis de les unitats
d'atencio a la salut sexual i reproductiva, i facilitaran I'accés universal als métodes
contraceptius i de prevencio d’'ITS, amb especial atencié a I'adolescéncia.

c) Facilitaran 'empoderament de les dones i corresponsabilitat en contracepcio i
prevencié d’ITS. S'oferiran totes les possibilitats existents, amb enfocament de
genere interseccional.

d) Facilitaran la informacié i formacié als pares i a les mares per a exercir la

paternitat i la maternitat de manera corresponsable.

Article 135. Interrupcié voluntaria de ’embaras.

1. Les administracions publiques competents en matéria sanitaria garantiran la prestacio
de la interrupci6 de l'embaras, a través dels centres de la xarxa sanitaria de
responsabilitat publica, segons la normativa vigent.

2. Les administracions publiques competents en matéria sanitaria desenvoluparan
protocols per garantir un acompanyament huma i un procés amable. S’oferira
acompanyament psicoldgic en el procés i amb posterioritat, en cas que es sol-licite.
Desenvoluparan mesures per garantir 'empoderament i la capacitat de decisié de les
persones que decideixen interrompre I'embaras quant als métodes d’interrupcié de la

gestacié, dins del marc de la legislacio vigent.
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Article 136. Reproduccio assistida.

La Generalitat garantira, en el marc de la sanitat publica universal, I'accés a totes les
persones i families a les diferents técniques de reproduccié assistida reconegudes en la
cartera de serveis del sistema sanitari valencia, amb independéncia de I'estat civil, la
identitat de génere o orientacié sexual de la persona que ho sol-licite. En seran
beneficiaries totes les dones gestants o les seues parelles, en regim d’igualtat i no

discriminacio.

Article 137. Humanitzacié de gestacio i part.
1. La conselleria competent en matéria de sanitat adoptara les mesures necessaries per
a:

a) Garantir 'empoderament, I'autonomia i el respecte de les decisions de les dones
gestants en I'embaras, el part i la lactancia.

b) Implementar la Iniciativa per a la humanitzacié de l'assisténcia al naixement i la
lactancia llangcada per I'OMS i la UNICEF, en tots els departaments de salut de la
Comunitat Valenciana.

2. La dona gestant sera informada de les diferents opcions de part i té dret a decidir sobre
el tipus i la modalitat del part que desitja, amb l'assessorament del personal sanitari,
incloses les intervencions no estrictament necessaries des del punt de vista clinic, dins de
les possibilitats assistencials existents i sempre que no existisquen situacions d'urgencia
gue ho impedisquen.

3. La conselleria competent en matéria de sanitat adoptara les mesures necessaries per a
garantir un servei public i accessible de cases de naixement, a proximitat de I'nospital,
amb guies d'atencid especifiques enfocades a donar suport al part natural. Es garantiran
espais d'aspecte domiciliari amb un concepte d'atencié, basat en l'escolta activa i

I'acompanyament.

Article 138. Mort perinatal i neonatal.
1.La conselleria competent en matéria de sanitat garantira I'orientacioé i 'acompanyament

al dol a les families en cas de mort perinatal i neonatal.
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2. La Generalitat garantira I'agilitat dels processos administratius posteriors a la mort
perinatal i neonatal, facilitara la informacié relativa al permis de maternitat i paternitat

establert per normativa estatal.

Seccio 3a: Salut Publica.

Article 139. Pandémies i riscos comunitaris.

1.La conselleria competent en matéria de sanitat i salut pablica garantira que I'atencid i
acompanyament en pandémies i riscos comunitaris es realitze amb enfocament de
geénere interseccional.

2.La Generalitat garantira que la sobrecarrega de la tasca social de cures en cas de

pandémies i riscos comunitaris no recaiga sobre les dones.

Seccib 4a: Activitat fisica i esport inclusius i habits saludables.

Article 140. Esport inclusiu amb enfocament de génere interseccional.

La Generalitat garantira la igualtat de génere efectiva per a la practica d’activitat fisica i
esport, tant d’oci com de competicio, a tots els nivells, inclosos els cientifics, técnics, de
control de les competicions, serveis médics i altres d’atencié a esportistes, de lideratge i

de projeccio i representacio social.

Article 141. Promocié de la practica esportiva amb enfocament de génere
interseccional.

1. La Conselleria competent en matéria d’esport destinara de linies pressupostaries
especifiques orientades a promoure l'esport femeni i la igualtat en I'esport en totes les
etapes de la vida i a tots els nivells. Dedicara un percentatge del pressupost d'aquelles
linies on hi haja més desigualtat en la participacié de dones Destinara linies exclusives
per a les competicions per equips femenines.

2. La Conselleria competent en matéria d’esport redefinira la promocio de I'activitat fisica
incloent I'enfocament de génere interseccional en materials de difusid, estratégies o
campanyes per al foment de I'esport sense estereotips de génere. Garantira una oferta
esportiva adequada per a les dones que evite I'abandd en la seua practica esportiva,

especialment en edat adolescent.
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3. La Conselleria competent en matéria d’esport incentivara la creacié de projectes
d’intervencié socioesportiva i la convocatoria d’ajudes a projectes sobre activitat fisica i
esport per a les dones, persones trans i/o persones no binaries allunyades de la practica
esportiva.

4. La Conselleria competent en materia d’esport promoura que aquelles empreses i clubs
d'esports altament masculinitzats que perceben finangament i ajudes publiques realitzen
campanyes especifiques de promocio de drets humans, igualtat de génere, antirracisme i

reconeixement de les diversitats.

Article 142. Formacié esportiva amb enfocament de génere interseccional.

1. La Conselleria competent en matéria d’educacié garantira la formacioé especifica de
personal técnic esportiu en igualtat de génere i la inclusié de I'enfocament de génere
interseccional en els plans d'estudi de tota la formacié esportiva.

2. La Conselleria competent en matéria d’educacié proporcionara formacié en igualtat de
geénere interseccional a tots els agents esportius i particularment a les persones
entrenadores i técniques en matéria esportiva.

3. La Conselleria competent en matéria d’educacié reforgcara els continguts formatius
sobre igualtat en l'esport i creara les figures educatives i professionals d’expertes en

igualtat de génere en I'esport.

Article 143. Investigacio.

1. La Generalitat sistematitzara la investigacié sobre esport i génere i homogeneitzara i
coordinara les enquestes similars realitzades en altres ambits territorials.

2. La Generalitat afavorira les metodologies qualitatives per a captar problemes
emergents i dimensions profundes de la practica esportiva en relacié amb el génere.

3. La Generalitat establira convenis amb les universitats per a orientar la investigacioé cap

a la relacio entre sexe/génere i esport i dona i esport.

Article 144. Esport federat i proves.

1. La normativa esportiva federativa incorporara la transversalitat de génere
interseccional i el dret a la igualtat de génere i adoptara mesures per fomentar la
federacié de dones i dones joves i per evitar el seu abandé en les primeres etapes de

'esport federat.
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Fomentara especialment, a més de la competicio, la participacié en els esports, sense
distincions de génere, edat o diversitat funcional, entre altres, com a eina d’inclusio,
treball en equip i cultura de I'esforg, com valors essencials de I'esport.

2. La Generalitat vetlara pel respecte al principi d'igualtat de génere en l'organitzacié de
proves esportives i pel tractament en igualtat per a les persones esportistes i

particularment les d'elit.

Article 145. Convocatories de premis, beques, ajudes.
La Generalitat vetlara pel respecte al principi d'igualtat de génere en convocatories
publiques de premis esportius, beques i ajudes. Realitzara convocatories per a

I'eliminacio de les desigualtats.

CAPITOL V. INVESTIGACIO | INNOVACIO SOCIAL

Article 146. Enfocament de génere interseccional en la investigacié publica i amb
inversio publica.
1. En investigacio publica o sufragada amb fons publics, en totes les arees d’investigacié:

a) L'enfocament de génere interseccional sera una categoria transversal en la
investigacio.

b) Les investigacions no seran androcéntriques.

c) Es prioritzaran els estudis destinats al coneixement sobre les dones i fets per
dones.

d) La participaci6 amb fons publics en entitats, premis o qualsevol col-laboracié en
I'ambit de la investigacié ho sera per garantir el foment de la perspectiva feminista
en les investigacions, paritat de génere o promocié de les dones en ambits
infrarrepresentades i per a I'eliminacié dels biaixos androcéntrics.

2. Als equips en investigacio publica o sufragada amb fons publics:

a) Esfomentara els equips i practiques interdisciplinaries.

b) Es fomentara la transdisciplinarietat o ecologia del coneixement.

c) S’implantara la paritat de génere o, quan no siga possible, la preséncia equilibrada
en els equips d’investigacio.

d) Es fomentara els lideratges femenins dels equips.
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3. En les convocatories de recolzament a la investigacié, I'administracié valorara
especialment aquells projectes que:

a) Incorporen I'enfocament de génere interseccional o contribuisquen a la
comprensié de questions relacionades amb la construccié social de les
desigualtats de génere, amb una perspectiva no-androcéntrica.

b) Plantegen mesures per a eliminar les desigualtats de génere i promoure la
igualtat.

c) Presenten equips paritaris o amb preséncia equilibrada d’homes i dones.

d) Siguen liderats per dones.

Article 147. Investigaciéo amb enfocament de génere interseccional en les diferents
arees de coneixement.

1. En area de les humanitats, per tal d’avangar en el estudi i coneixement de la memoria
democratica valenciana aixi com de la genealogia feminista valenciana, la Generalitat
promoura projectes d'investigacié en que podran participar les universitats publiques i
entitats memorialistes de la Comunitat, aprovats segons la legislacio vigent en matéria de
memoria democratica. S’abordara especialment la investigacid sobre la experiéncia i
contribucié especifica de les dones en la memoria democratica.

2. En l'area de les ciéncies socials, la Generalitat promoura projectes d'investigacio en
que podran participar les universitats publiques, per analizar el sistema de
sexe/génere/sexualitat i les evolucions conceptuals de la categoria de génere, prestant
especial atencio a la introduccié de I'enfocament de génere interseccional d’'una manera
transversal en I'activitat legisladora i a les realitats trans i la garantia dels seus drets.

3. En l'area de les ciéncies basiques i les enginyeries, la Generalitat establira beques per
a promoure l'estudi i la investigacié de ciéncia, tecnologia, enginyeria i matematiques per

part del génere infrarrepresentat en aquestes mateéries.

Article 148. Investigacioé en cures.

1. La Generalitat promocionara I'estudi i investigacié en matéries relacionades amb les
cures.

2. La Generalitat fomentara que aquests estudis i investigacions es facen per part del

génere infrarrepresentat en aquestes arees.
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Article 149. Investigacié médica/biomédica no androcéntrica.

1. La Generalitat garantira la realitzacié d’investigacions cientifiques sobre la morbiditat, i
mortalitat diferencial entre dones i homes, que tinguen en compte les diferéncies
biomeédiques, aixi com les diferéncies i condicionaments socials, culturals i educacionals
que afecten la salut, aplicant criteris i parametres no androcéntrics.

2. La Generalitat ha de promoure investigacions sobre la salut especifica de les dones
per poder millorar en el diagnostic de patologies i malalties que afecten de manera
exclusiva o majoritaria a les dones.

3. Particularment, en el camp de la salut mental, per tal d’evitar o proposar alternatives al
tractament farmacologic, es promoura la recerca i les terapies que suposen un tractament

cognitiu conductual i la recerca de ferramentes emocionals.

Article 150. Dones en la ciéncia, la tecnologia, la innovacié i la investigacié.

1. Les Administracions publiques valencianes, en I'ambit de les seues competéncies,
promouran la participacié de les dones en I'ambit de la ciéncia, la tecnologia, la innovacio
i la investigacio.

2. A aquest efecte, hauran d'impulsar la incorporacié de I'enfocament de génere
interseccional com una dimensié transversal en la investigacio, el desenvolupament i la
innovacio, de manera que la seua rellevancia siga considerada en tots els aspectes del
procés cientific, i fomentaran la preséncia paritaria de les dones en els esdeveniments
cientifics, académics i institucionals.

3. Els agents del Sistema Valencia de la Innovacié establiran mecanismes per a eliminar
els biaixos de génere en els procediments de seleccid i avaluacio del personal
investigador i en els procediments de concessiéo d'ajudes publiques a I'activitat
investigadora.

4. Els organismes publics d'investigacio del Sistema Valencia de la Innovacié adoptaran
plans d'igualtat que hauran d'incloure mesures incentivadores per a aquells centres
d'investigacié del seu ambit de competéncies que avancen en la incorporacié d'indicadors
i analisis de génere. Per a la seua elaboracié podran comptar, amb l'assessorament del

Departament del Consell competent en igualtat de génere.
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Article 151. Carrera professional de les dones investigadores.

1. Integracié de I'enfocament de génere interseccional en el disseny de la carrera
professional del personal docent i investigador.

2. Els contractes d'investigadores d'excel-léncia inclouran clausules socials en matéria
d'igualtat de génere.

3. Es desenvoluparan politiques de suport a les dones investigadores.

4. La baixa laboral imputable a la crianca, sera computada a efectes de curriculum de la

manera en que s’establisca reglamentariament.

CAPITOL VI. UNIVERSITATS

Article 152. Comissié d’lgualtat del Consell Valencia d’Universitats.

1. La Generalitat garantira la creacid, dins del marc del Consell Valencia d’Universitats
d’'una Comissié d’lgualtat per al desenvolupament de les politiques amb enfocament de
génere interseccional en I'ambit de I'educacioé superior i la recerca.

2. Entre altres funcions, haura d’assessorar sobre la introduccidé de I'enfocament de

génere interseccional d’'una manera transversal en I'activitat académica i d’'investigacio.

Article 153. Enfocament de génere interseccional en la docéncia i investigacio.

1. El sistema universitari valencia integrara I'enfocament de génere interseccional en la
docéncia i la investigacio.

2. En els programes i les accions per a la investigacio s'aplicara la transversalitat del
principi d'igualtat efectiva i s'adoptaran accions positives en favor del génere
infrarrepresentat.

3. L'avaluacio, l'acreditacié i la prospectiva integraran l'enfocament de génere
interseccional com a criteri per a garantir la qualitat i excel-léncia dels sistemes

valencians d'educacio superior, de ciéncia i d'innovacio.

Article 154. Personal docent i investigador.
1. El sistema universitari valencia, en I'ambit de les seues competéncies, garantira la

igualtat de genere efectiva en I'ambit docent i en I'ambit investigador.
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2. El sistema universitari valencia desenvolupara, dins de les seues competéncies, plans
tendents a promoure la igualtat de génere en l'alumnat, en el professorat i altre personal
d'administraci6 i serveis.

3. El sistema universitari valencia aplicara la igualtat de génere efectiva en la carrera
professional del personal docent i investigador i del personal d'administracio i serveis,
tenint en compte l'impacte desigual en la mateixa de I'assumpcio de les tasques de cura i
de l'exercici dels drets de conciliacié corresponsable de la vida personal, familiar,
comunitaria i la vida laboral.

4. Respectant I'autonomia universitaria i segons el que s'estableix en la seua legislacié
especifica, s'aplicara la paritat de génere o, quan no siga possible, la preséncia
equilibrada de dones i homes en la composicié dels drgans col-legiats de les universitats i

comissions de seleccio i avaluacio.

CAPITOL VII. COOPERACIO | FOMENT DELS OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT
SOSTENIBLE.

Article 155. Programes de cooperacié amb lideratge femeni o amb enfocament de
génere.

La Generalitat especialment a través del pla director i els plans d'accié anuals de
cooperacio al desenvolupament, prioritzara els programes orientats a la igualtat de
génere amb una perspectiva interseccional i els programes liderats per dones en les

ajudes a la cooperacio internacional.

Article 156. Prioritzacié de programes de cooperacio.
1. La Generalitat, especialment a través del pla director i els plans d'accié anuals de
cooperacio al desenvolupament, fomentara i prioritzara aquells programes de cooperacio
vinculats a:
a) La resolucié pacifica de conflictes i programes en favor del desarmament mundial
i 'impuls de I'enfocament de génere interseccional com a element essencial per a
avancar cap a societats pacifiques, justes i segures i impulsar la participacioé de
les dones en totes les etapes de la prevencidé i la resolucié de conflictes i en la

consolidacié de processos de pau duradors i sostenibles.
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b) La preservacié del medi ambient i la gestié equitativa i sostenible dels recursos,
gue garantisca unes condicions de vida dignes per a totes les persones, amb
enfocament de génere interseccional i drets humans.

c) La lluita contra la feminitzacié de 'empobriment i les desigualtats.

d) Laigualtati la justicia de génere en I'accés i control dels recursos i el poder.

e) El foment de I'economia social i solidaria per a avangar cap a un model de
desenvolupament econdmic centrat en les necessitats de les persones.

f) L'empoderament de les dones, el control econdmic i dels seus cossos, incloent la

reproduccid, com a eines d’emancipacio.

CAPITOL VIIl. SEGURETAT PUBLICA, RELACIONS COMUNITARIES | RESOLUCIO
PACIFICA DE CONFLICTES

Article 157. Prevencié, mediacié en conflictes i justicia restaurativa

1. La Generalitat prioritzara el finangament dels serveis socials inclusius com a millor
garantia per a la inclusioé i la cohesié social. Els equips intervencié comunitaria dels
Serveis Socials s'encarregaran de la prevencio i mediacio per a afavorir les politiques de
convivéncia en I'ambit municipal.

2. La Generalitat, mitjancant el Centre de Mediacié de la Comunitat Valenciana i les
entitats mediadores acreditades, promoura la mediacio i resolucid pacifica de conflictes
amb enfocament de génere interseccional basada en la justicia restaurativa i cultura de la
pau.

3. La Generalitat difondra publicament I'informe anual del Consell Assessor de Mediacio

de la Comunitat Valenciana per a visibilitzar altres formes de resoldre conflictes.

Article 158. Seguretat i emergéncies.

1. La Generalitat incloura de forma transversal I'enfocament de génere interseccional en
el disseny, gestid, implantacié i avaluacié de totes les politiques i accions publiques en
materia de seguretat i emergéncies.

2. La Generalitat adoptara mesures d'accié positiva en les politiques de seguretat i
emergéencies per al genere infrarrepresentat per assolir I'equitat de genere en la

composicio dels seus cossos i institucions.
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4. El Pla Territorial d'Emergéncies de la Comunitat Valenciana aixi com els Plans
especials d'actuacié enfront d’incendis forestals, accidents de Mercaderies Perilloses,
Inundacions, Emergéncia Exterior d'Establiments afectats pel llindar superior del RD
1.254/1999, com qualsevol altre que puga desenvolupar-se per part de I'Agéncia
Valenciana de Seguretat i de resposta a les Emergéncies haura d’incorporar de forma
transversal 'enfocament de genere interseccional.

5. El personal del servei public 112 de la Comunitat Valenciana rebra formacié amb
enfocament de génere interseccional. El Sistema Integrat de Gestié d’Emergéncies de
I'Agéncia Valenciana de Seguretat i de resposta a les Emergéncies desagregara la seua

informacié estadistica per sexe/génere i fara us d’un llenguatge inclusiu i no sexista.

Article 159. Cultura de la Pau i foment dels bons tractes

1. La Generalitat incloura I'educacio per a la pau tant en el sistema educatiu com en els
diferents programes d’accié socioeducativa i de foment de I'associacionisme i el
voluntariat.

2. La Generalitat fomentara programes de foment dels bons tractes i la convivéncia amb
enfocament de génere interseccional.

3. La Generalitat es posicionara publicament i fara incidéncia politica en aquells
organismes regionals d’abast internacionals dels que forme part, de forma estable o

puntual, en favor de la pau com a via principal per a la resolucié de conflictes.
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CAPITOL IX. LLENGUATGE, COMUNICACIO | MITJANS DE COMUNICACIO

Secci6 1a: Llenguatge igualitari, inclusiu i no sexista.

Article 160. Llenguatge igualitari, inclusiu i no sexista en la comunicacié
institucional.

1. Les institucions i administracions de la Generalitat faran servir un llenguatge igualitari,
inclusiu i no sexista, en tota la normativa, les publicacions, sol-licituds, impresos,
requeriments, i qualsevol text que difonguen o emeten i en la seua comunicacié amb la
ciutadania.

2. Les administracions publiques han de promoure uns usos linguistics que permeten fer
visibles les dones en els textos institucionals, aixi com vetlar perqué el contingut dels
materials educatius compartits en entorns oficials de la Generalitat es dissenyen des d'un
enfocament de génere interseccional, diversitat i no discriminacié.

3. Els subjectes enunciats en l'article 2.2 d'aquesta Llei estan obligats a fer servir un
llenguatge inclusiu en totes les seues formes d'expressié oral o escrita, inclosos els
documents, formularis, impresos i altres suports que produisquen directament o a través
de terceres persones o entitats, tant en les seues comunicacions internes com en les
dirigides a la ciutadania.

4. La comunicaci6 institucional transmetra una imatge igualitaria, plural i no estereotipada
de dones i homes.

5. Els subjectes enunciats en l'article 2.2 faran respectivament una revisié de tota la

normativa propia per garantir 'apartat 1 d’aquest article.

Article 161. Llenguatge inclusiu dels mitjans de comunicacio.

1. La corporacié valenciana de mitjans de comunicacid, aixi com qualsevol mitja de
comunicacio que contracte o reba subvencions o ajudes publiques de la Generalitat, esta
obligat a fer un us del llenguatge inclusiu.

2. Reglamentariament s'establiran els criteris per a garantir un Us del llenguatge inclusiu
que hauran de complir les institucions i administracions de la Generalitat i corporacio
valenciana de mitjans de comunicacié, aixi com qualsevol mitja de comunicacié que

contracte o reba subvencions o ajudes publiques de la Generalitat.
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Article 162. Llenguatge inclusiu en les denominacions.
Hauran d'emprar un llenguatge inclusiu en la seua denominacio:
a) Les institucions i administracions de la Generalitat
b) Organs directius o col-legiats
c) La corporacio valenciana de mitjans de comunicacio, aixi com qualsevol mitja de
comunicacid que contracte o reba subvencions o ajudes publiques de la
Generalitat.
d) Els sindicats
e) Les Corporacions de dret public
f) Les organitzacions empresarials
g) Els col-legis professionals de la Comunitat Valenciana

h) Les federacions esportives de la Comunitat Valenciana

Secci6é 2a: Comunicacio audiovisual.

Article 163. El Consell de I’Audiovisual de la Comunitat Valenciana com a garant de
la igualtat de génere en la comunicacié audiovisual.

1. El Consell de I'Audiovisual de la Comunitat Valenciana, en I'ambit autonomic de
I'activitat i exercici de la comunicacioé audiovisual, és l'autoritat audiovisual independent
encarregada de vetlar pel respecte dels drets, les llibertats i els valors constitucionals i
estatutaris en I'ambit dels mitjans audiovisuals a la Comunitat Valenciana i pel compliment
de la normativa vigent sobre publicitat en tot allo relatiu als continguts i a les diverses
formes d'emissions publicitaries. Es I'drgan encarregat de garantir el respecte i la
promocid de la igualtat de génere en la comunicacié audiovisual i prendra les mesures
necessaries per a:

a) garantir la igualtat de génere interseccional a través de la promocié d'activitats,
models socials i comportaments igualitaris i lliures d’estereotips de génere en el
conjunt de les programacions que s'ofereixen en la Comunitat Valenciana, aixi
com en la publicitat que s'emeta.

b) neutralitzar els efectes de la difusié o la introduccié en la programacié o la
publicitat de missatges o continguts que atempten contra la dignitat humana i el
principi d'igualtat de genere, molt particularment quan aquests missatges o

continguts foren difosos en horaris d'audiéncia de public infantil o juvenil, restablint
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els principis que s'han vist lesionats; a aquest efecte, podra resoldre's el
cessament de les emissions de publicitat il-licita, d'acord amb els supdsits que

establisca la normativa aplicable.

2. Les actuacions a qué es refereix I'apartat anterior adoptaran la forma de resolucions de
caracter vinculant dirigides als operadors a fi de garantir el compliment de la normativa
vigent en I'ambit de les seues competéncies, i atendre les queixes formulades per les

persones usuaries dels serveis de comunicacié audiovisual.

Article 164. Igualtat en mitjans de comunicacio i publicitat.

Es promoura l'aplicacié del principi d'igualtat de dones i homes en I'activitat de tots els
mitjans d'informacié i de comunicacié. La imatge que es transmeta a través dels mitjans
de comunicaci6 i de la publicitat ha de ser igualitaria, plural, lliure d'estereotips i de rols de
génere sexistes i ha de reflectir adequadament la diversitat de les dones, homes i
funcions i papers que exerceixen en tots els ambits de la societat, utilitzant un Us inclusiu

igualitari i no sexista del llenguatge i de les imatges.

Article 165. Igualtat en els mitjans de comunicacié de titularitat publica i
subvencionats amb fons publics.
1. Els mitjans de comunicacié de titularitat publica i aquells en els quals participen o
subvencionen les administracions publiques valencianes transmetran una imatge
igualitaria, plural i no estereotipada en tots els ambits, amb especial atencio als espais de
coneixement i generacié d'opinio, utilitzar un us inclusiu del llenguatge i de les imatges en
els seus continguts i a promoure el coneixement i la difusié del principi d'igualtat de
genere efectiva, garantint una participacié activa de les dones i la preséncia equilibrada
de dones i homes.
2. La Generalitat, amb la finalitat d'evitar la discriminacié i avangar cap a la igualtat de
genere en el sector de la informacio i la comunicaci6 de titularitat pablica i, en particular,
en relacié amb l'organitzacio i activitat propia de la Corporacié Valenciana de Mitjans de
Comunicacio, promoura:

a) L'adopcié, mitjangant l'autoregulacio, de codis de bones practiques i llibres d’estil

tendents a transmetre en les seues programacions el contingut dels drets

fonamentals i els valors constitucionals, especialment el principi d'igualtat, amb
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I'objectiu de situar i visibilitzar a dones i homes en la societat actual en un marc
d'equitat, tolerancia, respecte, rebuig a la violéncia i dignitat de les persones, al
marge d'estereotips sexistes de la imatge i de rols de génere, i amb especial
incidéncia en els continguts dirigits a la poblacié infantil i juvenil.

El desenvolupament, de manera periddica, de campanyes institucionals
d'informacio i difusio dirigides a fomentar la igualtat de génere efectiva. A tals
efectes, vetlara per la utilitzacié de les técniques i metodologies adequades per a
fer arribar aquests missatges, també a les persones amb alguna discapacitat
sensorial, establint, per a aix0, els serveis de traduccié necessaris.

El principi de participacié paritaria o, quan no siga possible, equilibrada en els
seus organs d'administracié, representacio i consulta, aixi com en els llocs técnics.
L'elaboracié d'un Pla d'lgualtat de génere, per part de la Corporacié Valenciana de
Mitjans de Comunicacid, i de totes les seues empreses col-laboradores, que
incloga la formaci6 i promocié de dones a llocs de responsabilitat directiva i
professional.

La creacio d'una Comissio d'lgualtat en la Corporacié Valenciana de Mitjans de
Comunicacié. Aquesta Comissié comptara amb la participacié de treballadores i
treballadors o representants sindicals dels diferents serveis. Les decisions i

conclusions que s'adopten tindran caracter public.

Article 166. Igualtat en els mitjans de comunicacio de titularitat privada.

La Generalitat vetlara perqué els mitjans de titularitat privada transmeten en els seus

continguts una imatge igualitaria, diversa i no discriminatoria conforme al que es preveu

en la present llei per als mitjans publics. Per a aixo:

a)

S'impulsara I'adopcié d'acords d'autoregulacié que contribuisquen al compliment
de la normativa en matéria d'igualtat de génere, incloent les activitats de venda i
publicitat que en aquells es desenvolupen.

Les empreses i entitats titulars de mitjans de comunicacié privats hauran de
desenvolupar accions de formacié en igualtat de génere interseccional per als
seus professionals, que contemplaran especificament als col-lectius de dones
vulnerables. Aixi mateix, s'aportaran recomanacions, clausules marc i codis que

superen els rols estereotips de génere sexistes.
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c) Es fomentara que, en els drgans d'administracié dels mitjans de comunicacié de
titularitat privada, es promoga el principi de participacio equilibrada entre dones i
homes.

Article 167. Difusié d’esdeveniments esportius lliures d’estereotips.

1. La Generalitat desenvolupara acords amb mitjans publics o privats més representatius
per a dedicar espai i difusié d’esdeveniments, partits o noticies relacionades amb l'esport
femeni en tots els ambits i disciplines esportives i especialment aquelles en qué la
participacié de les dones siga minoritaria.

2. La Generalitat desenvolupara campanyes en mitjans de comunicacié dirigides a
erradicar els comportaments discriminatoris per raé de génere en I'esport. Es promoura
una imatge positiva de les dones en l'esport, diversificada i exempta d’estereotips o

prejudicis discriminatoris per raé de génere.

Article 168. Anuncis publicitaris.

1. Es prohibeix la realitzacié, emissio i exhibicié d'anuncis publicitaris que presenten a les
persones com a inferiors o superiors en dignitat humana en funcié del seu génere, o com
a objectes sexuals, aixi com els que justifiquen o banalitzen la violéncia masclista o
inciten a la seua practica. Aquest tipus d'anuncis sén considerats publicitat il-licita.

2. La Generalitat vetlara perquée els anuncis publicitaris de jocs i joguines no fomenten
I'agressivitat o la violéncia, transmeten estereotips discriminatoris o facen un Us sexista
del llenguatge i de les imatges.

3. Aquelles empreses que publiciten productes amb distinci6 de génere de manera

estereotipada i discriminatoria podran ser penalitzades.

CAPITOL X. ACCES A BENS | SERVEIS

Article 169. Igualtat de génere i no discriminacié per rad de sexe o génere en
I'accés a béns i serveis i el seu subministrament.
La conselleria competent en matéria de proteccié a les persones consumidores i usuaries

adoptara les mesures necessaries per a garantir la igualtat de génere efectiva, aixi com
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I'eliminacié de la discriminacioé directa i indirecta per rad de sexe o0 génere, en l'accés a

gualsevol mena de béns i serveis i el seu subministrament.
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TiTOL IV. DEMOCRACIA FEMINISTA, PARTICIPACIO, PARITAT DE GENERE |
REPRESENTATIVITAT INTERSECCIONAL

CAPITOL L. PARTICIPACIO FEMINISTA EN PROCESSOS DE PRESA DE DECISIONS

Article 170. Participacio feminista, horitzontalitat i processos deliberatius

1. La Generalitat fomentara espais de participacioé real basats en I'horitzontalitat, I'escolta
activa i 'empatia on la presa de decisions es base en el consens, la cooperacié i la
deliberacio inclusiva.

2. La Generalitat, a través de la Xarxa d’Oci Educatiu de I'lVAJ, les diferents escoles de
ciutadania i el voluntariat , finangara programes especifics d’educacio en la participacio.

3. La Generalitat apostara per mecanismes d’innovacié social i buscara férmules de
participacié no competitives com ara processos deliberatius i d’'insaculacié.

4. La Generalitat, en el marc de I'Estratégia Valenciana d’Usos de Temps, harmonitzara i
conciliara els temps i canals oficials de participacié perqué siguen compatibles amb la

vida i les cures.

Article 171. Participacio plena i activa de les dones en la seua diversitat.

1. Les administracions publiques valencianes impulsaran i fomentaran la participacio
plena i activa de les dones, tenint en compte la seua diversitat segons edat, entorn
socioecondmic, étnia, orientacié sexual, origen geografic o identitat de génere, entre
altres, tant a nivell individual com col-lectiu, en tots els ambits, i especialment en els
processos de presa de decisions i accés al poder.

2. Especialment les administracions publiques valencians desenvoluparan els
mecanismes necessaris per garantir la participacié d’aquelles dones de realitats o
col-lectius presents en la societat pero infrarrepresentades en els processos de presa de
decisions i llocs de poder.

3. Les administracions publiques hauran d'adoptar accions positives en favor del génere
infrarrepresentat que permeten corregir situacions de desigualtat resultants de practiques
de subordinacid6 o de sistemes socials discriminatoris i facen efectiu el dret a la

participacié social, fomentant la participacio en tots els ambits.
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Article 172. Consell Valencia de la Igualtat de génere.

1. La Generalitat té l'obligacié d'impulsar politiques tendents a garantir la igualtat de
genere efectiva. Per aconseguir aquesta igualtat, és fonamental la implicacié de la
totalitat de la societat. Resulta necessari comptar amb I'assessorament d'un 6rgan de
participacié plural i centrat en la igualtat de génere, com és el Consell Valencia de la
Igualtat de Génere.

2. El Consell Valencia de la Igualtat de Génere és I'6rgan consultiu i de participacio de les
associacions i organitzacions especialitzades, associacions i organitzacions feministes,
agents socials i econdmics, entitats d’ambit local o comunitari, aixi com les entitats sense
anim de lucre que tinguen entre els seus fins la promocié de la igualtat de génere amb un
enfocament interseccional. S'adscriura al Departament competent en matéria de
politiques d'igualtat de génere.

3. Per a l'aprovacié del Pla Estratégic Valencia per a la Igualtat de Génere Efectiva sera
preceptiu comptar amb l'informe previ d’aquest Consell.

4. Reglamentariament, es determinaran les seues funcions, composicié i régim de

funcionament.

Article 173. Consell Valencia de les Dones.

1. La Generalitat Valenciana té I'obligacié d'impulsar politiques tendents a promoure la
participacié plena de les dones, en la seua diversitat, en la vida politica, econdmica i
social, i per aixd resulta necessari comptar amb l|'assessorament d'un oOrgan de
participacié com és el Consell Valencia de les Dones.

2. Reglamentariament, es determinaran les seues funcions, composicié i regim de

funcionament.

CAPITOL Il. REPRESENTATIVITAT, PARITAT DE GENERE O PRESENCIA
EQUILIBRADA | MECANISMES PER A LA PRESENCIA DEL GENERE
INFRAREPRESENTAT

Article 174. Identitat de génere
En relaci6 amb el que disposa aquest capitol, es considera valida la identitat de génere

expressada que siga acreditada per la Generalitat Valenciana d’acord amb el que
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estableix la Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del dret
a la identitat i a I'expressié de génere a la Comunitat Valenciana, o normativa que la

substituisca.

Article 175. Paritat de génere i preséncia equilibrada de dones i homes.

1. Els subjectes enunciats en l'article 2.2 d'aquesta Llei aplicaran la paritat de génere o,
quan no siga possible, la preséncia equilibrada de dones i homes en la designacio dels
qui componguen els seus organs directius unipersonals i col-legiats.

2. El Consell, 6rgan col-legiat de govern de la Generalitat, aplicara sempre la paritat de
génere en la seua composicid i en el nomenament de les persones titulars dels organs
directius de I'Administracié de la Generalitat i dels ens que integren el seu sector public,
en el seu conjunt, la designacié del qual li corresponga.

3. En el cas dels organs directius unipersonals, la paritat de génere s'aplicara
successivament en el temps en ocasié de cada nomenament o designacio.

4. En el cas dels organs col-legiats, la seua composicio final haura de complir amb la
paritat de génere o, quan no siga possible, amb la preséncia equilibrada de dones i
homes, comprenent tant als qui formen part del mateix en funcié del carrec especific que
exercisquen com als qui el facen per eleccié o designacio.

5. La paritat de génere o, quan no siga possible, la preséncia equilibrada de dones i
homes també s'aplicara en la modificacié o renovacié de la composicié de tals organs. A
aquest efecte, la institucié o entitat competent per a triar o designar aquests components
elaborara la seua proposta amb una composicié paritaria o, quan no siga possible,
equilibrada de dones i homes. Quan el nombre de llocs a cobrir siga inferior a quatre,
s'ampliara la composicié en tants integrants com siguen necessaris per a aconseguir la
paritat. Només quan aquesta ampliacié no siga possible, la proporcié de dones i homes
sera la més proxima a I'equilibri numeéric.

6. Lorganitzaci6 de meses, forums, plataformes o qualsevol acte public o de
representacié institucional per part de la Generalitat, sera paritaria.

7. El que es preveu en l'apartat 4 també s'aplicara a la composici6 dels jurats encarregats
de resoldre qualsevol tipus de concurs, certamen o premi promogut o subvencionat pels
subjectes enunciats en l'apartat 1. També resultara d'aplicacié als organs afins habilitats

per a l'adquisicio de fons culturals o artistics.
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8. Els col‘legis professionals de la Comunitat Valenciana garantiran que tant en els seus
organs de direccio, com en els organs col-legiats que hagen de constituir amb caracter
preceptiu, es garantisca la paritat de génere o, quan no siga possible, la preséncia

equilibrada de dones i homes.

9. Les federacions esportives de la Comunitat Valenciana garantiran que els seus organs
col-legiats complisquen amb la paritat de génere o, quan no siga possible, la preséncia
equilibrada de dones i homes.

10. Els nomenaments o les designacions que no complisquen el que es preveu en els

apartats anteriors seran nuls.

Article 176. Paritat de génere en el poder politic.
Els poders publics han de complir el principi de paritat de génere en el repartiment del
poder politic, garantint una igualtat de génere efectiva amb enfocament interseccional en

la participacio en els assumptes publics i en I'accés a les funcions i carrecs publics.

Article 177. Paritat de les Corts

1. Per garantir una composicié paritaria de les Corts Valencianes, les llistes de les
candidatures s’han de confeccionar de manera que estiguen integrades, com a minim,
per un cinquanta per cent de dones, respectant aquesta proporcié en cada tram de dos
llocs fins a completar el nombre total de persones candidates que conformen la llista,
incloent la relacié de suplents. Quan I'Gltim tram de la llista no arribe als dos llocs, haura
de ser ocupat per una dona. En tot cas s’hi ha d’observar la proporcié contemplada en la
llei organica reguladora del regim electoral general referida a la preséncia d’'un minim de
quaranta per cent d’homes en cada tram de cinc i al conjunt de la llista.

2. Les juntes electorals competents en cada cas han de rebutjar aquelles candidatures
que no complisquen aquest requisit, i tenen dret a esmenar-les.

3. En les modificacions en les llistes derivades de la substitucié d’alguna persona
candidata, es garantira que la persona siga substituida per una altra del mateix génere.
4.Durant el termini per a 'esmena de les irregularitats advertides per les juntes electorals,
quan la causa siga l'incompliment del contingut d’aquesta llei quant a la paritat en les

candidatures, pot modificar-se l'ordre de les persones candidates, o incloure’'n o
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excloure’n alguna, sempre que amb aix0 es tracte estrictament d’esmenar la irregularitat

apreciada.

Article 178. Paritat de génere en organs col-legiats de caracter técnic de valoracio i
tribunals de seleccio.

L'Administracié de la Generalitat adoptara en el seu ambit competencial mesures per
aplicar la paritat de génere o, quan no siga possible, la preséncia equilibrada de dones i

homes en tots els drgans col-legiats de caracter técnic de valoracio i tribunals de seleccio.

Article 179. Paritat en el dialeg social i la negociacié col-lectiva.

1. Cada sindicat o organitzacié empresarial exercira els seus drets de participacio
institucional en qualsevol dels subjectes enunciats en l'apartat 1 conforme al principi de
paritat de génere 0, quan no siga possible, la preséncia equilibrada de dones i homes.

2. El Consell promoura l'adopcié de mesures adequades per a la igualtat efectiva de
dones i homes en la negociacié col-lectiva, a través del Consell Tripartit per al
Desenvolupament de les Relacions Laborals i la Negociacié Col-lectiva de la Comunitat
Valenciana, d'acord amb la seua normativa reguladora. Aixi mateix, es promoura la paritat
de génere en els organs de negociacié col-lectiva i s'impulsara la identificacio i difusié de

bones practiques en la negociacio col-lectiva relacionada amb aquestes mesures.

Article 180. Paritat de génere en I’ambit de la produccié artistica.

Es garantira la paritat de génere en la composicié dels diferents organs consultius i de
decisi6é existents en I'ambit cultural i artistic, aixi com en els jurats o comissions de
valoracié que concedeixen premis, distincions o reconeixements en aquests ambits i en

general en les comissions que afecten ajudes en matéria de patrimoni cultural.

Article 181. Paritat en els equips directius de centres educatius.

L'Administraci6 educativa garantira la preséncia paritaria o, quan no siga possible,
equilibrada de dones i homes en la direccié i en els equips directius dels centres
educatius, aixi com la representacié paritaria de tot l'alumnat en les activitats de

participacio.
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Article 182. Foment d’associacionisme de dones.

A les associacions, organitzacions, entitats, fundacions i altres entitats de dret privat que
tinguen com a objecte social la defensa i promocié de drets o d’'interessos de les dones,
no se'ls aplicara l'exigéncia de representacié paritaria o, quan no siga possible,
equilibrada de dones i homes, i la preséncia de les dones podra ser superior al seixanta

per cent dels seus components.

CAPITOL lll. FOMENT | ENFORTIMENT DE L’ASSOCIACIONISME FEMINISTA

Article 183. Associacionisme feminista.

1. Les administracions publiques valencianes impulsaran I'associacionisme feminista i la
incorporacié de I'enfocament de génere interseccional en I'associacionisme.

2. Les administracions publiques valencianes faran costat a les associacions i
organitzacions que duguen a terme activitats dirigides a la consecucié dels fins previstos
en la present llei i promouran vies de col-laboracié amb aquestes entitats.

3. Les entitats sense anim de lucre que treballen en I'ambit de la promoci6 de la igualtat
de génere amb enfocament interseccional podran ser declarades d'utilitat puablica, en els

termes previstos en la legislacié especifica de les seues corresponents formes juridiques.

Article 184. Legitimacié activa d'associacions feministes en defensa de la igualtat
de génere.

Per a la defensa del dret a la igualtat de génere efectiva a qué es refereix la present llei i
dels drets que en ella es reconeixen, les associacions feministes que, entre les seues
finalitats, inclouen la promocié de la igualtat de génere i la defensa dels drets de les
dones, sén considerades persones interessades com a titulars d'interessos legitims
col-lectius a l'efecte del que s'estableix per l'article 4.1.c) i 4.2 de la Llei 39/2015, d"1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en

I'ambit de les Administracions Publiques Valencianes.
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Article 185. Suport a I’'associacionisme de dones i feminista.
1. Les administracions publiques han de dur a terme accions concretes amb la finalitat de:

a) Dinamitzar el teixit associatiu femeni i promoure la creacié de xarxes.

b) Reconéixer i incorporar en l'agenda politica les aportacions que fan les
associacions de dones i grups feministes.

c) Impulsar la participacié de les dones, del moviment feminista i de les entitats de
dones en els organs consultius, tant en I'ambit autondmic com en el local.

d) Fomentar i donar suport a aquest associacionisme atenent factors com l'edat, la
nacionalitat, I'étnia, la discapacitat, I'orientacié sexual, I'expressié de geénere, la
situacio administrativa de residéncia en el cas de dones migrants, el medi rural o
altres circumstancies que impliquen posicions de major vulnerabilitat per a
algunes dones en I'exercici efectiu dels seus drets.

e) Reconéixer i premiar la labor en favor de la igualtat de génere a persones fisiques
o juridiques.

2. Els col-legis i agrupacions professionals i empresarials, les organitzacions sindicals,
culturals, esportives i socials, aixi com els partits politics, han d'establir els mecanismes
que garantisquen I'apoderament i la participacié activa de les dones en la seua diversitat,
aixi com el seu accés als organs directius, a fi d'aconseguir en ells la representacio
paritaria.

3. La Generalitat per a fomentar la solidaritat generacional i 'empoderament de les dones
joves i la seua participacié social, cultural i politica prioritzara a I'hora de destinar fons
publics aquelles entitats de dones i feministes amb una preséncia superior al 30 per cent

de persones joves i amb una mobilitat dels carrecs de direccio de I'associacio.
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TITOL V. COMPETENCIES, ORGANITZACIO DE LES POLITIQUES PUBLIQUES |
MECANISMES PER A GARANTIR LA IGUALTAT DE GENERE REAL | EFECTIVA

CAPITOL I. COMPETENCIES EN MATERIA D’IGUALTAT DE GENERE

Article 186. Competéncies en matéria d’igualtat de génere.

1. Les entitats enumerades en l'article 2.2 de la present Llei faran efectiu, en I'ambit de les
seues respectives competéncies, el dret a la igualtat de génere, en els termes previstos
en aquesta Llei.

2. Correspon a la Generalitat, en els termes previstos en la Constitucié i en I'Estatut
d'Autonomia, la competéncia normativa i d'execucié en materia d'igualtat de génere, i la
coordinacié amb I'Administraciéo General de I'Estat i les entitats locals en I'exercici de les
competéncies que li siguen propies.

3. La Generalitat garantira la coordinacié entre les conselleries, administracions d’ambit
autondmic, administracions locals i totes les administracions, per dotar d’efectivitat les

politiques en matéria d’igualtat de génere, evitar duplicitats i esforgos innecessaris.

Seccio 1a. Del Consell i I'administracio de la Generalitat.

Article 187. Del Consell.
1. D’acord amb I'article 186 d’aquest titol al Consell li correspon:

a) Fixar els objectius generals i les directrius essencials en matéria de politiques
d'igualtat de génere efectiva.

b) A proposta del departament amb competéncies en matéria d'igualtat de dones i
homes, i previ informe del Consell Valencia d’lgualtat de Genere, aprovar i remetre
el Pla Estratégic Valencia per a la Igualtat de Génere Efectiva a les Corts.

c) Aquelles altres funcions que li siguen atribuides per aquesta llei i la resta de la

normativa vigent.
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Article 188. Competéncia superior de les politiques d'igualtat de génere.
1. La competéncia en matéria de politiques d'igualtat de génere sera atribuida a la

Presidéncia o a una Vicepresidéncia especifica de la Generalitat.

Aquest Departament, de conformitat amb els objectius generals establits pel Consell, sera
I'organ responsable de planificar, coordinar, impulsar i fer l'avaluacié d'aquestes, de la
coordinacio de les politiques d'igualtat dels diferents departaments del Consell d'acord el
principi de transversalitat, i de la promocié de la col-laboracié entre les diferents
administracions publiques de la Comunitat Valenciana.
2. Correspon a la persona titular del Departament al qual es refereix I'apartat anterior les
seguents funcions:
a) Direccié superior de la Direcci6 General amb les competéncies en matéria
d’igualtat de génere del Departament.
b) Presidir el Consell Valencia d’lgualtat de Génere
c) Presidir la Comissio Interdepartamental per la igualtat de génere
d) Sotmetre a l'aprovacié del Consell el Pla Estratégic Valencia per a la Igualtat de
Génere Efectiva, aixi com els informes relatius a la seua avaluacié als quals es
refereix aquesta llei.
e) Informar a les Corts de I'aprovacié dels Plans i informes a qué es refereix l'apartat
e.
f) Exercir la potestat sancionadora en els termes que li atribueix la present llei.
g) Qualssevol altres funcions incloses en la present llei o que li siguen encomanades
per la normativa vigent en matéria d'igualtat de génere.
3. A més de les funcions especificades en els apartats anteriors, el departament
competent en politiques d'igualtat exercira les funcions establides en l'article 190.1 en

relacié amb altres competéncies que tinga atribuides per I'ordenament juridic.

Article 189. Direccié General competent de I'impuls, assessorament, coordinacio,
avaluacio i promoci6 en matéria d’igualtat de génere.
1. A la Direcci6 General amb les competéncies en matéria d’igualtat de génere i
correspon l'exercici de les seglents funcions:

a) Elaborar el Pla Estratégic Valencia per a la Igualtat de Genere Efectiva referit en

l'article 195 d'aquesta Llei.
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b) L'impuls, assessorament, coordinacié i avaluacié de les politiques d'igualtat de
genere amb perspectiva interseccional en I'Administracio de la Generalitat.

c) La promocié de les mesures d'accid positiva que resulten necessaries amb
l'objectiu que la igualtat real i efectiva es garantisca en tots els ambits, publics i
privats, incloent el familiar, social, cultural, laboral i econdmic.

d) L'impuls de la col-laboraci6 i coordinacié en matéria d'igualtat de génere entre les
diferents Administracions Publiques.

e) Elaborar els informes relatius a I'avaluacié del Pla Estratégic Valencia per a la
Igualtat de Génere Efectiva referit en l'article 195 d'aquesta Llei.

f) Vetlar per la integracio de I'enfocament de génere amb perspectiva interseccional
en totes les politiques publiques desenvolupades per I'Administracié de la
Generalitat, aixi com en l'elaboracié dels seus pressupostos.

g) Gestionar, en el seu cas, les convocatories per al foment de la igualtat de génere.

h) Establir directrius o condicions basiques comunes per a la formacié del personal
de les diferents entitats i organs de les Administracions Publiques valencianes
competents en matéria d'igualtat de génere.

i) Impulsar i desenvolupar campanyes i actuacions per a fomentar la sensibilitzacié
de la societat valenciana en matéria d'igualtat de génere, sempre amb perspectiva
interseccional i valorant les diversitats.

i) Elaborar estudis i informes sobre la situacié de la societat valenciana en questié
de génere. Realitzar analisis i investigacions sobre la situacié de desigualtat de
dones i homes i difondre els seus resultats.

k) Coordinar el Portal web d'Informacié sobre Igualtat de Dones i Homes de la
Comunitat Valenciana a qué es refereix l'article 197 de la present Llei.

I) Fer costat a les associacions feministes i altres entitats sectorials que treballen per
al foment de la igualtat de génere de manera interseccional i fomentar la seua
participacié en el disseny i elaboracié de les politiques d'igualtat de dones i
homes.

m) Qualssevol altres funcions que li atribuisca la normativa vigent en matéria
d'igualtat de dones i homes.

4. La Direcci6 General comptara amb personal suficient i estable, aixi com amb el
pressupost necessari per a escometre les seues funcions amb eficiéncia i eficacia, en els

termes establits en la seua Llei reguladora.
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Articl

e 190. Les conselleries de ’Administracié de la Generalitat.

1. Les diverses conselleries de I'Administracié de la Generalitat, en I'ambit de gestio de la

qual s'ha de vetlar pel respecte i compliment de I'objecte i fins en matéria d'igualtat de

génere establits en aquesta llei, en el desenvolupament de les seues competéncies,

exerc

a)

h)

)

iran les seguents funcions:
Establir i adequar estructures, programes i procediments per a integrar
I'enfocament de génere amb perspectiva interseccional en totes les seues
politiques publiques i les seues activitats administratives.
Explorar i detectar les mancances i necessitats en els seus respectius ambits
d'actuacié a fi de complir els fins de la present llei.
Col-laborar en l'elaboracio del Pla Estrategic Valencia per a la Igualtat de Génere
Efectiva i dur-lo a terme en els seus respectius ambits d'actuacio.
Integrar I'enfocament de génere amb perspectiva interseccional en el conjunt de
les actuacions de la conselleria.
Vetlar per la utilitzacié d'un llenguatge no sexista i inclusiu.
Fomentar i facilitar la participacié del personal al seu servei en els programes de
capacitacié i de formacidé especifica en matéria d'igualtat de génere que es
realitzen.
La realitzacio d'activitats de sensibilitzacio i/o formacié per a les persones amb
responsabilitat politica en I'Administracié de la Generalitat.
Adequar les seues operacions estadistiques al principi d'igualtat, incorporant
indicadors de génere i la variable relativa al sexe/génere en estudis, enquestes i
registres que permeten tindre un coneixement de les diferéncies de génere en els
diversos ambits d'intervencié. Dissenyar i introduir els indicadors i mecanismes
que permeten el coneixement de la incidéncia d'altres variables, per garantir un
enfocament interseccional.
Dissenyar i executar mesures d'accié6 positiva en favor del génere
infrarrepresentat.
Aplicar el principi de paritat o, quan no siga possible, la preséncia equilibrada de

dones i homes en els drgans de participacié i en els espais de presa de decisions.
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k) Realitzar estudis i investigacions, difondre la informacioé recollida i analitzada des
d'un enfocament de génere amb perspectiva interseccional i realitzar activitats de
sensibilitzacio sobre la situacié de desigualtat detectada.

I) Impulsar mesures i actuacions amb perspectiva interseccional que tinguen en
compte la diversitat de les dones.

m) Qualssevol altres funcions que els atribuisquen la present llei i la normativa vigent

en mateéria d'igualtat de dones i homes.

Article 191. Comissié Interdepartamental per a la Igualtat de génere.

1. L'Administracié de la Generalitat creara una Comissié Interdepartamental per a la
Igualtat de génere en la qual estaran representats les diferents conselleries de
I'’Administracioé i organismes autonoms de la Generalitat. Es constituira almenys per un
membre de la unitat d'igualtat de cada conselleria i organisme autdbnom i la presidira la
persona titular del departament competent en igualtat de génere.

2. La finalitat d'aquesta comissié és coordinar I'accié administrativa en matéria d'igualtat
de génere de les diferents conselleries i organismes autdbnoms, aixi com assegurar
I'efectiva integracié transversal de I'enfocament de génere interseccional.

3. La Comissid Interdepartamental per a la Igualtat assumira les seguents funcions:

a) Coordinar les actuacions de les conselleries de I'Administracié i organismes
autonoms de la Generalitat en matéria d'igualtat de génere interseccional.

b) Promoure i impulsar la planificacié dels diferents departaments a fi de traslladar la
politica general d'igualtat de génere a les actuacions sectorials d'aquests.

c) El seguiment de l'execucid i grau de compliment de la present llei, a través de la
valoracié de linforme sobre grau de compliment elaborat per I'Observatori
Valencia de Génere.

d) El seguiment de I'execucié i grau de compliment del Pla Estratégic Valencia per a
la Igualtat de Génere Efectiva.

e) Concretar els criteris per a I'elaboracié dels informes d'impacte de génere, d'acord
amb el que es preveu en l'article 6 d'aquesta Llei.

f) Qualsevol altra que poguera correspondre-li en relacié amb la present llei.
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Secci6 2a: De I'administracio local.

Article 192. Entitats locals.

1.La Generalitat, en I'exercici de les seues competéncies i amb ple respecte del principi
constitucional d'autonomia local, col-laborara amb les entitats locals amb la finalitat de
garantir la igualtat de génere efectiva en tot el territori de la Comunitat Valenciana.

2. Les entitats locals exerciran les seues competéncies en matéria d'igualtat de génere
efectiva, en els termes i condicions establits en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de
les Bases del Régim Local, i en la present Llei.

3. Les entitats locals integraran I'enfocament de génere interseccional en totes les seues
politiques, programes i accions administratives, crearan I'estructura administrativa
necessaria per al seu desenvolupament, i garantiran I'is inclusiu del llenguatge en totes
les seues actuacions.

4. Corresponen a les entitats locals, en el seu ambit territorial respectiu, les seglents
funcions:

a) Estudiar i detectar les necessitats en matéria de génere per a complir les finalitats
de la present llei en el seu ambit territorial.

b) Aprovar cada cinc anys un pla d'actuacié per a la igualtat de génere efectiva en el
marc del Pla Estratégic Valencia per a la Igualtat de Génere Efectiva a qué es
refereix l'article 195 de la present Llei.

c) Sensibilitzar a la poblaci6 sobre la igualtat de génere amb perspectiva
interseccional i sobre les mesures necessaries per a l'erradicacio de les
desigualtats.

d) Atendre, informar i orientar a les dones sobre programes i recursos per a facilitar
I'exercici efectiu dels seus drets, i sensibilitzar la societat en termes d'igualtat de
drets i deures.

e) Crear i adequar els mecanismes necessaris per a la integracio de I'enfocament de
geénere interseccional en les seues actuacions politiques.

f) Establir les condicions de formacio i capacitacié del personal al seu servei.

g) Elaborar, aprovar, executar i avaluar els plans d'igualtat destinats al personal al

seu servei.
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h) Establir i adequar els recursos i serveis per a la conciliacié de la vida personal,
familiar, comunitaria i la vida laboral i el foment de la corresponsabilitat a tots
nivells: familiar, social i institucional.

i) Fomentar l'autonomia personal i econdmica de les dones i impulsar l'ocupacio
femenina.

j) Garantir la representacio paritaria o equilibrada en els organs de participacio i en
els espais de presa de decisions.

k) Fer costat a les entitats feministes, i impulsar la seua participacié en el disseny,
elaboracio, desenvolupament i avaluacio de les politiques especifiques d'igualtat i
en la integracio de I'enfocament de génere interseccional en la totalitat de les
politiques locals.

I) Adequar i mantindre estadistiques actualitzades que permeten un coneixement de
la situacio diferencial de dones i homes en els diferents ambits d'intervencio local.

m) Dissenyar i aplicar politiques destinades a erradicar les desigualtats de génere en
tots els ambits locals d'intervencio.

n) Complir qualsevol altra funcié que els atribuisca la present llei i la normativa
vigent, en matéria d'igualtat de génere.

5. Qui ostente la superior competéncia en matéria d'igualtat de génere, d'acord amb el
que s'estableix en l'article 188 d'aquesta Llei, facilitara programes de capacitacio i
formacio especifica en matéria de génere al personal técnic i al personal electe dels ens
locals per a garantir el compliment de les seues funcions en relacié amb el que estableix

la present llei.

Article 193. Plans municipals d'organitzacié del temps amb perspectiva feminista.

Conforme al que es disposa en l'article 22 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
sobre accions de planificacié equitativa dels temps, la Generalitat, sense perjudici de la
competéncia de I'Administracié General de I'Estat, podra prestar assisténcia técnica als
ajuntaments per a l'elaboraci6 de plans municipals d'organitzacié del temps que
decidisquen implantar, amb la finalitat de contribuir a la conciliacié corresponsable de la
vida personal, familiar, comunitaria i la vida laboral i un repartiment equitatiu dels temps

d'oci i treball entre dones i homes.
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Article 194. Xarxa Valenciana d'Igualtat.
1. La Generalitat implementa les unitats d’igualtat dins de I'atencié primaria de caracter
basic, que garanteixen la promocidé de la igualtat a través de la Xarxa Valenciana
d'lgualtat. Aquestes unitats s'encarreguen de:
a) La integracié de I'enfocament de génere amb perspectiva interseccional en les
politiques publiques municipals.
b) L'assessorament de les dones quant als seus drets i serveis disponibles.
c) La sensibilitzaci6 de la societat en matéria de génere amb perspectiva
interseccional.
d) La informacié a empreses i entitats en l'elaboracié i implementacié de plans
d'igualtat dins de les seues organitzacions laborals, aixi com abordar els
corresponents informes técnics per a l'obtencié i renovacié del visat al qual es

refereix l'article 11 d'aquesta Llei.

CAPITOL Il. MECANISMES PER A GARANTIR LA IGUALTAT

Seccio6 1a: Pla Estratégic Valencia per a la Igualtat de Génere Efectiva i Pla d’accio

per a la Igualtat de Génere efectiva.

Article 195. Pla Estratégic Valencia per a la Igualtat de Génere Efectiva.

1. El Consell, a proposta del departament competent en matéria d’igualtat de génere, i
previ informe del Consell Valencia de la Igualtat de Génere, aprovara cada cinc anys el
Pla Estrategic Valencia per a la Igualtat de Génere Efectiva.

2. En la redaccié del pla estratégic participaran les unitats d'igualtat de totes les
conselleries, en els termes establits en els articles 190 i 191 d'aquesta Llei.

3. El pla estratégic haura d'incloure almenys els seglents continguts:

a) Un diagnostic sobre la situacio de la igualtat de génere i les desigualtats existents
en la Comunitat Valenciana, que incloura les dades del compte satél-lit sobre el
treball reproductiu prevista en l'article 57.2 d’aquesta llei i altres informes d’analisi
econdmica desenvolupats per la conselleria en matéria d’economia.

b) Els seus eixos estratégics i els objectius generals i especifics corresponents a

cadascun d'ells.
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c) Les accions o mesures que han de ser executades, classificades per eixos,
objectius generals i objectius especifics.

d) Els drgans responsables de I'execucié de cada accié o mesura.

e) Els métodes per al seguiment de I'execucié i I'avaluacio dels resultats aconseguits
amb cada mesura.

f) El pressupost destinat a cada eix estrategic.

g) L'enfocament de génere interseccional i les accions positives amb mesures
especifiques en favor de dones de diferents col-lectius hauran d'aplicar-se de
manera complementaria en el pla estratégic.

4. El Consell elaborara un informe d'avaluacié intermedi i un informe d'avaluacié final del

pla estratégic, dels quals es donara compte a les Corts.

Article 196. Pla d’accié per a la igualtat de génere efectiva.

1. En execucié del pla estratégic, cada conselleria elaborara un pla d'accié per a la
igualtat de génere efectiva en I'ambit de les seues competéncies.

2. En el marc del pla estratégic, les entitats locals aprovaran cada cinc anys un pla
d'actuacié per a la igualtat de génere efectiva.

3. La conselleria competent en matéria d'igualtat / Les unitats d'igualtat de les conselleries
desenvolupara/desenvoluparan funcions d'informacio, assisténcia i suport técnic per al
compliment del que es preveu en el paragraf anterior. En I'execucio d'aquestes funcions

es donara prioritat a les entitats locals amb menor capacitat econdmica i administrativa.

4. El contingut dels plans enunciats en els apartats 1 i 2 d'aquest article haura de complir
amb el que es preveu en l'article 195.3 d'aquesta Llei. Aquests plans també hauran de

comptar amb un informe d'avaluacio intermedi i un altre final.

Secci6 2a: Portal web d’informacié sobre Igualtat de génere.

Article 197. Portal web d’informacié sobre Igualtat de génere de la Comunitat
Valenciana.
1. La Conselleria amb la competéncia superior en matéria d’igualtat de génere/ la

Generalitat, creara i coordinara el Portal web d'Informacié sobre Igualtat de Génere de la
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Comunitat Valenciana. El portal és un instrument online, d'accés public, amb criteris
d’accessibilitat universal, de publicitat i informacié en matéria d’'igualtat de génere.

2. Les entitats enumerades en l'article 2.2 de la present Llei, per assegurar I'eficacia del
que es disposa en la present llei, mantindran actualitzat el Portal d'Informacié sobre
Igualtat de Génere de la Comunitat Valenciana.

3. Al Portal quedaran publicats, periddicament:

a) El Pla Estratégic Valencia per a la Igualtat de Génere Efectiva i els plans d'accio
de cada conselleria, aixi com els seus respectius informes d'avaluacio.

b) La relacié dels plans d'igualtat de les empreses visats.

c) Les entitats locals que aproven els plans previstos en els articles 192.4.b) i 193
d'aquesta llei, hauran de remetre'ls a la Conselleria competent en matéria
d'igualtat per a la seua publicacié en aquest Portal.

d) Tots els estudis, informes, estadistiques o equivalents a qué es refereix aquesta
llei al llarg del seu articulat. La conselleria amb competéncies en economia
publicara els informes, estudis o altres treballs en matéria d’analisi de 'economia

valenciana.

Secci6 3a: Institucions d’assessorament en igualtat de génere i proteccio del dret a
la igualtat de geénere.

Article 198. Defensoria de la igualtat de génere.

1. Sense perjudici de la tutela jurisdiccional corresponent als organs judicials, la institucié
del Sindic o la Sindica de Greuges és garant del dret a la igualtat de dones i homes en
les actuacions de les Administracions publiques valencianes.

2. Amb l'entrada en vigor de la present llei es creara la Defensoria de la Igualtat de
Génere, a fi de vigilar el compliment del que es preveu en aquesta. Aquesta Defensoria
sera exercida pel Sindic o la Sindica de Greuges, en la forma i condicions que preveu la
seua llei de creacio.

3. L'informe anual que remeta a les Corts haura de tindre un capitol especific dedicat a la
igualtat de génere, en el qual consten les queixes rebudes, els expedients iniciats d'ofici,
les queixes rebutjades, les que es troben en tramitacid i els resultats obtinguts d'aquelles
investigacions concloses amb resolucid, aixi com les actuacions que desenvolupe

relacionades amb la igualtat de génere efectiva.
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Article 199. Observatori Valencia de Génere.

1. La Generalitat creara |'Observatori Valencia de Geénere, un oOrgan de caracter

assessor i consultiu especialitzat en génere, dependent i adscrit a la conselleria

competent en matéria d’igualtat de génere.

2. Les funcions de I'Observatori Valencia de Génere seran:

a)

c)

d)

L'assessorament especific en matéria d’igualtat de génere, la promocié de la
igualtat de génere amb una perspectiva interseccional i I'eliminacio dels
estereotips i rols de génere, a través de l'estudi de l'impacte de génere en la
realitat valenciana.

La realitzaci6 de l'avaluacié del compliment de la present llei i I'elaboracié un
informe anual sobre el seu grau de compliment i de I'evolucié dels indexs
d'igualtat de génere, que elevara a les Corts Valencianes. Préviament a la seua
aprovacio, l'informe anual sera traslladat per prendre coneixement i valoracié tant
a la Comissid Interdepartamental per a la Igualtat de génere com al Consell
Valencia d’lgualtat de génere.

L'aprofundiment en l'estudi i investigacidé sobre la realitat social des d'una
perspectiva de génere.

L'impuls de la desagregacié de dades per sexe/génere en totes les estadistiques i

investigacions que es duguen a terme a la Comunitat Valenciana.

3. L'Observatori Valencia de Génere sera I'dorgan encarregat de I'observacio, analisi i

canalitzacié de les denuncies originades pels anuncis sexistes que apareguen en els

mitjans de comunicacio i en la publicitat. En aquest ambit, les seues funcions seran:

a)

b)

c)

d)

Assessorament a entitats o empreses en relaci6 amb la publicitat no sexista,
facilitant criteris alternatius.

Seguiment i analisi dels anuncis i campanyes publicitaries que es difonguen a
través dels mitjans de comunicacié de la Comunitat Valenciana.

Canalitzacioé de les denuncies que es reben en relacié amb la publicitat d'indole
sexista.

Elaboracié d’informes i recomanacions per a eliminar el sexisme de la publicitat.
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Secci6 4a: Les Unitats d’igualtat.

Article 200. Unitats d’igualtat de les Conselleries.

1. Les conselleries de I'Administracié de la Generalitat hauran de designar o constituir en

els seus respectius decrets d'organitzacio I'drgan o unitat administrativa responsable de la

integracié de I'enfocament de génere interseccional en la planificacio, gestio i avaluacio

de les seues respectives politiques.

2. Aquestes Unitats d'lgualtat constituiran un lloc de treball concret i especific i hauran de

comptar amb personal técnic amb formacid especifica en igualtat de génere a temps

complet i figuraran adscrites a organs que exercisquen funcions transversals en el

departament, preferentment en les Sotssecretaries.

3. Les Unitats d'lgualtat hauran de complir, en coordinacié amb el departament competent

en materia d’igualtat de génere, les seguents funcions:

a)

b)

Col-laborar en l'elaboracio del Pla Estrategic Valencia per a la Igualtat de Génere
Efectiva i impulsar I'aplicacié del mateix en el seu ambit competencial.

Elaborar els informes previs d'impacte de génere respecte als avantprojectes de
llei, reglaments o altres normes, programes i plans.

Executar els plans i programes transversals de politiques d'igualtat de génere en
I'ambit funcional de la conselleria o de l'organisme d'acord amb els objectius i
directrius generals fixats pel Consell.

Integrar I'enfocament de génere amb perspectiva interseccional i adoptar accions
positives en el disseny i I'execucié de plans, programes, normatives, estudis i
estadistiques de la conselleria o de I'organisme en el qual s'integren.

Assessorar en relaci6 amb l'aplicacié del principi d'igualtat de génere en les
matéries competencials de la conselleria i emetre informes sobre la igualtat de
génere en el seu ambit funcional.

Recaptar la informacio estadistica elaborada per la conselleria i assessorar sobre
els indicadors de desagregacié de sexe/ génere necessaris en cada activitat.
Col-laborar en l'elaboracié, execucio, seguiment i avaluacié de programes de
formacié en igualtat, destinats al personal de la conselleria o organisme

d'adscripcio.
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h)

)
k)

Assegurar el compliment efectiu de la present llei en el corresponent ambit
funcional.

Exercir qualsevol altra funcidé necessaria per a l'adequada integracid6 de
I'enfocament de génere interseccional.

Publicacions en matéria d’actuacions i politiques en matéria d’igualtat de génere.
Qualssevol altres funcions que els atribuisquen la present llei i la normativa vigent

en materia d'igualtat de génere.

Article 201. Institut Valencia de Politiques Publiques per a la Igualtat de Génere.

1. La Conselleria competent en matéria d’igualtat de génere comptara amb un Institut de

Politiques Publiques per a la Igualtat de Génere. L'objectiu d’aquest Institut és donar

suport a la incorporacié i consolidacié de la transversalitat de génere interseccional en

totes les politiques publiques del territori valencia.

2. Les funcions de I'Institut sén:

a)

Promoure, en cooperacié amb I'Observatori Valencia de Génere de l'article 199
d’aquesta llei, i amb la col-laboraci6 académica requerida, I'elaboracio
d'indicadors, estadistiques, estudis d'investigacio i informes técnics de diagnostic
de l'impacte de génere en la situacié socioecondmica, socioldgica, juridica de les
persones que viuen en el territori valencia, a fi de detectar i corregir les situacions
de desigualtat, i formular propostes per a avancar en l'assoliment de la igualtat de
génere interseccional.

Coordinar i impulsar la labor de les Unitats d'lgualtat dels diferents Departaments
del Consell i del seu sector public, amb especial atencié a la incorporacié de
'enfocament de génere interseccional en la normativa i pressupostos,
estadistiques i estudis, plans d'actuacié sectorials i transversals, contractes,
subvencions i convenis, processos selectius de personal, activitats formatives i
organs de consulta i participacid, entre altres.

Prestar assessorament i col-laboracio als diferents Departaments del Consell de la
Generalitat Valenciana i de les administracions locals de la Comunitat per a
avancar en matéria d'igualtat de génere.

Realitzar el seguiment de la legislacié vigent amb impacte de génere i la seua

aplicacio aixi com, si escau, proposar reformes legislatives.
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e) Col‘laborar en I'elaboracié anual de I'Informe d'Impacte dels Pressupostos de la
Generalitat.

f) Emetre informes al llarg del procediment d'elaboracié de disposicions generals
que promoga el Consell de la Generalitat

g) Proposar i participar en la redaccid, coordinacid, seguiment i avaluacio dels plans
intersectorials i transversals d'actuacid6 que desenvolupe la Generalitat en
desenvolupament de les seues competencies en matéria d'igualtat de genere.

h) Proposar les accions necessaries amb altres administracions per a aconseguir
una coordinacio eficag en les politiques d'igualtat de génere.

i) Formular propostes d'accions de sensibilitzacio i de caracter formatiu en matéria
d'igualtat, dirigides al personal que forma part dels diferents nivells en qué
s'estructuren les conselleries, i d'acord amb les seues funcions respectives: els
organs superiors, el nivell directiu i el nivell administratiu.

j) Participar en l'elaboracié dels plans d'igualtat de funcié publica valenciana,
col-laborar en la seua avaluacié i proposar I'adopcié de mesures correctores.

k) Col-laborar amb el centre directiu encarregat de desenvolupar les politiques
propies de la Conselleria en matéria d'igualtat de génere, per al millor compliment
dels seus objectius i comeses.

[) Qualsevol altra funcio relacionada amb els seus fins que se li poguera encomanar.

3. Llnstitut constara, com a minim, de dues arees: I'Area d'informacié, documentacio i
formacio i I'Area de coordinacié d'Unitats d'lgualtat i suport a la transversalitat de génere.

4. Aquesta estructura administrativa tindra una naturalesa, posicid organica i relacio
funcional adequades per a assessorar en la presa de decisions sobre els ambits objecte
del seu treball; disposara/li correspondra/sera dotada dels fons econdmics adequats per
al compliment dels seus fins, aixi com del personal suficient en niumero i formacio;
aquesta ultima s'actualitzara d'acord amb les necessitats i com a minim al principi de

cada legislatura.

Article 202. Unitats d’igualtat en zones basiques de serveis socials.

L'atencié primaria de caracter basic inclou com a servei les unitats d’igualtat, que han de
garantir la incorporacid de I'enfocament de génere interseccional, promovent la
participacid, impulsant plans d'igualtat amb I'objectiu de fer efectiu el principi d'igualtat de

génere de manera transversal en el conjunt de politiques publiques d'ambit local.
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Article 203. Unitats d’igualtat de les Entitats locals.
Les entitats locals desenvoluparan en el marc de les seues competéncies, en els seus
Plans d’lgualtat, la implantacié de les Unitats d’lgualtat en les seues estructures

d’organitzacio.

Article 204. Unitats d’igualtat de les Universitats.
1. Les universitats comptaran entre les seues estructures d'organitzacié6 amb unitats
d'igualtat per al desenvolupament de les funcions relacionades amb el principi d'igualtat
de génere i per tal de fer efectiu el dret a la igualtat de génere en I'ambit universitari.
2. Entre les seues funcions es trobaran:
a) La elaboracié i desenvolupament dels programes necessaris per a impulsar les
politiques d'igualtat en les universitats.
b) La realitzacié d’estudis i informes per tal de visibilitzar les desigualtats de génere
I'ambit universitari

c) Qualsevol altra necessaria per impulsar la igualtat de génere interseccional.

Article 205. Unitats d’igualtat dels Col-legis professionals.
L'Administracio promoura la constitucio d'unitats d'igualtat en tots els col-legis

professionals.

Seccié 5a: Contractacié publica i subvencions amb enfocament de génere

interseccional.

Article 206. Contractacié publica amb enfocament de génere interseccional per
garantir la igualtat de génere efectiva.

1. El Consell, en el marc de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'Hisenda
Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions, i de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public, incorporara en les bases de la contractacio
de I'Administracio de la Generalitat i els ens que integren el seu sector public instrumental
clausules socials que garantisquen el dret a la igualtat de génere efectiva, I'acreditacio
fefaent per les entitats d'estar al corrent del compliment de les seues obligacions legals,

elaborar i executar plans d'igualtat, quan els corresponga, i requeriments de solvéncia
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técnica o acreditacié d'experiéncia sobre igualtat de génere efectiva quan siga coherent
amb l'objecte del contracte.

2. Els drgans de contractacié de I'Administracioé de la Generalitat i dels ens que integren
el seu sector public instrumental establiran criteris de valoracié i adjudicacié en els plecs
de clausules administratives particulars quan, tenint en compte la naturalesa i
caracteristiques de la prestacio de la qual es tracte, aquesta integracié supose que
s'incrementen els avantatges comparatius que l'oferta conté per a la millor satisfaccié de
I'objecte del contracte en el referit a la igualtat de génere efectiva.

Es podran valorar aspectes com ara la paritat de génere o composicié equilibrada dels
seus oOrgans directius, el desglossament per sexe/génere dels resultats i conclusions
d'estudis i estadistiques, el desglossament i contingut de les accions previstes en I'oferta
presentada dirigides a promoure la igualtat de génere efectiva, I'atencio a les peculiaritats
socials, psicologiques o fisiologiques de les dones en la configuracid d'un servei o de les
caracteristiques técniques d'un bé, aixi com altres criteris analegs degudament
especificats en el plec de clausules administratives.

3. De la mateixa manera, establiran en els plecs de clausules administratives particulars
criteris qualitatius vinculats a I'objecte del contracte per a avaluar la millor relacié
qualitat-preu de les proposicions en els seguents termes:

a) La tinenca, en el moment de finalitzacié del termini de presentacié de
proposicions, del visat del pla d'igualtat per a empreses de la Comunitat
Valenciana, regulat en l'article 11 d'aquesta Llei, o d'un distintiu o marca
d'excel-léncia en matéria d'igualtat equivalent emés per autoritat competent.

b) L'aplicacié per la licitadora de mesures destinades a aconseguir la igualtat efectiva
de dones i homes, sempre que les mateixes romanguen en el temps i mantinguen
la seua efectivitat durant la duracié de la contractacio, d'acord amb les condicions
que reglamentariament s'establisquen.

c) La puntuacié assignada als criteris qualitatius haura de tendir a igualar a la dels
criteris objectius dins dels limits que fixa la legislacié de contractes.

4. Igualment, s'incorporara als plecs i normes reguladores de la licitacio la possibilitat
d'incorporar en les ofertes variants relatives a la igualtat efectiva de dones i homes quan
aquestes suposen una millora de la prestacido a contractar. Per a aixd sera necessari
concretar el contingut de les accions especifiques relatives a la igualtat efectiva de dones

i homes previstes en |'oferta presentada.
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5. Els contractes de I'Administracio de la Generalitat i dels ens que integren el seu sector
public instrumental hauran d'incloure obligatdoriament entre les seues condicions
d'execucié mesures tendents a promoure la igualtat efectiva de dones i homes, quan
tinguen a veure amb l'objecte del contracte. A aquest efecte, s'establiran les
caracteristiques de les condicions especials en relaci6 amb ['execucid6 que hagen
d'incloure's en els plecs, atesa la naturalesa dels contractes i al sector d'activitat on es
generen les prestacions.

6. En tot cas, s'evitara I'us sexista del llenguatge o la imatge i es garantira la igualtat de
genere efectiva en 'accés a l'ocupacio, classificacié professional, promocio, permanéncia,
formacio, extincid, retribucions, qualitat i estabilitat laboral, duracié i ordenacié de la
jornada laboral, l'exercici corresponsable dels drets de conciliacié de la vida personal,
familiar, comunitaria i la vida laboral, aixi com I'adopcié de mesures contra I'assetjament
sexual i de 'assetjament per radé de sexe o génere en el treball, al costat de I'establiment
de procediments especifics per a la seua prevencio. El compliment d'aquestes condicions
podra ser qualificat com a obligacié contractual essencial del contracte. En tal cas, el seu
incomplint sera causa per a la resolucié contractual d'aquest.

7. Els organs de contractacid establiran mecanismes d'avaluacid i seguiment que
garantisquen el compliment efectiu de les mesures valorades en l'oferta de contractacio

durant tota la seua duracié.

Article 207. Ajudes i subvencions publiques amb enfocament de génere
interseccional.

1. Les bases reguladores de qualsevol subvencié o ajuda integraran I'enfocament de
génere interseccional en el projecte, aixi com la valoracié d'actuacions per part de les
entitats sol-licitants per a garantir el dret a la igualtat de génere efectiva.

2. En qualsevol cas, sera requisit per a I'obtencié de qualsevol subvencié o ajuda publica
I'acreditacié fefaent per I'entitat sol-licitant d'estar al corrent del compliment de les seues
obligacions legals, elaborar i executar plans d'igualtat, quan li corresponga, que hauran
de comptar amb el visat regulat en l'article 11 o d'un distintiu 0 marca d'excel-léncia en
matéria d'igualtat equivalent emés per autoritat competent.

3. Les subvencions i ajudes publiques dirigides a serveis d'atencié educativa i assistencial
a la infancia, centres de dia, residéncies i altres centres i programes dirigits a I'atencié de

persones dependents, donaran preferéncia a aquells que, complint la resta de criteris,
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garantisquen l'exercici corresponsable dels drets de conciliacié de la vida personal,
familiar, comunitaria i la vida laboral del seu personal.

4. Totes les persones tenen dret a conciliar la vida personal, familiar i professional quan
siguen beneficiaries de beques i qualsevol altre tipus d'ajudes.

5. Les bases reguladores per a la concessié de beques i un altre tipus d'ajudes a
persones fisiques contindran previsions especifiques sobre el dret dels qui les reben a
gaudir dels permisos previstos en la legislacié vigent per a conciliar la vida personal,
familiar i professional, d'acord amb la duracio i els termes previstos en ella, sense que el
seu exercici puga donar lloc a la pérdua en la seua condici6é de persona beneficiaria. Els
requisits per a fer efectiu aquest dret es determinaran en les corresponents

convocatories.

Article 208. Entitats excloses de la contractacié i de les ajudes o subvencions
publiques per discriminacio per raé de sexe o génere.

1. Les empreses o entitats que hagen sigut sancionades per resolucié administrativa
ferma, o condemnades per senténcia judicial ferma, per haver comés infraccions greus o
molt greus en matéria de no discriminacié per rad de sexe o génere, no podran participar
en els procediments de contractacio, ni rebre ajudes o subvencions publiques, durant un
termini de cinc anys des de la data de fermesa de la sanci6 o de la senténcia.

2. A aquest efecte, les empreses i entitats sol-licitants hauran de presentar una declaracio
responsable del fet de no haver sigut objecte de sancions administratives fermes ni de
senténcies fermes condemnatories en el termini establit en I'apartat anterior.

3. L'Administracié de la Generalitat denegara |'atorgament de subvencions o qualsevol
altre tipus d'ajuda publica a les empreses i entitats sol-licitants sancionades per resolucio
administrativa ferma, o condemnades per senténcia judicial ferma, per haver comés
infraccions greus o molt greus en matéria de no discriminacié per rad de sexe o génere,
durant un termini de cinc anys des de la data de fermesa de la sanci6 o de la senténcia.

4. La sancio per resolucié administrativa ferma, o condemna per senténcia judicial ferma,
per haver comés infraccions greus o molt greus en matéria de no discriminacié per raé de
sexe O génere, amb posterioritat a la concessié d’ajuda o subvencidé publica o la
contractacio, es considerara incompliment de les obligacions per part de les empreses o
entitats beneficiaries i suposara I'extincié del contracte i / o la obligacié de devolucié de

les subvencions o ajudes publiques.
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Article 209. Clausules de convocatories de subvencions i beques publiques.
Les convocatories de subvencions i beques publiques :
a) Comptaran amb clausules de desempat favorable a candidatures del génere
infrarrepresentat.
b) Tindran clausules socials en matéria d'igualtat de génere.

c) Seran redactades en llenguatge inclusiu.

CAPITOL lll. GENERE COM A CAMP DEL CONEIXEMENT | FORMACIO EN GENERE

Seccié 1a: El génere com un camp de coneixement i professionalitzacié de Ia

igualtat.

Article 210: Camp de coneixement i professionalitzacié de la igualtat

Aquelles persones técniques amb funcions especifiques d’impuls i disseny de programes
i politiques publiques en matéria d’igualtat génere, transversalitzaci6 de génere, o
assessorament técnic en matéria d'igualtat efectiva, hauran de comptar amb formacié

especifica en matéria de génere.

Article 211. Incorporacioé de I’enfocament de génere interseccional i de les activitats
de cura en el cataleg de qualificacions professionals

1. La Conselleria competent en matéria de treball haura d'assegurar la incorporacié de
I'enfocament de génere interseccional en el cataleg de qualificacions professionals.

2. La Conselleria competent en matéria de treball garantira que la definicié dels perfils
professionals del cataleg no incloga estereotips sexistes ni mecanismes d'exclusié de

génere.
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Article 212. Incorporaci6 de les figures d’agents i téecniques Superiors en Promocié
d'lgualtat de Génere a totes les arees de coneixement.

1. La Conselleria competent en matéria de treball ha d'incloure les figures professionals
d'Agent d’'igualtat i de Tecnica Superior en Promocié d'lgualtat de Génere.

2. La Conselleria competent en matéria d'ocupacio publica haura de garantir I'experiéncia
i capacitacié especifica del personal técnic que vaja a ocupar places d'Agent d’lgualtat i
de Técnica Superior en Promocio d'lgualtat de Génere, o entre les funcions de la qual
s'incloguen impulsar i dissenyar programes i prestar assessorament técnic en matéria

d'igualtat efectiva de génere.

Article 213. Agents d’igualtat

1. El perfil professional d’agent d’igualtat quedara determinat per la seua competéncia
general, les seues competéncies professionals, personals i socials, i per la relacié de
qualificacions del Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, recollides en el Reial
decret corresponent.

2. Correspondra a la Categoria Professional de Personal de Técnic Superior (A/ A-1 i B)

ja que desenvolupa labors d'alta especialitzacié i assessorament.

Article 214. Técniques Superiors en Promocio d'lgualtat de Génere.

El perfil professional de Técnica Superior en Promocié d'lgualtat de Génere queda
determinat per la seua competéncia general, les seues competéncies professionals,
personals i socials, i per la relaci6 de qualificacions del Cataleg Nacional de
Qualificacions Professionals, establerts al Reial decret 779/2013, d'11 d'octubre, pel qual
s'estableix el titol de Técnic Superior en Promocio d'lgualtat de Geénere i es fixen els seus

ensenyaments minims, o normativa que el substituisca.

Seccié 2a: Formacié en matéria de génere.

Article 215. Capacitacio del personal al servei de les Administracions Publiques
valencianes.
1. L'Escola Valenciana de I'’Administracié Publica fomentara la formacié en igualtat tant en

I'accés a I'ocupacio publica com al llarg de la carrera professional. Per a aix0 la formacio
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haura d'incloure continguts sobre igualtat efectiva i prohibicié6 de qualsevol mena de
discriminacié de genere.

2. La Conselleria competent en matéria d'ocupacié publica adoptara les mesures
necessaries per a una formacioé basica, progressiva i permanent en matéria d'igualtat
efectiva de génere amb perspectiva interseccional del seu personal, a fi de fer efectives
les disposicions contingudes en aquesta Llei. També garantira un coneixement practic
que permeta la integracié efectiva de I'enfocament de génere interseccional en l'actuacio
administrativa.

3. A fi de donar compliment al que s'estableix en el paragraf anterior, s'elaborara i
executara plans de formacié en matéria d'igualtat de génere efectiva per al personal al
servei de I'Administracié de la Generalitat, aixi com realitzar activitats de sensibilitzacio
per a les persones amb responsabilitats directives.

4. Aixi mateix, haura de garantir I'experiéncia i capacitacié especifica del personal técnic
que vaja a ocupar places d'agent i promotora d'igualtat, entre les funcions de la qual
s'incloguen impulsar i dissenyar programes i prestar assessorament técnic en matéria
d'igualtat de génere efectiva.

5. En els plans anuals de formacié establira objectius concrets a aconseguir per a
incrementar la promocié professional de les empleades publiques i el seu accés a llocs
directius, per al que s'establiran els oportuns indicadors. A tal fi, en aquests plans
s'establira la reserva preferent d'almenys un quaranta per cent de les places de cada curs
per a la seua adjudicacié a aquelles empleades publiques que reunisquen els requisits

establits.

6. A les empleades i empleats publiques que s'hagen incorporat al servei actiu procedents
del permis per naixement i cura de menor, o que hagen reingressat des de la situacié
d'excedéncia per raons de guarda legal o atencié a persones majors dependents o
persones amb discapacitat, se'ls atorgara preferéncia, durant un any, en l'adjudicacio de
places per a participar en els cursos de formacié i promocid, a fi d'actualitzar els seus

coneixements.
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Article 216. Sistema de seleccié del personal al servei de les Administracions
Publiques valencianes.

1. En els temaris dels processos de seleccid per a l'accés a l'ocupaciéo publica de
I'Administracid de la Generalitat s'inclouran continguts sobre la normativa estatal i
autondmica en matéria d'igualtat de génere efectiva.

2. Les convocatories de proves selectives per a l'accés a l'ocupacio publica de
I'’Administracié de la Generalitat hauran d'anar acompanyades d'un informe d'impacte de
génere, excepte en casos d'urgéncia i sempre sense perjudici de la prohibicié de
discriminacio per rad de sexe o génere.

3. Aquest informe analitzara si algun dels requisits exigits a les persones aspirants en les
corresponents convocatories determina un perjudici per a les dones o per a un col-lectiu
predominantment femeni. Si és aixi, es realitzaran valoracions técniques de les places o
llocs de treball, amb la finalitat de comprovar si aqueixos requisits sén absolutament
necessaris per al desenvolupament de les funcions. Si els requisits no foren necessaris,
seran eliminats de les convocatories.

4. Les ofertes d'ocupacioé també inclouran un contingent no inferior al deu per cent de les
places per a ser cobertes per dones victimes de violéncia de génere i per dones amb
factors de discriminacid, sempre que superen els processos selectius i acrediten la seua
condicié.

5. En els processos selectius d'accés, provisid o promocié en l|'ocupacié publica no
podran establir-se requisits ni condicions que tinguen com a resultat excloure a dones
embarassades, que hagen donat a llum, o a qualsevol persona que estiga en periode de
descans obligatori per exercir el permis pel naixement i cura de menor.

6. Si els subjectes enunciats en el paragraf anterior no pogueren realitzar o finalitzar les
proves selectives, sempre que l'acrediten documentalment, tindran dret al fet que es
conserve el resultat de les proves superades i a realitzar les restants en un moment
posterior del procés selectiu en curs 0, quan no siga possible, en el procés selectiu
immediatament posterior que se celebre, en els termes establits en les bases de la
convocatoria.

7. En els barems d'accés a l'ocupacio publica i en els procediments de promocié interna
s'incloura com a meérit la realitzacié de cursos en materia d'igualtat efectiva de dones i

homes.
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8. En les normes que regulen els processos selectius d'accés, provisid i promocio en
I'ocupacié publica s'inclouran les seglents clausules:

a) Una clausula per la qual, en cas d'existéncia d'igualtat de capacitacid, es done
prioritat a les dones en aquells cossos, escales, nivells i categories de
I'Administracio de la Generalitat en els quals existisca una diferéncia de, almenys,
vint punts percentuals entre el nombre de dones i el nombre d'homes. Aquesta
clausula no resultara d'aplicacié quan concérreguen en l'altra persona candidata
circumstancies que no siguen discriminatories per radé de sexe o génere i que
justifiquen la inaplicacié de la mesura, com la pertinenga a altres col-lectius amb
dificultats especials per a I'accés a l'ocupacio.

b) Una clausula per la qual es garantisca en els tribunals de seleccid una
representacié paritaria o equilibrada de dones i homes, amb capacitacio,
competéncia i preparacié adequades. Si el resultat de les propostes de designacio
no respectara el que es preveu en aquest paragraf, les instancies amb dret de
designacié hauran d'aconseguir un acord per al seu compliment o, en cas de no
aconseguir-lo, hauran de seleccionar-se de manera aleatoria els components del
génere més representat perqué siguen reemplacats per la instancia competent per

a la seua designacio per una persona del genere menys representat.

Article 217. Sistema de seleccio del personal de llocs de treball en mateéria
d’emergéncia i seguretat.

En aquells processos selectius per a accedir a llocs de treball en matéria d'emergéncia i
seguretat que impulsen les diferents administracions publiques en els quals existisquen
proves fisiques i aquestes tinguen caracter eliminatori s'haura de vetlar per I'adequacio
d'aquestes proves a la realitat actual de cada lloc de treball, afavorint sempre que es

garantisquen els requeriments de cada lloc, I'accés de la dona a aquests llocs.
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CAPITOL IV. FINANGAMENT

Article 218. Finangament.

1. La Generalitat consignara en el corresponent projecte de llei de pressupostos els
credits suficients per a assegurar els recursos economics necessaris per a l'exercici de
les competéncies i funcions i I'execucié de mesures previstes en la present llei.

2. Les entitats que integren I'Administracio local valenciana consignaran en els seus
pressupostos els recursos suficients per a atendre les competéncies propies en matéria
d'igualtat que els assigne la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim
Local, sense perjudici del que s'estableix en els articles 7 i 27 de la citada Llei.

3. La Generalitat complementara, sota el principi de cooperacio, la suficiéncia financera
de les entitats locals en relacié amb les funcions que la present llei els atribueix, sense
perjudici que aquestes consignen en els seus pressupostos les dotacions necessaries per

al finangament d'aquestes funcions.
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TiTOL VI. INSPECCIO | REGIM SANCIONADOR

CAPITOL I. INSPECCIO

Article 219. Inspeccié de la Generalitat en matéria d'igualtat.

1. Sense perjudici de les responsabilitats civils, penals o d'un altre ordre, i de les
atribucions inspectores i sancionadores que en I'ambit laboral puga exercir la inspeccié de
treball, I'Administraci6 de la Comunitat Valenciana dura a terme la seua actuacio
inspectora amb l'objectiu de garantir el compliment de la present Llei i la seua normativa
de desenvolupament. A aquest efecte, destinara els mitjans materials i personals
necessaris habilitant al seu funcionariat com a personal inspector.

2. El personal inspector haura de reunir els requisits de formacié en igualtat que es
determinen reglamentariament.

3. El personal inspector tindra l'obligacio d'identificar-se, mostrant el document acreditatiu
de la seua condicid, que haura d'exhibir quan exercite les seues funcions.

4. Els subjectes a qué es refereix l'article 2 de la present Llei estaran obligats a facilitar a
la inspeccié l'accés a les instal-lacions i I'examen dels documents, llibres i dades
estadistiques que tinguen en el seu poder, aixi com a proporcionar tota la informacié
sol-licitada.

5. El personal inspector podra recaptar, quan el considere necessari, la cooperacio
d'altres institucions publiques en els termes i condicions previstos en la normativa vigent.
6. El personal inspector haura de guardar secret i sigil professional sobre els fets i
assumptes que conega en l'exercici del seu carrec, funcio i actuacions. Aixi mateix, haura
de respectar els principis d'objectivitat, transparéncia i imparcialitat en el
desenvolupament de la seua actuacio.

7. Les actuacions inspectores es duran a terme conforme al que es disposa en la present

Llei i les normes reglamentaries de desenvolupament.

Article 220. Funcions de la inspeccio.
La inspeccio dura a terme les seglents funcions:
a) Vetlar, vigilar i comprovar el compliment d'aquesta Llei i les seues normes de

desenvolupament.

(INFORMACIO PUBLICA 10/06/22) ESBORRANY DE
L' AVANTPROJECTE DE LLEI VALENCIANA D’IGUALTAT DE GENERE

127



% GENERALITAT
VALENCIANA
\

Vicepresidéncia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives

b) Realitzar quantes actuacions siguen precises per a verificar els fets que hagen
sigut objecte de denuncia o reclamacié i puguen ser constitutius d'infraccio.

c) Efectuar entrevistes concertades o visites d'inspeccié, personant-se lliurement i
sense previa notificacié en els llocs en els quals es desenvolupe qualsevol de les
activitats sotmeses a la present Llei, excepte domicilis particulars, o respecte dels
quals es tramita un procediment investigador.

d) Proposar l'adopcié de les mesures cautelars de caracter provisional per a
assegurar el compliment del que es disposa en la present Llei.

e) Proposar la incoacié dels procediments sancionadors que procedisquen.

f) Assegurar el control del desenvolupament de les activitats sobre igualtat de
genere efectiva que hagen sigut objecte de qualsevol mena d'ajuda o subvencié
publica per part de les Administracions publiques valencianes.

g) Redactar i remetre a I'6rgan competent les actes d'inspeccio.

h) Les altres que es determinen reglamentariament.

CAPITOL Il. SANCIONS

Article 221. Régim juridic.

1. L'incompliment de les obligacions contingudes en la present Llei, aixi com en les
normes que la complementen o desenvolupen, en els termes previstos per l'article 27.3
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, constitueix infraccié
administrativa en matéria d'igualtat de génere efectiva i prohibicié de la discriminacié per
rad de sexe o genere en la Comunitat Autbnoma Valenciana.

2. La potestat sancionadora respecte de les infraccions tipificades en aquesta Llei
s'exercira de conformitat amb el que es disposa en ella i en la normativa en matéria de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu

sancionador.

Article 222. Responsabilitat.
1. Sense perjudici de les responsabilitats civils, penals o d'un altre ordre i de les
atribucions inspectores i sancionadores que en I'ambit laboral puga exercir la Inspeccio

de Treball, la responsabilitat per les accions o omissions constitutives d'infraccié en
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matéria d'igualtat de génere, s'imputa a la persona fisica o juridica, publica o privada, per
la realitzacio de les accions o omissions tipificades en aquesta Llei.

2. Quan el compliment d'alguna de les obligacions previstes en aquesta Llei corresponga
a diverses persones conjuntament, aquestes respondran de manera solidaria de les
infraccions que cometen i de les sancions que s'imposen.

3. Les persones juridiques respondran del pagament de les sancions imposades a
consequéncia de les infraccions comeses pels seus organs, persones ocupades o

agents.

Article 223. Infraccions.
1. Les infraccions es classifiquen en lleus, greus i molt greus.
2. Es consideren infraccions lleus:

a) No subministrar informacié obligatoria a I'efecte d'aquesta llei o fer-ho fora de
termini, si existira requeriment formal previ de I'drgan inspector competent en
matéria d'igualtat efectiva de dones i homes de I'Administracié de la Generalitat,
quan aquest fet no provoque un perjudici greu.

b) Subministrar la informacié obligatoria requerida amb dades inexactes, incomplets
o de manera diferent de l'establida, quan els anteriors fets no donen lloc a un
perjudici greu.

c) L'incompliment total o parcial de les obligacions establides en la present llei quan
el mateix no estiga tipificat com a infraccié greu o molt greu.

3. Es consideren infraccions greus:

a) Obstruir o negar-se absolutament a l'accié de I'drgan inspector competent en
materia d'igualtat efectiva de dones i homes de I'Administracié de la Generalitat.

b) Elaborar, utilitzar o difondre en centres que desenvolupen o presten serveis
publics, especialment en matéria educativa, materials en qualsevol suport que
presenten a les persones com a superiors o inferiors en dignitat humana en funcié
del seu genere, o que utilitzen la imatge de les dones com a objectes o0 associada
a comportaments que justifiquen o inciten a la violéncia contra elles.

¢) Acumular dos o més infraccions lleus dins d'un periode de dos anys, quan la
sanci6é imposada a les anteriors haja esdevingut ferma en via administrativa.

d) Les establides en els apartats a) i b) del numero anterior, sempre que el perjudici

gque causen siga greu.
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4. Es consideren infraccions molt greus:

a) No subministrar la informacié obligatdria requerida o subministrar dades
inexactes, incomplets o de manera diferent a l'establida, tant si sén de
comunicacio voluntaria com a obligatoria, sempre que s'haja actuat amb dol o
negligéncia greu.

b) L'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe o génere, sempre que el fet
no constituisca delicte.

c) Acumular dos o més infraccions greus dins d'un periode de dos anys, quan la
sanci6 imposada a les anteriors haja esdevingut ferma en via administrativa.

d) Tractar de manera discriminatoria o vexatoria a les dones gestants en relacio amb
el seu embaras o maternitat.

e) Exercir represalies o tractes adversos contra una persona a consequéncia d'haver
presentat una queixa, reclamacid, denuncia, demanda o recurs de qualsevol tipus,
destinat a impedir la seua discriminacié o la d'altres persones i a exigir el
compliment efectiu de la igualtat.

5. Les infraccions previstes en la present Llei s'entendran infraccions disciplinaries quan
es cometen per les autoritats, dérgans o carrecs directius i el personal al servei de les
entitats previstes en les lletres a) b) c) d) e) f) g) h) j) de 'article 2.2 de la present llei i es
regiran pels procediments previstos per al personal funcionari, estatutari o laboral que
resulten d'aplicacioé en cada cas.

6. Les infraccions prescriuran en els seguents terminis, a comptar des del moment en qué
s'hagueren comés:

a) Sison lleus, un any.

b) Sison greus, dos anys.

c) Sisén molt greus, cinc anys.

Article 224. Sancions.

1. Les infraccions lleus seran sancionades amb prevencié o amb multa de fins a 3.000
euros.

2. Les infraccions greus seran sancionades amb multa de 3.001 euros fins a 30.000
euros. A més s'imposaran com a sancions accessories les que pogueren correspondre de

les seglents:
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a) La prohibiciéo de l'accés a qualsevol mena d'ajuda publica o contracte amb les
Administracions de la Generalitat i les seues agéncies per un periode de fins a
tres anys.

b) La inhabilitacié temporal, per un periode de fins a tres anys, per a ser titular, la
persona fisica o juridica, de centres o serveis dedicats a la prestacié de serveis
publics.

c) El tancament o suspensié temporal del servei, activitat o instal-lacié de fins a tres
anys.

3. Les infraccions molt greus seran sancionades amb multa de 30.001 fins a 60.000
euros. A més s'imposaran com a sancions accessories les que pogueren correspondre de
les seglents:

a) La prohibicid6 de l'accés a qualsevol mena d'ajuda publica o contracte de les
Administracions de la Generalitat i les seues agéncies per un periode de tres a
cinc anys.

b) La inhabilitacié temporal de la persona fisica o juridica per a ser titular de centres
0 serveis dedicats a la prestacioé de serveis publics per un periode de tres a cinc
anys.

c) El tancament o suspensié temporal del servei, activitat o instal-lacié per un
periode de fins a cinc anys.

4. Les persones responsables de les infraccions greus i molt greus perdran,
automaticament, amb el corresponent reintegrament, les ajudes, bonificacions i
subvencions concedides per I'Administracié de la Generalitat i les seues agéncies, amb
efectes des de la data en qué es va cometre la infraccié.

5. Les sancions que s'imposen per infraccions lleus prescriuran al cap d'un any; les
imposades per infraccions greus, als tres anys, i les corresponents a infraccions molt
greus prescriuran al cap de cinc anys. El termini de prescripcié comencara a comptar des
de I'endema del dia en qué adquirisca fermesa la resolucio per la qual es va imposar la
sancid, o des que s'interrompera el compliment de la sancié si haguera comengat.

6. A les infraccions de l'article 223, imputables al personal al servei de les entitats
previstes en les lletres a) b) c) d) e) f) g) h) j) de l'article 2.3, se'ls aplicaran les sancions

que corresponguen conformement al régim disciplinari que en cada cas resulte aplicable.
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7. Quan les infraccions de l'article 223 siguen imputables a les autoritats, organs o
carrecs directius de les entitats previstes en les lletres a) b) ¢) d) €) f) g) h) j) de l'article
2.3, s'aplicaran les seguents sancions:
a) En el cas d'infraccions lleus, amonestacio.
b) En el cas d'infraccions greus:
i) Declaraci6 de l'incompliment i publicaci6 en el Diari Oficial de la
Generalitat.
ii)  Cessament en el carrec.
c) En el cas d'infraccions molt greus:
i)  Totes les previstes per a infraccions greus.
ii)  No poder ser nomenades per a ocupar carrecs similars per un periode de

fins a tres anys.

Article 225. Procediment sancionador.

1. Per a la imposicié de les sancions establides en el present Titol, se seguiran les
disposicions previstes en el procediment sancionador o, en el cas d'infraccions
imputables al personal al servei de les entitats previstes en les lletres a) b) c) d) e) f) g) h)
j) de l'article 2.3, el régim disciplinari funcionarial, estatutari o laboral que en cada cas
resulte aplicable.

2. En tot cas, el procediment s'iniciara d'ofici, per acord de I'drgan competent, bé per
propia iniciativa o a consequéncia d'ordre superior, petici6 raonada d'altres organs o
denuncia.

3. L'érgan competent estara obligat a incoar el procediment a proposta de la inspeccié a

que es refereix el Capitol | del present Titol.

Article 226. Competéncia sancionadora.

1. La potestat sancionadora és atribuida a la persona titular del Departament a qué es
refereix l'article 188 de la present Llei, excepte quan la persona infractora tinga la condicio
de membre del Consell o ocupe una Secretaria AutonOmica. En aquests casos, la
competéncia sancionadora correspondra al Consell.

2. La competéncia per a la imposicié de sancions disciplinaries correspondra a I'drgan
que determine la normativa aplicable en I'administracié o organitzacié en la qual preste

serveis la persona infractora.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicié addicional primera. Génere infrarrepresentat, paritat de génere i

preséncia equilibrada de dones i homes.

A efectes d’aquesta llei, el génere infrarrepresentat és aquell que, en el conjunt referit,

compta amb una preseéncia inferior al quaranta per cent.

A efectes d'aquesta llei, la paritat de génere es complira quan, en el conjunt referit, la

preséncia de les dones no siga inferior al cinquanta per cent dels seus components.

A efectes d’aquesta llei, la preséncia equilibrada de dones i homes es complira quan,
en el conjunt referit, les persones de cada génere no superen el seixanta per cent ni

siguen menys del quaranta per cent dels seus components.

Disposicié addicional segona. Criteri de desempat en sortejos.

Els sortejos previstos legal o reglamentariament per al desempat entre dues persones
seran aplicables només si les persones pertanyen al mateix génere o si en el conjunt o

col-lectiu al qual hagen d'integrar-se no existeix un génere infrarrepresentat.

Si sén persones de diferent génere i hi ha un génere infrarrepresentat en el conjunt o
col-lectiu, resultara triada sense necessitat de sorteig aquella persona pertanyent al

geénere infrarrepresentat.

Disposici6 addicional tercera. Reduccions horaries.

La Generalitat desenvolupa un servei public essencial a la ciutadania i per tant la
flexibilitat i les reduccions horaries del personal public es faran sense perjudici de I'atencié
a la ciutadania. La Generalitat compensara amb la contractacié de personal per a garantir

el manteniment del servei.
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Disposicié addicional quarta. Pla de formacié dels drets i obligacions de la present

llei.

En l'ambit de I'Administraci® de la Generalitat, la Conselleria/Direccid General amb
competéncies en matéria d’igualtat de génere posara en marxa, en un termini de sis
mesos des de l'entrada en vigor d'aquesta llei, un pla de formacié especific en matéria
d'igualtat de genere efectiva amb enfocament interseccional, amb la finalitat de formar a
les seues empleades i empleats publics respecte als drets i obligacions establits en la
present Llei.

La Generalitat podra col-laborar amb altres administracions publiques o entitats del sector
public a aquest efecte.

Les empleades i empleats de les Corts Valencianes rebran la formacié necessaria per a
I'aplicacio d'aquest llei.

Disposicié addicional cinquena. Les Corts Valencianes i institucions estatutaries.

D'acord amb el régim institucional i la independéncia de les Corts i dels organismes
regulats per l'article 20.3 de I'Estatut d'Autonomia, aquestes institucions promouran, en el
termini de sis mesos, les modificacions necessaries dels seus reglaments o normes de
govern per a adaptar el seu régim i funcionament als principis i obligacions contingudes

en aquesta Llei.

Disposici6 addicional sisena. Organitzacié administrativa de la Generalitat en

matéria d'igualtat de génere.

En el termini maxim de sis mesos des de la publicacié d'aquesta Llei en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, els reglaments organics i funcionals de I'Administracio de la
Generalitat o entitats del sector public dependents o vinculades, atribuiran, en I'ambit de
cada conselleria o organitzacid, a una unitat especifica les funcions relatives a igualtat de

geénere a les quals es refereix la present Llei.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES

Disposicio transitoria primera. Manteniment transitori d’organismes i mesures.

Mentre no s'hagen posat en marxa els organismes i les mesures previstes en la llei, es
mantindran els organismes de promocié de la igualtat aixi com els plans i mesures
d'igualtat existents, adaptant-se, en la mesura del possible, al preceptuat en la present

llei.

Disposicio transitoria segona. Observatori Valencia de Génere.

En el termini maxim de dotze mesos des de I'entrada en vigor de la present llei, el Consell
de la Generalitat creara I'Observatori Valencia de Génere.

Mentre no estiga nomenat, la funcié de seguiment i avaluacié de compliment d’aquesta
llei i elaboracié de I'informe anual sera realitzada per la Conselleria amb competéncies en

matéria d’igualtat de génere.

Disposicié transitoria tercera. Consell Valencia de la Igualtat de Génere.

En el termini maxim de dotze mesos des de l'entrada en vigor de la present llei, es
desenvolupara reglamentariament i nomenara el Consell Valencia de la Igualtat de
Génere. Mentre no estiga nomenat el Consell Valencia de la Igualtat de Génere, les
funcions i competéncies atribuides al mateix per la present Llei seran exercides per la

Conselleria amb competéncies en matéria d’igualtat de génere.

Disposicié transitoria quarta. Institut Valencia de Politiques Publiques per a la

Igualtat de Génere.

En el termini maxim de cinc anys des de I'entrada en vigor de la present llei, es creara

I'Institut Valencia de Politiques Publiques per a la Igualtat de Génere.

Disposicio transitoria cinquena. Comissié Interdepartamental per a la Igualtat de
génere.
En el termini maxim de dotze mesos des de l'entrada en vigor de la present llei, es creara

la Comissié Interdepartamental per a la Igualtat de génere en la qual estaran
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representades les diferents conselleries de I'Administracio i organismes autdnoms de la

Generalitat.

Disposicié transitoria sisena. Organitzacié administrativa de la Generalitat en
matéria d'igualtat de génere.

En el termini maxim de sis mesos des de l'entrada en vigor de la present llei, els
reglaments organics i funcionals de I'Administracié de la Generalitat o entitats del sector
public dependents atribuiran a una unitat especifica les funcions relatives a la igualtat de

genere a les quals es refereix el Titol V de la present llei.

Disposicio transitoria setena. Estudi de politica fiscal i impacte de génere.

La Generalitat realitzara un estudi, en el periode maxim de dos anys des de I'entrada en

vigor d’aquesta llei, sobre la seua politica fiscal i el seu impacte de génere.

Disposicio transitoria vuitena. Registre dels plans d’igualtat.

La Conselleria en matéria d’lgualtat, en coordinaci®6 amb la conselleria en matéria
d’Economia, ha de crear, en el periode maxim d’'un any des de l'entrada en vigor de la

present llei, un registre dels plans d’igualtat.

Disposicio transitoria novena. Salari minim del personal public.

En el termini de cinc anys des de l'entrada en vigor de la present llei, la Generalitat fixara
com a salari minim de tot el personal public del Sistema Public Valencia de Serveis
Socials, del Sistema Sanitari Public Valencia i del Sistema Educatiu Public Valencia, un
120 per cent del Salari Minim Interprofessional, independentment de la categoria

professional i disciplina.

Disposicio transitoria décima. Recuperacio de serveis privatitzats.

La Generalitat no podra externalitzar el servei de neteja, cuina i bugaderia dels centres i
residéncies de titularitat i gestié publica del Sistema Public Valencia de Serveis Socials,
del Sistema Sanitari Public Valencia i del Sistema Educatiu Public Valencia. Ha de
recuperar la gestié d’aquells que actualment estiguen privatitzats en el termini de cinc

anys des de I'entrada en vigor de la present llei.
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Disposicio transitoria onzena. Programa de families de dia.

La Generalitat desenvolupara reglamentariament en un termini de dos anys des de la
publicacié d’aquesta llei, el funcionament i els requisits de les families de dia o cases niu
com a programa sociofamiliar professionalitzat que pot atendre en el domicili particular de

la persona cuidadora un maxim de tres persones que poden ser menors de tres anys.

Disposicio transitoria dotzena. Integracié de I’enfocament de génere interseccional

en els serveis de salut mental.

La Generalitat posara en marxa en el termini d'un any, des de I'entrada en vigor de la
present llei, les mesures necessaries per a integrar I'enfocament de génere interseccional

en els serveis de salut mental.

Disposicié transitoria tretzena. Enquesta Valenciana dels Usos del Temps i

Estratégia Valenciana d’Usos del Temps.

L'Institut Valencia d’Estadistica realitzara cada cinc anys una enquesta dels usos de
temps de la poblacié valenciana, amb enfocament de génere interseccional. La
Generalitat aprovara cada cinc anys una Estratégia Valenciana d’'Usos de Temps, basada

en I'enquesta dels usos de temps realitzada per I'Institut Valencia d’Estadistica.

Disposicio transitoria catorzena. Publicacié del compte satél-lit.

Cada cinc anys, la Generalitat publicara el compte satél-lit amb aquesta estimacio i
realitzara anualment un informe sobre I'impacte en el PIB de I'economia de criar, curar i

cuidar.

Disposicié transitoria quinzena. Pla Estratégic Valencia per a la Igualtat de Génere

Efectiva.

El Consell, a proposta del departament competent en matéria d’igualtat de génere, i previ
informe del Consell Valencia de la Igualtat de Génere, aprovara cada cinc anys el Pla

Estratégic Valencia per a la Igualtat de Génere Efectiva.
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DISPOSICIO DEROGATORIA

Disposicié derogatoria tnica.

Queden derogades les disposicions del mateix rang o inferior que contravinguen el que
es disposa en aquesta Llei i, expressament, la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat,

per a la igualtat entre dones i homes.

DISPOSICIONS FINALS

Disposicié final primera. Desenvolupament reglamentari.

En el termini de dotze mesos, des de la seua publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, el Consell aprovara els desenvolupaments reglamentaris
previstos en aquesta llei. A més podra adoptar quantes normes siguen necessaries per a

I'execucié i desenvolupament d'aquesta llei.

La previsio organitzativa prevista en la disposicié addicional sisena s'incorporara a tots els
reglaments organics i funcionals que s'aproven a partir de I'aprovacio d'aquesta llei i, en

qualsevol cas, abans del transcurs de sis mesos des de la seua publicacid.

Les mesures contemplades en la present llei, que en virtut del seu desenvolupament
reglamentari impliquen la realitzacié de despeses, seran pressupostades en els seus
corresponents programes i capitols amb carrec als pressupostos de la Generalitat de
I'exercici seguient a l'entrada en vigor de les disposicions adoptades per a la seua

aplicacio.

Disposicio final segona. Entrada en vigor.

L'entrada en vigor de la present Llei tindra lloc I'endema al de la seua publicacié en el

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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