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PREAMBULO

La igualdad de género es un derecho fundamental y constituye un valor esencial para la
construccion de sociedades que buscan continuar desarrollandose, desmontando y yendo
mas alla de los sistemas patriarcales y las miradas androcéntricas.

Este derecho por la igualdad de género esta reflejado en los tratados internacionales, en la
normativa comunitaria, en la Constitucién Espafola y en la normativa legal y reglamentaria
interna. También la Comunitat Valenciana se ha comprometido con esta lucha, incluyendo la
Igualdad en el Estatuto de Autonomia, y desarrollandola en otros sectores que incluyen el
compromiso por la consecucién de la igualdad de género.

Para conseguir una sociedad feminista, hay que profundizar en cambios sociales que
transforman el modelo social sobre el cual se asientan las desigualdades. Asi esta ley
persigue la buena vida como finalidad, es decir, una vida digna de ser vivida y por eso

incorpora tres dimensiones esenciales: la econémica, la social y la ecoldgica.

En ese sentido, esta ley plantea una serie de cambios e incentivos en el sistema
socioecondmico, la finalidad de las cuales es multiple: por un lado abordar la redistribucion
de la riqueza para luchar contra la feminizacion de la pobreza y los suelos de barro, por otro
lado garantizar a las mujeres el derecho a la igualdad de oportunidades en los ambitos
masculinizados y especialmente, incorporar las dimensiones del trabajo reproductivo y de
cuidados como una parte esencial e inseparable del trabajo productivo y al mismo tiempo,
priorizar el ambito reproductivo y de cuidados en la escala de valores sociales, como un

valor esencial.

Continuar impulsando la transformacién de la sociedad valenciana hacia una sociedad
centrada en la vida, su sostenibilidad y el reconocimiento de derechos para la vida buena y
la buena vida, es esencial para avanzar hacia la igualdad. Una sociedad que valora y
visibiliza los cuidados poniéndolos en el centro de las relaciones sociales, afectivas y
econdmicas, es una sociedad feminista, que apuesta por la transformacion real hacia la

igualdad, asumiendo la responsabilidad social y colectiva de los cuidados.
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La presente ley es una ley ambiciosa, feminista, que, en su dimension social, busca una
mejora de las vidas de las mujeres y por tanto de toda la sociedad valenciana en su
conjunto y en su diversidad. Asi, el abordaje de esta ley se plantea desde la
interseccionalidad, como un instrumento esencial para poder hacer visible la complejidad
con que las desigualdades y los privilegios impactan en las vidas de mujeres y hombres y
dar respuesta. La ley pone especial énfasis en las intersecciones de clase, origen, etnia,
orientacion sexual, lengua, diversidad funcional, edad o identidad de género, entre otros

muchas que vertebran las realidades de las personas.

Por ultimo, esta ley incorpora la mirada de la sostenibilidad, de la inseparable relacién con el
territorio que habitamos y el planeta que nos acoge. Asi la ley dedica un capitulo a
replantear varias esferas con impacto directo en nuestro planeta como los cuidados y los
usos del tiempo, el fomento de la alimentacion saludable y de proximidad, la salud de las
mujeres desde una perspectiva feminista, la reindustrializacion o el turismo sostenible. Es
decir, que la ley plantea de forma concreta y practica una serie de medidas para lograr una
sociedad feminista basada en la idea de que somos seres interdependientes entre nosotros

y respecto del planeta.

En definitiva, se trata de una ley pionera, con un claro objetivo de conseguir una igualdad de
género que sea efectiva, con enfoque interseccional, desde la construccién de una sociedad
basada en la centralidad y el sostenimiento de la buena vida, la vida digna de ser vivida,

teniendo en cuenta la sostenibilidad.

I. Marco juridico de Ia ley.

La Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos de 1948 reconoce la igualdad de
mujeres y hombres, asi como la reconocen los Pactos Internacionales sobre Derechos
Civiles y Politicos y sobre Derechos Sociales, Economicos y Culturales, de 1966 y la
Convencion para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer de
1979. Ademas, cuatro conferencias mundiales sobre la mujer, especialmente la Declaracion
y la Plataforma de Accion acordadas en Pekin en 1995, asi como sus revisiones
quinquenales insisten en la necesidad de garantizar la igualdad de género. La creacion de
ONU Mujeres en 2010, el organismo de las Naciones Unidas dedicado a promover la
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igualdad y el apoderamiento de las mujeres supone un paso mas en el reconocimiento de la
igualdad de género como objetivo prioritario a nivel global. Hecho corroborado con la
inclusion de la erradicacion de todas las formas de discriminacion contra las mujeres y las

nifas como quinto objetivo de Desarrollo Sostenible.

A nivel europeo, el Tratado de Lisboa de 2007, que integra el Tratado de la Unién Europea y
el Tratado de Funcionamiento, considera la igualdad de mujeres y hombres como uno de los
valores de la Unién y lo enuncia entre sus principales objetivos. La Carta de Derechos
Fundamentales reconoce la igualdad de género como derecho fundamental, desplegada
mediante la aplicacion del enfoque de género y la admision de las acciones positivas en
favor del género infrarrepresentado. Las sucesivas directivas comunitarias en materia de
igualdad de trato y de oportunidades, han contribuido a extender las garantias fruto de este
reconocimiento en todos los Estados miembros, especialmente en materia de empleo. Las
resoluciones del Tribunal de Justicia de la Unién Europea a lo largo de su trayectoria
también han resultado esenciales para mejorar la proteccion del derecho a la igualdad y no

discriminacion.

La Constitucion Espafola consagra la igualdad como valor superior del ordenamiento
juridico, como mandato de actuacién dirigido a los poderes publicos porque sea real y
efectiva y como derecho fundamental que prohibe la discriminaciéon por razén de sexo o

género.

El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana establece en el articulo 8 la igual
condicion de ciudadania de las valencianas y los valencianos. El articulo 10.3 establece que
la Generalitat Valenciana se centrara en el ambito de la igualdad de derechos de hombres y
mujeres en todos los ambitos, en particular en materia de empleo y trabajo. En el articulo
11, el Estatuto de Autonomia establece que la Generalitat, conforme a la Carta de Derechos
Sociales, velard en todo caso porque las mujeres y los hombres puedan participar
plenamente en la vida laboral, social, familiar y politica sin discriminaciones de ningun tipo y
garantizara que lo hagan en igualdad de condiciones. A tal efecto se garantizara la
compatibilidad de la vida familiar y laboral. La Generalitat tiene, tal como establece el

articulo 49 del Estatuto, competencia exclusiva sobre la promocién de las mujeres.
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En el plano legislativo, en el ambito estatal, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, supuso un salto cualitativo en los mecanismos
para proteger el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en
las mas variadas facetas de la realidad y, especialmente, en la participacion politica. Su
contenido se corresponde con el moderno Derecho antidiscriminatorio que pasa de contar
con una dimensién puramente subjetiva para albergar una dimensién objetiva que genera

toda una serie de obligaciones en los poderes publicos.

En el ambito autonémico, la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad
entre mujeres y hombres, consagro por primera vez en la legislacion autondmica espanola
instituciones tan relevantes como la complementariedad entre la integracion transversal del
enfoque de género y las acciones positivas, o estrategia dual, la presencia paritaria en los

nombramientos o los planes de igualdad en las empresas.

Il. Marco sociolégico de Ia ley.

Han transcurrido cerca de veinte afios desde la promulgacién de la Ley 9/2003, de 2 de
abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Esta Ley ha quedado
obsoleta, se ha visto desbordada normativamente y no cubre todos los ambitos necesarios
para garantizar la igualdad efectiva y la transformacion de la sociedad. No tiene carga

coercitiva, ni incide en politicas regulativas ni prevé un marco de financiacion.

Actualmente existen derechos vinculados en la igualdad de trato y de oportunidades que no
se garantizan de manera efectiva, por lo cual resultan necesarias medidas que garanticen
su aplicacion efectiva, acompafiadas de una adecuada dotacion presupuestaria. La actual

ley de igualdad no cuenta con régimen sancionador.

El gran cambio que se ha producido en las condiciones sociales, econdémicas, politicas y
culturales en que tiene que aplicarse, y las nuevas reivindicaciones procedentes de los
movimientos feministas, hacen necesaria su sustitucién por un nuevo texto legislativo que
tenga por objeto definir un conjunto de principios, medidas, derechos y obligaciones
adaptados a la nueva realidad social. Resulta necesaria una ley pionera, que refleje los
nuevos consensos sociales, al mismo tiempo que incorpore las tendencias de cara al futuro,

en materia de igualdad.
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Existe una escasa valoracion del trabajo de cuidados, tanto social, politica y
economicamente como simbdlicamente, a pesar de que se trata del mantenimiento de la
vida. Es fundamental el reconocimiento del valor del trabajo de cuidados y el sostenimiento
de la vida la responsabilidad de toda la sociedad, en su conjunto, en su desarrollo: criar,

cuidar, curar, tienen que ponerse en el centro.

Perviven en la sociedad los roles y estereotipos de género, que tienen efectos en todos los
ambitos, simbdlicos, sociales y materiales. Asi las mujeres se orientan o son orientadas
hacia profesiones relacionadas con los cuidados y que son menos valoradas, mientras que
los hombres se orientan o son orientados a profesiones cientificas, técnicas, mejor
valoradas y remuneradas, las llamadas carreras CTIM (ciencias, tecnologia, ingenieria y

matematicas).

La igualdad de género no es una cuestion que afecta a las mujeres, sino que afecta -y
beneficia- a toda la sociedad. Se pretende dotar a la Comunitat Valenciana de un marco
juridico para conseguir un cambio de paradigma: desde un modelo de mera eliminacion de
discriminacién y desigualdades y promocion de la igualdad de oportunidades y de trato a un
marco juridico en el cual se garantice la igualdad de manera transversal y con enfoque

interseccional.

La lucha contra la desigualdad debe tener una clara respuesta en forma de derechos,
acciones positivas, eliminacion de barreras, visibilizacion y promocién de la diversidad con
las medidas necesarias destinadas a las personas discriminadas, pero también es
fundamental implicar a quienes ejercen sus privilegios para que los revisen, cuestionen y

eliminen.

lll. Finalidad de Ia ley.

La finalidad de esta ley es promover y garantizar la igualdad entre todas las personas que
habitan el territorio valenciano. El objetivo es conseguir una igualdad de género plena, real y

efectiva, a través de la redistribucion de riqueza y de tiempo, la igualdad en el ambito laboral
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y la lucha contra la brecha salarial; politicas de reconocimientos de derechos y de fomento

de la paridad, asi como politicas vinculadas a las masculinidades feministas.

Resulta necesario disponer de un marco integral de igualdad efectiva a nivel valenciano,
dotado de instrumentos legales, normativos y administrativos adecuados, un marco que
asegure un seguimiento y evaluacion rigurosos. Tiene que contemplar la financiacion de la

aplicacion de su contenido y la orientacién hacia la implementacion de politicas publicas

IV. Ambitos de actuacion.

Tal como indican sus titulos, esta ley se focaliza al poner la vida en el centro, y por tanto los
cuidados, el sostenimiento de la vida, la sostenibilidad y el reconocimiento de derechos para

la buena vida.

Busca la superaciéon de la divisién sexual del trabajo, es decir, la artificial separacion
jerarquica entre el tradicional ambito de relevancia publica, identificado con la produccién, y

el denominado ambito doméstico, identificado con la reproduccion.

Es fundamental resaltar la centralidad de la vida y todo el que hace posible disfrutarla,
especialmente las tareas de cuidados y reproduccion social, asi como el trabajo
profesionalizado y productivo. Para disfrutar de una vida digna es imprescindible tener
acceso a la proteccion de la salud con plenas garantias, en un medio ambiente sano y
sostenible, asi como disfrutar de una vivienda digna. Es esencial también disfrutar de unos
servicios sociales que garanticen el acompafiamiento al cambio vital en las diferentes
etapas de la vida de las personas, la orientacion, asesoramiento y asistencia terapéutica a
la patologia social, la atencién plena a las personas en situaciones vitales que puedan
dificultar el pleno ejercicio de sus derechos, como la diversidad funcional o discapacidad, la
inmigracion, la violencia contra las mujeres, la trata y explotacion sexual, la exclusion social,

la edad o el medio rural, desde un enfoque de género e interseccional.
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V. Ecofeminismo, centralidad de los cuidados y la vida.

Un eje transversal esencial de esta ley es la armonizacién con el planeta, con la tierra y su
sostenibilidad. Necesitamos cuidar el medio fisico, el territorio y la naturaleza para vivir y
sobrevivir, también para las generaciones futuras; y también necesitamos ciudades vy

pueblos inclusivos y pensados para todas las personas.

Ademas, hay que revalorizar los cuidados y universalizarlos de manera corresponsable con
los hombres, con la sociedad en general, con los poderes publicos y concretamente con las
administraciones publicas. La corresponsabilidad es la estrategia y los derechos de
conciliacion, los instrumentos para su efectividad. La revalorizaciéon de los cuidados pasa
por estudiar las desigualdades y diferencias existentes entre mujeres y hombres en los usos
del tiempo dedicado al trabajo reproductivo y de los cuidados, asi como también el valor
econémico que tienen: la Ley establece un instrumento para este fin, la cuenta satélite,
consistente en el computo y cuantificacion de la riqueza producida por los servicios
prestados sin remuneracion en el hogar, el trabajo invisible o no monetarizado o las
plusvalias generadas por las unidades familiares, que hay que realizar de manera
independiente de la contabilidad oficial, pero en coherencia con esta, a fin de que se tenga
en cuenta el trabajo no remunerado, generalmente desarrollado por parte de las mujeres, en
la determinacién del producto interior bruto (PIB) y en la prevision de necesidades sociales,

la planificacién de los servicios publicos y las prestaciones basicas.

VI. Feminismo para toda la sociedad.

Esta ley aspira al empoderamiento de las mujeres y el reconocimiento de sus derechos. Se
trata de una ley en beneficio de y orientada hacia la transformacién feminista de la sociedad
valenciana. La garantia de una vivienda accesible, la equidad de salarios dignos, una
atencion sanitaria universal, la educacion en los buenos tratos o la resolucion pacifica de
conflictos, entre otros temas abordados en esta ley, son elementos profundamente
feministas, que afectan especialmente a las mujeres, pero no Unicamente. Esta ley supone
mejorar la vida de las personas desde la perspectiva feminista.
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VIl. Reconocimiento de Ila diversidad y de la igualdad interseccional.

Esta ley parte del reconocimiento de la diversidad y de la igualdad interseccional en la
sociedad, como es el caso de las personas migradas, racializadas, con diversidad funcional
o discapacidad, neurodivergentes, trans, precarizadas, refugiadas, rurales, personas con
familias y deseos fuera de la cisheteronorma, la situacién de las cuales queda recogida,
ademas de mediante disposiciones generales siempre tendentes a las diversidades, de

manera explicita en el texto.

Incluye las necesidades especificas que atraviesan a las mujeres migradas,
independientemente de su situacion administrativa a la hora de proponer programas vy

proyectos orientados a la mejora de las condiciones de vida de la poblacion.

VIll. Masculinidades feministas.

La presente ley también se orienta hacia a otras formas posibles de ejercer las
masculinidades multiples y variadas de maneras no patriarcales, no machistas, no
androcéntricas, sino igualitarias, invitando a deconstruir el género desde una perspectiva

feminista y libre de estereotipos.

IX. Estructura y principios.

La ley se estructura en seis titulos y un titulo preliminar, que reflejan el espiritu de esta
ley, seis Disposiciones Adicionales, quince Disposiciones transitorias, una Disposicion

derogatoria y dos Disposiciones finales.

El Titulo preliminar contiene una serie de disposiciones generales que delimitan el objeto

de la ley y su ambito de aplicacién y sus principios generales.

El Titulo I, “La centralidad de la vida”, se centra en las medidas y politicas necesarias
para situar la vida en el centro y garantizar unas vidas que merezcan la pena ser vividas
gracias a la redistribucion de la riqueza y del tiempo y de la recuperacion de los espacios
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ANTEPROYECTO DE LEY VALENCIANA DE IGUALDAD DE GENERO

12



% GENERALITAT
VALENCIANA
\

Vicepresidéncia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives

para la vida. El Capitulo | aborda la redistribucién de la riqueza, la seguridad material y la
libertad, mediante un sistema tributario y unos presupuestos con enfoque de género
interseccional, unas prestaciones publicas que luchan contra la feminizacion del
empobrecimiento y unas politicas de empleo y laborales que mejoran la vida de las
trabajadoras y luchan contra la brecha salarial de género. El Capitulo Il busca reconfigurar
los usos del tiempo para combatir otra brecha fundamental como es la brecha en los
cuidados. Se centra asimismo en recuperar el espacio y garantizar la perspectiva de género

interseccional en su planificacion.

El Titulo Il, “La sostenibilidad de la vida”, desde una perspectiva ecofeminista, situa los
cuidados en el centro y garantiza el reconocimiento de su valor, en un sistema econémico
que no puede considerar las tareas de criar, cuidar y curar o los costes ambientales como
externalidades. Los articulos de este titulo aseguran la visibilizacion de los cuidados. El
Capitulo 1, relativo a la economia de criar cuidar y curar establece medidas para cuidar las
personas que cuidan y profesionalizar las tareas de criar, cuidar y curar. ElI Capitulo Il
pretende visibilizar, reconocer e incentivar el trabajo de las mujeres de los sectores del
campo y el mar y fomentar una alimentacion de proximidad. ElI Capitulo Ill aborda la
reindustrializacién sostenible de proximidad gracias a estrategias de reindustrializacion y la
diversificacion econdmica y la economia del sostenimiento de la vida. El Capitulo IV pone el
foco en las politicas medioambientales y de lucha contra el cambio climatico. Finalmente, el
Capitulo IV, del turismo regenerador, busca conseguir un sector turistico con conciencia

medioambiental y que garantice las condiciones laborales de las trabajadoras del sector.

El Titulo Ill, bajo la rubrica “El reconocimiento de derechos para una buena vida”, se
estructura en diez capitulos. El Capitulo | relativo a los Servicios Sociales Inclusivos
establece la inclusién de la perspectiva de género interseccional en la atencion social. El
Capitulo Il se centra en la Educacion, con articulos orientados a asegurar un sistema
educativo feminista, la adopcidén de habilidades para la vida diaria y el acceso a la practica
deportiva coeducativa y los habitos saludables. La educacién sexual integral es un elemento
fundamental de este capitulo. El Capitulo 11l bajo la rubrica Cultura recoge articulos relativos
al patrimonio y la memoria democratica, articulos para garantizar el apoyo a la creacion de
imaginarios feministas y la produccion cultural por parte de mujeres y finalmente la adopcion

de la perspectiva feminista en oferta y consumo cultural. El Capitulo IV hace referencia a la
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salud, la actividad fisica y los habitos saludables con perspectiva de género interseccional.
La salud es un derecho y el acceso a la atencidn sanitaria no pueden tener sesgo de
género, como tampoco puede tenerlo los estudios de investigacion sanitaria. Una parte muy
importante de este capitulo es la seccion relativa a la salud sexual y reproductiva.
Posteriormente, el Capitulo V se centra en investigacion e innovacion social, el Capitulo VI
en el ambito de las universidades, el Capitulo VIl en el de la cooperacion y fomento de los
objetivos de desarrollo sostenible. El Capitulo VIl se aproxima al ambito de la seguridad
publica, relaciones comunitarias y resolucion pacifica de conflictos, el Capitulo IX al
lenguaje, comunicacion y medios de comunicacion y finalmente el Capitulo X trata el acceso

a bienes y servicios.

El Titulo IV “La democracia feminista, participacion, paridad y representatividad
interseccional” establece a todos los efectos un mandato en los poderes publicos
valencianos de impulsar y fomentar la participacion plena y activa de las mujeres, tanto a
nivel individual como colectivo en todos los ambitos, pero especialmente en los procesos de
toma de decisiones y acceso al poder. Capitulo | se centra en la participacién feminista en
los procesos de toma de decisiones. El Capitulo Il relativo a la representatividad, establece
la paridad y cuando no es posible, la presencia equilibrada, asi como mecanismos para la
presencia del género infrarrepresentado. El Capitulo Il se orienta hacia el fomento y

fortalecimiento del asociacionismo feminista.

El Titulo V aborda las competencias, organizacion de las politicas publicas y
mecanismos para garantizar la igualdad de género real y efectiva. La norma requiere
abordar la organizacién institucional para la Igualdad, y articular mecanismos para permitir
aplicar eficazmente la transversalidad. Este titulo establece los ambitos de actuacion de las
politicas publicas y los mecanismos y medidas que favorecen la incorporacion de caracter
transversal del enfoque de género interseccional en el disefio de las politicas publicas,
contribuyendo a identificar las desigualdades existentes y asi como evaluar los resultados e
impactos producidos por aquellas en el avance de la igualdad real, que se pretende
conseguir. ElI Capitulo | aborda las competencias en materia de igualdad de género y el
Capitulo 1l se centra en los mecanismos para garantizar la igualdad de género.
Posteriormente, el Capitulo Il se aproxima al género como campo del conocimiento y la

formacion en género. Finalmente, el Capitulo IV aborda la financiacion.
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Por ultimo, el Titulo VI, Inspeccién y el régimen sancionador, valla el articulado del
proyecto previendo un sistema de inspeccién y un régimen de infracciones y sanciones que
asegure el cumplimiento efectivo del que se dispone en la Ley. Se estructura en dos
capitulos, que regulan, respectivamente, la actuacién inspectora de la Generalitat y por otro
lado, el régimen sancionador, donde se determina qué constituye infraccion administrativa,
el régimen de responsabilidad por las acciones u omisiones constitutivas de infraccion y el

establecimiento y clasificacion de las infracciones.

Las Disposiciones Adicionales estan dedicadas a la aclaracién de la aplicacion de
algunos mandatos legales a fin de asegurar el adecuado cumplimiento de estos, asi como al
desarrollo de algunas previsiones legales en materia de formacién, organizacion
administrativa y adaptacion de instituciones.

Las Disposiciones transitorias contienen previsiones para el ejercicio de funciones y
competencias atribuidas por la Ley a diferentes organismos, mientras no se haya procedido
al nombramiento de sus integrantes.

La Disposicién derogatoria contempla expresamente la derogacion de la Ley 9/2003 y las

Disposiciones finales se dedican al desarrollo reglamentario y a la entrada en vigor de la

ley.

La presente Ley se adecua a los principios dispuestos en el articulo 129 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En primer lugar, en relacion con los principios de necesidad y eficacia, la presente ley es

un instrumento necesario para garantizar el derecho a la igualdad de género efectiva.

En segundo lugar, en relacidén con el principio de proporcionalidad, la presente norma
incorpora previsiones que resultan imprescindibles para la consecucion de sus obijetivos,

especialmente en cuanto al establecimiento de las medidas propuestas.

En tercer lugar, en relacién con el principio de seguridad juridica, como se ha detallado
anteriormente, la redaccion de la presente ley ha tenido en cuenta todo el marco legal

autondmico, estatal, europeo e internacional en lo referente a la proteccion de las familias.
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En cuarto lugar, el proceso de elaboracion de esta ley se ha llevado a cabo en conformidad
con el principio de transparencia, mediante el pleno cumplimiento de los tramites de
audiencia e informacion publica previstos en los articulos 82 y 83, respectivamente, de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Ademas, la presente ley se nutre en gran medida de las aportaciones formuladas desde la
ciudadania y las entidades de mujeres y feministas, la participacién activa de las cuales ha
resultado fundamental y se ha canalizado a través de un proceso participativo dinamizado y

organizado en torno a los distintos ejes de la ley.

En quinto lugar, esta ley pretende hacer efectivo el principio de eficiencia en el desarrollo
material de las medidas previstas en ella, para lo cual se ha contado con la participacién en
su elaboracion de los diferentes departamentos de la Generalitat responsables del pleno

desarrollo de su contenido material.

Finalmente, los gastos que tengan que realizarse a consecuencia de la presente ley se
realizaran en conformidad con los principios de estabilidad presupuestaria y

sostenibilidad financiera.
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TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto.

1. La presente ley tiene por objeto garantizar la igualdad de género real y efectiva en la
sociedad valenciana, con una perspectiva interseccional, asi como establecer los principios
generales que tienen que orientar las actuaciones de los poderes publicos en el marco de
sus competencias, determinar las acciones basicas que tienen que ser implementadas para
garantizar que esta igualdad de género sea real y efectiva, y también establecer la
organizacion institucional para garantizar la igualdad de género, los mecanismos de
evaluacioén y vigilancia, y el régimen sancionador.

2. A tales efectos, la ley prevé medidas destinadas a garantizar la incorporacién de caracter
transversal del enfoque de género interseccional, a eliminar y corregir en los sectores
publico y privado cualquier forma de discriminacion por razén de sexo o género y las
barreras estructurales que perpetuan estas discriminaciones, desigualdades y opresiones, y

a impulsar un cambio de paradigma en relacion con los roles y estereotipos de género .

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente ley es de aplicacién en todo el ambito territorial de la Comunitat Valenciana y
a todas las personas fisicas y juridicas, tanto del sector publico como del ambito privado,
situadas o que actuan en el territorio de la Comunitat Valenciana, independientemente de su
nacionalidad, domicilio o residencia, en todos los ambitos de actuacion y con independencia
que operan de manera personal, presencial y directa, en el entorno virtual o de las redes
sociales con origen o destino al ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

2. En particular, esta ley sera aplicable:

a) A la Administracién de la Generalitat Valenciana, asi como a todas las entidades que
conforman el sector publico de la Comunitat Valenciana, incluidas las empresas de
la Generalitat, los consorcios, fundaciones y otras entidades con personalidad
juridica propia en las cuales sea mayoritaria la representacion directa de la
Generalitat.

b) Alas instituciones consultivas y normativas de la Generalitat.

c) Ala actividad administrativa de las Cortes Valencianas.

d) Alas instituciones comisionadas por las Cortes Valencianas.

e) Ala Administracion de Justicia.
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A las entidades que integran la Administracion local, sus organismos autonomos,
consorcios, fundaciones y otras entidades con personalidad juridica propia en los
cuales sea mayoritaria la representacion directa de estas entidades, en el marco de
la legislacion basica que les resulte de aplicacion y conforme a la garantia

constitucional de la autonomia local.

g) A las universidades publicas valencianas, dentro del respecto a la garantia

constitucional de la autonomia universitaria.

h) A todas las entidades que realizan actividades educativas y de formacién, cualquiera

i)

)

que sea su tipo, nivel y grado.

A las entidades privadas que suscriban contratos o convenios de colaboracion con
las Administraciones Publicas de la Comunitat Valenciana o sean beneficiarias de
ayudas o subvenciones concedidas por aquellas.

A los o6rganos de relevancia estatutaria, en los términos y con el alcance

establecidos en la presente ley y en sus leyes reguladoras.

k) A las entidades privadas, en los términos y con el alcance establecidos en la

presente ley.

Articulo 3. Finalidad y objetivos.

1. La finalidad de la presente ley es establecer y regular los mecanismos y recursos para

hacer efectivo o real el derecho en la igualdad de género en todos los ambitos de la vida,

contribuir a la superacion de roles y estereotipos de género y establecer medidas concretas

para conseguir una sociedad igualitaria y feminista.

2. Los objetivos de la presente ley son:

a) Promover una sociedad igualitaria y feminista basada en la centralidad de la vida, la

ética de los cuidados, la cultura de la paz y el fomento de los buenos tratos.

b) Valorar los cuidados, promover su universalizacién de manera corresponsable a los

hombres y a la sociedad en general y el computo y cuantificacion de la riqueza
producida por los servicios prestados sin remuneracién en el hogar.

Fomentar una distribucion corresponsable del trabajo productivo y del trabajo no
productivo o reproductivo, doméstico y de cuidado de personas, en el marco de un

modelo de sociedad sostenible, justa e inclusiva.
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d)

9)

h)

Impulsar politicas publicas orientadas a una redistribucién de la riqueza con enfoque
de geénero interseccional, y priorizar la adopcion de medidas para combatir la
feminizacion de la pobreza.

Garantizar una igualdad de género que cuenta siempre con un enfoque
interseccional, es decir, considerando otras circunstancias que interseccionen con la
variable género, como, entre otros, la clase social, la nacionalidad, etnia, edad,
diversidad funcional o discapacidad, orientacion sexual, expresion de género,
situacion administrativa de residencia o la lengua.

Promover una cultura feminista interseccional e inclusiva que reconozca y valoro la
diversidad.

Promover formas diversas de ejercer las masculinidades, multiplos y variadas de
maneras no patriarcales, no machistas, no androcéntricas, sino igualitarias vy
feministas, invitando a deconstruir el género desde una perspectiva feminista y
superando roles y estereotipos de género.

Potenciar un modelo de relaciones entre personas igualitario, saludable, seguro y
placentero.

Garantizar que las politicas publicas:

i) Remuevan los obstaculos impuestos por razén de género, que dificultan el
pleno ejercicio de los derechos de las personas.

i)  Integran una perspectiva ecofeminista.

iii)  Contribuyen a superar los roles y estereotipos de género que perpetuan las
desigualdades de género.

iv)  Aseguran el ejercicio efectivo de la plena ciudadania desde el respecto a las
diversidades y la diferencia.

v)  Permiten que mujeres y hombres, desde la diversidad, participen de manera
corresponsable, en condiciones de igualdad efectiva en la vida familiar,
politica, social, comunitaria, econémica y cultural.

vi)  Establecen las condiciones para eliminar cualquier tipo de discriminacién por
razon de sexo o género y para promover el empoderamiento de las mujeres.

vii)  Integran el enfoque de género con perspectiva interseccional en todos los
ambitos, visibilizando y atendiendo la pluralidad de los desarrollos identitarios
y sociales de las mujeres y a la posibilidad de situaciones de interseccién de

discriminaciones que tendran que ser objeto de especial atencion.
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Articulo 4. Principios rectores.

1. Para la consecucion de la finalidad y objetivos de esta ley, los principios generales que
regiran y orientaran la actuacion de los poderes publicos en el marco de sus competencias,
seran:

a) La efectividad de la igualdad de género interseccional, considerando las
circunstancias que interseccionen con la variable género, como, entre otros, la clase
social, la nacionalidad, etnia, edad, diversidad funcional o discapacidad, orientacion
sexual, expresion de género, situacion administrativa de residencia o la lengua.

b) La transversalidad del enfoque de género interseccional en el disefio,
implementacién y evaluacion de todas las politicas y acciones publicas.

c) La interseccionalidad en el reconocimiento y proteccion de la igualdad efectiva de
género, para evitar las discriminaciones y/o privilegios derivados de la confluencia
con otros factores mas alla del género, como suefio la clase social, la nacionalidad,
etnia, edad, diversidad funcional o discapacidad, orientaciéon sexual, expresion de
género o situacién administrativa de residencia, lengua, entre otras circunstancias.

d) La corresponsabilidad en el ambito doméstico y familiar, de acuerdo con los diversos
modelos de familia, fomentando la conciliacion de la vida personal, familiar,
comunitaria y laboral.

e) El fomento de la democracia feminista basada en la cooperacion, la escucha activa 'y
la empatia.

f) La participacion social inclusiva, paritaria o con presencia equilibrada de los géneros
con especial atencion al género infrarrepresentado.

g) La adopcion de medidas de accién positiva y de politicas especificas en favor del
género infrarrepresentado para promover la participacion equilibrada en la esfera
publica y privada, productiva y reproductiva de todas las personas superando asi la
division sexual del trabajo y los roles y estereotipos de género que se derivan.

h) La visibilizacion, puesta en valor y reconocimiento de las aportaciones de las nifias,
adolescentes y mujeres, en toda su diversidad, especialmente mujeres del mundo
rural, migrantes, gitanas, con diversidad funcional o mujeres LTBI, entre otras, en la
construccién, mantenimiento y transformacion de la sociedad a lo largo de la historia.

i) El establecimiento de los instrumentos de participacion y de las relaciones entre las

diferentes Administraciones, instituciones, asociaciones feministas, agentes
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econdémicos y sociales y otras entidades privadas, conforme a los principios de
colaboracion, coordinacion y cooperacion.

j) La implantacién en el ambito administrativo de un uso del lenguaje no sexista e
inclusivo en toda la documentacion escrita, grafica y audiovisual y en general en la
atencion a las personas y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales,
politicas, econdmicas, culturales, artisticas y deportivas.

2. Los principios generales a que hace referencia el apartado anterior también seran
aplicables a las personas fisicas o juridicas que subscriban contratos, convenios de
colaboracion, conciertos o cualquier instrumento de colaboracién publico-privada, o sean
beneficiarias de las ayudas o subvenciones que conceden las administraciones publicas vy,
en general, a todas las actuaciones que promuevan o lleven a cabo personas fisicas o
juridicas privadas, en los términos establecidos en esta ley.

3. Las medidas que se adopten para la consecucion de los principios de actuacion a que se
refiere este articulo iran acompanadas de los oportunos programas y consignaciones

presupuestarias.
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TiTULO I. LA CENTRALIDAD DE LA VIDA.

CAPITULO I. POLITICAS DE REDISTRIBUCION DE LA RIQUEZA, SEGURIDAD
MATERIAL Y LIBERTAD.

Secciéon 1.2: Fiscalidad feminista y presupuestos con enfoque de género

interseccional.

Articulo 5. Sistema tributario valenciano con enfoque de género interseccional.

1. El sistema tributario valenciano estara orientado a garantizar que la igualdad entre las
personas sea real y efectiva, y a fomentar la cohesién social como base de la convivencia
democratica y el desarrollo de los diferentes proyectos vitales de la ciudadania.

2. La Generalitat realizara un estudio, en el plazo maximo de dos afios desde la entrada en
vigor de esta ley, sobre su politica fiscal y su impacto de género.

3. En base a este estudio, el Consell aprobara las modificaciones y acciones especificas en

materia fiscal con el objetivo de combatir la feminizacion del empobrecimiento.

Articulo 6. Presupuestos con enfoque de género interseccional.

1. Las consellerias velaran por que la memoria de actuaciones de los programas
presupuestarios incorpore la perspectiva de género interseccional a los diferentes apartados
que la conforman: la problematica sobre la que se actia, en los objetivos y a las lineas de
actuaciones, asi como a los correspondientes indicadores.

2. La conselleria competente en materia de hacienda incorporara anualmente en la orden
qgue contiene las normas para la elaboracion del presupuesto, al menos:

a) La obligacion de las consellerias de actualizar las memorias presupuestarias de los
programas de acuerdo con el punto 1 de este articulo.

b) Las normas para la elaboracién del informe de impacto de género del presupuesto
que, tendra que contener al menos y para cada programa presupuestario: su
vinculacion con la ley de igualdad y la planificacion estratégica de igualdad, un breve
diagnéstico de la situacidon de partida donde los indicadores reflejen las

desigualdades existentes entre hombres y mujeres con datos para valorar la
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interseccionalidad, la prevision de sus resultados con informaciones cuantitativas y
cualitativas, la estimaciéon de su impacto y propuestas de mejora para favorecer la
equidad.

c) La Comision del Informe de Impacto de Género en los Presupuestos de la
Generalitat, presidida por la conselleria en competencias en materia de hacienda,
elaborara anualmente el informe de impacto de género del presupuesto y lo
adjuntara a la documentacion preceptiva para la elevacion del proyecto de ley de
presupuestos al poder legislativo.

4. La conselleria competente en materia de hacienda, velara para que el informe sobre el
grado de ejecucién de los indicadores presupuestarios incorpore informacion especifica,
cuantitativa y cualitativa, sobre los indicadores vinculados a los objetivos de igualdad de los
programas presupuestarios.

5. La Comision del Informe de Impacto de Género en los Presupuestos de la Generalitat,
elaborara junto con asesoramiento especializado y en un maximo de dos afios desde la
aprobacién de la presente norma, una metodologia para incorporar la cuantificacién de
recursos destinados a igualdad y su incorporacién a la herramienta informatica de
elaboracion y gestion presupuestaria. La informacién sobre las inversiones en materia de
igualdad -las previsiones y las ejecuciones- se tendran que reflejar en los informes
mencionados en los puntos 3 y 6).

6. La Intervencion General de la Generalitat incorporara a la Cuenta General de la
Generalitat, especificamente a la cuenta de la Administracion de la Generalitat la
informacion relativa a la ejecucion de los recursos destinados a igualdad y el grado de
realizacion de los objetivos de igualdad identificados en los programas presupuestarios.

7. La Sindicatura de Cuentas de la Comunitat Valenciana incorporara al Informe sobre la
Cuenta General de la Comunitat Autébnoma la fiscalizacién del cumplimiento de la

incorporacién de la perspectiva de género en el presupuesto de la Generalitat Valenciana.

Seccion 2.2: Renta Valenciana de Inclusién y prestaciones publicas.

Articulo 7. La Renta Valenciana de Inclusioén.

1. La Renta Valenciana de Inclusion es el instrumento unificado para la lucha por la justicia
social y contra la feminizacion del empobrecimiento, que atiende y da cobertura a los
colectivos mas vulnerables al ser el ultimo recurso del sistema de proteccién.

(INFORMACION PUBLICA 10/06/22) BORRADOR DEL
ANTEPROYECTO DE LEY VALENCIANA DE IGUALDAD DE GENERO

23



% GENERALITAT
VALENCIANA
\

Vicepresidéncia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives

2.La Renta Valenciana de Inclusion, a través de un procedimiento de urgencia atiende y
prioriza la realidad de las familias monoparentales para combatir la feminizacion del
empobrecimiento y la vulnerabilidad de este tipo de familias. Para la fijacion de la cuantia de
la prestacion de la Renta Valenciana de Inclusion aplicable a cada unidad de convivencia se
tendra en cuenta el tamafo y composicién de las familias o unidades de convivencia,
contabilizando por dos la persona adulta progenitora en caso de familias monoparentales.

3. La Renta Valenciana de Inclusién tiene que incluir el enfoque de género interseccional al
permitir la complementariedad de prestaciones sociales no incompatibles. Particularmente,
con las pensiones no contributivas, percibidas principalmente por mujeres.

4. Los itinerarios sociales, sociolaborales y de mejora educativa aparejados a la renta
valenciana de inclusién tienen que incluir transversalmente el enfoque de género
interseccional, con contenidos de promocién de la igualdad de género y de fomento de la

corresponsabilidad en los cuidados, la crianza y gestion de los usos de tiempo en el hogar.

Articulo 8. Actualizacién de prestaciones y ayudas sociales.

1. La Generalitat vinculara sus diferentes prestaciones y ayudas sociales al Salario Minimo
Interprofesional autonémico en los términos y porcentaje que corresponda.

2. Ademas, los afios que este indicador no se actualice al alza, las prestaciones se
actualizaran, como minimo, al indice de Precios de Consumo (IPC) del afio anterior para

gue no se pierda poder adquisitivo.

Seccion 3.2: Derecho a la vivienda digna con enfoque de género interseccional.

Articulo 9. Acceso a la vivienda con enfoque de género interseccional.

1. Las personas con vecindad administrativa en la Comunitat Valenciana, que acrediten un
minimo de residencia de un ano, tienen el derecho a disfrutar de una vivienda asequible,
digna y adecuada.

2. El derecho a la vivienda es una de las principales herramientas para combatir la
feminizacién del empobrecimiento y promover el derecho a la vida independiente. En las
condiciones que se determinan reglamentariamente, las Administraciones publicas
garantizaran a las mujeres el derecho preferente en la adjudicacion de viviendas de

promocion publica en régimen de alquiler, propiedad o cesién en uso.
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3. Las Administraciones Publicas integraran transversalmente el enfoque de género
interseccional en el diseno, planificacién, ejecucion y evaluacién de politicas publicas y
actuaciones desarrolladas en materia de vivienda vy arquitectura, y trabajaran,
particularmente, la configuraciéon de los espacios atendiendo a las necesidades de las
nuevas formas de familias, unidades de convivencia y procesos vitales, asi como a las
prioridades derivadas del trabajo productivo y del reproductivo, domeéstico y de cuidado de
personas, asi como para colaborar a eliminar las desigualdades existentes. Por eso:

a) El personal técnico que se dedica al desarrollo de politicas de vivienda y arquitectura
recibira formacién especifica en enfoque de género interseccional.

b) La planificacion de estudios en materia de vivienda y arquitectura se basaran en
estudios con estadisticas desagregadas por sexo/género, permitiendo asi cuantificar
desigualdades.

c) Se desarrollaran estudios de impacto de género y medidas correctoras ante
cualquier iniciativa en el ambito de la vivienda y la arquitectura.

4. En la concesion de ayudas publicas en materia de actuaciones urbanas (renovacion de
espacios y edificios publicos de titularidad municipal) asi como en materia de innovacion y
sostenibilidad, se incorporara el enfoque de género interseccional y la equidad como

componentes imprescindibles.

Seccién 4.2: Igualdad laboral y promocién de la negociacion colectiva

Articulo 10. Enfoque de género interseccional en las politicas de empleo.
1. La Generalitat integrara de manera transversal el enfoque de género interseccional en el
diseno, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las politicas de empleo de su competencia.
También promoveran las condiciones necesarias porque la igualdad de género se aplique
en:
a) Las condiciones de acceso al empleo, la seleccion de personal y contratacién, tanto
en el empleo privado, por cuenta propia o ajeno, como en el empleo publico.

i) La Administracion desarrollara medidas de apoyo para un acceso universal
al empleo ordinario y unas condiciones de trabajo compatibles con las
caracteristicas especificas de las mujeres con diversidad funcional o discapacidad.

ii) La Administracion, en colaboracion con los agentes sociales y econémicos

mas representativos, detectara y eliminara las situaciones de discriminacion de las

(INFORMACION PUBLICA 10/06/22) BORRADOR DEL
ANTEPROYECTO DE LEY VALENCIANA DE IGUALDAD DE GENERO

25



% GENERALITAT
VALENCIANA
\

Vicepresidéncia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives

jévenes en el acceso al empleo y la promocion del empleo en la lucha contra la
precariedad laboral.
b) La formacion y la promocion y clasificaciéon profesionales.
c) Las condiciones de trabajo, incluidas las de retribucion, asi como la extincién del
contrato.
d) El ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida personal,
familiar, comunitaria y laboral..
e) El accesoy desempefio del trabajo por cuenta propia.
f) La no discriminacion por embarazo o maternidad, especialmente en el acceso al
empleo.
2. La conselleria competente en materia de economia elaborara y publicara informes de
analisis econémico de las politicas de empleo de la Generalitat, en cuanto al enfoque de

género.

Articulo 11. Los planes de igualdad en las empresas.

1. Todas las empresas con domicilio social en la Comunitat Valenciana obligadas por el
articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, tendran que elaborar, aplicar, hacer
seguimiento y evaluar un plan de igualdad en los términos previstos en ella, asi como en su
normativa de desarrollo.

2. La conselleria competente en materia de igualdad validara las acciones propuestas,
revisara el grado de cumplimiento y la evolucion en materia de igualdad y visara los planes
de igualdad de las empresas, en los términos previstos en su desarrollo reglamentario.

3. La conselleria competente en materia de trabajo promovera que las empresas exentas de
la obligacion prevista en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, elaboran
un plan de igualdad que cumpla con el contenido previsto en el articulo 46 del mismo texto
legal y obtenga el visado previsto en el apartado 2 de este articulo.

4. La conselleria competente en materia de trabajo, a través de la inspeccion de trabajo y
seguridad social, vigilara e inspeccionara que las empresas han implantado el plan de
igualdad, han obtenido su visado y lo estan ejecutando en sus propios términos. En caso de
incumplimiento, propondra la revocacion de la ayuda, el reintegro de las mismas y dara

traslado de las actuaciones a la inspeccion de trabajo y seguridad social.
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5. La conselleria competente en materia de igualdad informara a la inspeccién de trabajo y
seguridad social de los incumplimientos que detecte en la ejecucién de los planes de
igualdad de las empresas que sean sometidos a la renovacion de su visado.

6. Las empresas con su plan de igualdad visado podran optar al sello de excelencia
empresarial en materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres en los términos que
reglamentariamente se determinan.

7. Las empresas que quieran trabajar con las administraciones publicas o quieran ostentar
el sello de excelencia en sus planes de igualdad, podran incorporar en sus planes mesuras
adicionales, que aceleran los procesos para la igualdad o mejoran la vida de sus
trabajadoras y trabajadores y su entorno.

8. La conselleria competente en materia de igualdad promovera las buenas practicas y la
excelencia.

9. Las empresas con el sello de excelencia tendran prioridad para poder celebrar contratos
publicos y recibir ayudas y subvenciones publicas en los términos previstos en esta Ley.

10. Los planes de igualdad validados nos mantendran vigentes hasta la validacién del

siguiente.

Articulo 12. Registro de los planes de igualdad.

1.La conselleria competente en materia laboral tiene que desarrollar las funciones de
revision, depdsito, registro y seguimiento de los planes de igualdad presentados ante el
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, regulado en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad o normativa que lo sustituya.

2.Las empresas tienen que inscribir sus planes de igualdad en el Registro de Planes de
Igualdad de las Empresas, como parte de los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, regulado en el Real decreto ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el

empleo y la ocupacién, o normativa que lo sustituya.

Articulo 13. Negociacion colectiva con enfoque de género interseccional.

1. La conselleria competente en materia de trabajo, en el desarrollo de sus funciones de
registro de convenios colectivos y en cooperacion con el departamento competente en
materia de igualdad de género, inspeccionara que los convenios presentados no contengan
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clausulas discriminatorias directas ni indirectas por razén de género y comprobara que
estan rellenadas los datos de las hojas estadisticas sobre el numero de mujeres y hombres
que forman la comisién negociadora y el nimero de trabajadoras y trabajadores afectados
por el ambito de aplicacién del convenio, requiriendo su enmienda en caso contrario.

A efectos de este apartado, se entiende que las clausulas que emplean un lenguaje sexista
incurren en discriminacion directa por razén de sexo o género.

2. Cuando, a consecuencia del que se prevé en el apartado 3.b) del presente articulo, se
detecte la existencia de clausulas discriminatorias por razén de sexo o género, directos e
indirectos, en un convenio publicado, lo impugnara de oficio, teniéndolo que comunicar a la
conselleria competente en materia de igualdad de género.

3. Corresponde al Consejo Tripartito para el Desarrollo de las Relaciones Laborales y la
Negociacion Colectiva de la Comunitat Valenciana:

a) El asesoramiento sobre la redaccion y aplicacion de clausulas que garanticen la
igualdad efectiva de mujeres y hombres o remuevan discriminaciones directas e
indirectas por razén de género, asesoramiento que podra solicitarle cualquier
asociacion empresarial, empresa, sindicato o representacion legal de trabajadores y
trabajadoras que, en conformidad con la legislaciéon vigente, tengan legitimacién
para negociar un convenio colectivo en cualquier ambito.

b) EIl analisis de la totalidad de los convenios colectivos depositados en la conselleria
competente en materia de trabajo para, en su caso, informar a esta sobre la
existencia de clausulas discriminatorias.

c) La organizaciéon de actividades de formacion para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres en el trabajo, dirigidas a empresas, organizaciones empresariales,
representaciones unitarias de trabajadores y trabajadoras y organizaciones
sindicales.

d) La elaboracién, con ocasién de cualquier proceso electoral, en los ambitos
empresariales y de la administracion, de recomendaciones generales sobre el nivel
adecuado de representacion paritaria o, cuando no sea posible numéricamente,
equilibrada de mujeres y hombres atendido el nimero de mujeres y de hombres del
censo electoral de empleadores publicos o0 empresas privadas.

e) La promocion de la presencia paritaria o, cuando no sea posible, equilibrada de

mujeres y hombres en las comisiones negociadoras de los convenios colectivos.

(INFORMACION PUBLICA 10/06/22) BORRADOR DEL
ANTEPROYECTO DE LEY VALENCIANA DE IGUALDAD DE GENERO

28



% GENERALITAT
VALENCIANA
\

Vicepresidéncia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives

Articulo 14. La inspeccién de trabajo.

1. La conselleria competente en materia de trabajo, incluye como objetivo prioritario en los
planes de actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, la actuacion contra la
discriminacién laboral directa e indirecta por razén de género.

2. La conselleria competente en materia de trabajo implementara como prioritaria, en los
planes de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, la inspeccion de
sectores laborales altamente feminizados para combatir la feminizacién del

empobrecimiento y la discriminacién laboral.

Articulo 15. Prevencién de riesgos laborales con enfoque de género interseccional.
1. Corresponde a la entidad competente en materia de seguridad y salud en el trabajo
desarrollar las siguientes funciones:

a) Estudiar los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que, por los
estudios estadisticos, se manifiestan de manera exclusiva o significativamente
predominante sobre uno de los géneros, con el fin de detectar y prevenir sus causas.
También realizara estudios estadisticos que permiten disponer de datos desglosados
por sexo/género mediante la recogida y el tratamiento de la informacién existente en
los centros de atencion primaria y en las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, desagregada por sexo/género.

b) Establecer programas de formacion especifica en materia de salud laboral y de
prevencion de riesgos con un enfoque de género interseccional.

c) Adaptar sus recomendaciones sobre los equipos de proteccion individual, del
mobiliario y equipos de trabajo, de las caracteristicas del puesto de trabajo y de sus
circunstancias de ejecucion a las condicionantes anatémicas y fisiolégicas desde
parametros no androcéntricos, con el fin de evitar la desproteccion de su salud.

d) Llevar a cabo actuaciones especiales de prevencion de riesgos laborales en
sectores laborales feminizados, como, entre otros, estudios epidemioldgicos,
acciones informativas, asesoramiento técnico y acciones de vigilancia y control, a
través de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sobre el cumplimiento de las
normas de prevencion.

e) Promover que los planes de prevencion de riesgos laborales de las empresas

integren el enfoque de género interseccional en la evaluacion de los riesgos.
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f) Integrar el enfoque de género interseccional en sus campafas de prevencion,
buenas practicas preventivas en el trabajo y en todos sus estudios técnicos, analisis
estadisticos e investigaciones cientificas sobre seguridad y salud en el trabajo.

2. La entidad competente en materia de seguridad y salud en el trabajo tiene que realizar un
estudio para investigar, visibilizar y corregir la influencia de la carga global del trabajo
doméstico, comunitario y laboral en la aparicion de enfermedades profesionales o en las

causas de accidentes de trabajo en las mujeres.

Articulo 16. Embarazo y lactancia, salud y seguridad en el entorno laboral.
1. La conselleria competente en materia de trabajo y empleo,

a) prestara una atencion particular a la seguridad y salud laboral de las trabajadoras
embarazadas, reincorporadas después del parto o durante el periodo de lactancia.

b) fomentara la formacién, informacion y sensibilizaciéon de las empresas y sus
plantillas asi como del personal publico, con el objetivo de combatir los riesgos
derivados de las condiciones de trabajo que puedan afectar negativamente al
embarazo, al parto y a la lactancia.

2. Los planes de prevencion de riesgos laborales que se aplican en los centros de trabajo
de la Comunitat Valenciana prestaran especial atencién a la salud de las trabajadoras
durante el embarazo, en el periodo inmediato a su reincorporacién laboral después del parto
y durante la lactancia.

3. El analisis de las condiciones que rodean al puesto de trabajo se realizara con un criterio
no rigorista, priorizando el caso concreto y el bienestar de la persona lactante.

4. En el marco de la legislacion estatal, y con el fin de garantizar la proteccion de su salud
laboral, las trabajadoras en periodo de lactancia tienen derecho a la adaptacién del puesto
de trabajo, favoreciendo la distribucion de los tiempos de descanso a las necesidades de la
persona lactante. En caso de no poder adaptarse el lugar y las condiciones de desarrollo de
trabajo, se cambiara de puesto de trabajo.

Si no es posible la adaptacion o el cambio, se facilitara la suspensién de contrato por riesgo
evaluando la situacion individual y entendiendo el riesgo de manera genérica.

5. Se habilitara un espacio amable en el puesto de trabajo, de uso opcional, para facilitar la
extraccion de la leche y la alimentacion del bebé, asi como la conservacion en condiciones
higiénicas y sanitarias adecuadas de la leche. El espacio tendra que garantizar el bienestar

y tranquilidad del bebé y de la persona lactante.
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Articulo 17. Igualdad salarial y lucha contra la brecha salarial de género.

1. La Administracién de la Generalitat, en colaboracién con los sindicatos y las asociaciones
empresariales mas representativos, tiene que elaborar programas especificos contra la
discriminacion retributiva por razén de género, contra la brecha salarial de género y para
promover la igualdad salarial, es decir, la misma retribucion por un trabajo igual o de igual
valor.

2. La conselleria competente en materia de trabajo tiene que promover que, en los planes
de actuacién de la Inspeccion de Trabajo, sea prioritaria la actuacién inspectora sobre el
derecho de mujeres y hombres a la igualdad salarial y, en particular, sobre el registro
salarial regulado en el articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores.

3. En particular, corresponde a la conselleria competente en materia de economia y trabajo
las siguientes funciones:

a) Publicar anualmente un informe territorializado sobre la brecha salarial de género
valenciana, ajustada y sin ajustar, entre mujeres y hombres, su distribucion por
sectores y subsectores de actividad econdmica y su evolucion en el tiempo. Este
informe incluira la perspectiva interseccional.

b) Publicar, en colaboracion con los sindicatos y las asociaciones empresariales mas
representativos, un codigo de buenas practicas para eliminar la discriminacion
retributiva por razén de sexo/género.

c) Promover campanas de revalorizacion de los lugares y sectores feminizados para su

mejora retributiva.

Articulo 18. Transparencia retributiva.

1. El Consell, en el marco de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda
Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, y de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, incorporara en las bases de la contratacion de
la Administracion de la Generalitat y los entes que integran su sector publico instrumental
clausulas sociales que garanticen la transparencia retributiva. Para recibir subvenciones o
acceder a la contratacion publica, se exigira que las empresas formadas por mas de 50
personas trabajadoras, apliquen el principio de transparencia retributiva con la publicacién
de las mesas salariales de sus plantillas laborales desagregadas, como minimo, por
sexo/género y edad.
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2. Cuando la informacion sobre las retribuciones revele una diferencia injustificada entre
hombres y mujeres de al menos el cinco por ciento, para poder ser contratadas o recibir
fondos publicos la empresa tendra que efectuar una evaluacion retributiva y plantear un plan
con medidas especificas para eliminar la brecha salarial de género, acordado con el comité

de empresa.

Articulo 19. Medidas de accién positiva y equidad del género infrarrepresentado.

1. La Generalitat para garantizar el equilibrio de género entre la esfera productiva y
reproductiva tiene que desarrollar medidas de accion positiva dirigidas a facilitar el acceso al
mundo laboral de las mujeres y el acceso al mundo de los cuidados a los hombres.

2. La conselleria competente en materia de trabajo promovera que los servicios de empleo
adopten medidas dirigidas a conseguir un aumento del numero de mujeres contratadas en
profesiones en las cuales estan infrarrepresentadas y de hombres contratados en
profesiones en los cuales estan infrarrepresentados.

3. En el disefo, planificacién y ejecucion de sus acciones formativas, informativas,
orientadoras y de fomento y promocion, el Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
atendera de manera prioritaria a las personas del género infrarrepresentado presente en la
poblacion activa de la Comunitat Valenciana. En el desempefio de las funciones de
intermediacion laboral previstas legislativamente, el Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién y las agencias de colocacion velaran por la efectiva aplicacion del principio de

igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Articulo 20. Formacion en materia de género interseccional del personal del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion.

La conselleria competente en materia de trabajo formara al personal del Servicio Valenciano
de Empleo y Formacién, asi como al de las entidades colaboradoras, sobre la manera de
incluir el enfoque de género interseccional en cada fase del proceso integral de
acompafiamiento a la insercion laboral: informacion orientacion, formacion, intermediacion,

apoyo y seguimiento a la insercién y promocion empresarial y autoempleo.
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Articulo 21. Eliminacién de estereotipos y discriminacién en oferta de empleo y
catalogo de calificaciones.

1. El Servicio Valenciano de Empleo y Formacion no tramitara ninguna oferta de empleo
discriminatoria, directa e indirecta, por razén de sexo o género. Las entidades que formulen
una oferta de caracter discriminatorio tienen derecho a ser informadas de los cambios que
tienen que introducir para cumplir con el derecho de igualdad y no discriminacion por razén
de género.

2. La conselleria en competencias en materia laboral velara por la inclusion del enfoque de
geénero interseccional en el catalogo de cualificaciones profesionales, garantizando que la
definicién de los perfiles profesionales del catalogo no incluya estereotipos ni mecanismos

de exclusion de género.

Articulo 22. Formacion profesional, ocupacional, continla o de insercién laboral
activa.

1. En cualquier de las actividades formativas de formaciéon profesional, ocupacional,
continua o de inserciéon laboral activa de sectores masculinizados o feminizados podran
convocarse exclusivamente personas del género infrarrepresentado prever en la
convocatoria una mayoria de personas del género infrarrepresentado.

En todo caso, la totalidad de las actividades formativas tendran que incluir un porcentaje de
mujeres equivalente al de mujeres desempleadas inscritas en el Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion del ambito sectorial de la correspondiente actuacién. Se procedera de
este modo en actividades formativas destinadas al autoempleo, creacion de empresas,
cooperativas 0 mejora empresarial.

2. En la totalidad de las actividades formativas de formacion profesional, ocupacional y
continua o de insercion laboral activa de sectores masculinizados, financiadas por la
conselleria competente en materia de trabajo, se introducira un modulo formativo sobre
igualdad efectiva de mujeres y hombres y sobre el ejercicio corresponsable de los derechos
de conciliacién de la vida personal, familiar, comunitaria y laboral.

3. La contratacion del profesorado de los moédulos previstos en el parrafo anterior, que
tendra que estar acreditado en los términos establecidos reglamentariamente por la
conselleria competente en materia de trabajo, serd subvencionada por esta en la cuantia
integra de los costes salariales y de las cotizaciones por contingencias comunes, en los
términos que reglamentariamente se establezcan.
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Seccioén 5.2: Empleo Publico

Articulo 23. Empleo publico.

La Administracién de la Generalitat adoptarda en su ambito competencial las siguientes

medidas:

a)

Remover los obstaculos que implican la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacién directa e indirecta por razén de sexo o género, con el fin de ofrecer
condiciones de igualdad de género efectiva en el acceso al empleo publico y en el
desarrollo de la carrera profesional del personal empleado publico.

Facilitar a las empleadas y empleados publicos el ejercicio corresponsable de los
derechos de conciliacién de la vida personal, familiar, comunitaria y laboral, sin que
pueda prevalecer ninguna discriminacién a causa de su ejercicio.

Incluir la formacion en igualdad de género, tanto para el acceso al empleo publico,
como a lo largo de la carrera profesional.

Aplicar la paridad de género o la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
todos los 6rganos colegiados de caracter técnico de valoracién y tribunales de
seleccion.

Evaluar periddicamente la efectividad del derecho a la igualdad de mujeres y

hombres en su ambito de actuacion.

Articulo 24. Instrumentos de actuacién en empleo publico.

La conselleria competente en materia de empleo publico garantizara:

a)

La integracion del enfoque de género en la definicibn de lugares, acceso,
clasificacion profesional, promocién, retribuciones, formacion, salud y seguridad
laboral y derechos laborales en general.

El uso de un lenguaje inclusivo igualitario y no sexista en la denominacion de los
puestos de trabajo y la adaptacion de los sistemas de informacion de gestion del
personal a este lenguaje.

La implantacion de medidas para garantizar el ejercicio corresponsable de los
derechos de conciliacion de la vida personal, familiar, comunitaria y laboral.

La formacion general y especifica en materia de igualdad efectiva de mujeres vy
hombres, en particular al personal publico con funciones en materia de recursos
humanos.
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e) La confeccién de estadisticas del personal publico desagregadas por sexo/género.

f) La redaccién, con ocasién de cualquier de los procesos electorales de su personal,
de recomendaciones generales sobre el nivel de representacién paritaria o
equilibrada de mujeres y hombres cuando alguno de los dos géneros esté

infrarrepresentado en las unidades electorales que corresponda.

Articulo 25. El derecho a la igualdad retributiva en el empleo publico.

1. La Administracion de la Generalitat tiene que garantizar el derecho de las empleadas y
empleados publicos a recibir las mismas retribuciones, tanto salariales como extrasalariales,
por un trabajo de igual valor, quedando prohibida cualquier discriminacién directa e
indirecta.

2. La conselleria competente en materia de empleo publico, cuando elabore el plan de
igualdad de la Generalitat previsto en el articulo 25 de la presente ley, realizara un analisis
de lugares para valorar el grado de cumplimiento del principio de igualdad de retribucién de
mujeres y hombres, tomara las medidas correctoras para erradicar las desigualdades
salariales y aplicara la transparencia en la publicacién de sus resultados. Con tal finalidad,
instaurara mecanismos de control de las diferencias salariales entre mujeres y hombres en
la Administracién de la Generalitat.

3. Seran objeto de un analisis particular las diferencias en el acceso a complementos
salariales dentro de un mismo nivel, valorando entre los indicadores minimos en este
ambito las retribuciones globales y en cada grupo retributivo desagregado por sexo/género.

4. El esfuerzo fisico como elemento justificador de una partida retributiva, solo podra
aplicarse cuando se trate de un elemento determinante absoluto de la plaza o el lugar

correspondiente.

Articulo 26. Planes de igualdad del personal al servicio de la Generalitat.

1. La Administracién de la Generalitat y los entes que integran su sector publico
instrumental tienen que aprobar un plan de igualdad de género efectiva destinado a su
personal, que tendra que ser negociado vy, si procede, acordado conforme a la legislacion
aplicable en materia de negociacion colectiva.

2. El Consell tiene que velar porque las administraciones corporativas, organizaciones
empresariales y sindicales, entidades sin animo de lucro, consorcios y todo tipo de

entidades que gestionan servicios publicos disponen de planes de igualdad.
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3. El diagnéstico, el contenido, el seguimiento y la evaluacién de los planes de igualdad de
los sujetos enunciados en el apartado 1 de este articulo tendran que cumplir con lo previsto

en el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y su normativa de desarrollo.

CAPITULO Il. USOS DE TIEMPO Y RECONFIGURACION DEL ESPACIO

Seccioén 1.2: Reconfiguracién del tiempo para la centralidad de Ila vida

Articulo 27. Encuesta Valenciana de los Usos del Tiempo.

1. El Instituto Valenciano de Estadistica realizara cada cinco afios una encuesta de los usos
de tiempo de la poblacion valenciana, con enfoque de género interseccional.

2. Esta encuesta servird como base para elaborar la Estrategia Valenciana de Usos de

Tiempo.

Articulo 28. Estrategia Valenciana de Usos de Tiempo.

1. La Generalitat aprobara cada cinco afios una Estrategia Valenciana de Usos de Tiempo,
basada en la Encuesta Valenciana de Usos de Tiempo.

2. La Estrategia sera elaborada por los diferentes 6rganos de participaciéon de la Generalitat
y tendra como objeto orientar los usos del tiempo hacia la centralidad de la vida como
prioridad de una sociedad feminista.

3. Por eso, desarrollara medidas y acciones especificas evaluables para la reestructuracion
de los usos del tiempo basadas en el derecho al descanso, la corresponsabilidad, la
interseccionalidad, la participacién social, cultural y comunitaria y la proteccion del medio

ambiente.

Articulo 29. Horarios de atencién a la ciudadania.

La Generalitat desarrollara en el marco de la Estrategia Valenciana de Usos de Tiempo, en
un plazo maximo de dos afios desde su aprobacion, un reglamento de horarios de atencién
a la ciudadania y de apertura de los servicios publicos de proximidad con enfoque de
género interseccional que fomente la conciliacion corresponsable de la vida personal,

familiar, comunitaria y la vida laboral y la participacién social.
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Articulo 30. Horarios comerciales.

1. La Generalitat fomentara, a través del dialogo social, el descanso en dias festivos en el
sector del comercio y especialmente en las grandes superficies.

2. La Generalitat fijara como maximo establecido para la apertura del comercio domingos y
festivos el minimo establecido a la Ley 1/2014, de 21 de diciembre, de horarios comerciales,
o normativa que la sustituya, favoreciendo asi la conciliacion corresponsable de la vida
personal, familiar, comunitaria y la vida laboral de las personas trabajadoras.

3. La Generalitat, en el marco de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, y de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, incorporara en las bases de la
contratacion y de las subvenciones y ayudas, mecanismos de responsabilidad social
corporativa para que las empresas adoptan medidas a través del didlogo social para

incentivar el descanso en dias festivos.

Articulo 31. Fomento de la jornada laboral de treinta y dos horas y la flexibilidad
horaria.
1. La Generalitat promovera, para el personal de las administraciones publicas y el sector
publico instrumental de la Comunitat Valenciana y mediante incentivos a aquellas empresas
y entidades interesadas:

a) la jornada laboral de treinta y dos horas, con el mantenimiento de los derechos
laborales y salariales y sin que suponga reduccion salarial.

b) que disponen de politicas de flexibilizacién horaria para favorecer una conciliacion
corresponsable de la vida personal, familiar, comunitaria y la vida laboral.
2. La Generalitat articulara también estas medidas mediante el reconocimiento establecido
en la normativa actual para las entidades socialmente responsables.
3. La Generalitat avanzara hacia el establecimiento, para el personal de la administraciéon
publica y del sector publico instrumental, de la flexibilidad y disponibilidad horaria para el
personal que tenga a su cargo en su unidad familiar a personas menores de seis afos,
personas con diversidad funcional o discapacidad en grado igual o superior a sesenta y
cinco por ciento o personas con un grado Il o lll de dependencia. Esto no supondra un

perjuicio en el servicio que se presta a la ciudadania.
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Articulo 32. Fomento de la presencialidad flexible y el teletrabajo.

1.la Generalitat fomentara que las empresas que tengan su sede social o que ejerzan
actividades en la Comunitat Valenciana asi como la Administracion de la Generalitat y los
entes que integran su sector publico instrumental, garanticen la presencialidad flexible y el
teletrabajo de los y las trabajadoras buscando el equilibrio entre los diferentes mecanismos
de conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar, comunitaria y laboral y la
importancia de la socializacion en el ambito laboral particularmente para las mujeres.

2. La Generalitat promovera que las entidades del apartado 1 garanticen la flexibilidad y
disponibilidad horaria para el personal que tenga a su cargo en su unidad familiar a
personas menores de quince afos, personas con discapacidad o diversidad funcional,
personas con un grado Il o lll de dependencia, o para el cuidado directo de una persona del
ambito familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si misma y no ejerce actividad

retribuida.

Articulo 33. Limite de horas extraordinarias.

En el marco de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, En toda
contratacion publica, los pliegos de contratacidon podran establecer, como condicion especial
de ejecucién, el limite de diez por ciento de horas extraordinarias respecto del total de horas

realizadas anualmente por parte de la plantilla de las entidades.

Articulo 34. Conciliaciones corresponsables.
1. En cuanto al personal de las administraciones publicas y el sector publico instrumental de
la Comunitat Valenciana:

a) Las administraciones publicas y el sector publico instrumental de la Comunitat
Valenciana estableceran e impulsaran medidas que fomenten la conciliacién de la
vida personal, familiar, comunitaria y la vida laboral. Estas medidas se formularan
bajo el principio de corresponsabilidad.

b) La Generalitat avanzara hacia el establecimiento, atendida la normativa basica y
especifica que lo regule para el personal de la administracion publica y del sector
publico instrumental, acciones positivas para la implicacion de hombres y mujeres en

la corresponsabilidad familiar, de manera equitativa y equilibrada.
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2. Por las empresas que tienen su sede social o ejercen actividades en la Comunitat
Valenciana:

a) La Generalitat realizara actuaciones de sensibilizacion dirigidas a estas empresas, a
fin de que aplican respecto a la suya personal mesuras de conciliacion
corresponsable de la vida personal, familiar, comunitaria y la vida laboral.

b) La Generalitat fomentara que las empresas, a través del didlogo social, implementen
medidas para la conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar,
comunitaria y la vida laboral de su personal.

c) Los criterios que se puedan considerar en el ambito de la conciliacién
corresponsable de la vida personal, familiar, comunitaria y la vida laboral, seran

incluidos en los baremos de las ayudas a empresas.

Articulo 35. Tiempo de crianza y cuidados.

1. En cuanto al personal de las administraciones publicas y el sector publico instrumental de
la Comunitat Valenciana, la Generalitat para combatir la brecha en los cuidados ampliara
una hora el tiempo diario destinado a las diferentes medidas de flexibilizacion y reduccion
de jornada laboral de empleadas y empleados publicos por crianza y cuidados de personas
a cargo a aquellas personas del género infrarrepresentado en la demanda de medidas de
flexibilizacion y reduccién de jornada, hasta que se logre una igualdad real en el tiempo
destinado a las mismas.

2. Para las empresas que tienen su sede social o ejercen actividades en la Comunitat
Valenciana, la Generalitat bonificara fiscalmente a aquellas que incluyan medidas de
compensacion positiva al género infrarrepresentado que favorezcan su tiempo destinado a

los cuidados y a la crianza.

Articulo 36. Correccién por maternidad en licitaciones publicas.

1.En las licitaciones publicas en que se exijan requisitos de solvencia profesional y
experiencia, el numero de afnos de ejercicio profesional exigido en la carrera profesional
tendra una correccién por maternidad, computando el tiempo de permiso de maternidad y
de lactancia como experiencia laboral.

2. En el acceso a puestos de trabajo en los organismos publicos, el numero de afos de
ejercicio profesional exigido en la carrera profesional tendra una correccién por maternidad,

computando el tiempo de permiso de maternidad y de lactancia como experiencia laboral.
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3. En el acceso a suplementos salariales la Generalitat promovera que, mediante la
negociacién colectiva, el nUmero de anos de ejercicio profesional tenga una correccion por
maternidad, computando el tiempo de permiso de maternidad y de lactancia como

experiencia laboral.

Articulo 37. Permiso por nacimiento, adopcién y acogida.
1. En cuanto al personal de las administraciones publicas y el sector publico instrumental de
la Comunitat Valenciana:

a) La Generalitat reconoce la irrenunciabilidad del permiso por nacimiento, adopcion y
acogida permanente de los y las trabajadoras publicas.

b) El permiso de los y las empleadas publicas por nacimiento, acogida y adopcién tiene
que ser como minimo hasta los seis meses para las personas progenitoras de
familias biparentales y hasta doce meses para las familias monoparentales.

2. Por las empresas que tienen su sede social o ejercen actividades en la Comunitat
Valenciana:

a) La Generalitat promovera que amplien los permisos por nacimiento o adopcion y que
sean individuales e intransferibles.

b) La Generalitat bonificara fiscalmente y priorizara en la contratacion publica aquellas
empresas y entidades que amplian el permiso de nacimiento, adopcion y acogida

permanente.

Articulo 38. Reserva del puesto de trabajo en excedencias por cuidados.

1. La Generalitat garantiza la reserva del mismo puesto de trabajo durante tres afios del
personal de la administracion publica valenciana, en el caso de excedencia voluntaria para
el cuidado de una persona de su unidad familiar a su cargo, de acuerdo con los criterios
legalmente establecidos.

2. Por las empresas que tienen su sede social o ejercen actividades en la Comunitat
Valenciana, la Generalitat, en el ambito de la negociacion colectiva, promovera que
reservan el mismo puesto de trabajo durante tres afios en el caso de excedencia voluntaria

para los cuidados de una persona de su unidad familiar a su cargo.
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Articulo 39. Horarios escolares y acceso en la educacion

1. La Generalitat promovera la compatibilidad de horarios laborales y escolares. Para lo
cual, en el ambito de la escolarizacidon en educacion infantil, educacion primaria y educacion
secundaria obligatoria, tanto en los centros docentes publicos de su titularidad como en
aquellos sujetos a concierto

a) fomentara la oferta de servicios que permitan la apertura de los centros educativos
en periodos y horarios no lectivos. El horario de apertura de los centros se ampliara
mas alla del lectivo, para acomodarlo a la realidad laboral de las familias,
especialmente las monoparentales.

b) facilitara el uso de instalaciones educativas como recursos de atencién social para
facilitar la conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar, comunitaria y la
vida laboral. Ofrecera una atencién complementaria extracurricular con el servicio de
aula matinal y con actividades extraescolares.

2. La Generalitat garantizara el acceso universal en la educacion de las nifias y nifios de 2 a
3 y promovera la de 0 a 2 anos, facilitando, la conciliacion corresponsable de la vida
personal, familiar, comunitaria y la vida laboral.

3. La Generalitat garantizara que el comedor escolar y el transporte escolar sean de acceso

universal y normalizado para los nifos, nifias y adolescentes del sistema educativo publico.

Articulo 40. Ocio educativo.

La Generalitat y el resto de las administraciones publicas valencianas impulsaran
actividades de tiempo libre y ocio educativo con enfoque de género interseccional,
especialmente durante los periodos vacacionales escolares, que contribuyan a facilitar la

conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar, comunitaria y la vida laboral.

Articulo 41. Fomento del asociacionismo.

1. La Generalitat podra conceder un permiso remunerado por aquellos empleados y
empleadas publicas que sean miembros de las juntas directivas, rectoras o equivalentes de
asociaciones de familias, vecindad o de ambito sociocomunitario de hasta un maximo de
dos horas laborales al mes. Este sera ampliado hasta las tres horas en el caso de las
familias monoparentales o que el nifio, niha y adolescente tenga una discapacidad

reconocida superior al 66%.
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2. La Generalitat incluira en las clausulas sociales de su contrataciéon publica, asi como
bonificaciones fiscales a las empresas que reconozcan un permiso remunerado por aquellos
empleados y empleadas que sean miembros de las juntas directivas, rectoras o
equivalentes de asociaciones de familias, vecindad o de ambito sociocomunitario de hasta
un maximo de dos horas laborales al mes. Este sera ampliado hasta las tres horas en el
caso de las familias monoparentales o que el nifio, nifia y adolescente tenga una

discapacidad reconocida superior al 66%.

Seccion 2.2: Recuperacion del espacio publico para la vida.

Articulo 42. Planificacion urbanistica y territorial con enfoque de género.
La Generalitat incluira el enfoque de género interseccional en las politicas y en el disefo, la
definicidén y la ejecucion del planeamiento urbanistico y territorial y cumplira con los criterios
previstos en la normativa vigente en materia de urbanismo y ordenacién del territorio, con
los elementos clave siguientes:
a) La interrelacion, la proximidad y la combinacién de los usos para hacer confluir las
cuatro esferas de la vida cotidiana productiva, reproductiva, politica y personal y
otorgarles el mismo valor.
b) Emplear el concepto de ciudad cuidadora como modelo urbano, garantizando que
el espacio urbano, la movilidad, el transporte publico, la accesibilidad, la seguridad,
el equipamiento y el disefio de las viviendas se encuentra en funcion de las
caracteristicas y necesidades de la vida cotidiana de las personas.
c) Garantizar el derecho de informacion de la ciudadania y de los colectivos
afectados, como también fomentar la participacion ciudadana en todas las fases,
teniendo especial cuidado de incluir tanto la paridad de género como la diversidad
en todas las vertientes. Hay que priorizar criterios inclusivos y favorecer la equidad
en el acceso a los servicios y las infraestructuras urbanas.
d) Para garantizar la centralidad de la vida en la planificacién de su equipamiento y
servicios publicos, las administraciones publicas se orientaran hacia un modelo de

ciudad de quince minutos.
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Articulo 43. Mecanismos urbanisticos para la recuperacion del espacio publico.

1. La planificacion urbanistica de las administraciones publicas tiene que incluir un informe
de impacto de género interseccional y accesibilidad universal que recupere el espacio
publico para las personas y fomente la convivencia comunitaria.

2. La planificacion urbanistica de las administraciones publicas incluira objetivos e
indicadores de sostenibilidad, con enfoque de género interseccional y directrices
estratégicas del desarrollo previsto.

3. Las licitaciones contendran criterios sociales e igualdad de género interseccional.

4. En conformidad con la normativa vigente, la conselleria con competencias en ordenacion
del territorio, urbanismo y paisaje, tiene que elaborar guias para la aplicacion del enfoque de
género interseccional en los planes y los proyectos urbanisticos de espacios publicos, y
guias especificas para proyectos de edificacion, de edificios de viviendas u otras donde
haya que aplicar el enfoque de género a los espacios interiores.

5. El Consejo Asesor de Perspectiva de Género en la Politica Territorial, Urbanismo y
Paisaje, que sera coordinado por la conselleria competente en materia de Politica Territorial,

Urbanismo y Paisaje.

Articulo 44. Convivencia comunitaria y familiar con enfoque de género.
1. La Generalitat tiene que impulsar en el ambito de los programas de cooperacién con las
entidades locales:

a) La recuperacion del espacio publico para favorecer la convivencia comunitaria y
familiar y las relaciones intergeneracionales con enfoque de género interseccional.

b) La puesta en marcha y mantenimiento de centros civicos con perspectiva
sociocomunitaria, familiar, interculturales y de solidaridad generacional con enfoque
de género interseccional, en los términos que se establezcan reglamentariamente.

c) El disefo, puesta en marcha y mantenimiento de equipamientos deportivos con
perspectiva sociocomunitaria, familiar y de solidaridad generacional con enfoque de
género interseccional, con espacios para facilitar la conciliacion corresponsable de la
vida personal, familiar, comunitaria y la vida laboral y el deporte de las familias en
horarios compatibles.

d) La recuperacion de espacios publicos naturales (parques, jardines, campos,
alamedas, paseos,...) para el fomento de la vida al aire libre, el contacto con la

naturaleza y el fomento de la vida sostenible.
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Articulo 45. Movilidad Sostenible.

1. Las politicas de movilidad y transporte de la Generalitat daran prioridad a la reduccion del
tiempo de los desplazamientos, facilitaran los accesos y los itinerarios cotidianos de toda la
ciudadania en orden a garantizar la igualdad de género en el acceso al empleo, formacion,
servicios, relaciones sociales, ocio, cultura y otras oportunidades.

2. La Generalitat tiene que priorizar la inversion publica en aquel transporte publico colectivo
que tenga mayor demanda poblacional de uso diario y favorecer los itinerarios que ponen
en el centro la vida.

3. La Generalitat garantizara la equidad territorial con el fomento de la movilidad rural para
acceder a los servicios publicos comarcales.

4. Los nuevos proyectos y estudios de actuaciones en el ambito de la movilidad tendran que
contener un analisis especifico en el cual se acredite que se ha adoptado un enfoque de
género interseccional, mediante la inclusion de esta exigencia en los pliegos de

prescripciones técnicas.

Articulo 46. Visibilizacién de las mujeres en denominaciones de espacios publicos.

1. Las administraciones publicas competentes promocionaran para la denominacion
especifica de las calles, plazas, parques y equipamientos publicos, nombres de mujeres,
colectivos de mujeres o acontecimientos ligados a la igualdad de género con perspectiva
interseccional. En caso de nombres de mujeres, se podran destacar aquellas que han
realizado aportaciones significativas en diferentes campos del saber, en acontecimientos,
vida, conocimiento y tradiciones populares, tradicion oral o &mbito sociocultural, entre otros,
con el objetivo de aumentar el niumero de calles con nombres femeninos, poniendo en valor
a las mujeres.

2. Las administraciones publicas promocionaran para la denominacién especifica de los
centros docentes publicos, nombres de mujeres, colectivos de mujeres o acontecimientos
ligados a la igualdad de género con perspectiva interseccional. En caso de nombres de
mujeres, se podran destacar aquellas que han realizado aportaciones significativas en
diferentes campos del saber o en acontecimientos, con el objetivo de aumentar el nimero

de centros con nombres femeninos, poniendo en valor a las mujeres.
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Articulo 47. Promocién del urbanismo, movilidad, paisaje, vivienda y arquitectura con
enfoque de género.

La conselleria competente en materia de territorio y urbanismo y la conselleria competente
en vivienda convocaran premios de urbanismo, movilidad, paisaje, vivienda y arquitectura
con enfoque de género para reconocer las iniciativas que promuevan el enfoque de género
interseccional en la transformacion urbana, en la proteccion del medio natural, en la
movilidad sostenible y en la mejora fisica y social de los edificios y entornos de barrios,

pueblos y ciudades.

Seccion 3.2: Mundo Rural con enfoque de género interseccional.

Articulo 48. Servicios Publicos y desarrollo rural con enfoque de género
interseccional.

La Generalitat incluira el doble enfoque, de género y ruralidad, en la planificacién de sus
equipamientos y servicios publicos para favorecer la inclusién e igualdad de las mujeres, asi

como combatir el despoblamiento.

Articulo 49. Perspectiva de ruralidad feminista de los servicios sociales.

1.El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales se rige por el principio rector de
descentralizacién, desconcentracién, enfoque municipalista y de proximidad, especialmente
relevante por el entorno rural, del articulo 6 de la ley 3/2019 tendra enfoque de género
interseccional.

2. La Generalitat, en coordinacion con las diputaciones provinciales, tiene que financiar la
atencion primaria de los servicios sociales inclusivos, que incluira el enfoque de género
interseccional.

3. La planificaciéon estratégica de la atencidon secundaria incluira el enfoque de género
interseccional.

4. La conselleria en materia de Servicios Sociales tiene que garantizar una prestacion
profesional de teleasistencia avanzada que incorpore la perspectiva de la ruralidad y de

género para fomentar la autonomia personal en el ambito sociofamiliar.

Articulo 50. Participacion plena de las mujeres en el mundo rural.
La Generalitat, en el ambito de sus competencias tiene que:
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a) Velar por la consecucion de la plena participacion social de las mujeres del mundo
rural, asi como por su plena participacion en los érganos de direccién de empresas y
asociaciones.

b) Contribuir a eliminar la brecha digital de género vy territorial con mecanismos que
faciliten e impulsen el acceso en las tecnologias de la informacion y la comunicacion
de las mujeres del rural, en especial de las mujeres para favorecer su autonomia
personal y participacion social.

c) Promover el acceso al ocio, la cultura y el deporte de las mujeres del mundo rural.

d) Fomentar el asociacionismo femenino y el apoderamiento de las mujeres como

motor de cambio social y de transformacién del medio rural.

Articulo 51. Desarrollo rural

1. Las administraciones publicas promoveran el papel de las mujeres como agentes de
desarrollo rural, apoyando a las iniciativas lideradas por ellas y fomentando su presencia en
los 6rganos rectores de asociaciones en los espacios y procesos de toma de decisidon
vinculados al medio rural.

2. Las administraciones publicas estableceran incentivos fiscales para las mujeres que
ponen en marcha un negocio en el medio rural, como mecanismo para fomentar el
desarrollo rural por parte de mujeres y compensar la falta de servicios y los costes mayores
que esto comporta.

3. Las administraciones publicas estableceran convenios con entidades financieras para
que faciliten el acceso al crédito de las mujeres emprendedoras en sectores vinculados al

medio rural.

Seccion 4.2: Espacio virtual y convivencia digital con enfoque de género

interseccional.

Articulo 52. Igualdad de género interseccional en el entorno virtual.

La Generalitat promovera la igualdad de género efectiva en entornos digitales. Fomentara
que los procesos de transformacion digital apliquen el enfoque de género interseccional
adoptando, si procede, medidas especificas para garantizar la ausencia de sesgos de

género en los datos y algoritmos usados.
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Articulo 53. Brecha digital de género.

1. Las administraciones publicas valencianas promoveran acciones para favorecer la
implantacién de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones con base en
criterios de igualdad de género para conseguir una construccion feminista y justa de la
sociedad digital.

2. Las administraciones publicas valencianas impulsaran y promoveran la participacién de
las mujeres mediante las tecnologias de la informacién y la comunicacion y la creacion de
contenidos, y contribuiran al hecho de que se supere la brecha digital de género.

3. Las politicas publicas desarrolladas para la implantacion de las tecnologias de la
informacioén y de la sociedad digital tendran que:

a) Posibilitar el uso de estas tecnologias, integrando el enfoque de género, en los
espacios cotidianos mas transitados, teniendo en cuenta especialmente el ambito
rural y las zonas en riesgo de despoblamiento.

b) Hacer de las tecnologias un instrumento para la inclusion, en especial de las
personas con diversidades funcionales, personas mayores 0 personas con
dificultades para acceder a la tecnologia.

c) Impulsar acciones positivas para eliminar la brecha digital de género, tanto en el uso
de las tecnologias, como en la creacion de contenidos.

d) Promover acciones de sensibilizacion y programas especificos formativos para
fomentar la participacion activa de mujeres y nifias en este ambito.

e) Garantizar que los mensajes y contenidos que se transmiten a través de estas
tecnologias ofrezcan una imagen plural y no estereotipada.

f) Establecer canales de comunicacion a través de redes sociales y crear plataformas
o aplicaciones digitales que permiten difundir a la sociedad contenidos o noticias
relacionadas con la igualdad de mujeres y hombres y la violencia contra las mujeres.

g) Promover contenidos creados por mujeres en el ambito de la sociedad de la
informacion y del conocimiento.

4. En los proyectos desarrollados en el ambito de las tecnologias de la informacion y de la
sociedad digital, financiados total o parcialmente por las administraciones publicas
valencianas, tendra que garantizarse que su lenguaje y contenidos sean inclusivos y con

enfoque de género interseccional.
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Articulo 54. Auditoria digital de género de sistemas basados en inteligencia artificial.

La Generalitat realizara auditorias de género sobre el uso y aplicacién y disefio de sistemas
basados en la inteligencia artificial para velar que respeta los principios de igualdad de
género interseccional, no discriminacién y fomento de los buenos tratos y garantizar que los
algoritmos en que se basan estos sistemas no tengan sesgos ilegales o no éticos, directos o

indirectos.

Articulo 55. Creacidn digital feminista.

1. La Generalitat incentivara la creacién y produccién con fondos publicos de videojuegos
de autoria femenina. Incentivard y priorizara empresas y procesos que garanticen la
participacién de mujeres a lo largo del proceso de desarrollo de los videojuegos.

2. La Generalitat priorizara la produccion de aquellos videojuegos que incluyan la
representatividad y conocimiento de las diversidades étnicas, culturales y funcionales de los
varios colectivos de mujeres, y a la visualizacion de las diferentes orientaciones sexuales o
identidades de género.

3. La Generalitat priorizara que la produccion cultural de videojuegos sostenida con fondos
publicos contemple como elemento fundamental el enfoque de género interseccional y
visibilizara valores tradicionalmente ninguneados para estar asociados culturalmente a las

mujeres.
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TITULO Il. LA SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA

CAPITULO I. ECONOMIA DE CRIAR, CUIDAR Y CURAR

Seccién 1.2: Valor y centralidad de los cuidados

Articulo 56. Valor social y centralidad de los cuidados.

1. Las administraciones publicas, mediante politicas activas, deben fomentar la
corresponsabilidad social del trabajo de cuidados y reproductivo. Las empresas, el tercer
sector y las administraciones publicas, deben ser corresponsables de los cuidados.

2. La Generalitat, a través de todos sus departamentos, y especialmente los competentes
en materia de educacion, de servicios sociales, de igualdad y medio ambiente, promovera la
valoracion de los cuidados como elemento indispensable para la sostenibilidad de la vida.

3. Las politicas y campanas publicas en materia de empleo transmitiran la idea fundamental
segun la cual el trabajo reproductivo es la base de la sostenibilidad de la vida y el sustrato
que hace posible el trabajo productivo. Se haran garantizando la no-reproduccion de
estereotipos de género en cuanto a la responsabilidad de los cuidados. Se promovera la
visibilizacién de la cadena global de cuidados desde la perspectiva de las mujeres
migradas, particularmente en situacion administrativa irregular, y de los efectos de la

externalizacion de los cuidados.

Articulo 57. Valor econémico y social de los cuidados.

1. La Generalitat llevara a cabo estudios a fin de realizar una estimacién del valor
economico y social que representan los cuidados, es decir las actividades y tareas que
posibilitan la reproduccion social, asi como los cuidados y atencién a las personas que se
prestan dentro y fuera de los hogares.

2. Cada cinco afos, la Generalitat publicara la cuenta satélite con esta estimacion y
realizara anualmente un informe sobre el impacto en el PIB de la economia de criar, cuidar y
curar.

3. El informe anual se incluird como un capitulo de la memoria econémica del proyecto de

ley de presupuestos de la Generalitat.
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Articulo 58. Sistema publico de cuidados.

1. La Generalitat tiene que trabajar en la creacion de un sistema publico de de cuidados
universal, de calidad y centrado en el ambito relacional y la autonomia personal con un
enfoque de género interseccional, coordinando todos los departamentos con competencias
en materia de cuidados.

2. El disefo, implementacion y evaluacion del sistema publico de cuidados tendra que
hacerse con una perspectiva ecofeminista que supere los roles y estereotipos de género y
erradique las desigualdades sociales, culturales y de género y con una perspectiva de
universalidad proporcional y de igualdad en la diversidad prestando especial atencion a las
mujeres migrantes.

3. El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales garantizara un programa de
atencion domiciliaria que, a través de prescripcidon facultativa, de forma reglada, a todas
aquellas personas con situacion de dependencia, diversidad funcional o situacion de
vulnerabilidad o riesgo social que lo necesiten. Ademas, incluird informacion, formacion y
medidas de apoyo en las personas cuidadoras del entorno familiar con enfoque de género

interseccional.

Articulo 59. Salarios de las trabajadoras y trabajadores del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales, del Sistema Sanitario Publico Valenciano y del
Sistema Educativo Publico Valenciano.

1. En el periodo maximo de cinco anos, la Generalitat fijara como salario minimo de todo el
personal publico del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, del Sistema
Sanitario Publico Valenciano y del Sistema Educativo Publico Valenciano, un 120 por ciento
del Salario Minimo Interprofesional, independientemente de la categoria profesional y
disciplina.

2. A este incremento del Salario Minimo Interprofesional se podra afiadir los complementos
salariales de toxicidad, peligrosidad, penosidad o nocturnidad.

3. La Generalitat no podra externalizar el servicio de limpieza, cocina y lavanderia de los
centros y residencias de titularidad y gestién publica del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales, del Sistema Sanitario Publico Valenciano y del Sistema Educativo
Publico Valenciano. Ademas, tendra que recuperar la gestion de aquellos que actualmente

estén privatizados, en el periodo maximo de cinco afios.
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Articulo 60. Trabajo de cuidados en el entorno familiar.

1. La Generalitat desarrollara politicas publicas para garantizar los cuidados de las personas
mediante la proteccién del trabajo de cuidados no profesionalizado realizado por personas
familiares cuidadoras, con especial consideracion al sesgo de género. La Generalitat
fomentara acciones que sirvan para facilitar y dignificar las condiciones en las cuales las
personas cuidadoras ejercen el trabajo de cuidados en el entorno familiar.

2. La Administracion proporcionara medidas de apoyo biopsicosocial, espaldarazo
econémico, social, sanitario, psicolégico a aquellas personas que cuidan de personas
enfermas o dependientes en el &mbito del hogar de manera no remunerada, con atencién al
sesgo de género interseccional. Notablemente, se facilitara la accesibilidad a servicios y

prestaciones complementarias del Sistema Sanitario.

Seccién 2.%: Profesionalizacion de las tareas de criar, cuidar y curar

Articulo 61. Las actividades de cuidado de las personas como calificaciones
profesionales.
La conselleria competente en materia de trabajo tiene que incorporar como calificaciones

profesionales las actividades de cuidado de las personas.

Articulo 62. Trabajo del hogar estable.

1. La Generalitat desarrollara un plan de medidas, consensuado con los agentes
econdmicos y sociales, de regularizacion del sector del trabajo del hogar para garantizar el
cumplimiento de la legislacion nacional. Contemplara campafias y una estrategia eficiente
para concienciar en la poblacion empleadora de estas trabajadoras sobre el respecto de sus
derechos laborales.

2. La Generalitat establecera incentivos fiscales para aquellas personas contribuyentes que
contraten de manera indefinida personas afiliadas en el Sistema Especial de Empleados de
Hogar del Régimen de la Seguridad Social para los cuidados de personas menores o

personas mayores y también por tareas de limpieza.

Articulo 63. Formacién Profesional.
1. La Generalitat ofertara formacién profesionalizada en el ambito de los cuidados con

certificacion/titulo de atencion, organizacion y gestion de la vida cotidiana en unidades
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domeésticas y espacios de co-residencia, con elementos de planificacion y organizacion de
la gestion doméstica, nutricion y cocina doméstica o higiene y limpieza del espacio
residencial.

2. La Generalitat incentivara el estudio de ciclos de Formacion Profesional vinculados a las
tareas domésticas, crianza y cuidados con becas publicas para el género

infrarrepresentado.

Articulo 64. Acogida familiar.

1. La acogida profesionalizada se regira por aquello dispuesto reglamentariamente en
cuanto a la acogida familiar.

2. La relacién de las personas acogedoras profesionales con la Generalitat sera de caracter
laboral de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Organica 1/1996, de
proteccion juridica del menor, asi como la normativa que regula el régimen de la Seguridad

Social aplicable a esta relacion laboral.

Articulo 65. Programa de familias de dia.

La Generalitat desarrollara reglamentariamente el funcionamiento y los requisitos de las
familias de dia o casas nido, como programa sociofamiliar profesionalizado que puede
atender en el domicilio particular de la persona cuidadora un maximo de tres personas que

pueden ser menores de tres afos.

Seccion 3.2: Economia Social y Solidaria

Articulo 66. Registro de Entidades valencianas socialmente responsables y sistema
de indicadores.

La conselleria competente en materia de economia desarrollara conforme a la legislacion
vigente en materia de responsabilidad social, el Registro de Entidades valencianas
socialmente responsables y un sistema de indicadores que permita la comparacién y
analisis entre entidades y empresas. El Registro y los indicadores permitiran visibilizar,
consultar y analizar las acciones de responsabilidad social en materia de igualdad de

género de las empresas valencianas.
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Articulo 67. Fomento de la economia social y solidaria y la responsabilidad social
corporativa.

1. El Instituto Valenciano de Finanzas priorizara lineas de microcréditos vinculados a la
economia social y solidaria.

2. El Instituto Valenciano de Finanzas fomentara lineas especificas o bonificaciones a
aquellas iniciativas empresariales encabezadas por mujeres con responsabilidad social

corporativa.

Articulo 68. Valoracion de la responsabilidad social de las empresas.

1. Las empresas valencianas podran hacer uso publicitario de sus acciones de
responsabilidad social en materia de igualdad de género, de acuerdo con las condiciones
establecidas en la legislacién general de publicidad.

2. La conselleria competente en materia de igualdad podra requerir a las empresas que
hagan uso publicitario de la implantacién de acciones de responsabilidad social en materia
de igualdad de género la verificacion del cumplimiento de la accion. En caso de que se le
impidiera la verificaciéon, o si se constatara su incumplimiento, solicitara judicialmente el
cese de la publicidad como publicidad engafiosa, con arreglo al que se establece en la Ley
34/1988, de 11 de noviembre, general de publicidad.

3. La conselleria competente en materia de economia organizara regularmente campafas
de informacion, jornadas, cursos y otras actividades de divulgacion sobre la rentabilidad
social y economica de las acciones de igualdad en la responsabilidad social de las

empresas.

Articulo 69. Cooperativismo.

1. La Generalitat priorizara el apoyo a las cooperativas dirigidas o formadas
mayoritariamente por mujeres. Promocionara el acceso de las mujeres a los lugares de
direccioén y consejos rectores de las cooperativas.

2. La Generalitat realizara una reserva del cinco por ciento de su contratacién publica para
cooperativas inscritas al registro de cooperativas de la Comunitat Valenciana y que a sus
6rganos de direccién rija la paridad de género y en sus estatutos esté recogida el fomento
de la igualdad de género interseccional.

3. Ademas, se priorizara en cada sector econdmico aquellas cooperativas que tengan mas

personas trabajadoras del género infrarrepresentado en ese sector laboral.
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CAPITULO Il. MUJERES DE LOS SECTORES DEL CAMP Y EL MAR Y ALIMENTACION
DE PROXIMIDAD

Seccién 4.2: Visibilidad y reconocimiento de las mujeres de los sectores del campo y

el mar.

Articulo 70. Visibilidad y reconocimiento de las mujeres de los sectores del campo y
el mar.

1. La Generalitat garantizara la visibilidad y el reconocimiento del trabajo de las mujeres de
los sectores del campo y del mar de los sectores agrario, ganadero, pesquero,
agroalimentario y forestal y sus aportaciones a la economia, cultura y al desarrollo de estos
espacios. La Generalitat fomentara la incorporacion de las mujeres a estos sectores
economicos.

2. Las administraciones publicas velaran por la visibilidad de las mujeres de los sectores
agrario, ganadero, pesquero, agroalimentario y forestal y su participacion paritaria o, cuando
no sea posible, presencia equilibrada de mujeres y hombres en actos publicos, de forma
que se visibilice a las mujeres del sector y que estas sirvan de referente.

3. Las politicas agricolas, ganaderas, agroalimentarias, forestales y pesqueras tienen que
hacer posible la transmisién de los saberes tradicionales de las mujeres en estos ambitos,

reconocer y hacer visible su contribuciéon al mantenimiento de las explotaciones familiares.

Seccién 5.2: Acceso en la tierra y titularidad compartida

Articulo 71. Acceso en la tierra y titularidad compartida de las explotaciones agrarias.
1. Las administraciones publicas garantizaran el ejercicio del derecho a la titularidad
compartida de las explotaciones agrarias por parte de agricultoras y ganaderas, armadoras
y rederas, en los términos establecidos en la legislacion estatal en la materia. Se dispondra
su inscripcion en el Registro de entidades de Titularidad Compartida y se realizaran
campafas de informacién y asesoramiento con el fin de potenciar la incorporacién de las
mujeres a la actividad econémica y empresarial de las explotaciones.

2. En las ayudas al desarrollo rural financiadas con fondos de la Generalitat se priorizara a
las mujeres, cuando sean titulares de expedientes de explotaciones agrarias situadas en

municipios rurales o en municipios con riesgo de despoblacién.
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3. En las ayudas al sector pesquero financiadas con fondo de la Generalitat se priorizara a
las mujeres, cuando sean titulares o cotitulares de la embarcacion asi como de la

explotacién pesquera.

Articulo 72. Estatuto de las Mujeres del campo y del mar.

Se regulara el Estatuto de las Mujeres del campo y del mar como medida basica para hacer
efectivo el principio de igualdad de género en los sectores agrario, ganadero, pesquero,
agroalimentario y forestal, en el cual se recogeran las medidas para la promocion de la
igualdad de género, la integracion del enfoque de género interseccional, y todas aquellas

acciones y actuaciones que estén recogidas en esta ley y los pudiera afectar.

Articulo 73. Formacién e insercién laboral.

1. Las administraciones publicas promoveran la formacién profesional e insercion laboral de
mujeres en el sector agrario, ganadero, pesquero, agroalimentario y forestal, con especial
referencia al emprendimiento de las mujeres jovenes en estos ambitos.

2. Las administraciones publicas velaran por la plena participacién de las mujeres de los
sectores agrario, ganadero, pesquero, agroalimentario y forestal en los érganos de direccion

de empresas y asociaciones.

Articulo 74. Emprendimiento

1. Las administraciones publicas promoveran el papel de las mujeres como agentes de
desarrollo econémico, apoyando a las iniciativas lideradas por ellas y fomentando su
presencia en los 6rganos rectores de las asociaciones agrarias, ganaderas, pesquerias,
agroalimentarias y forestales.

2. Las administraciones publicas estableceran convenios con entidades financieras para
que faciliten el acceso al crédito de las mujeres emprendedoras en los sectores agrario,

ganadero, pesquero, agroalimentario y forestal.

Articulo 75. Incentivos para las mejoras de las condiciones laborales.

1. La Generalitat ponderara preferentemente en sus bases reguladoras y convocatorias de
subvenciones ayudas y otros mecanismos de colaboracién aquellas empresas
agroalimentarias y auxiliares del sector que mejoran el salario por hora del convenio
colectivo sectorial y territorial.
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2. La Generalitat ponderara preferentemente en sus bases reguladoras y convocatorias de
subvenciones, ayudas y otros mecanismos de colaboracion aquellas empresas
agroalimentarias y auxiliares del sector que mas personal fijo o indefinido tengan en sus

plantillas.

Seccioén 6.2: Fomento del comercio y mercados de proximidad.

Articulo 76. Alimentaciéon de proximidad y memoria oral.

1. La Generalitat priorizara en su contratacion publica, la adquisicion de proximidad de la
alimentacion tanto para sus infraestructuras sociales, sanitarias, educativas, culturales como
para sus acontecimientos institucionales.

2. La Generalitat recuperara, visibilizara y difundira el saber y la memoria oral de las

mujeres de los mercados locales de proximidad.

CAPITULO Ill. REINDUSTRIALIZACION SOSTENIBLE DE PROXIMIDAD

Articulo 77. Planificaciéon estratégica de reindustrializacion con enfoque de género
interseccional.

1. Los planes estratégicos de la Industria valenciana y sus planes sectoriales, asi como los
Planes de industrializacion o cualquier instrumento marco de la politica industrial
valenciana, tienen que realizarse necesariamente con enfoque de género interseccional.

Estos instrumentos contaran con informes de impacto de género.

2. El Comité Interdepartamental para la Estrategia Industrial, y el Observatorio de la
Industria, 6rganos de control del desarrollo de los planes estratégicos industriales de la
Generalitat, seran los 6rganos encargados de velar por la incorporacién del enfoque de

género interseccional en estos planes.

Articulo 78. Estrategia de reindustrializacion con enfoque de género interseccional.
1. La Generalitat incluira el enfoque de género interseccional en su estrategia de
reindustrializaciéon con la priorizacion de un modelo de transporte publico intermodal y la
creacion de equipamientos publicos y espacios de socializacidn en las zonas industriales.
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2. La conselleria competente en materia de economia tiene que destinar ayudas a las
empresas valencianas porque flexibilizan y ordenan el tiempo de trabajo, asi como otro tipo
de formas de organizacién del trabajo, incluida la creacion de centros infantiles y centros de
dia en el centro de trabajo o en los poligonos industriales y parques tecnoldgicos, que
facilitan la conciliacién corresponsable de la vida personal, familiar, comunitaria y la vida

laboral.

Articulo 79. Diversificacion econémica y economia del sostenimiento de la vida.

1. La Generalitat apostara por la diversificacion econdmica y priorizara aquellas actividades
econdmicas y sectores productivos vinculados de forma directa con el sostenimiento de la
vida. Por eso, en los planes estratégicos en materia de fomento de la economia seran
considerados sectores prioritarios y se incluirdn como sectores productivos.

2. El informe de impacto de género de los presupuestos de la Generalitat incluira un
apartado especifico relativo en las ayudas y fondos publicos destinados a cada sector
econémico y establecera medidas y acciones vinculantes para una transicién hacia una
economia centrada en el sostenimiento de la vida. Ademas, progresivamente, retirara los
fondos publicos que sostienen aquellos sectores nocivos para el sostenimiento de la vida y

la igualdad de género.

Articulo 80. Cooperativismo.

1. La Generalitat priorizara el apoyo a las cooperativas dirigidas o formadas
mayoritariamente por mujeres. Promocionara el acceso de las mujeres a los lugares de
direccion y consejos rectores de las cooperativas.

2. La Generalitat realizara una reserva del cinco por ciento de su contratacion publica para
cooperativas inscritas al registro de cooperativas de la Comunitat Valenciana y que a sus
6rganos de direccion rija la paridad de género y en sus estatutos esté recogida el fomento
de la igualdad de género interseccional.

3. Ademas, se priorizara en cada sector econdmico aquellas cooperativas que tengan mas

personas trabajadoras del género infrarrepresentado en ese sector laboral.
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CAPITULO IV. POLITICAS MEDIOAMBIENTALES Y DE LUCHA CONTRA EL CAMBIO

CLIMATICO

Articulo 81. Politicas medioambientales con enfoque de género interseccional.

Las Administraciones publicas valencianas, a través del 6rgano competente en materia de

medio ambiente:

a)

Implementaran, dentro de sus competencias en materia de medio ambiente, el
estudio y conocimiento sobre las diferentes realidades de mujeres y hombres en
relacién con la gestion, conservacion y uso de los recursos naturales, y con la
ordenacion y proteccién del paisaje.

Incluiran la participacion de mujeres y asociaciones de mujeres en la definicion de
politicas y actuaciones relacionadas con el medio ambiente y el desarrollo de los
territorios, asi como en la gestion de los correspondientes recursos. A tal efecto,
todas las propuestas de politicas publicas en este ambito seran remitidas
previamente al Consell Valencia d’lgualtat de Génere, que podra realizar las
alegaciones que considere oportunas

Integraran el enfoque de género interseccional en la educacion medioambiental, asi
como en la promocion de la recogida selectiva de residuos y reciclaje

Mejoraran e incrementaran la informacién estadistica desagregada por sexo/género
y de indicadores de género en relacion con las politicas de gestion.

Se fomentara la participacion de las mujeres en las politicas de proteccion
medioambiental y en las nuevas fuentes de empleo relacionados con la preservacion

del medio ambiente.

Articulo 82. Mujeres y lucha contra el cambio climatico

1. La Generalitat dispondra de un plan de proteccion integral de acogida de defensoras

medioambientales internacionales, para sensibilizar sobre la importancia de conservar y

cuidar el Planeta.

2. La Generalitat recuperara los saberes y la memoria oral de las mujeres valencianas

vinculadas al campo y la huerta que sirven para luchar contra el cambio climatico. Esta

tarea dispondra de un apartado especifico de investigacién e investigacién al Espacio de la

Memoria de las Mujeres.
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CAPITULO V. TURISMO REGENERADOR

Articulo 83. Sector turistico.

1. El sector turistico tiene que procurar un retorno socioecondmico de su actividad

econémica al conjunto de la poblacion y tiene que fomentar la proteccion del patrimonio

valenciano desde el reconocimiento a las singularidades con la intenciéon de proteger y

difundir el patrimonio cultural y natural, por asi crear un vinculo que transmita conocimientos

y valores de respeto hacia una identidad cultural donde las mujeres son una parte esencial,

que sensibilice, eduque y conciencie sobre la necesaria preservaciéon y conservacion del

patrimonio cultural tangible e intangible.

2. La Generalitat disenara e implementara medidas que permiten avanzar en:

a)

9)

La identificacion, desde la perspectiva feminista, de las actuaciones prioritarias en el
sector del turismo, para proteger el territorio y las personas, promoviendo un turismo
regenerador

La sensibilizacion sobre las brechas de género y desigualdades del sector.

El empleo de calidad en el sector.

La publicacion de datos salariales desagregados por categoria laboral vy
sexo/género.

La mejora del espacio fisico, condiciones, salud, proteccion frente al acoso sexual y
seguridad, en que se desarrolla el trabajo en los diferentes entornos laborales del
sector.

La formacion de las trabajadoras del sector a través de itinerarios profesionales
especificos, con especial impulso a aquellas areas que les proporcionan mas
conocimientos y habilidades de mayor valor afiadido y retorno econémico.

La promocién del espiritu empresarial femenino, favoreciendo el acceso de las
mujeres a la propiedad y a la cotitularidad de los negocios turisticos, asi como a la
gestion de estos. Igualmente, promocionara su acceso a la financiacion y a la

asistencia técnica requeridas.

Articulo 84. Condiciones laborales de las trabajadoras del sector turistico.
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1.La Generalitat en sus bases reguladoras y las convocatorias de subvenciones, la
contratacion publica de programas de vacaciones sociales o cualquier otra herramienta de
colaboracién con fondos publicos ponderara preferentemente:
a) El establecimiento de un salario/hora por encima del convenio colectivo sectorial y
territorial.
b) Que mas del cincuenta por ciento de la plantilla sea fija o indefinida.
c) Que mejore las condiciones de seguridad y salud laboral respeto las reguladas
legalmente.
2. Se valorara en la contratacién aquellas empresas que incorporen en la plantilla puestos

de trabajo para personas con diversidad funcional o discapacidad, especialmente mujeres.

Articulo 85. Condiciones laborales de las trabajadoras del sector hotelero.

1. Las empresas o entidades que externalizan los servicios de cocina, limpieza y lavanderia
para desarrollar su actividad, no podran participar en los procedimientos de contratacion, ni
recibir ayudas o subvenciones publicas.

2. La Generalitat fomentara mediante el dialogo social, la mejora de las condiciones de
salud laboral de las camareras de piso o auxiliares de pisos y limpieza. Fomentara un
equipamiento de habitaciones hoteleras con mobiliario que evite el sobreesfuerzo y las

enfermedades profesionales en espalda y piernas.

Articulo 86. Conciencia medioambiental del sector turistico.

La Generalitat en colaboracion con el sector turistico realizara campanas de sensibilizacion
para el civismo y respeto medioambiental de las personas que se hospeden en
establecimientos turisticos, tanto sobre la limpieza y cuidado de sus habitaciones, como del

entorno que se visite.

Articulo 87. Promocion turistica.

1. La promocion turistica institucional de la Generalitat, en el marco del codigo ético del
turismo, se hara con enfoque de género interseccional visibilizando particularmente las
tareas que hacen posible la actividad turistica histéricamente ninguneadas para ser

realizadas mayoritariamente por mujeres.
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2. Las campafas de promocién de aquellas empresas y entidades que perciben fondos
publicos tendran que priorizar la promocion de la igualdad de género y visibilizar la

diversidad en el ambito turistico.
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TITULO Ill. RECONOCIMIENTO DE DERECHOS PARA UNA VIDA BUENA.

CAPITULO I. SERVICIOS SOCIALES INCLUSIVOS

Articulo 88. Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales con enfoque de género
interseccional.
1. La conselleria competente en materia de servicios sociales tiene que incluir el enfoque de
género interseccional en el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales en:
a) Las politicas de lucha contra la feminizacién del empobrecimiento.
b) Las politicas de usos de tiempo y corresponsabilidad.
c) Las politicas de cuidados, de fomento de la autonomia personal y de apoyo a las
familias.
d) Los programas de atencién y fomento del ambito relacional.
e) Fomento del desarrollo comunitario, redes de solidaridad, voluntariado y el acceso
normalizado a las estructuras de participacion social.
2. El Plan Estratégico de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana y los diferentes
planes estratégicos dispondran de una memoria de impacto de género interseccional y una

evaluacién especifica a su finalizacioén.

Articulo 89. Enfoque de género interseccional en la atencidon sociosanitaria.

El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales integrara el enfoque de género
interseccional en el disefio, implementacion, atencién y valoracion de la atencion social para
no consolidar roles y estereotipos que perpetien a las mujeres en las tareas de cuidados y

empoderar a los hombres para que asuman estas tareas y profesiones.

Articulo 90. Fomento del apoyo en el ambito de los cuidados.
1. La conselleria con competencias en servicios sociales, con la provisién de plazas
publicas en los centros del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, proporcionara
apoyo a las personas y familias en el ambito de los cuidados.

a) Priorizando las politicas de fomento de la autonomia personal en el entorno

socioafectivo y familiar.
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b) Proveyendo de plaza publica en los centros diurnos, servicios ambulatorios y al
conjunto de los sistemas de atencion en el ambito residencial.

c) Proveyendo de una plaza publica en centros de dia los mas proximos posible de la
residencia habitual a personas en situacion de dependencia, diversidad funcional
trastorno mental grave y personas mayores en situacién de vulnerabilidad social.

d) Priorizando las estancias por la noche en residencias y alojamientos temporales de
estancias reducidas, para facilitar cuidados en el ambito personal sin la necesidad
de institucionalizar permanentemente las personas y lo acompafnara con programas
de atencion a las personas cuidadoras.

2. La Generalitat, en el marco de programas de cooperaciéon con las entidades locales
promovera programas Yy actuaciones, planteados desde el enfoque de género
interseccional, de habilitacion de programas de cuidado profesional de calidad de nifias,

nifnos y adolescentes.

Articulo 91. Programas de atenciéon y fomento del ambito relacional.

La conselleria competente en materia de servicios sociales ofertara, como minimo, los
siguientes programas de atencion con enfoque de género interseccional en el ambito
relacional:

a) Fomento de los buenos tratos, ética de los cuidados y gestion de las emociones.

b) Atencién comunitaria y acompanamiento al luto y otros acontecimientos traumaticos

c) Atencion al bienestar de las personas cuidadoras del entorno familiar.

d) La escuela de familias como un espacio de dialogo, intercambio de experiencias y
acompafamiento profesional en la promocion de los buenos tratos en el ambito de la
crianza y los cuidados familiares positivos y la gestion socioemocional con un
enfoque de género interseccional.

e) Fomento de la corresponsabilidad y las masculinidades feministas.

Articulo 92. Formacién de género de los Servicios Sociales.
1. El Instituto Valenciano de Formacion, Investigacion y Calidad en Servicios Sociales
garantizara la adecuada formacion del personal del Sistema Publico Valenciano de

Servicios Sociales en materia de igualdad de género.
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2. Los estudios, memorias e investigaciones elaboradas por el Sistema Publico Valenciano
de Servicios Sociales incorporaran datos desagregados por sexo/género y su analisis desde
un enfoque de género interseccional, para poder conocer la incidencia de otras variables.

3. El equipo transdisciplinar del Centro de Valoracién y Orientaciéon de la Discapacidad

tendra que disponer de formacién especifica de género.

4. Como minimo uno de los Laboratorios de Servicios Sociales incorporara una linea

especifica de servicios sociales y género interseccional.

Articulo 93. Disefio de politicas sociales con enfoque de género interseccional.

1. El disefio de politicas de igualdad en la diversidad, y particularmente las relativas a la
igualdad de trato, no discriminacion y prevencion de delitos de odio, igualdad LGTBI,
migraciones e inclusion del pueblo gitano, tienen que incluir como principio rector el fomento
de la igualdad de género y la promocidon de una sociedad feminista desde la
interseccionalidad. Ademas, cada una de ellas, dispondra de un érgano de seguimiento y
evaluacion compuesto de forma paritaria.

2. El disefo de politicas de fomento de la solidaridad generacional, y particularmente en
materia de infancia y adolescencia, juventud y envejecimiento activo, tienen que incluir
como principio rector el fomento de la igualdad de género interseccional y la promocion de

una sociedad feminista desde la interseccionalidad.

Articulo 94. IVAJ, ocio educativo y asociacionismo joven.

La Red Joven, de la Institut Valencia de la Joventut, incluiréa en su programacion anual
acciones y campanas especificas sobre el fomento de los buenos tratos, la cultura de la
paz, la promocién de la igualdad de género interseccional, el autoconocimiento del cuerpo y

el fomento de una sexualidad placentera y libre.

Articulo 95. Comité de Etica de los Servicios Sociales Inclusivos.

El Comité de Etica de los Servicios Sociales seréa el 6rgano responsable de velar por la ética
en el sistema publico de cuidados, asi como el responsable de hacer recomendaciones de
cémo actuar e implementar medidas de fomento de la ética de los cuidados en el ambito

sociofamiliar con la inclusion de enfoque de género interseccional.
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CAPITULO IIl. EDUCACION

Seccién 1.2: Sistema educativo feminista.

Articulo 96. Inclusion transversal de la coeducacion al sistema educativo valenciano.
1. La coeducacion se integra de manera transversal en el sistema educativo valenciano,
siguiendo el modelo de escuela coeducativa, basada en el desarrollo integral de las
personas, al margen de los estereotipos y roles en funcién del género, orientaciéon sexual,
identidad o expresién que posibilite una orientacién académica y profesional no sexista.

2. La coeducacion incluye la educacion socioemocional, orientada a las practicas saludables

y positivas de realizacion personal.

Articulo 97. Finalidades del sistema educativo feminista.

1. El modelo educativo valenciano tiene que basarse en la consecucion del desarrollo
integral de las personas y en la promocién de la igualdad de género y el reconocimiento de
la diversidad.

2. Con el objetivo de integrar el principio de igualdad de género interseccional efectiva, y
conseguir la formacién en los otros valores constitucionales, el modelo educativo perseguira
los siguientes fines:

a) Sensibilizar al alumnado sobre la centralidad de los valores y la ética de los cuidados
para el sostenimiento de la vida.

b) Fomentar en el alumnado la autonomia personal y formarle en la corresponsabilidad
en las tareas de cuidados y domeésticas.

c) Incorporar el aprendizaje de métodos de resolucién pacifica de conflictos y de
modelos de convivencia basados en la promocion de la diversidad y a la igualdad de
género interseccional.

d) Hacer visible y reconocer la contribucion de las mujeres, en su diversidad, en las
diferentes facetas de la historia, la ciencia, la politica, la economia, la cultura y el
desarrollo de la sociedad.

e) Proporcionar una orientacion académica y profesional no sexista que contribuya al
hecho que el alumnado pueda elegir sin sesgos de género entre las diferentes
opciones académicas. Se aplicaran modelos de convivencia basados en la
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pluralidad y en el respecto a la igualdad de género interseccional, fomentando la
presencia de alumnas en estudios del ambito de las CTIM (ciencias, tecnologia,
ingenieria y matematicas) y de las ensefanzas de Formacién Profesional con menor
demanda femenina, asi como la presencia de alumnado masculino en aquellos
estudios en los cuales sean minoritarios.

Se realizara un trabajo con las familias y asociaciones de familias para crear

conciencia coeducativa que acompainie el trabajo coeducativo de las escuelas.

Articulo 98. Diseno curricular.

La Administraciéon educativa valenciana integrara en el disefio curricular de todas las areas

del conocimiento y disciplinas de las diferentes etapas, ciclos, niveles y modalidades

educativas, los siguientes objetivos:

a)

La superacion de los prejuicios, estereotipos y roles de género, y el respeto a la
diferencia y diversidad, con el fin de garantizar el libre desarrollo personal para todo
el alumnado.

La integracién del saber de las mujeres diversas y su contribucién social, histérica y
cientifica al desarrollo de la humanidad, revisando y, si procede, corrigiendo o
completando los contenidos que se imparten.

La incorporacion de conocimientos que garanticen la asuncion por parte del
alumnado, con independencia de su género, de las responsabilidades derivadas de
sus propias necesidades y de las de los cuidados de otras personas, asi como el
aprendizaje de habilidades y competencias para poder asumir la corresponsabilidad
familiar y doméstica.

El desarrollo de habilidades sociales, el aprendizaje en la resolucion pacifica de
conflictos y de maneras de convivencia basados en la diversidad y en el respeto a la
igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

Las practicas y modas de vida saludables, incluyendo la actividad fisica y deporte

libres de estereotipos de género.

Articulo 99. Ambito curricular.

1. La Generalitat incluira la educacion en valores relacionados con la igualdad, la

corresponsabilidad y la educacion emocional como parte transversal del ambito curricular,

del material didactico y del proyecto educativo de centro. Estos contenidos tienen que
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integrarse en los planes de formacién del profesorado para la concienciacién sobre la
igualdad de género.

2. La Comunitat Valenciana integrara en su modelo educativo la formacién en igualdad de
género interseccional efectiva, e incorporara en los curriculums y en todas las etapas
educativas el principio de igualdad de género con perspectiva interseccional.

3. Asi mismo, garantizara la igualdad de género en el derecho en la educacién a través de

una integracion activa de este principio a sus objetivos y actuaciones.

Articulo 100. Patios coeducativos y abiertos en el barrio.

La Generalitat disefiara los patios escolares y otras infraestructuras sociocomunitarias
desde la perspectiva de la coeducacion, la inclusion y el reconocimiento de la diversidad.
Ademas, fomentara acciones concretas que garanticen el uso y la ocupacién del espacio
publico sea igualitaria, fomentara la convivencia del conjunto de la comunidad educativa y

promocionara la diversidad de juegos y de formas de relacionarse entre iguales.

Articulo 101. Bibliotecas.

1. La Generalitat garantizara que el cincuenta por ciento de las nuevas adquisiciones de
libros y otros materiales curriculares de las bibliotecas escolares sean obras con perspectiva
feminista inclusiva, donde las mujeres sean referentes de las aportaciones culturales,
cientificas y artisticas, asi como obras producidas o creadas por mujeres en los diferentes
campos del saber.

2. Las bibliotecas escolares muestran a las mujeres en su diversidad como sujeto cultural e

histérico y modelo de referencia.

Articulo 102. Materiales docentes.
La Administracidon educativa garantizara la utilizacion de materiales docentes que respetan
los objetivos coeducativos mencionados, empleando un lenguaje inclusivo igualitario y no

sexista y un uso de imagenes diversas y libres de estereotipos de género.

Articulo 103. Profesorado y formacién al profesorado.

1. La Administracion educativa adoptara las medidas necesarias para integrar el enfoque de
género interseccional en la formacion inicial y continua del profesorado, tanto de manera
transversal en los diferentes contenidos como de manera especifica. Los Centros de
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Formacién Innovacién y Recursos para el profesorado dispondran de los medios humanos,
materiales y pedagdgicos necesarios para proporcionar formacion del profesorado de
acuerdo con el curriculum coeducativo en todas las etapas educativas.

2. La Administracion educativa proporcionara formacién en materia de igualdad de género
interseccional, transversalizacion del enfoque de género interseccional y genealogia
feminista, dirigida a las personas implicadas en la elaboracion de los decretos curriculares y

orientadores y orientadoras de los centros educativos.

Articulo 104. Coordinacion de igualdad de los centros educativos

1. Todos los centros educativos designaran, segun instrucciones de inicio de curso, a una
persona coordinadora de igualdad y convivencia de referencia para la comunidad educativa,
que formara parte de los equipos directivos.

2. Las personas coordinadoras de igualdad y convivencia dispondran de cuatro horas
semanales de dedicacion directa a sus funciones dentro del centro y para mejorar la
coordinacion con el resto de servicios publicos y equipaciones del barrio.

3. La conselleria con competencias en educacion sera la responsable de la formacion
especifica y transversal en materia de igualdad de género y convivencia de estas
profesionales. Estas acciones formativas incluyen la elaboracién de los planes de igualdad y

convivencia de los centros educativos.

Seccion 2.2: Vida diaria y habitos saludables.

Articulo 105. Asignatura de habilidades para la vida diaria.

El curriculum coeducativo incluira en las competencias especificas de diversas materias, la
adopcion de habilidades para la vida diaria con enfoque de género interseccional, que
comprende habilidades de gestién mental como organizacioén o planificacidn, habilidades de
cuidados directas, incluida la interaccidon con personas, tareas materiales de la vida
cotidiana como reparaciones, provision de materiales y herramientas, incluyendo una

dimension afectivo-emocional.

Articulo 106. Deporte y habitos saludables de la poblacién escolar.

1. La Administracién educativa profundizara en una educacion fisica en el colegio.

(INFORMACION PUBLICA 10/06/22) BORRADOR DEL
ANTEPROYECTO DE LEY VALENCIANA DE IGUALDAD DE GENERO

68



% GENERALITAT
VALENCIANA
\

Vicepresidéncia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives

2. La Generalitat garantizara el acceso a una practica deportiva de calidad en toda la
poblacién escolar independientemente de su género y sus habilidades motrices. Facilitara
los equipos mixtos en edades tempranas que fomentan la igualdad y una oferta de
actividades coeducativas.

3. La Generalitat garantizara la continuidad, coherencia y coordinacion entre la oferta
deportiva escolar coeducativa y la federada por sexos/géneros.

4. La Promocion de la salud, entendimiento como el estado de completo bienestar fisico,
mental y social, y no solo la ausencia de afecciones o enfermedades, tal como la describe la
OMS, tiene que formar parte del aprendizaje escolar, incorporandola al curriculum, al cual
se incorporaran conocimientos y recursos desde una perspectiva salutogénica, para
fomentar el papel activo de cada persona en los cuidados de su salud y en la modificacion

de conductas hacia estilos de vida saludables.
Seccién 3.%: Educacion sexual integral.

Articulo 107. Educacion sexual integral obligatoria desde los 6 afos.

1. La educacién sexual integral es parte de la formacion integral de nifas, nifios vy
adolescentes.

2. La conselleria con competencias en educacion garantizara la educacion sexual integral
de forma reglada desde edades tempranas, adaptandola en cada etapa educativa.

3. La educacion sexual integral se contemplara en proyectos y planes de centro vy
curriculum escolar, junto con la educacion emocional, relacional y afectiva, para garantizar

al alumnado habilitados personales para la convivencia

Articulo 108. Campaiias de sensibilidad y educaciéon menstrual.

1. La conselleria competente en materia de educacién realizard& campanas de
sensibilizacién y educacion en materia menstrual destinadas a toda la comunidad educativa.
2. La conselleria competente en materia de educacién asegurara el reparto periédico en los
centros educativos, de productos de gestion menstrual, priorizando aquellos que sean

sostenibles medioambientalmente.
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Articulo 109. Programas de formacién a monitoras en educacién sexual.
La entidad con competencia en materia de animacion juvenil, a través de las escuelas de
animacion juvenil en la Comunitat Valenciana, ofrecera de manera diferenciada cursos o

modulos de formacion en materia de educacion sexual.

Seccién 4.2: Educacion no formal y ocio educativo.

Articulo 110. Ocio educativo.

La Generalitat y el resto de las administraciones publicas valencianas impulsaran la Red
Valenciana de Ocio Educativo para la realizacion de actividades de ocio educativo, sociales,
culturales, deportivas, medioambientales y de tiempo libre que permitan el desarrollo

integral de la juventud y que eduquen en diversidad e igualdad de género.

CAPITULO lll. CULTURA
Seccién 1.2: Medidas en el ambito de patrimonio y la memoria histérica

Articulo 111. Memoria democratica con enfoque de género interseccional.

Las administraciones publicas desarrollaran varias herramientas para impulsar la
incorporacion del enfoque de género interseccional en la recuperacion de la memoria
democratica valenciana, con la participacién de las mujeres, y promover politicas culturales
gue hagan visibles sus aportaciones a la democracia y a la cultura valencianas, asi como su

diversidad.

Articulo 112. Recuperacion de la genealogia de mujeres valencianas invisibilizadas
histéricamente con enfoque de género interseccional.

Las administraciones publicas desarrollardan varias herramientas para impulsar la
recuperacion de la genealogia y memoria histérica de las mujeres, con la participacién de
las mujeres, y promoveran politicas culturales que hagan visibles sus aportaciones y obra al
patrimonio cultural valenciano y a la cultura popular valenciana, asi como a su diversidad.
Especialmente, se trabajard en la recuperacion de la genealogia de las mujeres mas

invisibilizadas, como las mujeres gitanas, lesbianas o de clase obrera, entre otras.
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Articulo 113. Espacio de la Memoria feminista y de las mujeres.

1. Se crea el Espacio de la Memoria feminista y de las mujeres de la Comunitat Valenciana
como un servicio, adscrito a la direccidn general con competencias en materia de igualdad
de género, el objetivo del cual es promover y favorecer el conocimiento, el estudio y la
investigacion sobre la historia con enfoque de género interseccional, y la genealogia y
memoria histérica de las mujeres, mediante informacion bibliografica y documental. Este
Espacio establecera lazos de colaboracion con el Instituto de la Memoria Democratica.

2. El Espacio de la Memoria feminista y de las mujeres de la Comunitat Valenciana
albergara archivos, registros y documentacién de diversa tipologia, de las organizaciones
feministas y de mujeres, relacionados con la memoria democratica y la historia de las
mujeres. Entre sus funciones también estara digitalizar estos fondos y difundirlos.

3. Los fondos documentales depositados seran de libre acceso para la ciudadania.

4. El Espacio impulsara y fomentara actividades divulgativas y de investigacion e igualmente
podra editar materiales relacionados, fomentando la colaboracién con los ayuntamientos,
diputaciones y otras entidades administrativas, siguiendo criterios de descentralizacién y
proximidad.

5. El Espacio tendra su sede en la ciudad de Alicante.

Articulo 114. Biblioteca especializada en estudios feministas, de género y mujeres.

1. La Biblioteca especializada en estudios feministas, de género y mujeres, dependiendo de
la Direccion General competente en materia de igualdad de género, recopila, trata y difunde
documentacion sobre igualdad de género y mujeres en las diferentes materias desde un
punto de vista interdisciplinario.

2. Su objetivo es promover y favorecer el estudio y la investigacion sobre mujeres mediante
informacion bibliografica y documental y conseguir que las mujeres valencianas dispongan
de un espacio propio de difusién de estudios de género y feministas.

3. La biblioteca dispondra de sede en Valéncia, Alicante, Castellén y Elche y contara con un

servicio itinerante para garantizar el acceso de las zonas rurales.
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Seccién 2.2: Reconocimiento y apoyo institucional a la creaciéon de imaginarios

feministas.

Articulo 115. Reconocimiento institucional del 8 de marzo.

1. La Generalitat conmemorara y respaldara la celebracion del 8 de marzo, dia internacional
de las mujeres, como la fecha de referencia para la realizacibn de acciones de
sensibilizacién y fomento de la igualdad de género con un enfoque de género interseccional
y desde la diversidad.

2. Las administraciones publicas adoptaran las medidas por la celebracion de este dia en

centros educativos, centros de trabajo.

Articulo 116. Premios de reconocimiento a la tarea a favor de la igualdad de género

1. La conselleria competente en materia de igualdad de género convocara premios para
reconocer y premiar publicamente personas, fisicas o juridicas, que desarrollan iniciativas
para avanzar en materia de igualdad de género con un enfoque interseccional y para
promocionar la participacién de las mujeres valencianas en los dmbitos de la vida social,

economica y cultural.

Articulo 117. Fiestas populares con enfoque de género interseccional.
Las administraciones publicas valencianas promoveran y garantizaran la igualdad de género
efectiva en la participacion en las fiestas tradicionales y en la cultura popular, que tiene que

ser libre de roles y estereotipos sexistas.

Seccién 3.2: Creacién y produccion cultural.

Articulo 118. Creacion cultural por parte de las mujeres.

1. La Generalitat incentivara la creacion cultural de las mujeres, fomentando especialmente
la creacién y representatividad de mujeres migradas, mujeres gitanas, mujeres trans,
mujeres con diversidad funcional, mujeres racializadas, entre otras.

2. La Generalitat priorizara que la produccion cultural, sostenida con fondos publicos,
visibilice tanto valores tradicionalmente ninguneados para estar asociados culturalmente a

las mujeres, como la diversidad propia de todas las mujeres.

(INFORMACION PUBLICA 10/06/22) BORRADOR DEL
ANTEPROYECTO DE LEY VALENCIANA DE IGUALDAD DE GENERO

72



% GENERALITAT
VALENCIANA
\

Vicepresidéncia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives

3. La Generalitat fomentara que en las manifestaciones culturales de cualquier tipo no se
reproduzcan estereotipos ni prejuicios por razén de género, y promover la creacién y
divulgacion de obras que presentan innovaciones formales favorables a la superacion del
androcentrismo y del sexismo, al conocimiento de las diversidades étnicas, culturales y
funcionales de los varios colectivos de mujeres, y a la visualizacién de las diferentes

orientaciones sexuales o identitarias de las mujeres.

Seccioén 4.2: Democracia cultural y animacioén sociocultural.

Articulo 119. Animacién sociocultural.

1. La conselleria en competencias en servicios sociales promovera la cultura colaborativa
favoreciendo que la propia ciudadania sea la protagonista de su autonomia y desarrollo
personal, fomentando valores de convivencia, diversidad, interculturalidad, y el desarrollo
comunitario mediante una metodologia dinamica, reflexiva, proactiva y constructivista, que
se adapta a la realidad en la cual interviene transformandola en una mas justa y equitativa,
prestando especial atencion, a la igualdad de género.

2. Los equipos de atencion primaria de servicios sociales incluiran figuras profesionales
relacionadas con la animacién sociocultural, la mediacion intercultural y la igualdad de
género.

3. El curriculum del ciclo formativo de animacion sociocultural y turistica o equivaliendo,
incluye el enfoque de género interseccional en los proyectos de intervenciéon comunitaria y
de animacion colectiva y en el analisis de los procesos de informacién, orientacion y

asesoramiento juvenil.

Articulo 120. Patrimonio cultural.

1. Los planes estratégicos y documentos definitorios de las politicas relacionadas con el
patrimonio cultural de la Comunitat Valenciana contendran estudios de dinamicas sociales y
analisis con enfoque de género interseccional con el fin de determinar aquellos ambitos en
los cuales es necesario implementar con mayor urgencia estrategias de igualdad de género
interseccional.

2. Las administraciones publicas valencianas garantizaran la participacién equilibrada en

cuanto a género en la conservacion del patrimonio cultural.
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3. El Plano Estratégico Valenciano para la Igualdad de Género Efectiva contendra un

apartado especifico relacionado con el patrimonio cultural.

Seccion 5.%: Oferta y consumo cultural.

Articulo 121. Museos.

En los museos y centros de depésito cultural, todo instrumento de mediacién, como
materiales impresos, folletos, discursos expositivos y museograficos, incorporara el enfoque
de género interseccional. La elaboracion y presentacién de la didactica y contenido

sustantivo de las visitas guiadas se hara con enfoque de género interseccional.

Articulo 122. Oferta y consumo cultural.
La Generalitat favorecera el acceso equitativo e inclusivo a la cultura, el deporte y el tiempo
libre de las mujeres, en su diversidad, con especial atencidon a mujeres migradas, mujeres

gitanas, mujeres trans, mujeres con diversidad funcional, entre otras.

Articulo 123. Adquisicion de bienes, productos, fondos culturales.

1. La Generalitat priorizara en la compra de bienes y productos culturales las autorias de
mujeres.

2. En la adquisicion de corderos, productos y fondos culturales, se adoptara una enfoque de

género interseccional.

Articulo 124. Creacién y produccién.

1. Las administraciones publicas valencianas impulsaran e incentivaran la creacién artistica
e intelectual por parte de las mujeres en su diversidad y llevaran a cabo actuaciones de
divulgacion y de intercambio de la produccién cultural, intelectual y artistica de mujeres,
tanto a nivel autonémico, estatal e internacional.

Las administraciones publicas valencianas adoptaran las medidas necesarias para evitar
cualquier discriminacion por razon de género, superar las situaciones de desigualdad en la
produccién y creacién intelectual, artistica y cultural de las mujeres en su diversidad y

combatir su discriminacion estructural.
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2. Las administraciones publicas valencianas incentivaran producciones artisticas y
culturales que fomenten los valores de igualdad de género y diversidad, especialmente en
las disciplinas artisticas en las cuales la presencia de las mujeres sea minoritaria. Asi
mismo, favoreceran la creaciéon y la divulgacion de obras que presenten innovaciones
favorables a la superacién del androcentrismo y el sexismo y reflejen la diversidad de las
mujeres.

3. Las administraciones publicas valencianas tendran que garantizar que en las
manifestaciones artisticas y culturales, ya sean financiadas tanto por fondos publicos como
privados, no se reproduzcan, fomentan o enaltezcan estereotipos y valores sexistas,
actitudes discriminatorias o que atentan contra la dignidad de las mujeres en su diversidad o
promuevan la violencia contra estas. No se financiaran estas manifestaciones artisticas
discriminatorias.

4. Los espacios publicos no podran acoger la realizacion de actividades culturales en las

cuales no se permita o se obstaculice la participacion de las mujeres en su diversidad.
CAPITULO IV. SALUD, ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS SALUDABLES

Seccion 1.2: Atencién Primaria, habitos saludables y salud comunitaria.

Articulo 125. Proteccion del derecho a la salud.

1. Todas las personas tienen derecho al mas alto nivel de goce de la salud fisica y mental,
incluida la salud sexual y reproductiva, sin ninguna discriminacion y adaptada a las
diversidades por razén de género, orientacion sexual, identidad de género, edad, situacion
administrativa, entre otras.

2. La politica publica sanitaria valenciana estara basada en un modelo de salud que, desde
un enfoque integral, garantice la inclusion, la igualdad, el respeto a las diversidades. Se
tendran en cuenta, con enfoque de género interseccional, las diferentes situaciones,
condiciones de vida y de trabajo, y posicidn social, etapas del ciclo vital, su incidencia en los
procesos de salud-enfermedad, asi como en el acceso a los servicios sanitarios y a las
prestaciones complementarias, a fin de garantizar una atencion equitativa y adecuada de
las necesidades.
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3. Especificamente:

a) Se estableceran medidas que garanticen la accesibilidad en los servicios sanitarios y
prestaciones complementarias en condiciones de igualdad de género y de manera
compatible con la conciliacién corresponsable de la vida personal, familiar,
comunitaria y la vida laboral, prestando especial atencion a las mujeres que viven
suelas y en precariedad econémica.

b) Garantizaran los derechos fundamentales de las mujeres y nifias con consideracion
y respecto de la diversidad cultural, religiosa o social. Se realizaran programas de

formacion para evitar reproducir roles y estereotipos sexistas.

Articulo 126. Acceso a la atencién sanitaria.

Las administraciones garantizaran una atencion especifica y adaptada por aquellas mujeres
que presentan necesidades particulares en la proteccion y atencién a su salud, entre ellas
las mujeres victimas de violencia machista, mujeres con discapacidad, mujeres
pertenecientes a etnias minoritarias, mujeres con trastornos mentales graves, mujeres en
situacion administrativa irregular, mujeres migrantes y das victimas de explotaciéon sexual,

entre otras.

Articulo 127. Educacion sanitaria y planificacion sanitaria con enfoque de género
interseccional.

1. Las Administraciones publicas de la Comunitat Valenciana desarrollaran de manera
coordinada y sistematica, actuaciones para la educacién sanitaria como elemento clave
para la mejora de la salud individual y comunitaria, y en las cuales se contemplan las
diferencias de sexo o género que existen en relacion con los riesgos, caracteristicas y
necesidades.

2. A fin de favorecer la mejora de la salud de las mujeres y de prevenir posibles
discriminaciones en este ambito, las actuaciones para la educacion sanitaria incluiran
iniciativas especificas para mujeres, con especial atencién a aquellos colectivos de mujeres
con necesidades especiales.

3. Los instrumentos de planificacién sanitaria y los planes de acciéon comunitaria tienen que

integrar el enfoque de género interseccional en todas sus fases.
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Articulo 128. Estudios de la administracién sanitaria.

1. Las encuestas de salud, los estudios de investigacion y los estudios de opinidn sobre los
servicios sanitarios, deben introducir como variables aquellos indicadores que sean
sensibles a la deteccion de desigualdades de salud por razén de sexo o género y deben
tener en cuenta la diversidad de las mujeres, tanto en el diagndstico, prevencion y
tratamiento como en el trato dispensado en los servicios. Los resultados de estas encuestas
y estudios tendran que ser de acceso publico.

2. La Administracion sanitaria impulsara estudios sobre el impacto en la salud fisica y
psiquica de las mujeres a consecuencia de las desigualdades en el reparto de las
responsabilidades domésticas, familiares y de cuidados o del exceso de carga que supone

la monomarentalidad.

Articulo 129. Enfermedades que afectan o tienen impacto diferencial en las mujeres.

1. Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana competentes en materia
sanitaria, en el ambito de sus respectivas competencias, tienen que tomar las medidas
necesarias para prevenir, investigar y tratar, siguiendo las recomendaciones de la
comunidad cientifica nacional e internacional, las enfermedades que afectan especialmente
las mujeres y aquellas que tienen un impacto diferencial en las mujeres, como por ejemplo
la endometriosis, fibromialgia, fatiga crénica, cancer ginecoldgico o cancer de mama.

2. La conselleria competente en materia de sanidad y salud revisara los protocolos de salud
para potenciar la prevencion de estas enfermedades a través de revisiones periddicas
anuales, como la citologia u otras pruebas diagndsticas, segun indicaciones médicas.

3. Desde la conselleria competente en materia de sanidad y salud se implantaran
programas de educacion y ejercicio terapeutico que hayan obtenido resultados probados

por la comunidad cientifica.

Articulo 130. Formacion de las personas profesionales del area de la salud.

1. La formacién de las personas profesionales de la salud tiene que procurar que la practica
clinica doy respuesta a las necesidades y expectativas en salud en cuanto al sexo o género,
y tiene que incluir el conocimiento de la fisiopatologia no androcéntrica en los diferentes
sistemas organicos. La formacion continuada es un requisito para cualquier profesional de
la salud para conocer nuevas y mas efectivas maneras de atender las necesidades de las

personas usuarias.
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2. La Administracion sanitaria valenciana formara a las profesionales del area de la salud
para incluir un abordaje sensible al género en el posible tratamiento farmacolégico u otros

no farmacolégicos basados siempre en la evidencia cientifica.

Articulo 131. Drogodependencias y otras adicciones.

1. La Generalitat garantizara la inclusion del enfoque de género interseccional en la
prevencién y atencién a las drogodependencias, especialmente en la formacion del
personal, la paridad de género o si no es posible, la presencia equilibrada de mujeres y
hombres, dentro del equipo de trabajo y el apoyo profesional y emocional desde esta
perspectiva a las personas pacientes atendidas.

2. La Generalitat realizard campafas dirigidas especificamente al género con mayor
incidencia en cada una de las principales adicciones con la visibilidad de otras personas del

mismo género que sirvan como referentes positivos.

Articulo 132. Salud mental.

1. La Generalitat garantizara, en el marco del Sistema sanitario publico, programas
especificos, comunitarios y con enfoque de género, de atencion a la salud mental. Pondra
en marcha en el plazo de un afio, desde la entrada en vigor de la presente ley, las medidas
necesarias para integrar el enfoque de género interseccional en los servicios de salud
mental.

2. El Sistema sanitario publico de la Comunitat Valenciana realizara intervenciones, con
enfoque de género interseccional, en Atencion Primaria dirigidas a ofrecer programas de
apoyo psicosocial a las personas cuidadoras de personas dependientes con discapacidad o
enfermedades cronicas discapacitantes.

3. Se garantizarda un acompafiamiento psicosocial en el proceso de interrupcién voluntaria

del embarazo.

Articulo 133. Salud comunitaria.

1. La conselleria en materia de sanidad y salud implantara la figura de las agentes de salud
de base comunitaria. La formacion de estas lideres comunitarias tiene que contemplar
contenidos especificos en materia de igualdad de género, integrar el enfoque de género de

manera transversal y garantizar un enfoque interseccional.
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2. Todos los mensajes de salud a compartir entre iguales, como la cura de la salud, el
acceso a los servicios sanitarios, pautas saludables o sensibilizacion en salud sexual, seran

libres de estereotipos de género y basados en las diversidades.

Seccion 2.2: Salud sexual y reproductiva.

Articulo 134. Salud Sexual y reproductiva.
1. Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana competentes en materia
sanitaria, para garantizar de manera integral la salud sexual y reproductiva:

a) Garantizaran, en el marco de la sanidad publica universal, el derecho de las
personas a obtener gratuitamente informacion, orientacion y atencién en materia de
salud sexual y reproductiva con enfoque de género interseccional, de acuerdo con
las condiciones de la legislacién vigente.

b) Garantizaran la inclusion del consejo reproductivo en la cartera de servicios de las
unidades de atencion a la salud sexual y reproductiva, y facilitaran el acceso
universal a los métodos contraceptivos y de prevencion de ITS, con especial
atencion en la adolescencia.

c) Facilitaran el empoderamiento de las mujeres y la corresponsabilidad en
contracepcion y prevencion de ITS. Se ofertaran todas las posibilidades existentes,
con enfoque de género interseccional.

d) Facilitaran la informacién y formacion a los padres y a las madres para ejercer la

paternidad y la maternidad de manera corresponsable.

Articulo 135. Interrupcién voluntaria del embarazo.

1. Las administraciones publicas competentes en materia sanitaria garantizaran la
prestacién de la interrupcién del embarazo, a través de los centros de la red sanitaria de
responsabilidad publica, segun la normativa vigente.

2. Las administraciones publicas competentes en materia sanitaria desarrollaran protocolos
para garantizar un acompafamiento humano y un proceso amable. Se ofrecera
acompafiamiento psicoldgico en el proceso y con posterioridad, en caso de que se solicite.
Desarrollaran medidas para garantizar el empoderamiento y la capacidad de decision de las
personas que deciden interrumpir el embarazo en cuanto a los métodos de interrupcion de
la gestacién, dentro del marco de la legislacion vigente.
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Articulo 136. Reproduccion asistida.

La Generalitat garantizara, en el marco de la sanidad publica universal, el acceso a todas
las personas y familias a las diferentes técnicas de reproduccién asistida reconocidas en la
cartera de servicios del sistema sanitario valenciano, con independencia del estado civil, la
identidad de género u orientacidn sexual de la persona que lo solicitd. En seran
beneficiarias todas las mujeres gestantes o sus parejas, en régimen de igualdad y no

discriminacion.

Articulo 137. Humanizacién de la gestacién y parto.
1. La conselleria competente en materia de sanidad adoptara las medidas necesarias para:

a) Garantizar el empoderamiento, la autonomia y el respeto de las decisiones de las
mujeres-gestantes en el embarazo, el parto y la lactancia.

b) Implementar la Iniciativa para la humanizacion de la asistencia al nacimiento y la
lactancia lanzada por la OMS y la UNICEF, en todos los departamentos de salud de
la Comunitat Valenciana.

2. La mujer gestante sera informada de las diferentes opciones de parte y tiene derecho a
decidir sobre el tipo y la modalidad del parto que desea, con el asesoramiento del personal
sanitario, incluidas las intervenciones no estrictamente necesarias desde el punto de vista
clinico, dentro de las posibilidades asistenciales existentes y siempre que no existan
situaciones de urgencia que lo impidan.

3. La conselleria competente en materia de sanidad adoptara las medidas necesarias para
garantizar un servicio publico y accesible de casas de nacimiento, a proximidad del hospital,
con guias de atencion especificas enfocadas a apoyar al parto natural. Se garantizaran
espacios de aspecto domiciliario con un concepto de atencioén, basado en la escucha activa

y el acompafiamiento.

Articulo 138. Muerte perinatal y neonatal.
1.la conselleria competente en materia de sanidad garantizara la orientacién y el

acompafnamiento al luto a las familias en caso de muerte perinatal y neonatal.
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2. La Generalitat garantizara la agilidad de los procesos administrativos posteriores a la
muerte perinatal y neonatal, facilitara la informacion relativa al permiso de maternidad y

paternidad establecido por normativa estatal.

Seccion 3.2: Salud Publica.

Articulo 139. Pandemias y riesgos comunitarios.

1.la conselleria competente en materia de sanidad y salud publica garantizara que la
atencion y acompanamiento en pandemias y riesgos comunitarios se realice con enfoque de
género interseccional.

2.la Generalitat garantizara que la sobrecarga de la tarea social de cuidados en caso de

pandemias y riesgos comunitarios no recaiga sobre las mujeres.

Seccién 4.2: Actividad fisica y deporte inclusivos y habitos saludables.

Articulo 140. Deporte inclusivo con enfoque de género interseccional.

La Generalitat garantizara la igualdad de género efectiva para la practica de actividad fisica
y deporte, tanto de ocio como de competicion, a todos los niveles, incluidos los cientificos,
técnicos, de control de las competiciones, servicios médicos y otros de atencién a

deportistas, de liderazgo y de proyeccion y representaciéon social.

Articulo 141. Promocion de la practica deportiva con enfoque de género
interseccional.

1. La conselleria competente en materia de deporte destinara de lineas presupuestarias
especificas orientadas a promover el deporte femenino y la igualdad en el deporte en todas
las etapas de la vida y a todos los niveles. Dedicara un porcentaje del presupuesto de
aquellas lineas donde haya mas desigualdad en la participacién de mujeres Destinara
lineas exclusivas para las competiciones por equipos femeninas.

2. La conselleria competente en materia de deporte redefinira la promocion de la actividad
fisica incluyendo el enfoque de género interseccional en materiales de difusion, estrategias
o campafas para el fomento del deporte sin estereotipos de género. Garantizara una oferta
deportiva adecuada para las mujeres que evite el abandono en su practica deportiva,

especialmente en edad adolescente.
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3. La conselleria competente en materia de deporte incentivara la creacién de proyectos de
intervencion sociodeportiva y la convocatoria de ayudas a proyectos sobre actividad fisica y
deporte para las mujeres, personas trans y/o personas no binarias alejadas de la practica
deportiva.

4. La conselleria competente en materia de deporte promovera que aquellas empresas y
clubes de deportes altamente masculinizados que perciban financiacion y ayudas publicas
realizan campafas especificas de promocion de derechos humanos, igualdad de género,

antirracismo y reconocimiento de las diversidades.

Articulo 142. Formacién deportiva con enfoque de género interseccional.

1. La conselleria competente en materia de educacién garantizara la formacion especifica
de personal técnico deportivo en igualdad de género y la inclusién del enfoque de género
interseccional en los planes de estudio de toda la formacién deportiva.

2. La conselleria competente en materia de educacién proporcionara formacién en igualdad
de género interseccional a todos los agentes deportivos y particularmente a las personas
entrenadoras y técnicas en materia deportiva.

3. La conselleria competente en materia de educacién reforzara los contenidos formativos
sobre igualdad en el deporte y creara las figuras educativas y profesionales de expertas en

igualdad de género en el deporte.

Articulo 143. Investigacion.

1. La Generalitat sistematizara la investigacion sobre deporte y género y homogeneizar y
coordinar las encuestas similares realizadas en otros ambitos territoriales.

2. La Generalitat favorecera las metodologias cualitativas para captar problemas
emergentes y dimensiones profundas de la practica deportiva en relacién con el género.

3. La Generalitat establecera convenios con las universidades para orientar la investigacion

hacia la relacion entre sexo/género y deporte y mujer y deporte.

Articulo 144. Deporte federado y pruebas.

1. La normativa deportiva federativa incorporara la transversalidad de género interseccional
y el derecho a la igualdad de género y adoptara medidas para fomentar la federacion de
mujeres y mujeres jovenes y para evitar su abandono en las primeras etapas del deporte

federado.
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Fomentara especialmente, ademas de la competicion, la participacion en los deportes, sin
distinciones de género, edad o diversidad funcional, entre otras, como herramienta de
inclusion, trabajo en equipo y cultura del esfuerzo, como valores esenciales del deporte.

2. La Generalitat velara por el respeto al principio de igualdad de género en la organizacién
de pruebas deportivas y por el tratamiento en igualdad para las personas deportistas y

particularmente las de élite.

Articulo 145. Convocatorias de premios, becas, ayudas.
La Generalitat velara por el respeto al principio de igualdad de género en convocatorias
publicas de premios deportivos, becas y ayudas. Realizara convocatorias para la

eliminacion de las desigualdades.

CAPITULO V. INVESTIGACION E INNOVACION SOCIAL

Articulo 146. Enfoque de género interseccional en la investigacién publica y con
inversion publica.

1. En investigacién publica o sufragada con fondos publicos, en todas las areas de
investigacion:

a) El enfoque de género interseccional sera una categoria transversal en la
investigacion.

b) Las investigaciones no seran androcéntricas.

c) Se priorizaran los estudios destinados al conocimiento sobre las mujeres y hechos
por mujeres.

d) La participacion con fondos publicos en entidades, premios o cualquier colaboracion
en el ambito de la investigacion lo sera para garantizar el fomento de la perspectiva
feminista en las investigaciones, paridad de género o promocion de las mujeres en
ambitos infrarrepresentadas y para la eliminacién de los sesgos androcéntricos.

2. Alos equipos en investigacion publica o sufragada con fondos publicos:

a) Se fomentara los equipos y practicas interdisciplinares.

b) Se fomentara la transdisciplinariedad o ecologia del conocimiento.

c) Se implantara la paridad de género o, cuando no sea posible, la presencia

equilibrada en los equipos de investigacion.
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d) Se fomentara los liderazgos femeninos de los equipos.

3. En las convocatorias de espaldarazo en la investigacion, la administracién valorara
especialmente aquellos proyectos que:

a) Incorporan el enfoque de género interseccional o contribuyen a la comprension de
cuestiones relacionadas con la construccion social de las desigualdades de género,
con una perspectiva no-androcéntrica.

b) Plantean medidas para eliminar las desigualdades de género y promover la
igualdad.

c) Presentan equipos paritarios o con presencia equilibrada de hombres y mujeres.

d) Estan liderados por mujeres.

Articulo 147. Investigacion con enfoque de género interseccional en las diferentes
areas de conocimiento.

1. En area de las humanidades, con el fin de avanzar en el estudio y conocimiento de la
memoria democratica valenciana, asi como de la genealogia feminista valenciana, la
Generalitat promovera proyectos de investigacion en que podran participar las
universidades publicas y entidades memorialistas de la Comunitat, aprobados segun la
legislacion vigente en materia de memoria democratica. Se abordara especialmente la
investigacion sobre la experiencia y contribucion especifica de las mujeres en la memoria
democratica.

2. En el area de las ciencias sociales, la Generalitat promovera proyectos de investigacion
en que podran participar las universidades publicas, por analizar el sistema de
sexo/género/sexualidad y las evoluciones conceptuales de la categoria de género,
prestando especial atencion a la introduccion del enfoque de género interseccional de una
manera transversal en la actividad legisladora y a las realidades trans la garantia de sus
derechos.

3. En el area de las ciencias basicas y las ingenierias, la Generalitat establecera becas para
promover el estudio y la investigacion de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas por

parte del género infrarrepresentado en estas materias.

Articulo 148. Investigacion en cuidados.
1. La Generalitat promocionara el estudio e investigacion en materias relacionadas con los
cuidados.

(INFORMACION PUBLICA 10/06/22) BORRADOR DEL
ANTEPROYECTO DE LEY VALENCIANA DE IGUALDAD DE GENERO

84



% GENERALITAT
VALENCIANA
\

Vicepresidéncia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives

2. La Generalitat fomentara que estos estudios e investigaciones se hagan por parte del

género infrarrepresentado en estas areas.

Articulo 149. Investigacion médica/biomédica no androcéntrica.

1. La Generalitat garantizard la realizacion de investigaciones cientificas sobre la
morbilidad, y mortalidad diferencial entre mujeres y hombres, que tengan en cuenta las
diferencias biomédicas, asi como las diferencias y condicionamientos sociales, culturales y
educacionales que afectan la salud, aplicando criterios y parametros no androcéntricos.

2. La Generalitat tiene que promover investigaciones sobre la salud especifica de las
mujeres para poder mejorar en el diagndstico de patologias y enfermedades que afectan de
manera exclusiva o mayoritaria a las mujeres.

3. Particularmente, en el campo de la salud mental, para evitar o proponer alternativas al
tratamiento farmacoldgico, se promovera la investigacion y las terapias que supongan un

tratamiento cognitivo conductual y la busqueda de herramientas emocionales.

Articulo 150. Mujeres en la ciencia, la tecnologia, la innovacién y la investigacion.

1. Las Administraciones publicas valencianas, en el ambito de sus competencias,
promoveran la participacién de las mujeres en el ambito de la ciencia, la tecnologia, la
innovacion y la investigacion.

2. A tal efecto, tendran que impulsar la incorporacion del enfoque de género interseccional
como una dimension transversal en la investigacion, el desarrollo y la innovacién, de forma
que su relevancia sea considerada en todos los aspectos del proceso cientifico, y
fomentaran la presencia paritaria de las mujeres en los acontecimientos cientificos,
académicos e institucionales.

3. Los agentes del Sistema Valenciano de la Innovacién estableceran mecanismos para
eliminar los sesgos de género en los procedimientos de seleccion y evaluacién del personal
investigador y en los procedimientos de concesion de ayudas publicas a la actividad
investigadora.

4. Los organismos publicos de investigacion del Sistema Valenciano de la Innovacion
adoptaran planes de igualdad que tendran que incluir medidas incentivadoras para aquellos
centros de investigacion de su ambito de competencias que avancen en la incorporacién de
indicadores y analisis de género. Para su elaboracion podran contar con el asesoramiento

del Departamento del Consell competente en igualdad de género.
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Articulo 151. Carrera profesional de las mujeres investigadoras.

1. Integracion del enfoque de género interseccional en el disefo de la carrera profesional
del personal docente e investigador.

2. Los contratos de investigadoras de excelencia incluiran clausulas sociales en materia de
igualdad de género.

3. Se desarrollaran politicas de apoyo a las mujeres investigadoras.

4. La baja laboral imputable a la crianza, sera computada a efectos de curriculum de la

manera en que se establezca reglamentariamente.

CAPITULO VI. UNIVERSIDADES

Articulo 152. Comisién de Igualdad del Consejo Valenciano de Universidades.

1. La Generalitat garantizara la creacion, dentro del marco del Consejo Valenciano de
Universidades de una Comision de Igualdad para el desarrollo de las politicas con enfoque
de género interseccional en el ambito de la educacion superior y la investigacion.

2. Entre otras funciones, tendra que asesorar sobre la introduccion del enfoque de género

interseccional de una manera transversal en la actividad académica y de investigacion.

Articulo 153. Enfoque de género interseccional en la docencia e investigacion.

1. El sistema universitario valenciano integrara el enfoque de género interseccional en la
docencia y la investigacion.

2. En los programas y las acciones para la investigacion se aplicara la transversalidad del
principio de igualdad efectiva y se adoptaran acciones positivas en favor del género
infrarrepresentado.

3. La evaluacion, la acreditacién y la prospectiva integraran el enfoque de género
interseccional como criterio para garantizar la calidad y excelencia de los sistemas

valencianos de educacion superior, de ciencia y de innovacion.

Articulo 154. Personal docente e investigador.
1. El sistema universitario valenciano, en el ambito de sus competencias, garantizara la
igualdad de género efectiva en el ambito docente y en el ambito investigador.
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2. El sistema universitario valenciano desarrollara, dentro de sus competencias, planes
tendentes a promover la igualdad de género en el alumnado, en el profesorado y otro
personal de administracion y servicios.

3. El sistema universitario valenciano aplicara la igualdad de género efectiva en la carrera
profesional del personal docente e investigador y del personal de administracion y servicios,
teniendo en cuenta el impacto desigual en la misma de la asuncion de las tareas de
cuidados y del ejercicio de los derechos de conciliacion corresponsable de la vida personal,
familiar, comunitaria y la vida laboral.

4. Respetando la autonomia universitaria y segun lo establecido en su legislacion
especifica, se aplicara la paridad de género o, cuando no sea posible, la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en la composicién de los 6rganos colegiados de las

universidades y comisiones de seleccion y evaluacion.

CAPITULO VII. COOPERACION Y FOMENTO DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Articulo 155. Programas de cooperaciéon con liderazgo femenino o con enfoque de
género.

La Generalitat especialmente a través del plan director y los planes de accion anuales de
cooperacion al desarrollo, priorizara los programas orientados a la igualdad de género con
una perspectiva interseccional y los programas liderados por mujeres en las ayudas a la

cooperacion internacional.

Articulo 156. Priorizaciéon de programas de cooperacion.

1. La Generalitat, especialmente a través del plan director y los planes de accion anuales de
cooperacion al desarrollo, fomentara y priorizara aquellos programas de cooperacién
vinculados a:

a) La resolucién pacifica de conflictos y programas en favor del desarme mundial y el
impulso del enfoque de género interseccional como elemento esencial para avanzar
hacia sociedades pacificas, justas y seguras e impulsar la participacion de las
mujeres en todas las etapas de la prevencion y la resolucién de conflictos y en la

consolidacién de procesos de paz duraderos y sostenibles.
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b) La preservacion del medio ambiente y la gestién equitativa y sostenible de los
recursos, que garantice unas condiciones de vida dignas para todas las personas,
con enfoque de género interseccional y derechos humanos.

c) La lucha contra la feminizacion del empobrecimiento y las desigualdades.

d) Laigualdad y la justicia de género en el acceso y control de los recursos y el poder.

e) El fomento de la economia social y solidaria para avanzar hacia un modelo de
desarrollo econémico centrado en las necesidades de las personas.

f) El empoderamiento de las mujeres, el control econémico y de sus cuerpos,

incluyendo la reproduccion, como herramientas de emancipacion.

CAPITULO VIIl. SEGURIDAD PUBLICA, RELACIONES COMUNITARIAS Y
RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

Articulo 157. Prevencién, mediacion en conflictos y justicia restaurativa

1. La Generalitat priorizara la financiacién de los servicios sociales inclusivos como mejor
garantia para la inclusion y la cohesién social. Los equipos intervencion comunitaria de los
Servicios Sociales se encargaran de la prevencion y mediacion para favorecer las politicas
de convivencia en el ambito municipal.

2. La Generalitat, mediante el Centro de Mediacién de la Comunitat Valenciana y las
entidades mediadoras acreditadas, promovera la mediacién y resolucion pacifica de
conflictos con enfoque de género interseccional basada en la justicia restaurativa y cultura
de la paz.

3. La Generalitat difundira publicamente el informe anual del Consell Asesor de Mediacion

de la Comunitat Valenciana para visibilizar otras formas de resolver conflictos.

Articulo 158. Seguridad y emergencias.

1. La Generalitat incluira de forma transversal el enfoque de género interseccional en el
disefio, gestion, implantacion y evaluacion de todas las politicas y acciones publicas en
materia de seguridad y emergencias.

2. La Generalitat adoptara medidas de accion positiva en las politicas de seguridad vy
emergencias para el género infrarrepresentado para lograr la equidad de género en la

composicion de sus cuerpos e instituciones.
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4. El Plan Territorial de Emergencias de la Comunitat Valenciana, asi como los Planes
especiales de actuacion frente a incendios forestales, accidentes de Mercancias Peligrosas,
Inundaciones, Emergencia Exterior de Establecimientos afectados por el umbral superior del
RD 1.254/1999, como cualquier otro que pueda desarrollarse por parte de la Agencia
Valenciana de Seguridad y de respuesta a las Emergencias tendra que incorporar de forma
transversal el enfoque de género interseccional.

5. El personal del servicio publico 112 de la Comunitat Valenciana recibird formaciéon con
enfoque de género interseccional. El Sistema Integrado de Gestién de Emergencias de la
Agencia Valenciana de Seguridad y de respuesta a las Emergencias desagregara su

informacién estadistica por sexo/género y hara uso de un lenguaje inclusivo y no sexista.

Articulo 159. Cultura de la Pau y fomento de los buenos tratos.

1. La Generalitat incluira la educacion para la paz tanto en el sistema educativo como en los
diferentes programas de accion socioeducativa y de fomento del asociacionismo y el
voluntariado.

2. La Generalitat fomentara programas de fomento de los buenos tratos y la convivencia con
enfoque de género interseccional.

3. La Generalitat se posicionara publicamente y hara incidencia politica en aquellos
organismos regionales de alcance internacional de los que forme parte, de forma estable o

puntual, en favor de la paz como via principal para la resolucion de conflictos.

(INFORMACION PUBLICA 10/06/22) BORRADOR DEL
ANTEPROYECTO DE LEY VALENCIANA DE IGUALDAD DE GENERO

89



% GENERALITAT
VALENCIANA
\

Vicepresidéncia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives

CAPITULO IX. LENGUAJE, COMUNICACION Y MEDIOS DE COMUNICACION

Seccién 1.2: Lenguaje igualitario, inclusivo y no sexista.

Articulo 160. Lenguaje igualitario, inclusivo y no sexista en la comunicacion
institucional.

1. Las instituciones y administraciones de la Generalitat usaran un lenguaje igualitario,
inclusivo y no sexista, en toda la normativa, las publicaciones, solicitudes, impresos,
requerimientos, y cualquier texto que difundan o emiten y en su comunicacién con la
ciudadania.

2. Las administraciones publicas tienen que promover unos usos linguisticos que permiten
hacer visibles las mujeres en los textos institucionales, asi como velar porque el contenido
de los materiales educativos compartidos en entornos oficiales de la Generalitat se disefie
desde un enfoque de género interseccional, diversidad y no discriminacion.

3. Los sujetos enunciados en el articulo 2.2 de esta Ley estan obligados a usar un lenguaje
inclusivo en todas sus formas de expresién oral o escrita, incluidos los documentos,
formularios, impresos y otros apoyos que produzcan directamente o a través de terceras
personas o entidades, tanto en sus comunicaciones internas como en las dirigidas a la
ciudadania.

4. La comunicacion institucional transmitira una imagen igualitaria, plural y no estereotipada
de mujeres y hombres.

5. Los sujetos enunciados en el articulo 2.2 haran respectivamente una revision de toda la

normativa propia para garantizar el apartado 1 de este articulo.

Articulo 161. Lenguaje inclusivo de los medios de comunicacion.

1. La corporaciéon valenciana de medios de comunicacion, asi como cualquier medio de
comunicacion que contrate o reciba subvenciones o ayudas publicas de la Generalitat, esta
obligado a hacer un uso del lenguaje inclusivo.

2. Reglamentariamente se estableceran los criterios para garantizar un uso del lenguaje
inclusivo que tendran que cumplir las instituciones y administraciones de la Generalitat y
corporacién valenciana de medios de comunicacién, asi como cualquier medio de

comunicacion que contrate o reciba subvenciones o ayudas publicas de la Generalitat.
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Articulo 162. Lenguaje inclusivo en las denominaciones.
Tendran que emplear un lenguaje inclusivo en su denominacion:
a) Las instituciones y administraciones de la Generalitat
b) Organos directivos o colegiados
c) La corporacion valenciana de medios de comunicacion, asi como cualquier medio de
comunicacion que contrate o reciba subvenciones o ayudas publicas de la
Generalitat.
d) Los sindicatos
e) Las Corporaciones de derecho publico
f) Las organizaciones empresariales
g) Los colegios profesionales de la Comunitat Valenciana

h) Las federaciones deportivas de la Comunitat Valenciana

Seccién 2.2: Comunicacién audiovisual.

Articulo 163. El Consejo del Audiovisual de la Comunitat Valenciana como garante de
la igualdad de género en la comunicacion audiovisual.

1. El Consejo del Audiovisual de la Comunitat Valenciana, en el ambito autonémico de la
actividad y ejercicio de la comunicacion audiovisual, es la autoridad audiovisual
independiente encargada de velar por el respecto de los derechos, las libertades y los
valores constitucionales y estatutarios en el ambito de los medios audiovisuales en la
Comunitat Valenciana y por el cumplimiento de la normativa vigente sobre publicidad en
todo aquello relativo a los contenidos y a las diversas formas de emisiones publicitarias. Es
el 6érgano encargado de garantizar el respeto y la promocién de la igualdad de género en la
comunicacion audiovisual y tomara las medidas necesarias para:

a) garantizar la igualdad de género interseccional a través de la promocion de
actividades, modelos sociales y comportamientos igualitarios y libres de estereotipos
de género en el conjunto de las programaciones que se ofrecen en la Comunitat
Valenciana, asi como en la publicidad que se emita.

b) neutralizar los efectos de la difusidon o la introduccion en la programacion o la
publicidad de mensajes o contenidos que atentan contra la dignidad humana y el
principio de igualdad de género, muy particularmente cuando estos mensajes o

contenidos fueron difundidos en horarios de audiencia de publico infantil o juvenil,
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restableciendo los principios que se han visto lisiados; a tal efecto, podra resolverse
el cese de las emisiones de publicidad ilicita, de acuerdo con los supuestos que

establezca la normativa aplicable.

2. Las actuaciones a que se refiere el apartado anterior adoptaran la forma de resoluciones
de caracter vinculante dirigidas a los operadores a fin de garantizar el cumplimiento de la
normativa vigente en el ambito de sus competencias, y atender las quejas formuladas por

las personas usuarias de los servicios de comunicacion audiovisual.

Articulo 164. Igualdad en medios de comunicacion y publicidad.

Se promovera la aplicacion del principio de igualdad de mujeres y hombres en la actividad
de todos los medios de informacién y de comunicacion. La imagen que se transmita a través
de los medios de comunicacién y de la publicidad tiene que ser igualitaria, plural, libro de
estereotipos y de roles de género sexistas y tiene que reflejar adecuadamente la diversidad
de las mujeres, hombres y funciones y papeles que ejercen en todos los ambitos de la

sociedad, utilizando un uso inclusivo igualitario y no sexista del lenguaje y de las imagenes.

Articulo 165. Igualdad en los medios de comunicacion de titularidad publica y
subvencionados con fondos publicos.
1. Los medios de comunicacion de titularidad publica y aquellos en los cuales participan o
subvencionan las administraciones publicas valencianas transmitiran una imagen igualitaria,
plural y no estereotipada en todos los ambitos, con especial atencion a los espacios de
conocimiento y generaciéon de opinion, utilizar un uso inclusivo del lenguaje y de las
imagenes en sus contenidos y a promover el conocimiento y la difusién del principio de
igualdad de género efectiva, garantizando una participacién activa de las mujeres y la
presencia equilibrada de mujeres y hombres.
2. La Generalitat, con el fin de evitar la discriminacién y avanzar hacia la igualdad de género
en el sector de la informacién y la comunicacion de titularidad publica y, en particular, en
relacién con la organizacion y actividad propia de la Corporacién Valenciana de mediados
de Comunicacién, promovera:

a) La adopcion, mediante la autorregulacién, de cédigos de buenas practicas y libros

de estilo tendentes a transmitir en sus programaciones el contenido de los derechos

fundamentales y los valores constitucionales, especialmente el principio de igualdad,
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con el objetivo de situar y visibilizar a mujeres y hombres en la sociedad actual en un
marco de equidad, tolerancia, respeto, rechazo a la violencia y dignidad de las
personas, al margen de estereotipos sexistas de la imagen y de roles de género, y
con especial incidencia en los contenidos dirigidos a la poblacién infantil y juvenil.

El desarrollo, de manera periddica, de campanas institucionales de informacion y
difusion dirigidas a fomentar la igualdad de género efectiva. A tales efectos, velara
por la utilizacion de las técnicas y metodologias adecuadas para hacer llegar estos
mensajes, también a las personas con alguna discapacidad sensorial, estableciendo,
para lo cual, los servicios de traduccién necesarios.

El principio de participacion paritaria o, cuando no sea posible, equilibrada en sus
6rganos de administracion, representacion y consulta, asi como en los lugares
técnicos.

La elaboracién de un Plan de Igualdad de género, por parte de la Corporacion
Valenciana de mediados de Comunicacion, y de todas sus empresas colaboradoras,
que incluya la formaciéon y promocion de mujeres a lugares de responsabilidad
directiva y profesional.

La creacion de una Comision de Igualdad en la Corporacién Valenciana de
mediados de Comunicacion. Esta Comision contara con la participacion de
trabajadoras y trabajadores o representantes sindicales de los diferentes servicios.

Las decisiones y conclusiones que se adopten tendran caracter publico.

Articulo 166. Igualdad en los medios de comunicacion de titularidad privada.

La Generalitat velara porque los medios de titularidad privada transmitan en sus contenidos

una imagen igualitaria, diversa y no discriminatoria conforme al que se prevé en la presente

ley para los medios publicos. Para lo cual:

a)

b)

Se impulsara la adopcion de acuerdos de autorregulacion que contribuyan al
cumplimiento de la normativa en materia de igualdad de género, incluyendo las
actividades de venta y publicidad que en aquellos se desarrollan.

Las empresas y entidades titulares de medios de comunicacién privados tendran
que desarrollar acciones de formacién en igualdad de género interseccional para sus
profesionales, que contemplaran especificamente a los colectivos de mujeres
vulnerables. Asi mismo, se aportaran recomendaciones, clausulas marco y codigos

que superen los roles estereotipados de género sexistas.
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c) Se fomentara que, en los 6rganos de administraciéon de los medios de comunicacion
de titularidad privada, se promueva el principio de participacion equilibrada entre
mujeres y hombres.

Articulo 167. Difusiéon de acontecimientos deportivos libres de estereotipos.

1. La Generalitat desarrollara acuerdos con medios publicos o privados mas representativos
para dedicar espacio y difusién de acontecimientos, partidos o noticias relacionadas con el
deporte femenino en todos los ambitos y disciplinas deportivas y especialmente aquellas en
que la participacion de las mujeres sea minoritaria.

2. La Generalitat desarrollara campafias en medios de comunicacion dirigidas a erradicar
los comportamientos discriminatorios por razén de género en el deporte. Se promovera una
imagen positiva de las mujeres en el deporte, diversificada y exenta de estereotipos o

prejuicios discriminatorios por razon de género.

Articulo 168. Anuncios publicitarios.

1. Se prohibe la realizacion, emision y exhibicién de anuncios publicitarios que presentan a
las personas como inferiores o superiores en dignidad humana en funcién de su género, o
como objetos sexuales, asi como los que justifican o banalizan la violencia machista o
incitan a su practica. Este tipo de anuncios son considerados publicidad ilicita.

2. La Generalitat velara porque los anuncios publicitarios de juegos y juguetes no fomenten
la agresividad o la violencia, transmitan estereotipos discriminatorios o hagan un uso sexista
del lenguaje y de las imagenes.

3. Aquellas empresas que publicitan productos con distincion de género de manera

estereotipada y discriminatoria podran ser penalizadas.

CAPITULO X. ACCESO A BIENES Y SERVICIOS

Articulo 169. Igualdad de género y no discriminaciéon por razén de sexo o género en
el acceso a bienes y servicios y su suministro.
La conselleria competente en materia de proteccién a las personas consumidoras vy

usuarias adoptara las medidas necesarias para garantizar la igualdad de género efectiva,
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asi como la eliminacién de la discriminacion directa e indirecta por razén de sexo o género,

en el acceso a cualquier tipo de bienes y servicios y su suministro.
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TITULO IV. DEMOCRACIA FEMINISTA, PARTICIPACION, PARIDAD DE GENERO Y
REPRESENTATIVIDAD INTERSECCIONAL

CAPITULO I. PARTICIPACION FEMINISTA EN PROCESOS DE TOMA DE DECISIONES

Articulo 170. Participacion feminista, horizontalidad y procesos deliberativos

1. La Generalitat fomentara espacios de participacién real basados en la horizontalidad, la
escucha activa y la empatia donde la toma de decisiones se base en el consenso, la
cooperacion y la deliberacion inclusiva.

2. La Generalitat, a través de la Red de Ocio Educativo del IVAJ, las diferentes escuelas de
ciudadania y el voluntariado , financiara programas especificos de educacién en la
participacion.

3. La Generalitat apostara por mecanismos de innovacién social y buscara férmulas de
participacién no competitivas como por ejemplo procesos deliberativos y de insaculacién.

4. La Generalitat, en el marco de la Estrategia Valenciana de Usos de Tiempo, armonizara y
conciliara los tiempos y canales oficiales de participacion porque sean compatibles con la

vida y los cuidados.

Articulo 171. Participacion plena y activa de las mujeres en su diversidad.

1. Las administraciones publicas valencianas impulsaran y fomentaran la participacion plena
y activa de las mujeres, teniendo en cuenta su diversidad segun edad, entorno
socioecondmico, etnia, orientacion sexual, origen geografico o identidad de género, entre
otros, tanto a nivel individual como colectivo, en todos los ambitos, y especialmente en los
procesos de toma de decisiones y acceso al poder.

2. Especialmente las administraciones publicas valencianas desarrollaran los mecanismos
necesarios para garantizar la participacion de aquellas mujeres de realidades o colectivos
presentes en la sociedad pero infrarrepresentadas en los procesos de toma de decisiones y
lugares de poder.

3. Las administraciones publicas tendran que adoptar acciones positivas en favor del género
infrarrepresentado que permitan corregir situaciones de desigualdad resultantes de
practicas de subordinaciéon o de sistemas sociales discriminatorios y hagan efectivo el
derecho a la participacion social, fomentando la participacion en todos los ambitos.
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Articulo 172. Consell Valencia de la Igualtat de génere.

1. La Generalitat tiene la obligacion de impulsar politicas tendentes a garantizar la igualdad
de género efectiva. Para conseguir esta igualdad, es fundamental la implicaciéon de la
totalidad de la sociedad. Resulta necesario contar con el asesoramiento de un 6rgano de
participacion plural y centrado en la igualdad de género, como es el Consell Valencia de la
Igualtat de génere.

2. El Consell Valencia de la Igualtat de génere es el 6rgano consultivo y de participacion de
las asociaciones y organizaciones especializadas, asociaciones Yy organizaciones
feministas, agentes sociales y econdémicos, entidades de ambito local o comunitario, asi
como las entidades sin animo de lucro que tengan entre sus fines la promocion de la
igualdad de género con un enfoque interseccional. Se adscribird al Departamento
competente en materia de politicas de igualdad de género.

3. Para la aprobacion del Plan Estratégico Valenciano para la Igualdad de Género Efectiva
sera preceptivo contar con el informe previo de este Consell.

4. Reglamentariamente, se determinaran sus funciones, composicion y régimen de

funcionamiento.

Articulo 173. Consell Valencia de les Dones.

1. La Generalitat Valenciana tiene la obligacién de impulsar politicas tendentes a promover
la participacion plena de las mujeres, en su diversidad, en la vida politica, econémica y
social, y por eso resulta necesario contar con el asesoramiento de un o6rgano de
participacién como es el Consell Valencia de les Dones.

2. Reglamentariamente, se determinaran sus funciones, composicion y régimen de

funcionamiento.

CAPITULO Il. REPRESENTATIVIDAD, PARIDAD DE GENERO O PRESENCIA
EQUILIBRADA Y MECANISMOS PARA LA PRESENCIA DEL GENERO
INFRARREPRESENTADO

Articulo 174. Identidad de género
En relacion con el que dispone este capitulo, se considera valida la identidad de género

expresada que sea acreditada por la Generalitat Valenciana de acuerdo con el que
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establece la Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del
derecho a la identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana, o normativa

que la sustituya.

Articulo 175. Paridad de género y presencia equilibrada de mujeres y hombres.

1. Los sujetos enunciados en el articulo 2.2 de esta Ley aplicaran la paridad de género o,
cuando no sea posible, la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la designacion de
quienes compongan sus 6rganos directivos unipersonales y colegiados.

2. El Consell, érgano colegiado de gobierno de la Generalitat, aplicara siempre la paridad de
género en su composicion y en el nombramiento de las personas titulares de los érganos
directivos de la Administracién de la Generalitat y de los entes que integran su sector
publico, en su conjunto, la designacion del cual le corresponda.

3. En el caso de los érganos directivos unipersonales, la paridad de género se aplicara
sucesivamente en el tiempo con ocasién de cada nombramiento o designacion.

4. En el caso de los 6rganos colegiados, su composicion final tendra que cumplir con la
paridad de género o, cuando no sea posible, con la presencia equilibrada de mujeres y
hombres, comprendiendo tanto a quienes forman parte del mismo en funcién del cargo
especifico que ejerzan como a quienes lo hagan por eleccién o designacion.

5. La paridad de género o, cuando no sea posible, la presencia equilibrada de mujeres y
hombres también se aplicara en la modificacién o renovacion de la composicion de tales
organos. A tal efecto, la institucion o entidad competente para elegir o designar estos
componentes elaborara su propuesta con una composicién paritaria o, cuando no sea
posible, equilibrada de mujeres y hombres. Cuando el numero de lugares a cubrir sea
inferior a cuatro, se ampliara la composicion en tantos integrantes como sean necesarios
para conseguir la paridad. Solo cuando esta ampliacién no sea posible, la proporcién de
mujeres y hombres sera la mas proxima al equilibrio numérico.

6. La organizacion de mesas, foros, plataformas o cualquier acto publico o de
representacion institucional por parte de la Generalitat, sera paritaria.

7. Lo previsto en el apartado 4 también se aplicara a la composicién de los jurados
encargados de resolver cualquier tipo de concurso, certamen o premio promovido o
subvencionado por los sujetos enunciados en el apartado 1. También resultara de aplicacion

a los 6rganos afines habilitados para la adquisicion de fondos culturales o artisticos.
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8. Los colegios profesionales de la Comunitat Valenciana garantizaran que tanto en sus
organos de direccion, como en los 6rganos colegiados que tengan que constituir con
caracter preceptivo, se garantice la paridad de género o, cuando no sea posible, la

presencia equilibrada de mujeres y hombres.

9. Las federaciones deportivas de la Comunitat Valenciana garantizaran que sus érganos
colegiados cumplan con la paridad de género o, cuando no sea posible, la presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

10. Los nombramientos o las designaciones que no cumplan lo previsto en los apartados

anteriores seran nulos.

Articulo 176. Paridad de género en el poder politico.
Los poderes publicos tienen que cumplir el principio de paridad de género en el reparto del
poder politico, garantizando una igualdad de género efectiva con enfoque interseccional en

la participacion en los asuntos publicos y en el acceso a las funciones y cargos publicos.

Articulo 177. Paridad de las Cortes

1. Para garantizar una composicion paritaria de las Cortes Valencianas, las listas de las
candidaturas se tienen que confeccionar de forma que estén integradas, como minimo, por
un cincuenta por ciento de mujeres, respetando esta proporcién en cada tramo de dos
lugares hasta completar el nimero total de personas candidatas que conforman la lista,
incluyendo la relacién de suplentes. Cuando el ultimo tramo de la lista no llegue a los dos
lugares, tendra que ser ocupado por una mujer. En todo caso se tiene que observar la
proporcion contemplada en la ley organica reguladora del régimen electoral general referida
a la presencia de un minimo de cuarenta por ciento de hombres en cada tramo de cinco y al
conjunto de la lista.

2. Las juntas electorales competentes en cada caso tienen que rechazar aquellas
candidaturas que no cumplan este requisito, y tienen derecho a enmendarlas.

3. En las modificaciones en las listas derivadas de la sustitucion de alguna persona
candidata, se garantizara que la persona sea sustituida por otra del mismo género.
4.Durante el plazo para la enmienda de las irregularidades advertidas por las juntas
electorales, cuando la causa sea el incumplimiento del contenido de esta ley en cuanto a la

paridad en las candidaturas, puede modificarse la orden de las personas candidatas, o
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incluir o excluir alguna, siempre que con esto se trate estrictamente de enmendar la

irregularidad apreciada.

Articulo 178. Paridad de género en o6rganos colegiados de caracter técnico de
valoracion y tribunales de seleccion.

La Administracion de la Generalitat adoptara en su ambito competencial mesuras para
aplicar la paridad de género o, cuando no sea posible, la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en todos los 6rganos colegiados de caracter técnico de valoracion y tribunales de

seleccion.

Articulo 179. Paridad en el didlogo social y la negociacién colectiva.

1. Cada sindicato u organizacién empresarial ejercera sus derechos de participaciéon
institucional en cualquiera de los sujetos enunciados en el apartado 1 conforme al principio
de paridad de género o, cuando no sea posible, la presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

2. El Consell promovera la adopcion de medidas adecuadas para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en la negociacion colectiva, a través del Consejo Tripartito para el
Desarrollo de las Relaciones Laborales y la Negociacion Colectiva de la Comunitat
Valenciana, de acuerdo con su normativa reguladora. Asi mismo, se promovera la paridad
de género en los 6rganos de negociacién colectiva y se impulsara la identificacién y difusion

de buenas practicas en la negociacion colectiva relacionada con estas medidas.

Articulo 180. Paridad de género en el ambito de la produccidn artistica.

Se garantizara la paridad de género en la composicion de los diferentes drganos consultivos
y de decisién existentes en el ambito cultural y artistico, asi como en los jurados o
comisiones de valoracién que conceden premios, distinciones o reconocimientos en estos
ambitos y en general en las comisiones que afectan ayudas en materia de patrimonio

cultural.

Articulo 181. Paridad en los equipos directivos de centros educativos.
La Administracion educativa garantizara la presencia paritaria o, cuando no sea posible,

equilibrada de mujeres y hombres en la direccion y en los equipos directivos de los centros
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educativos, asi como la representacion paritaria de todo el alumnado en las actividades de

participacion.

Articulo 182. Fomento del asociacionismo de mujeres.

A las asociaciones, organizaciones, entidades, fundaciones y otras entidades de derecho
privado que tengan como objeto social la defensa y promocién de derechos o de intereses
de las mujeres, no se los aplicara la exigencia de representacioén paritaria o, cuando no sea
posible, equilibrada de mujeres y hombres, y la presencia de las mujeres podra ser superior

al sesenta por ciento de sus componentes.

CAPITULO Ill. FOMENTO Y FORTALECIMIENTO DEL ASOCIACIONISMO FEMINISTA

Articulo 183. Asociacionismo feminista.

1. Las administraciones publicas valencianas impulsaran el asociacionismo feminista y la
incorporacién del enfoque de género interseccional en el asociacionismo.

2. Las administraciones publicas valencianas apoyaran a las asociaciones y organizaciones
que lleven a cabo actividades dirigidas a la consecucién de los objetivos previstos en la
presente ley y promoveran vias de colaboracién con estas entidades.

3. Las entidades sin animo de lucro que trabajan en el ambito de la promocién de la
igualdad de género con enfoque interseccional podran ser declaradas de utilidad publica, en

los términos previstos en la legislacion especifica de sus correspondientes formas juridicas.

Articulo 184. Legitimacion activa de asociaciones feministas en defensa de la
igualdad de género.

Para la defensa del derecho a la igualdad de género efectiva a que se refiere la presente ley
y de los derechos que en ella se reconocen, las asociaciones feministas que, entre sus
finalidades, incluyen la promocién de la igualdad de género y la defensa de los derechos de
las mujeres, son consideradas personas interesadas como titulares de intereses legitimos
colectivos a efectos del que se establece por el articulo 4.1.c) y 4.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el

ambito de las Administraciones Publicas Valencianas.
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Articulo 185. Apoyo al asociacionismo de mujeres y feminista.

1. Las administraciones publicas tienen que llevar a cabo acciones concretas con el fin de:

a)
b)

c)

e)

Dinamizar el tejido asociativo femenino y promover la creacion de redes.

Reconocer e incorporar en la agenda politica las aportaciones que hacen las
asociaciones de mujeres y grupos feministas.

Impulsar la participacion de las mujeres, del movimiento feminista y de las entidades
de mujeres en los organos consultivos, tanto en el ambito autonémico como en el
local.

Fomentar y apoyar a este asociacionismo atendiendo factores como la edad, la
nacionalidad, la etnia, la discapacidad, la orientacién sexual, la expresion de género,
la situacion administrativa de residencia en el caso de mujeres migrantes, el medio
rural u otras circunstancias que implican posiciones de mayor vulnerabilidad para
algunas mujeres en el ejercicio efectivo de sus derechos.

Reconocer y premiar la labor en favor de la igualdad de género a personas fisicas o

juridicas.

2. Los colegios y agrupaciones profesionales y empresariales, las organizaciones

sindicales, culturales, deportivas y sociales, asi como los partidos politicos, tienen que

establecer los mecanismos que garanticen el apoderamiento y la participacién activa de las

mujeres en su diversidad, asi como su acceso a los 6rganos directivos, a fin de conseguir

en ellos la representacion paritaria.

3. La Generalitat para fomentar la solidaridad generacional y el empoderamiento de las

mujeres jovenes y su participacion social, cultural y politica priorizara en la hora de destinar

fondos publicos aquellas entidades de mujeres y feministas con una presencia superior al

30 por ciento de personas jovenes y con una movilidad de los cargos de direccion de la

asociacion.

(INFORMACION PUBLICA 10/06/22) BORRADOR DEL
ANTEPROYECTO DE LEY VALENCIANA DE IGUALDAD DE GENERO

102



% GENERALITAT
VALENCIANA
\

Vicepresidéncia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives

TITULO V. COMPETENCIAS, ORGANIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y
MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE GENERO REAL Y EFECTIVA

CAPITULO I. COMPETENCIAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Articulo 186. Competencias en materia de igualdad de género.

1. Las entidades enumeradas en el articulo 2.2 de la presente Ley haran efectivo, en el
ambito de sus respectivas competencias, el derecho a la igualdad de género, en los
términos previstos en esta Ley.

2. Corresponde a la Generalitat, en los términos previstos en la Constituciéon y en el Estatuto
de Autonomia, la competencia normativa y de ejecucion en materia de igualdad de género,
y la coordinacién con la Administracion General del Estado y las entidades locales en el
ejercicio de las competencias que le sean propias.

3. La Generalitat garantizara la coordinacion entre las consellerias, administraciones de
ambito autondémico, administraciones locales y todas las administraciones, para dotar de
efectividad las politicas en materia de igualdad de género, evitar duplicidades y esfuerzos

innecesarios.

Seccion 1.2 Del Consell y la administracion de la Generalitat.

Articulo 187. Del Consell.
1. De acuerdo con el articulo 186 de este titulo al Consell le corresponde:
a) Fijar los objetivos generales y las directrices esenciales en materia de politicas de
igualdad de género efectiva.
b) A propuesta del departamento con competencias en materia de igualdad de mujeres
y hombres, y previo informe del Consell Valencia d’lgualtat de Génere, aprobar y
remitir el Plan Estratégico Valenciano para la Igualdad de Género Efectiva a las
Cortes.
c) Aquellas otras funciones que le sean atribuidas por esta ley y el resto de la

normativa vigente.
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Articulo 188. Competencia superior de las politicas de igualdad de género.
1. La competencia en materia de politicas de igualdad de género sera atribuida a la

Presidencia o a una Vicepresidencia especifica de la Generalitat.

Este Departamento, en conformidad con los objetivos generales establecidos por el Consell,
sera el 6rgano responsable de planificar, coordinar, impulsar y hacer la evaluacion de estas,
de la coordinacion de las politicas de igualdad de los diferentes departamentos del Consell
de acuerdo el principio de transversalidad, y de la promocion de la colaboracién entre las
diferentes administraciones publicas de la Comunitat Valenciana.
2. Corresponde a la persona titular del Departamento al cual se refiere el apartado anterior
las siguientes funciones:
a) Direccidén superior de la Direccion General con las competencias en materia de
igualdad de género del Departamento.
b) Presidir el Consell Valencia d’lgualtat de Génere.
c) Presidir la Comision Interdepartamental por la igualdad de género
d) Someter a la aprobacién del Consell el Plan Estratégico Valenciano para la Igualdad
de Género Efectiva, asi como los informes relativos a su evaluaciéon a los cuales se
refiere esta ley.
e) Informar a las Cortes de la aprobacion de los Planes e informes a que se refiere el
apartado e.
f) Ejercer la potestad sancionadora en los términos que le atribuye la presente ley.
g) Cualesquiera otras funciones incluidas en la presente ley o que le sean
encomendadas por la normativa vigente en materia de igualdad de género.
3. Ademas de las funciones especificadas en los apartados anteriores, el departamento
competente en politicas de igualdad ejercera las funciones establecidas en el articulo 190.1

en relacion con otras competencias que tenga atribuidas por el ordenamiento juridico.

Articulo 189. Direcciéon General competente del impulso, asesoramiento,
coordinacion, evaluacion y promocién en materia de igualdad de género.
1. A la Direccion General con las competencias en materia de igualdad de género le
corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:
a) Elaborar el Plan Estratégico Valenciano para la Igualdad de Género Efectiva referido
en el articulo 195 de esta Ley.
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b) El impulso, asesoramiento, coordinacién y evaluacion de las politicas de igualdad de
género con perspectiva interseccional en la Administracion de la Generalitat.

c) La promocion de las medidas de accidn positiva que resulten necesarias con el
objetivo de que la igualdad real y efectiva se garantice en todos los ambitos, publicos
y privados, incluyendo el familiar, social, cultural, laboral y econémico.

d) El impulso de la colaboracion y coordinacion en materia de igualdad de género entre
las diferentes Administraciones Publicas.

e) Elaborar los informes relativos a la evaluacion del Plan Estratégico Valenciano para
la Igualdad de Género Efectiva referido en el articulo 195 de esta Ley.

f) Velar por la integracion del enfoque de género con perspectiva interseccional en
todas las politicas publicas desarrolladas por la Administracion de la Generalitat, asi
como en la elaboracion de sus presupuestos.

g) Gestionar, en su caso, las convocatorias para el fomento de la igualdad de género.

h) Establecer directrices o condiciones basicas comunes para la formacion del personal
de las diferentes entidades y 6rganos de las Administraciones Publicas valencianas
competentes en materia de igualdad de género.

i) Impulsar y desarrollar campanas y actuaciones para fomentar la sensibilizacién de la
sociedad valenciana en materia de igualdad de género, siempre con perspectiva
interseccional y valorando las diversidades.

j) Elaborar estudios e informes sobre la situacion de la sociedad valenciana en
cuestion de género. Realizar analisis e investigaciones sobre la situacion de
desigualdad de mujeres y hombres y difundir sus resultados.

k) Coordinar el Portal web de Informacién sobre Igualdad de Mujeres y Hombres de la
Comunitat Valenciana a que se refiere el articulo 197 de la presente Ley.

I) Apoyar a las asociaciones feministas y otras entidades sectoriales que trabajan para
el fomento de la igualdad de género de manera interseccional y fomentar su
participacién en el disefio y elaboracién de las politicas de igualdad de mujeres y
hombres.

m) Cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa vigente en materia de
igualdad de mujeres y hombres.

4. La Direccion General contard con personal suficiente y estable, asi como con el
presupuesto necesario para acometer sus funciones con eficiencia y eficacia, en los

términos establecidos en su Ley reguladora.
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Articulo 190. Las consellerias de la Administracion de la Generalitat.

1. Las diversas consellerias de la Administracion de la Generalitat, en el ambito de gestién

de la cual se tiene que velar por el respeto y cumplimiento del objeto y fines en materia de

igualdad de género establecidos en esta ley, en el desarrollo de sus competencias,

ejerceran las siguientes funciones:

a)

h)

)

Establecer y adecuar estructuras, programas y procedimientos para integrar el
enfoque de género con perspectiva interseccional en todas sus politicas publicas y
sus actividades administrativas.

Explorar y detectar las carencias y necesidades en sus respectivos ambitos de
actuacion a fin de cumplir los fines de la presente ley.

Colaborar en la elaboracion del Plan Estratégico Valenciano para la Igualdad de
Género Efectiva y llevarlo a cabo en sus respectivos ambitos de actuacion.

Integrar el enfoque de género con perspectiva interseccional en el conjunto de las
actuaciones de la conselleria.

Velar por la utilizacién de un lenguaje no sexista e inclusivo.

Fomentar y facilitar la participacion del personal a su servicio en los programas de
capacitacion y de formaciéon especifica en materia de igualdad de género que se
realizan.

La realizacion de actividades de sensibilizacién y/o formacion para las personas con
responsabilidad politica en la Administracion de la Generalitat.

Adecuar sus operaciones estadisticas a primeros de igualdad, incorporando
indicadores de género y la variable relativa al sexo/género en estudios, encuestas y
registros que permiten tener un conocimiento de las diferencias de género en los
diversos ambitos de intervencién. Disefar e introducir los indicadores y mecanismos
qgue permitan el conocimiento de la incidencia de otras variables, para garantizar un
enfoque interseccional.

Disefiar y ejecutar medidas de accién positiva en favor del género
infrarrepresentado.

Aplicar el principio de paridad o, cuando no sea posible, la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los érganos de participacion y en los espacios de toma de

decisiones.
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k) Realizar estudios e investigaciones, difundir la informacion recogida y analizada
desde un enfoque de género con perspectiva interseccional y realizar actividades de
sensibilizacion sobre la situacion de desigualdad detectada.

I) Impulsar medidas y actuaciones con perspectiva interseccional que tengan en
cuenta la diversidad de las mujeres.

m) Cualesquiera otras funciones que les atribuya la presente ley y la normativa vigente

en materia de igualdad de mujeres y hombres.

Articulo 191. Comisién Interdepartamental para la Igualdad de género.

1. La Administracion de la Generalitat creara una Comision Interdepartamental para la
Igualdad de género en la cual estaran representados las diferentes consellerias de la
Administracién y organismos autdonomos de la Generalitat. Se constituira al menos por un
miembro de la unidad de igualdad de cada conselleria y organismo auténomo y la presidira
la persona titular del departamento competente en igualdad de género.

2. La finalidad de esta comision es coordinar la accién administrativa en materia de igualdad
de género de las diferentes consellerias y organismos auténomos, asi como asegurar la
efectiva integracion transversal del enfoque de género interseccional.

3. La Comision Interdepartamental para la Igualdad asumira las siguientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones de las consellerias de la Administracién y organismos
auténomos de la Generalitat en materia de igualdad de género interseccional.

b) Promover e impulsar la planificacién de los diferentes departamentos a fin de
trasladar la politica general de igualdad de género a las actuaciones sectoriales de
estos.

c) El seguimiento de la ejecucién y grado de cumplimiento de la presente ley, a través
de la valoracion del informe sobre grado de cumplimiento elaborado por el
Observatorio Valenciano de Género.

d) El seguimiento de la ejecucién y grado de cumplimiento del Plan Estratégico
Valenciano para la Igualdad de Género Efectiva.

e) Concretar los criterios para la elaboracion de los informes de impacto de género, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de esta Ley.

f) Cualquier otra que pudiera corresponderle en relacion con la presente ley.
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Seccioén 2.2: De la administracion local.

Articulo 192. Entidades locales.

1.la Generalitat, en el ejercicio de sus competencias y con pleno respeto del principio
constitucional de autonomia local, colaborara con las entidades locales con el fin de
garantizar la igualdad de género efectiva en todo el territorio de la Comunitat Valenciana.

2. Las entidades locales ejerceran sus competencias en materia de igualdad de género
efectiva, en los términos y condiciones establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y en la presente Ley.

3. Las entidades locales integraran el enfoque de género interseccional en todas sus
politicas, programas y acciones administrativas, crearan la estructura administrativa
necesaria para su desarrollo, y garantizaran el uso inclusivo del lenguaje en todas sus
actuaciones.

4. Corresponden a las entidades locales, en su ambito territorial respectivo, las siguientes
funciones:

a) Estudiar y detectar las necesidades en materia de género para cumplir las
finalidades de la presente ley en su ambito territorial.

b) Aprobar cada cinco anos un plan de actuacion para la igualdad de género efectiva
en el marco del Plan Estratégico Valenciano para la Igualdad de Género Efectiva a
que se refiere el articulo 195 de la presente Ley.

c) Sensibilizar a la poblacion sobre la igualdad de género con perspectiva
interseccional y sobre las medidas necesarias para la erradicaciéon de las
desigualdades.

d) Atender, informar y orientar a las mujeres sobre programas y recursos para facilitar
el ejercicio efectivo de sus derechos, y sensibilizar la sociedad en términos de
igualdad de derechos y deberes.

e) Crear y adecuar los mecanismos necesarios para la integracion del enfoque de
geénero interseccional en sus actuaciones politicas.

f) Establecer las condiciones de formacion y capacitacion del personal a su servicio.

g) Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de igualdad destinados al personal a

Su servicio.
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h) Establecer y adecuar los recursos y servicios para la conciliacion de la vida personal,
familiar, comunitaria y la vida laboral y el fomento de la corresponsabilidad a todos
niveles: familiar, social e institucional.

i) Fomentar la autonomia personal y econdmica de las mujeres e impulsar la insercion
laboral femenina.

j) Garantizar la representacion paritaria o equilibrada en los 6rganos de participacion y
en los espacios de toma de decisiones.

k) Apoyar a las entidades feministas, e impulsar su participacién en el disefio,
elaboracion, desarrollo y evaluacion de las politicas especificas de igualdad y en la
integracion del enfoque de género interseccional en la totalidad de las politicas
locales.

[) Adecuar y mantener estadisticas actualizadas que permitan un conocimiento de la
situacion diferencial de mujeres y hombres en los diferentes ambitos de intervencion
local.

m) Disefiar y aplicar politicas destinadas a erradicar las desigualdades de género en
todos los ambitos locales de intervencion.

n) Cumplir cualquier otra funcién que les atribuya la presente ley y la normativa vigente,
en materia de igualdad de género.

5. Quién ostente la superior competencia en materia de igualdad de género, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 188 de esta Ley, facilitara programas de capacitacion y
formacion especifica en materia de género al personal técnico y al personal electo de los
entes locales para garantizar el cumplimiento de sus funciones en relaciéon con el que

establece la presente ley.

Articulo 193. Planes municipales de organizacion del tiempo con perspectiva
feminista.

Conforme al que se dispone en el articulo 22 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
sobre acciones de planificacion equitativa de los tiempos, la Generalitat, sin perjuicio de la
competencia de la Administracion General del Estado, podra prestar asistencia técnica a los
ayuntamientos para la elaboracion de planes municipales de organizacion del tiempo que
decidan implantar, con el fin de contribuir a la conciliacién corresponsable de la vida
personal, familiar, comunitaria y la vida laboral y un reparto equitativo de los tiempos de ocio

y trabajo entre mujeres y hombres.
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Articulo 194. Xarxa Valenciana d'lgualtat.
1. La Generalitat implementa las Unidades de Igualdad dentro de la atencién primaria de
caracter basico, que garantizan la promocion de la igualdad a través de la Xarxa Valenciana
d'lgualtat. Estas unidades se encargan de:
a) La integracion del enfoque de género con perspectiva interseccional en las politicas
publicas municipales.
b) El asesoramiento de las mujeres en cuanto a sus derechos y servicios disponibles.
c) La sensibilizacion de la sociedad en materia de género con perspectiva
interseccional.
d) La informacion a empresas y entidades en la elaboracién e implementacion de
planes de igualdad dentro de sus organizaciones laborales, asi como abordar los
correspondientes informes técnicos para la obtencion y renovacion del visado al cual

se refiere el articulo 11 de esta Ley.

CAPITULO Il. MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD

Seccién 1.2: Plan Estratégico Valenciano para la Igualdad de Género Efectiva y Plan

de accién para la Igualdad de Género efectiva.

Articulo 195. Plan Estratégico Valenciano para la Igualdad de Género Efectiva.

1. El Consell, a propuesta del departamento competente en materia de igualdad de género,
y previo informe del Consell Valencia d’lgualtat de Génere, aprobara cada cinco afios el
Plan Estratégico Valenciano para la Igualdad de Género Efectiva.

2. En la redaccion del plan estratégico participaran las unidades de igualdad de todas las
consellerias, en los términos establecidos en los articulos 190 y 191 de esta Ley.

3. El plan estratégico tendra que incluir al menos los siguientes contenidos:

a) Un diagndstico sobre la situacion de la igualdad de género y las desigualdades
existentes en la Comunitat Valenciana, que incluira los datos de la cuenta satélite
sobre el trabajo reproductivo prevista en el articulo 57.2 de esta ley y otros informes
de analisis econémico desarrollados por la conselleria en materia de economia.

b) Sus ejes estratégicos y los objetivos generales y especificos correspondientes a

cada uno de ellos.

(INFORMACION PUBLICA 10/06/22) BORRADOR DEL
ANTEPROYECTO DE LEY VALENCIANA DE IGUALDAD DE GENERO

110



% GENERALITAT
VALENCIANA
\

Vicepresidéncia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives

c) Las acciones o medidas que tienen que ser ejecutadas, clasificadas por ejes,
objetivos generales y objetivos especificos.

d) Los 6rganos responsables de la ejecucion de cada accion o medida.

e) Los métodos para el seguimiento de la ejecucion y la evaluacion de los resultados
conseguidos con cada medida.

f) El presupuesto destinado a cada eje estratégico.

g) El enfoque de género interseccional y las acciones positivas con medidas
especificas en favor de mujeres de diferentes colectivos tendran que aplicarse de
manera complementaria en el plan estratégico.

4. El Consell elaborara un informe de evaluacion intermedio y un informe de evaluacién final

del plan estratégico, de los cuales se dara cuenta a las Cortes.

Articulo 196. Plan de accion para la igualdad de género efectiva.

1. En ejecucion del plan estratégico, cada conselleria elaborara un plan de accion para la
igualdad de género efectiva en el @mbito de sus competencias.

2. En el marco del plan estratégico, las entidades locales aprobaran cada cinco afios un
plan de actuacién para la igualdad de género efectiva.

3. La conselleria competente en materia de igualdad / Las unidades de igualdad de las
consellerias desarrollara/desarrollaran funciones de informacién, asistencia y apoyo técnico
para el cumplimiento del que se prevé en el parrafo anterior. En la ejecucion de estas
funciones se dara prioridad a las entidades locales con menor capacitado econémica y
administrativa.

4. El contenido de los planes enunciados en los apartados 1y 2 de este articulo tendra que
cumplir con lo previsto en el articulo 195.3 de esta Ley. Estos planes también tendran que

contar con un informe de evaluacion intermedio y otro final.

Seccion 2.2: Portal web de informacién sobre Igualdad de género.

Articulo 197. Portal web de informaciéon sobre Igualdad de género de la Comunitat
Valenciana.

1. La conselleria con la competencia superior en materia de igualdad de género/ la
Generalitat, creara y coordinara el Portal web de Informacién sobre Igualdad de Género de
la Comunitat Valenciana. El portal es un instrumento en linea, de acceso publico, con
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criterios de accesibilidad universal, de publicidad e informaciéon en materia de igualdad de
género.

2. Las entidades enumeradas en el articulo 2.2 de la presente Ley, para asegurar la eficacia
del que se dispone en la presente ley, mantendran actualizado el Portal de Informacion
sobre Igualdad de Género de la Comunitat Valenciana.

3. En el Portal quedaran publicados, periodicamente:

a) El Plan Estratégico Valenciano para la Igualdad de Género Efectiva y los planes de
accion de cada conselleria, asi como sus respectivos informes de evaluacion.

b) La relacion de los planes de igualdad de las empresas visados.

c) Las entidades locales que aprueban los planes previstos en los articulos 192.4.b) y
193 de esta ley, tendran que remitirlos a la conselleria competente en materia de
igualdad para su publicacion en este Portal.

d) Todos los estudios, informes, estadisticas o equivalentes a que se refiere esta ley a
lo largo de su articulado. La conselleria con competencias en economia publicara los

informes, estudios u otros trabajos en materia de analisis de la economia valenciana.

Seccion 3.%: Instituciones de asesoramiento en igualdad de género y proteccion del
derecho a la igualdad de género.

Articulo 198. Defensoria de la igualdad de género.

1. Sin perjuicio de la tutela jurisdiccional correspondiente a los dérganos judiciales, la
institucion del Sindico o la Sindica de Greuges es garante del derecho a la igualdad de
mujeres y hombres en las actuaciones de las Administraciones publicas valencianas.

2. Con la entrada en vigor de la presente ley se creara la Defensoria de la Igualdad de
Género, a fin de vigilar el cumplimiento de lo que se prevé en esta. Esta Defensoria sera
ejercida por el Sindico o la Sindica de Greuges, en la forma y condiciones que prevé su ley
de creacion.

3. El informe anual que remita a las Cortes tendra que tener un capitulo especifico dedicado
a la igualdad de género, en el cual constan las quejas recibidas, los expedientes iniciados
de oficio, las quejas rechazadas, las que se encuentran en tramitacion y los resultados
obtenidos de aquellas investigaciones concluidas con resolucion, asi como las actuaciones

que desarrolle relacionadas con la igualdad de género efectiva.
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Articulo 199. Observatorio Valenciano de Género.

1. La Generalitat creara el Observatorio Valenciano de Género, un érgano de caracter

asesor y consultivo especializado en género, dependiente y adscrito a la conselleria

competente en materia de igualdad de género.

2. Las funciones del Observatorio Valenciano de Género seran:

a)

c)

d)

El asesoramiento especifico en materia de igualdad de género, la promocién de la
igualdad de género con una perspectiva interseccional y la eliminacion de los
estereotipos y roles de género, a través del estudio del impacto de género en la
realidad valenciana.

La realizacion de la evaluacion del cumplimiento de la presente ley y la elaboracién
de un informe anual sobre su grado de cumplimiento y de la evolucion de los indices
de igualdad de género, que elevara a las Cortes Valencianas. Previamente a su
aprobacién, el informe anual sera trasladado para su conocimiento y valoracion tanto
a la Comision Interdepartamental para la Igualdad de género como al Consell
Valencia d’lgualtat de Génere.

La profundizacién en el estudio e investigacion sobre la realidad social desde una
perspectiva de género.

El impulso de la desagregacion de datos por sexo/género en todas las estadisticas e

investigaciones que se lleven a cabo en la Comunitat Valenciana.

3. El Observatorio Valenciano de Género sera el érgano encargado de la observacion,

analisis y canalizacion de las denuncias originadas por los anuncios sexistas que aparezcan

en los medios de comunicacién y en la publicidad. En este ambito, sus funciones seran:

a)

b)

c)

d)

Asesoramiento a entidades o empresas en relacién con la publicidad no sexista,
facilitando criterios alternativos.

Seguimiento y analisis de los anuncios y campafias publicitarias que se difundan a
través de los medios de comunicacion de la Comunitat Valenciana.

Canalizacion de las denuncias que se reciben en relacion con la publicidad de indole
sexista.

Elaboracién de informes y recomendaciones para eliminar el sexismo de la

publicidad.
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Seccion 4.%: Las Unidades de Igualdad.

Articulo 200. Unidades de igualdad de las consellerias.

1. Las consellerias de la Administracion de la Generalitat tendran que designar o constituir

en sus respectivos decretos de organizacién el érgano o unidad administrativa responsable

de la

integracién del enfoque de género interseccional en la planificacidon, gestion y

evaluacion de sus respectivas politicas.

2. Estas Unidades de Igualdad constituiran un puesto de trabajo concreto y especifico y

tendran que contar con personal técnico con formacién especifica en igualdad de género a

tiempo completo y figuraran adscritas a 6érganos que ejerzan funciones transversales en el

departamento, preferentemente en las Subsecretarias.

3. Las Unidades de Igualdad tendran que cumplir, en coordinacién con el departamento

competente en materia de igualdad de género, las siguientes funciones:

a)

b)

Colaborar en la elaboracion del Plan Estratégico Valenciano para la Igualdad de
Género Efectiva e impulsar la aplicacién del mismo en su ambito competencial.
Elaborar los informes previos de impacto de género respecto a los anteproyectos de
ley, reglamentos u otras normas, programas y planes.

Ejecutar los planes y programas transversales de politicas de igualdad de género en
el ambito funcional de la conselleria o del organismo de acuerdo con los objetivos y
directrices generales fijados por el Consell.

Integrar el enfoque de género con perspectiva interseccional y adoptar acciones
positivas en el disefio y la ejecucion de planes, programas, normativas, estudios y
estadisticas de la conselleria o del organismo en el cual se integran.

Asesorar en relacion con la aplicacion del principio de igualdad de género en las
materias competenciales de la conselleria y emitir informes sobre la igualdad de
género en su ambito funcional.

Recaudar la informacién estadistica elaborada por la conselleria y asesorar sobre los
indicadores de desagregacion de sexo/ género necesarios en cada actividad.
Colaborar en la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de programas de
formacion en igualdad, destinados al personal de la conselleria u organismo de
adscripcion.
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h)

i)

)

k)

Asegurar el cumplimiento efectivo de la presente ley en el correspondiente ambito
funcional.

Ejercer cualquier otra funcién necesaria para la adecuada integracién del enfoque de
género interseccional.

Publicaciones en materia de actuaciones y politicas en materia de igualdad de
género.

Cualesquiera otras funciones que les atribuyan la presente ley y la normativa vigente

en materia de igualdad de género.

Articulo 201. Instituto Valenciano de Politicas Publicas para la Igualdad de Género.

1. La conselleria competente en materia de igualdad de género contara con un Instituto de

Politicas Publicas para la Igualdad de Género. El objetivo de este Instituto es apoyar a la

incorporacion y consolidacion de la transversalidad de género interseccional en todas las

politicas publicas del territorio valenciano.

2. Las funciones del Instituto son:

a)

d)

Promover, en cooperacion con el Observatorio Valenciano de Género del articulo
199 de esta ley, y con la colaboracién académica requerida, la elaboracion de
indicadores, estadisticas, estudios de investigacion e informes técnicos de
diagnostico del impacto de género en la situacion socioecondmica, socioldgica,
juridica de las personas que viven en el territorio valenciano, a fin de detectar y
corregir las situaciones de desigualdad, y formular propuestas para avanzar en el
logro de la igualdad de género interseccional.

Coordinar e impulsar la labor de las Unidades de Igualdad de los diferentes
Departamentos del Consell y de su sector publico, con especial atencién a la
incorporacién del enfoque de género interseccional en la normativa y presupuestos,
estadisticas y estudios, planes de actuacion sectoriales y transversales, contratos,
subvenciones y convenios, procesos selectivos de personal, actividades formativas y
6rganos de consulta y participacion, entre otras.

Prestar asesoramiento y colaboracion a los diferentes Departamentos del Consell de
la Generalitat Valenciana y de las administraciones locales de la Comunitat para
avanzar en materia de igualdad de género.

Realizar el seguimiento de la legislacion vigente con impacto de género y su

aplicacion asi como, si procede, proponer reformas legislativas.

(INFORMACION PUBLICA 10/06/22) BORRADOR DEL
ANTEPROYECTO DE LEY VALENCIANA DE IGUALDAD DE GENERO

115



% GENERALITAT
VALENCIANA
\

Vicepresidéncia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives

e) Colaborar en la elaboracién anual del Informe de Impacto de los Presupuestos de la
Generalitat.

f) Emitir informes a lo largo del procedimiento de elaboracién de disposiciones
generales que promueva el Consell de la Generalitat

g) Proponer y participar en la redaccion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de los
planes intersectoriales y transversales de actuacion que desarrolle la Generalitat en
desarrollo de sus competencias en materia de igualdad de género.

h) Proponer las acciones necesarias con otras administraciones para conseguir una
coordinacion eficaz en las politicas de igualdad de género.

i) Formular propuestas de acciones de sensibilizacion y de caracter formativo en
materia de igualdad, dirigidas al personal que forma parte de los diferentes niveles
en que se estructuran las consellerias, y de acuerdo con sus funciones respectivas:
los érganos superiores, el nivel directivo y el nivel administrativo.

j) Participar en la elaboracién de los planes de igualdad de funcion publica valenciana,
colaborar en su evaluacion y proponer la adopcién de medidas correctoras.

k) Colaborar con el centro directivo encargado de desarrollar las politicas propias de la
conselleria en materia de igualdad de género, para el mejor cumplimiento de sus
objetivos y cometidos.

I) Cualquier otra funcion relacionada con los suyos hasta que se le pudiera
encomendar.

3. El Instituto constara, como minimo, de dos areas: el area de informacion, documentacion
y formacion y el area de coordinacion de Unidades de Igualdad y apoyo a la transversalidad
de género.

4. Esta estructura administrativa tendra una naturaleza, posicidbn organica y relacion
funcional adecuadas para asesorar en la toma de decisiones sobre los ambitos objeto de su
trabajo; dispondra/le correspondera/sera dotada de los fondos econdémicos adecuados para
el cumplimiento de sus fines, asi como del personal suficiente en niumero y formacion; esta
ultima se actualizara de acuerdo con las necesidades y como minimo a primeros de cada

legislatura.

Articulo 202. Unidades de igualdad en zonas basicas de servicios sociales.
La atencién primaria de caracter basico incluye como servicio las unidades de igualdad, que

tienen que garantizar la incorporacion del enfoque de género interseccional, promoviendo la
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participacién , impulsando planes de igualdad con el objetivo de hacer efectivo el principio
de igualdad de género de manera transversal en el conjunto de politicas publicas de ambito

local.

Articulo 203. Unidades de igualdad de las Entidades locales.
Las entidades locales desarrollaran en el marco de sus competencias, en sus Planes de

Igualdad, la implantacion de las Unidades de Igualdad en sus estructuras de organizacion.

Articulo 204. Unidades de igualdad de las Universidades.
1. Las universidades contaran entre sus estructuras de organizacion con unidades de
igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad de
género y para hacer efectivo el derecho a la igualdad de género en el ambito universitario.
2. Entre sus funciones se encontraran:
a) La elaboracioén y desarrollo de los programas necesarios para impulsar las politicas
de igualdad en las universidades.
b) La realizacion de estudios e informes para visibilizar las desigualdades de género el
ambito universitario

c) Cualquier otra necesaria para impulsar la igualdad de género interseccional.

Articulo 205. Unidades de igualdad de los Colegios profesionales.
La Administracion promovera la constitucién de unidades de igualdad en todos los colegios

profesionales.

Seccion 5.7: Contratacion publica y subvenciones con enfoque de género

interseccional.

Articulo 206. Contratacion publica con enfoque de género interseccional para
garantizar la igualdad de género efectiva.

1. El Consell, en el marco de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda
Pudblica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, y de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, incorporara en las bases de la contratacion de
la Administracién de la Generalitat y los entes que integran su sector publico instrumental

clausulas sociales que garanticen el derecho a la igualdad de género efectiva, la
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acreditacion fehaciente por las entidades de estar al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones legales, elaborar y ejecutar planes de igualdad, cuando los corresponda, y
requerimientos de solvencia técnica o acreditacion de experiencia sobre igualdad de género
efectiva cuando sea coherente con el objeto del contrato.

2. Los organos de contratacion de la Administracion de la Generalitat y de los entes que
integran su sector publico instrumental estableceran criterios de valoracién y adjudicacion
en los pliegos de clausulas administrativas particulares cuando, teniendo en cuenta la
naturaleza y caracteristicas de la prestacién de la cual se trate, esta integracion supongo
que se incrementan las ventajas comparativas que la oferta contiene para la mejor
satisfaccion del objeto del contrato en el referido a la igualdad de género efectiva.

Es podran valorar aspectos como por ejemplo la paridad de género o composicion
equilibrada de sus dérganos directivos, el desglose por sexo/género de los resultados vy
conclusiones de estudios y estadisticas, el desglose y contenido de las acciones previstas
en la oferta presentada dirigidas a promover la igualdad de género efectiva, la atencién a las
peculiaridades sociales, psicoldgicas o fisiolégicas de las mujeres en la configuracién de un
servicio o de las caracteristicas técnicas de un bien, asi como otros criterios analogos
debidamente especificados en el pliego de clausulas administrativas.

3. Del mismo modo, estableceran en los pliegos de clausulas administrativas particulares
criterios cualitativos vinculados al objeto del contrato para evaluar la mejor relacion
calidad-precio de las proposiciones en los siguientes términos:

a) La tenencia, en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de
proposiciones, del visado del plan de igualdad para empresas de la Comunitat
Valenciana, regulado en el articulo 11 de esta Ley, o de un distintivo o marca de
excelencia en materia de igualdad equivalente emitido por autoridad competente.

b) La aplicacion por la licitadora de medidas destinadas a conseguir la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, siempre que las mismas permanezcan en el tiempo y
mantengan su efectividad durante la duracién de la contratacion, de acuerdo con las
condiciones que reglamentariamente se establezcan.

¢) La puntuacion asignada a los criterios cualitativos tendra que tender a igualar a la de
los criterios objetivos dentro de los limites que fija la legislacion de contratos.

4. Igualmente, se incorporara a los pliegos y normas reguladoras de la licitacion la
posibilidad de incorporar en las ofrecidas variantes relativas a la igualdad efectiva de

mujeres y hombres cuando estas suponen una mejora de la prestacion a contratar. Para lo
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cual sera necesario concretar el contenido de las acciones especificas relativas a la
igualdad efectiva de mujeres y hombres previstas en la oferta presentada.

5. Los contratos de la Administracion de la Generalitat y de los entes que integran su sector
publico instrumental tendran que incluir obligatoriamente entre sus condiciones de ejecucion
mesuras tendentes a promover la igualdad efectiva de mujeres y hombres, cuando tengan
que ver con el objeto del contrato. A tal efecto, se estableceran las caracteristicas de las
condiciones especiales en relacion con la ejecucion que tengan que incluirse en los pliegos,
atendida la naturaleza de los contratos y al sector de actividad donde se generan las
prestaciones.

6. En todo caso, se evitara el uso sexista del lenguaje o la imagen y se garantizara la
igualdad de género efectiva en el acceso al empleo, clasificacién profesional, promocion,
permanencia, formacién, extincién, retribuciones, calidad y estabilidad laboral, duracion y
ordenacién de la jornada laboral, el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion
de la vida personal, familiar, comunitaria y la vida laboral, asi como la adopciéon de medidas
contra el acoso sexual y del acoso por razén de sexo o género en el trabajo, junto al
establecimiento de procedimientos especificos para su prevencion. El cumplimiento de
estas condiciones podra ser calificado como obligacién contractual esencial del contrato. En
tal caso, el suyo incumpliendo sera causa para la resolucidn contractual de este.

7. Los 6rganos de contratacion estableceran mecanismos de evaluacién y seguimiento que
garanticen el cumplimiento efectivo de las medidas valoradas en la oferta de contratacion

durante toda su duracion.

Articulo 207. Ayudas y subvenciones publicas con enfoque de género interseccional.
1. Las bases reguladoras de cualquier subvencién o ayuda integraran el enfoque de género
interseccional en el proyecto, asi como la valoracion de actuaciones por parte de las
entidades solicitantes para garantizar el derecho a la igualdad de género efectiva.

2. En cualquier caso, sera requisito para la obtencion de cualquier subvencién o ayuda
publica la acreditacion fehaciente por la entidad solicitante de estar al corriente del
cumplimiento de sus obligaciones legales, elaborar y ejecutar planes de igualdad, cuando le
corresponda, que tendran que contar con el visado regulado en el articulo 11 o de un
distintivo o marca de excelencia en materia de igualdad equivaliendo emitido por autoridad

competente.
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3. Las subvenciones y ayudas publicas dirigidas a servicios de atencion educativa y
asistencial a la infancia, centros de dia, residencias y otros centros y programas dirigidos a
la atenciéon de personas dependientes, daran preferencia a aquellos que, cumpliendo el
resto de criterios, garanticen el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de
la vida personal, familiar, comunitaria y la vida laboral de su personal.

4. Todas las personas tienen derecho a conciliar la vida personal, familiar y profesional
cuando sean beneficiarias de becas y cualquier otro tipo de ayudas.

5. Las bases reguladoras para la concesion de becas y otro tipo de ayudas a personas
fisicas contendran previsiones especificas sobre el derecho de quienes las reciben a
disfrutar de los permisos previstos en la legislacién vigente para conciliar la vida personal,
familiar y profesional, de acuerdo con la duracion y los términos previstos en ella, sin que su
ejercicio pueda dar lugar a la pérdida en su condicion de persona beneficiaria. Los
requisitos para hacer efectivo este derecho se determinaran en las correspondientes

convocatorias.

Articulo 208. Entidades excluidas de la contratacion y de las ayudas o subvenciones
publicas por discriminacién por razén de sexo o género.

1. Las empresas o entidades que hayan sido sancionadas por resolucion administrativa
firme, o condenadas por sentencia judicial firme, por haber cometido infracciones graves o
muy graves en materia de no discriminacién por razon de sexo o género, no podran
participar en los procedimientos de contratacion, ni recibir ayudas o subvenciones publicas,
durante un plazo de cinco afos desde la fecha de firmeza de la sancion o de la sentencia.

2. A tal efecto, las empresas y entidades solicitantes tendran que presentar una declaracion
responsable del hecho de no haber sido objeto de sanciones administrativas firmes ni de
sentencias firmes condenatorias en el plazo establecido en el apartado anterior.

3. La Administracién de la Generalitat denegara el otorgamiento de subvenciones o
cualquier otro tipo de ayuda publica a las empresas y entidades solicitantes sancionadas
por resolucion administrativa firme, o condenadas por sentencia judicial firme, por haber
cometido infracciones graves o muy graves en materia de no discriminacién por razén de
sexo o género, durante un plazo de cinco afios desde la fecha de firmeza de la sancién o de
la sentencia.

4. La sancion por resolucién administrativa firme, o condena por sentencia judicial firme, por

haber cometido infracciones graves o muy graves en materia de no discriminacion por razén
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de sexo o género, con posterioridad a la concesion de ayuda o subvencion publica o la
contratacion, se considerara incumplimiento de las obligaciones por parte de las empresas o
entidades beneficiarias y supondra la extincién del contrato y / o la obligacién de devolucién

de las subvenciones o ayudas publicas.

Articulo 209. Clausulas de convocatorias de subvenciones y becas publicas.
Las convocatorias de subvenciones y becas publicas :
a) Contaran con clausulas de desempate favorable a candidaturas del género
infrarrepresentado.
b) Tendran clausulas sociales en materia de igualdad de género.

c) Seran redactadas en lenguaje inclusivo.

CAPITULO lll. GENERO COMO CAMPO DEL CONOCIMIENTO Y FORMACION EN
GENERO

Seccion 1.2: El género como un campo de conocimiento y profesionalizacion de la

igualdad.

Articulo 210: Camp de conocimiento y profesionalizacién de la igualdad

Aquellas personas técnicas con funciones especificas de impulso y disefio de programas y
politicas publicas en materia de igualdad de género, transversalizacion de género, o
asesoramiento técnico en materia de igualdad efectiva, tendran que contar con formacion

especifica en materia de género.

Articulo 211. Incorporaciéon del enfoque de género interseccional y de las actividades
de cuidado en el catalogo de cualificaciones profesionales

1. La conselleria competente en materia de trabajo tendra que asegurar la incorporacion del
enfoque de género interseccional en el catalogo de cualificaciones profesionales.

2. La conselleria competente en materia de trabajo garantizara que la definicién de los
perfiles profesionales del catdlogo no incluya estereotipos sexistas ni mecanismos de

exclusion de género.
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Articulo 212. Incorporacion de las figuras de agentes y técnicas superiores en
Promocién de Igualdad de Género a todas las areas de conocimiento.

1. La conselleria competente en materia de trabajo tiene que incluir las figuras profesionales
de Agente de igualdad y de Técnica Superior en Promocién de Igualdad de Género.

2. La conselleria competente en materia de empleo publico tendra que garantizar la
experiencia y capacitacion especifica del personal técnico que vaya a ocupar plazas de
Agente de Igualdad y de Técnica Superior en Promocion de Igualdad de Género, o entre las
funciones de la cual se incluyan impulsar y disefiar programas y prestar asesoramiento

técnico en materia de igualdad efectiva de género.

Articulo 213. Agentes de igualdad

1. El perfil profesional de agente de igualdad quedara determinado por su competencia
general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relacién de
cualificaciones del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, recogidas en el Real
Decreto correspondiente.

2. Correspondera a la Categoria Profesional de Personal de Técnico Superior (A/ A-1y B)

puesto que desarrolla labores de alta especializacion y asesoramiento.

Articulo 214. Técnicas Superiores en Promocion de Igualdad de Género.

El perfil profesional de Técnica Superior en Promocion de Igualdad de Género queda
determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y
sociales, y por la relacién de cualificaciones del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, establecidos en el Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre, por el cual se
establece el titulo de Técnico Superior en Promocion de Igualdad de Género y se fijan sus

enseflanzas minimas, o normativa que lo sustituya.

Seccién 2.2: Formacién en materia de género.

Articulo 215. Capacitacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas
valencianas.
1. La Escuela Valenciana de la Administracion Publica fomentara la formacion en igualdad

tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera profesional. Para lo cual
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la formacién tendra que incluir contenidos sobre igualdad efectiva y prohibicién de cualquier
tipo de discriminacion de género.

2. La conselleria competente en materia de empleo publico adoptara las medidas
necesarias para una formacién basica, progresiva y permanente en materia de igualdad
efectiva de género con perspectiva interseccional de su personal, a fin de hacer efectivas
las disposiciones contenidas en esta Ley. También garantizara un conocimiento practico
que permita la integracion efectiva del enfoque de género interseccional en la actuacién
administrativa.

3. A fin de dar cumplimiento al que se establece en el parrafo anterior, se elaborara y
ejecutara planes de formacién en materia de igualdad de género efectiva para el personal al
servicio de la Administracion de la Generalitat, asi como realizar actividades de
sensibilizacion para las personas con responsabilidades directivas.

4. Asi mismo, tendra que garantizar la experiencia y capacitacion especifica del personal
técnico que vaya a ocupar plazas de agente y promotora de igualdad, entre las funciones de
la cual se incluyan impulsar y disefar programas y prestar asesoramiento técnico en
materia de igualdad de género efectiva.

5. En los planes anuales de formacion establecera objetivos concretos a conseguir para
incrementar la promocion profesional de las empleadas publicas y su acceso a lugares
directivos, para el que se estableceran los oportunos indicadores. A tal fin, en estos planes
se establecera la reserva preferente de al menos un cuarenta por ciento de las plazas de
cada curso para su adjudicacién a aquellas empleadas publicas que reunan los requisitos

establecidos.

6. A las empleadas y empleados publicas que se hayan incorporado al servicio activo
procedentes del permiso por nacimiento y cuidado de menor, o0 que hayan reingresado
desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal o atencién a personas
mayores dependientes o personas con discapacidad, se los otorgara preferencia, durante
un afio, en la adjudicacion de plazas para participar en los cursos de formacién y

promocion, a fin de actualizar sus conocimientos.
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Articulo 216. Sistema de selecciéon del personal al servicio de las Administraciones
Publicas valencianas.

1. En los temarios de los procesos de seleccion para el acceso al empleo publico de la
Administracién de la Generalitat se incluiran contenidos sobre la normativa estatal y
autonémica en materia de igualdad de género efectiva.

2. Las convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico de la
Administracion de la Generalitat tendran que ir acompafadas de un informe de impacto de
geénero, excepto en casos de urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibicién de
discriminacion por razén de sexo o género.

3. Este informe analizara si alguno de los requisitos exigidos a las personas aspirantes en
las correspondientes convocatorias determina un perjuicio para las mujeres o para un
colectivo predominantemente femenino. Si es asi, se realizaran valoraciones técnicas de las
plazas o puestos de trabajo, con el fin de comprobar si esos requisitos son absolutamente
necesarios para el desarrollo de las funciones. Si los requisitos no fueran necesarios, seran
eliminados de las convocatorias.

4. Las ofertas de empleo también incluirdn un contingente no inferior al diez por ciento de
las plazas para ser cubiertas por mujeres victimas de violencia de género y por mujeres con
factores de discriminacion, siempre que superan los procesos selectivos y acreditan su
condicion.

5. En los procesos selectivos de acceso, provision o promocion en el empleo publico no
podran establecerse requisitos ni condiciones que tengan como resultado excluir a mujeres
embarazadas, que hayan dado a luz, o en cualquier persona que esté en periodo de
descanso obligatorio para ejercer el permiso por el nacimiento y cuidado de menor.

6. Si los sujetos enunciados en el parrafo anterior no pudieron realizar o finalizar las
pruebas selectivas, siempre que lo acreditan documentalmente, tendran derecho al hecho
que se conserve el resultado de las pruebas superadas y a realizar las restantes en un
momento posterior del proceso selectivo en curso o, cuando no sea posible, en el proceso
selectivo inmediatamente posterior que se celebre, en los términos establecidos en las
bases de la convocatoria.

7. En los baremos de acceso al empleo publico y en los procedimientos de promocion
interna se incluira como mérito la realizacién de cursos en materia de igualdad efectiva de

mujeres y hombres.
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8. En las normas que regulan los procesos selectivos de acceso, provision y promocién en

el empleo publico se incluiran las siguientes clausulas:

a)

Una clausula por la cual, en caso de existencia de igualdad de capacitacion, se dé
prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos, escalas, niveles y categorias de la
Administracion de la Generalitat en los cuales exista una diferencia de, al menos,
veinte puntos porcentuales entre el numero de mujeres y el numero de hombres.
Esta clausula no resultard de aplicacion cuando concurran en la otra persona
candidata circunstancias que no sean discriminatorias por razén de sexo o género y
que justifican la inaplicacién de la medida, como la pertenencia a otros colectivos
con dificultades especiales para el acceso al empleo.

Una clausula por la cual se garantice en los tribunales de seleccién una
representacion paritaria o equilibrada de mujeres y hombres, con capacitacion,
competencia y preparacién adecuadas. Si el resultado de las propuestas de
designacion no respetara lo previsto en este parrafo, las instancias con derecho de
designacion tendran que conseguir un acuerdo para su cumplimiento o, en caso de
no conseguirlo, tendran que seleccionarse de manera aleatoria los componentes del
género mas representado porque sean reemplazados por la instancia competente

para su designacion por una persona del género menos representado.

Articulo 217. Sistema de seleccion del personal de puestos de trabajo en materia de

emergencia y seguridad.

En aquellos procesos selectivos para acceder a puestos de trabajo en materia de

emergencia y seguridad que impulsan las diferentes administraciones publicas en los cuales

existan pruebas fisicas y estas tengan caracter eliminatorio se tendra que velar por la

adecuacion de estas pruebas a la realidad actual de cada puesto de trabajo, favoreciendo

siempre que se garanticen los requerimientos de cada lugar, el acceso de la mujer a estos

lugares.

(INFORMACION PUBLICA 10/06/22) BORRADOR DEL
ANTEPROYECTO DE LEY VALENCIANA DE IGUALDAD DE GENERO

125



% GENERALITAT
VALENCIANA
\

Vicepresidéncia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives

CAPITULO IV. FINANCIACION

Articulo 218. Financiacion.

1. La Generalitat consignara en el correspondiente proyecto de ley de presupuestos los
créditos suficientes para asegurar los recursos econémicos necesarios para el ejercicio de
las competencias y funciones y la ejecucion de medidas previstas en la presente ley.

2. Las entidades que integran la Administracion local valenciana consignaran en sus
presupuestos los recursos suficientes para atender las competencias propias en materia de
igualdad que les asigne la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, sin perjuicio del que se establece en los articulos 7 y 27 de la citada Ley.

3. La Generalitat complementara, bajo el principio de cooperacioén, la suficiencia financiera
de las entidades locales en relacién con las funciones que la presente ley les atribuye, sin
perjuicio que estas consignen en sus presupuestos las dotaciones necesarias para la

financiaciéon de estas funciones.
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TiTULO VI. INSPECCION Y REGIMEN SANCIONADOR

CAPITULO I. INSPECCION

Articulo 219. Inspeccioén de la Generalitat en materia de igualdad.

1. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro orden, y de las
atribuciones inspectoras y sancionadoras que en el ambito laboral pueda ejercer la
inspeccion de trabajo, la Administracion de la Comunitat Valenciana llevara a cabo su
actuacion inspectora con el objetivo de garantizar el cumplimiento de la presente Ley y su
normativa de desarrollo. A tal efecto, destinara los medios materiales y personales
necesarios habilitante a su funcionariado como personal inspector.

2. El personal inspector tendra que reunir los requisitos de formacion en igualdad que se
determinan reglamentariamente.

3. El personal inspector tendra la obligacion de identificarse, mostrando el documento
acreditativo de su condicion, que tendra que exhibir cuando ejercite sus funciones.

4. Los sujetos a que se refiere el articulo 2 de la presente Ley estaran obligados a facilitar a
la inspeccién el acceso a las instalaciones y el examen de los documentos, libros y datos
estadisticos que tengan en su poder, asi como a proporcionar toda la informacién solicitada.
5. El personal inspector podra recabar, cuando lo considere necesario, la cooperacion con
otras instituciones publicas en los términos y condiciones previstos en la normativa vigente.
6. El personal inspector tendra que guardar secreto y sigilo profesional sobre los hechos y
asuntos que conozca en el ejercicio de su cargo, funcién y actuaciones. Asi mismo, tendra
que respetar los principios de objetividad, transparencia e imparcialidad en el desarrollo de
su actuacion.

7. Las actuaciones inspectoras se llevaran a cabo conforme al que se dispone en la

presente Ley y las normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 220. Funciones de la inspeccion.
La inspeccion llevara a cabo las siguientes funciones:
a) Velar, vigilar y comprobar el cumplimiento de esta Ley y sus normas de desarrollo.
b) Realizar cuantas actuaciones sean precisas para verificar los hechos que hayan sido

objeto de denuncia o reclamacién y puedan ser constitutivos de infraccion.
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c) Efectuar entrevistas concertadas o visitas de inspeccién, personandose libremente y
sin previa notificacion en los lugares en los cuales se desarrolle cualquier de las
actividades sometidas a la presente Ley, excepto domicilios particulares, o respecto
de los cuales se tramita un procedimiento investigador.

d) Proponer la adopcion de las medidas cautelares de caracter provisional para
asegurar el cumplimiento del que se dispone en la presente Ley.

e) Proponer la incoacion de los procedimientos sancionadores que procedan.

f) Asegurar el control del desarrollo de las actividades sobre igualdad de género
efectiva que hayan sido objeto de cualquier tipo de ayuda o subvencion publica por
parte de las Administraciones publicas valencianas.

g) Redactar y remitir al rgano competente las actas de inspeccion.

h) Las otras que se determinan reglamentariamente.

CAPITULO II. SANCIONES

Articulo 221. Régimen juridico.

1. El incumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente Ley, asi como en las
normas que la complementan o desarrollan, en los términos previstos por el articulo 27.3 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, constituye
infraccion administrativa en materia de igualdad de género efectiva y prohibicion de la
discriminacién por razéon de sexo o género en la Comunitat Valenciana.

2. La potestad sancionadora respecto de las infracciones tipificadas en esta Ley se ejercera
en conformidad con lo dispuesto en ella y en la normativa en materia de régimen juridico de

las administraciones publicas y del procedimiento administrativo sancionador.

Articulo 222. Responsabilidad.

1. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro orden y de las
atribuciones inspectoras y sancionadoras que en el ambito laboral pueda ejercer la
Inspeccion de Trabajo, la responsabilidad por las acciones u omisiones constitutivas de
infraccion en materia de igualdad de género, se imputa a la persona fisica o juridica, publica

o privada, por la realizacion de las acciones u omisiones tipificadas en esta Ley.
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2. Cuando el cumplimiento de alguna de las obligaciones previstas en esta Ley corresponda

a varias personas conjuntamente, éstas responderan de manera solidaria de las

infracciones que cometen y de las sanciones que se imponen.

3. Las personas juridicas responderan del pago de las sanciones impuestas a consecuencia

de las infracciones cometidas por sus 6rganos, personas ocupadas o agentes.

Articulo 223. Infracciones.

1. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

2. Se consideran infracciones leves:

a)

b)

c)

No suministrar informacion obligatoria a efectos de esta ley o echarlo de plazo, si
existiera requerimiento formal previo del érgano inspector competente en materia de
igualdad efectiva de mujeres y hombres de la Administracion de la Generalitat,
cuando este hecho no provoque un perjuicio grave.

Suministrar la informaciéon obligatoria requerida con datos inexactos, incompletos o
de manera diferente de la establecida, cuando los anteriores hechos no dan lugar a
un perjuicio grave.

El incumplimiento total o parcial de las obligaciones establecidas en la presente ley

cuando el mismo no esté tipificado como infraccion grave o muy grave.

3. Se consideran infracciones graves:

a)

c)

d)

Obstruir o negarse absolutamente a la accién del érgano inspector competente en
materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres de la Administracion de la
Generalitat.

Elaborar, utilizar o difundir en centros que desarrollan o prestan servicios publicos,
especialmente en materia educativa, materiales en cualquier apoyo que presentan a
las personas como superiores o inferiores en dignidad humana en funcién de su
género, o que utilizan la imagen de las mujeres como objetos o asociada a
comportamientos que justifican o incitan a la violencia contra ellas.

Acumular dos o0 mas infracciones leves dentro de un periodo de dos anos, cuando la
sancién impuesta a las anteriores haya acontecido firme en via administrativa.

Las establecidas en los apartados a) y b) del niumero anterior, siempre que el

perjuicio que causan sea grave.

4. Se consideran infracciones muy graves:
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a) No suministrar la informacion obligatoria requerida o suministrar datos inexactos,
incompletos o de manera diferente a la establecida, tanto si son de comunicacion
voluntaria como obligatoria, siempre que se haya actuado con luto o negligencia
grave.

b) EIl acoso sexual y el acoso por razén de sexo o género, siempre que el hecho no
constituya delito.

c) Acumular dos o mas infracciones graves dentro de un periodo de dos afios, cuando
la sancién impuesta a las anteriores haya acontecido firme en via administrativa.

d) Tratar de manera discriminatoria o vejatoria a las mujeres gestantes en relacion con
su embarazo o maternidad.

e) Ejercer represalias o tratos adversos contra una persona a consecuencia de haber
presentado una queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso de cualquier tipo,
destinado a impedir su discriminacién o la otros personas y a exigir el cumplimiento
efectivo de la igualdad.

5. Las infracciones previstas en la presente Ley se entenderan infracciones disciplinarias
cuando se cometen por las autoridades, érganos o cargos directivos y el personal al servicio
de las entidades previstas en las letras a) b) c) d) e) f) g) h) j) del articulo 2.2 de la presente
ley y se regiran por los procedimientos previstos para el personal funcionario, estatutario o
laboral que resultan de aplicacién en cada caso.

6. Las infracciones prescribiran en los siguientes plazos, a contar desde el momento en que
se hubieron cometido:

a) Sison leves, un ano.

b) Si son graves, dos afnos.

c) Sison muy graves, cinco afos.

Articulo 224. Sanciones.
1. Las infracciones leves seran sancionadas con prevencion o con multa de hasta 3.000
euros.
2. Las infracciones graves seran sancionadas con multa de 3.001 euros hasta 30.000 euros.
Ademas se impondran como sanciones accesorias las que pudieran corresponder de las
siguientes:

a) La prohibicion del acceso a cualquier tipo de ayuda publica o contrato con las

Administraciones de la Generalitat y sus agencias por un periodo de hasta tres anos.
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b) La inhabilitacion temporal, por un periodo de hasta tres afos, para ser titular, la
persona fisica o juridica, de centros o servicios dedicados a la prestacion de
servicios publicos.

c) El cierre o suspension temporal del servicio, actividad o instalacion de hasta tres
afos.

3. Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de 30.001 hasta 60.000 euros.
Ademas se impondran como sanciones accesorias las que pudieran corresponder de las
siguientes:

a) La prohibicién del acceso a cualquier tipo de ayuda publica o contrato de las
Administraciones de la Generalitat y sus agencias por un periodo de tres a cinco
afos.

b) La inhabilitacién temporal de la persona fisica o juridica para ser titular de centros o
servicios dedicados a la prestacion de servicios publicos por un periodo de tres a
cinco afos.

c) El cierre o suspension temporal del servicio, actividad o instalacion por un periodo de
hasta cinco afios.

4. Las personas responsables de las infracciones graves y muy graves perderan,
automaticamente, con el correspondiente reintegro, las ayudas, bonificaciones vy
subvenciones concedidas por la Administracion de la Generalitat y sus agencias, con
efectos desde la fecha en que se cometio la infraccién.
5. Las sanciones que se imponen por infracciones leves prescribiran después de un afno; las
impuestas por infracciones graves, a los tres anos, y las correspondientes a infracciones
muy graves prescribiran al cabo de cinco afos. El plazo de prescripcion empezara a contar
desde el dia siguiente del dia en que adquiera firmeza la resolucion por la cual se impuso la
sancion, o desde que se interrumpiera el cumplimiento de la sancién si hubiera empezado.
6. A las infracciones del articulo 223, imputables al personal al servicio de las entidades
previstas en las letras a) b) c) d) e) f) g) h) j) del articulo 2.3, se los aplicaran las sanciones
que correspondan con arreglo al régimen disciplinario que en cada caso resulte aplicable.
7. Cuando las infracciones del articulo 223 sean imputables a las autoridades, 6rganos o
cargos directivos de las entidades previstas en las letras a) b) c) d) e) f) g) h) j) del articulo
2.3, se aplicaran las siguientes sanciones:

a) En el caso de infracciones leves, amonestacion.

b) En el caso de infracciones graves:
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i)  Declaracién del incumplimiento y publicacién en el Diario Oficial de la
Generalitat.
i) Cese en el cargo.
c) En el caso de infracciones muy graves:
i)  Todas las previstas para infracciones graves.
i)  No poder ser nombradas para ocupar cargos similares por un periodo de

hasta tres afos.

Articulo 225. Procedimiento sancionador.

1. Para la imposicion de las sanciones establecidas en el presente Titulo, se seguiran las
disposiciones previstas en el procedimiento sancionador o, en el caso de infracciones
imputables al personal al servicio de las entidades previstas en las letras a) b) c) d) e) f) g)
h) j) del articulo 2.3, el régimen disciplinario funcionarial, estatutario o laboral que en cada
caso resulte aplicable.

2. En todo caso, el procedimiento se iniciara de oficio, por acuerdo del 6rgano competente,
bien por propia iniciativa o a consecuencia de orden superior, peticiéon razonada otros
érganos o denuncia.

3. El 6rgano competente estara obligado a incoar el procedimiento a propuesta de la

inspeccion a que se refiere el Capitulo Y del presente Titulo.

Articulo 226. Competencia sancionadora.

1. La potestad sancionadora es atribuida a la persona titular del Departamento a que se
refiere el articulo 188 de la presente Ley, excepto cuando la persona infractora tenga la
condicion de miembro del Consell u ocupe una Secretaria Autondmica. En estos casos, la
competencia sancionadora correspondera al Consell.

2. La competencia para la imposicién de sanciones disciplinarias correspondera al érgano
que determine la normativa aplicable en la administracién u organizacion en la cual preste

servicios la persona infractora.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Género infrarrepresentado, paridad de género y

presencia equilibrada de mujeres y hombres.

A efectos de esta ley, el género infrarrepresentado es aquel que, en el conjunto referido,

cuenta con una presencia inferior al cuarenta por ciento.

A efectos de esta ley, la paridad de género se cumplira cuando, en el conjunto referido, la

presencia de las mujeres no sea inferior al cincuenta por ciento de sus componentes.

A efectos de esta ley, la presencia equilibrada de mujeres y hombres se cumplira cuando,
en el conjunto referido, las personas de cada género no superen el sesenta por ciento ni

sean menos del cuarenta por ciento de sus componentes.

Disposiciéon adicional segunda. Criterio de desempate en sorteos.

Los sorteos previstos legal o reglamentariamente para el desempate entre dos personas
seran aplicables solo si las personas pertenecen al mismo género o si en el conjunto o

colectivo al cual tengan que integrarse no existe un género infrarrepresentado.

Si son personas de diferente género y hay un género infrarrepresentado en el conjunto o
colectivo, resultara elegida sin necesidad de sorteo aquella persona perteneciente al género

infrarrepresentado.

Disposicion adicional tercera. Reducciones horarias.

La Generalitat desarrolla un servicio publico esencial a la ciudadania y por tanto la
flexibilidad y las reducciones horarias del personal publico se haran sin perjuicio de la
atencién a la ciudadania. La Generalitat compensara con la contratacion de personal para

garantizar el mantenimiento del servicio.
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Disposicion adicional cuarta. Plan de formacién de los derechos y obligaciones de la

presente ley.

En el ambito de la Administracion de la Generalitat, la conselleria/Direccion General con
competencias en materia de igualdad de género pondra en marcha, en un plazo de seis
meses desde la entrada en vigor de esta ley, un plan de formacién especifico en materia de
igualdad de género efectiva con enfoque interseccional, con el fin de formar a sus
empleadas y empleados publicos respecto a los derechos y obligaciones establecidos en la
presente Ley.

La Generalitat podra colaborar con otras administraciones publicas o entidades del sector
publico a tal efecto.

Las empleadas y empleados de las Cortes Valencianas recibiran la formaciéon necesaria
para la aplicacion de esta ley.

Disposicion adicional quinta. Las Cortes Valencianas e instituciones estatutarias

De acuerdo con el régimen institucional y la independencia de las Cortes y de los
organismos regulados por el articulo 20.3 del Estatuto de Autonomia, estas instituciones
promoveran, en el plazo de seis meses, las modificaciones necesarias de sus reglamentos
o0 normas de gobierno para adaptar su régimen y funcionamiento a los principios vy

obligaciones contenidas en esta Ley.

Disposicion adicional sexta. Organizacion administrativa de la Generalitat en materia

de igualdad de género.

En el plazo maximo de seis meses desde la publicacion de esta Ley en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, los reglamentos organicos y funcionales de la Administracion de la
Generalitat o entidades del sector publico dependientes o vinculadas, atribuiran, en el
ambito de cada conselleria u organizacion, a una unidad especifica las funciones relativas a

igualdad de género a las cuales se refiere la presente Ley.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Mantenimiento transitorio de organismos y medidas.

Mientras no se hayan puesto en marcha los organismos y las medidas previstas en la ley,
se mantendran los organismos de promocion de la igualdad asi como los planes y medidas

de igualdad existentes, adaptandose, en lo posible, al preceptuado en la presente ley.

Disposicion transitoria segunda. Observatorio Valenciano de Género.

En el plazo maximo de doce meses desde la entrada en vigor de la presente ley, el Consell
de la Generalitat creara el Observatorio Valenciano de Género.

Mientras no esté nombrado, la funcién de seguimiento y evaluacion de cumplimiento de esta
ley y elaboracion del informe anual sera realizada por la conselleria con competencias en

materia de igualdad de género.

Disposicion transitoria tercera. Consell Valencia d’lgualtat de Génere.

En el plazo maximo de doce meses desde la entrada en vigor de la presente ley, se
desarrollara reglamentariamente y nombrara el Consell Valencia d’lgualtat de Génere.
Mientras no esté nombrado el Consell Valencia d’lgualtat de Génere, las funciones y
competencias atribuidas al mismo por la presente Ley seran ejercidas por la conselleria con

competencias en materia de igualdad de género.

Disposicion transitoria cuarta. Instituto Valenciano de Politicas Publicas para la

Igualdad de Género.

En el plazo maximo de cinco afios desde la entrada en vigor de la presente ley, se creara el

Instituto Valenciano de Politicas Publicas para la Igualdad de Género.

Disposicion transitoria quinta. Comisiéon Interdepartamental para la Igualdad de

género.

En el plazo maximo de doce meses desde la entrada en vigor de la presente ley, se creara
la Comision Interdepartamental para la Igualdad de género en la cual estaran representados

las diferentes consellerias de la Administracion y organismos auténomos de la Generalitat.
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Disposicion transitoria sexta. Organizacién administrativa de la Generalitat en materia

de igualdad de género.

En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor de la presente ley, los
reglamentos organicos y funcionales de la Administraciéon de la Generalitat o entidades del
sector publico dependientes atribuiran a una unidad especifica las funciones relativas a la

igualdad de género a las que se refiere el Titulo V de la presente ley.

Disposicion transitoria séptima. Estudio de politica fiscal e impacto de género.

La Generalitat realizara un estudio, en el periodo maximo de dos afios desde la entrada en

vigor de esta ley, sobre su politica fiscal y su impacto de género.

Disposicion transitoria octava. Registro de los planes de igualdad.

La conselleria en materia de Igualdad, en coordinaciéon con la conselleria en materia de
Economia, tiene que crear, en el periodo maximo de un afo desde la entrada en vigor de la

presente ley, un registro de los planes de igualdad.

Disposicion transitoria novena. Salario minimo del personal publico.

En el plazo de cinco anos desde la entrada en vigor de la presente ley, la Generalitat fijara
como salario minimo de todo el personal publico del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales, del Sistema Sanitario Publico Valenciano y del Sistema Educativo
Pdblico Valenciano, un 120 por ciento del Salario Minimo Interprofesional,

independientemente de la categoria profesional y disciplina.

Disposicion transitoria décima. Recuperacion de servicios privatizados.

La Generalitat no podra externalizar el servicio de limpieza, cocina y lavanderia de los
centros y residencias de titularidad y gestion publica del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales, del Sistema Sanitario Publico Valenciano y del Sistema Educativo
Publico Valenciano. Tiene que recuperar la gestion de aquellos que actualmente estén

privatizados en el plazo de cinco afios desde la entrada en vigor de la presente ley.
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Disposicion transitoria undécima. Programa de familias de dia.

La Generalitat desarrollara reglamentariamente en un plazo de dos afios desde la
publicacion de esta ley, el funcionamiento y los requisitos de las familias de dia o casas nido
como programa sociofamiliar profesionalizado que puede atender en el domicilio particular
de la persona cuidadora un maximo de tres personas que pueden ser menores de tres

anos.

Disposicion transitoria duodécima. Integracion del enfoque de género interseccional

en los servicios de salud mental.

La Generalitat pondra en marcha en el plazo de un ano, desde la entrada en vigor de la
presente ley, las medidas necesarias para integrar el enfoque de género interseccional en

los servicios de salud mental.

Disposicion transitoria decimotercera. Encuesta Valenciana de los Usos del Tiempo y

Estrategia Valenciana de Usos del Tiempo.

El Instituto Valenciano de Estadistica realizara cada cinco afios una encuesta de los usos de
tiempo de la poblacién valenciana, con enfoque de género interseccional. La Generalitat
aprobara cada cinco afios una Estrategia Valenciana de Usos de Tiempo, basada en la

encuesta de los usos de tiempo realizada por el Instituto Valenciano de Estadistica.

Disposicion transitoria decimocuarta. Publicacidon de la cuenta satélite.

Cada cinco afios, la Generalitat publicara la cuenta satélite con esta estimacion y realizara

anualmente un informe sobre el impacto en el PIB de la economia de criar, cuidar y curar.

Disposicion transitoria decimoquinta. Plan Estratégico Valenciano para la Igualdad de

Género Efectiva.

El Consell, a propuesta del departamento competente en materia de igualdad de género, y
previo informe del Consell Valencia d’lgualtat de Génere, aprobara cada cinco afios el Plan

Estratégico Valenciano para la Igualdad de Género Efectiva.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion derogatoria tnica.

Quedan derogadas las disposiciones del mismo rango o inferior que contravengan lo
dispuesto en esta Ley y, expresamente, la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para

la igualdad entre mujeres y hombres.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

En el plazo de doce meses, desde su publicaciéon en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, el Consell aprobara los desarrollos reglamentarios previstos en esta ley.
Ademas podra adoptar cuantas normas sean necesarias para la ejecucion y desarrollo de

esta ley.

La previsidn organizativa prevista en la disposicion adicional sexta se incorporara a todos
los reglamentos organicos y funcionales que se aprueben a partir de la aprobacion de esta

ley y, en cualquier caso, antes del transcurso de seis meses desde su publicacion.

Las medidas contempladas en la presente ley, que en virtud de su desarrollo reglamentario
implican la realizacion de gastos, seran presupuestadas en sus correspondientes
programas y capitulos con cargo a los presupuestos de la Generalitat del ejercicio siguiente

a la entrada en vigor de las disposiciones adoptadas para su aplicacion.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La entrada en vigor de la presente Ley tendra lugar el dia siguiente al de su publicacion en

el Diari Oficial de la Generalitat VValenciana.
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