Acord de I’'Organ de Seleccié pel qual s’estableixen i es publiquen el sistema de baremacié del
meérits establerts en la base segona de I’Annex Il de la RESOLUCIO de 29 de desembre de 2021,
de la Sotssecretaria de Vicepresidéncia i Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives, per la
qual s’estableixen les bases de la convocatoria d’un lloc de treball de direccié de Programes
per a la Gestio dels Fons Europeus

PRIMER

Es puntuaran els merits de les persones candidates que estiguen admeses en el llistat definitiu
de la seglient manera:

1 punt quan la persona aspirant acredite que la titulacié academica aportada esta
relacionada amb les funcions principals del lloc. Es consideren titulacions relacionades amb
les funcions principals del lloc:

e Dret

e Economia

e Administracid i Direccié d’Empreses.

e Comptabilitat i Finances

e Empresarials

- 1 punt quan la persona aspirant acredite que esta en possessié d’un titol de master/estudis
de postgrau o doctorat relacionat amb les funcions principals del lloc.

- 1 punt quan la persona aspirant acredite que disposa d’experiéncia, al menys d’un any, en
I'acompliment de llocs de direccid en I'ambit economicofinancer i pressupostari en
gualsevol empresa o entitat.

- 1 punt quan la persona aspirant acredite que disposa d’experiéncia, al menys d’un any, en
llocs de responsabilitat directiva en les arees de gestid financera i pressupostaria,
comptabilitat, contractacié i compres.

- 1 punt quan la persona aspirant acredite que disposa d’experiéncia professional, al menys
d’un any, en la gestié de Recursos Humans.

- 1 punt quan la persona aspirant acredite que disposa d’experiencia professional, al menys
d’un any, en consultoria i auditoria economicofinancera.

- 1 punt quan la persona aspirant acredite que disposa d’experiencia professional, al menys
d’un any, en llocs de responsabilitat directiva en empreses, institucions i organismes de
I’ambit de la convocatoria o del sector public en I’area economicoadministrativa.

- 1 punt quan la persona aspirant acredite que disposa d’experiéncia, al menys d’un any, en

I'Gs i/o implantacié d’ERP’s o quadres de comandament. Este punt fa referéncia
especialment a la implementacid de projectes d’eficieéncia i innovacid.
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- Pel que fa als coneixements d’anglés, que s’acreditaran mitjancant certificacions oficials, i
d’acord amb el Marc europeu comu de referéncia per a les llenglies o titol equivalent,
s’avaluara de la seglient manera:

0’25 punts si disposa de titol d’anglés nivell B1 o equivalent.
0’5 punts si disposa de titol d’anglés nivell B2 o equivalent.
0’75 punts si disposa de titol d’anglés nivell C1 o equivalent.
1 punt si disposa de titol d’anglés nivell C2 o equivalent.

0O O O O

La capacitat d’integracié en l'estructura organitzativa de la Vicepresidencia i Conselleria
d’lgualtat i Politiques Inclusives es valorara, si escau, en la fase d’entrevista.

SEGON

La puntuacié minima per a passar a la fase d’entrevista sera de 5 punts.

Valéncia, a9 de febrer de 2022

El president El secretari

Firmat per Jaune Al andes Lopez el
10/ 02/ 2022 14:27:33

Fi rmado por Dani el Mestre Cafion el

10/ 02/ 2022 14:31:03

Cargo: Sotssecretari de Vicepresidencia i

Consel leria d' lgualtat i Politiques
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