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INFORME SOBRE IMPACTE DE GENERE DEL PROJECTE DE DECRET DEL
CONSELL, SOBRE EL PROCEDIMENT D’EMISSIO | RENOVACIO DEL TITOL |
CARNET DE FAMILIA NOMBROSA A LA COMUNITAT VALENCIANA

1. DESCRIPCIO GENERAL DEL PROJECTE O NORMA

Denominacio del projecte o norma

PROJECTE DE DECRET XX/2020, de XX de XX, del Consell, sobre el procediment
d'emissio i renovacid del titol i carnet de familia nombrosa expedit a la Comunitat
Valenciana.

Organ administratiu que la promou
DIRECCIO GENERAL D’IGUALTAT EN LA DIVERSITAT

Context o ambit d'actuacio de la norma

La Llei 9/2003 de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes, recull
en el seu article 4 bis I'obligacioé d’incorporar un informe d’'impacte per radé de génere en
el projecte normatiu, que es reforga amb la recomanacié feta pel Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana, en la seua memoria de I'any 2010, d'acompanyar
un informe sobre impacte de génere en l'elaboracio de projectes normatius del Consell.

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes,
incorpora a l'ordenament juridic espanyol les Directives 2002/73/CE i 2004/113/CE en
relacio a l'aplicacié, en diversos ambits, del principi d'igualtat de tracte entre dones i
homes, com s’assenyala a la Disposicié Final Quarta. Concretament, I'article 19 estableix
que els projectes de disposicions de caracter general i els plans d'especial rellevancia
economica, social, cultural i artistica que se sotmeten a l'aprovacié del Consell de
Ministres hauran d'incorporar un informe sobre el seu impacte per rad de génere, i
aquest precepte, segons la Disposicio Final Primera de la llei, constitueix la regulacio de
les condicions basiques que garantiran la igualtat de tots els espanyols en I'exercici dels
drets i el compliment dels deures constitucionals, d'acord amb l'article 149.1.1a de la
Constitucié.

La Llei 13/2016, del 29 de desembre, de mesures fiscals, de gestid administrativa i
financera i d'organitzacio de la Generalitat, inclou una modificacié de la Llei 9/2003, del 2
d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes, on s'afegeix l'article 4 bis
referent als Informes d'Impacte de Génere, on diu que els projectes normatius hauran
d'incorporar un informe d'impacte per radé de génere que s'elaborara pel departament o
centre directiu que proposa l'avantprojecte de llei o projecte de norma, pla o programa,
d'acord amb les instruccions i directrius que dicte I'd0rgan competent en la matéria i haura
d'acompanyar la proposta des de l'inici del procés de tramitacio.
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Objectius generals del projecte

Aquesta normativa té per objecte establir una millora en el procediment d'emissio i
renovacioé del titol i carnet de familia nombrosa expedit a la Comunitat Valenciana.

En eixe sentit, s’introdueix en la normativa la tramitacié telematica, i també es realitzen
modificacions substancials per tal d’augmentar la vigéncia dels titols, en cas que siga
possible, per tal d’evitar tramits administratius que es poden evitar i que poden suposar
perjudicis economics a les families.

Objectius per a promoure la igualtat entre dones i homes

Habitualment les families més vulnerables son les que estan regentades per dones i
aquestes suposen majoria entre les families nombroses amb un sol titular. Quan una
dona és la sustentadora principal de la llar no sols t¢ més problemes econdmics sind
també més sobrecarrega fisica i emocional.

D'altra banda, encara que en les families hagen dos titulars, les tasques de cures i suport
de les persones menors, dependents o amb discapacitat recauen sobre elles. A més,
tradicionalment, les gestions i tramits administratius amb els serveis socials, educatius,
sanitaris, etc.. solen ser assumides per les dones amb la conseguent sobrecarrega
d'esforc i minvament de temps per a si mateixes.

El projecte de Decret estableix una série de millores tant per a la vigéncia dels titols, com
per a la seua tramitacio, fent més facil el manteniment i I'accés als beneficis que atorga el
reconeixement de familia nombrosa.

2) ANALISI DE LA PERTINENGA DE GENERE

Sl és pertinent I'elaboracio de l'informe d'impacte de génere.

3) ANALISI DE LA SITUACIO

A la Comunitat Valenciana existeixen un total de 76.443 families posseidores del titol de
families nombroses, que estan compostes per un total de 353.252 membres entre titulars
i descendents. Aix0 suposa una mitjana de 4.6 membres per familia.

Si tenim en consideracio a les families amb una sola persona titular (el 26.5% del total),
les regentades per dones suposen la majoria (un 79.6% enfront del 20.4% el titular del
qual és home). Aquestes families solen ser les que tenen una major precarietat
economica i sobrecarrega de treball.

El col-lectiu més nombros el conformen les families els titulars de les quals sén dues
persones (el 72.3% del total). Es constata quant a la prelacid6 que persisteixen els
estereotips patriarcals ja que en el 67.7 dels casos la persona titular 1 és home i la
persona titular 2 és dona; mentre que en el 32.7% la persona titular 1 és dona i la
persona titular 2 és home.

CSV:EDZTRPAJLRPR54XS-JR33M8JB  URL de validacié:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=EDZ TRPA J-L RPR54X S-JR33M 818



% GENERALITAT
VALENCIANA
\

Vicepresidéncia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives

DIRECCIO GENERAL D'IGUALTAT EN LA DIVERSITAT
Ciutat Administrativa 9 d'Octubre - Torre 3 Planta 4.
C/ De la Democracia, 77 - 46018 Valéncia

El nombre de families nombroses amb dues persones del mateix sexe representa només
un 1.2.% del total. No obstant aix0, dins d'aquest col-lectiu, les families en les quals totes
dues titulars sén dones suposen la majoria (el 67.3% enfront del 32.7% els titulars del
qual sén dos homes)

4) PREVISIO DE RESULTATS

Les dones exerceixen un rol clau en les families per la seua major implicacié en les
tasques de cura, organitzacid, tramits administratius i gestions comunitaries de tota
indole amb els serveis socials, educatius, sanitaris, etc. Aix0 suposa una sobrecarrega
fisica i psicologica.

Aquesta situacié es veu agreujada per una major fragilitat econdmica quan es tracta de
families nombroses regentades per una dona o que entre els seus membres hi haja
alguna persona amb discapacitat o dependeéncia.

Per tant, les millores establides a la normativa, encaminades a facilitar la tramitacié del
titol de familia nombrosa, el manteniment de la seua vigéncia i, amb aix0, l'accés als
beneficis que atorga el seu reconeixement, tindran un impacte positiu tant directe com
indirecte en les dones.

5) VALORACIO DE L'IMPACTE DE GENERE

El projecte de decret té un impacte positiu de genere.

6) CONCLUSIONS, RECOMANACIONS | PROPOSTES DE MILLORA

L'enfocament de génere és present en el desenvolupament de la norma.
Tot el text utilitza un llenguatge no sexista i inclusiu.

Organ proponent
Direcci6 General d’lgualtat en la Diversitat
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