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INFORME SOBRE IMPACTE DE GÈNERE DEL PROJECTE DE DECRET DEL 
CONSELL, SOBRE EL PROCEDIMENT D’EMISSIÓ I RENOVACIÓ DEL TÍTOL I 
CARNET DE FAMÍLIA NOMBROSA A LA COMUNITAT VALENCIANA

1. DESCRIPCIÓ GENERAL DEL PROJECTE O NORMA

Denominació del projecte o norma
PROJECTE DE DECRET XX/2020,  de XX de XX, del  Consell,  sobre el  procediment
d'emissió  i  renovació  del  títol  i  carnet  de  família  nombrosa  expedit  a  la  Comunitat
Valenciana.

Òrgan administratiu que la promou
DIRECCIÓ GENERAL D’IGUALTAT EN LA DIVERSITAT

Context o àmbit d'actuació de la norma
La Llei 9/2003 de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes, recull
en el seu article 4 bis l’obligació d’incorporar un informe d’impacte per raó de gènere en
el  projecte  normatiu,  que  es  reforça  amb  la  recomanació  feta  pel  Consell  Jurídic
Consultiu de la Comunitat Valenciana, en la seua memòria de l'any 2010, d'acompanyar
un informe sobre impacte de gènere en l'elaboració de projectes normatius del Consell.

La Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva entre dones i homes,
incorpora a l'ordenament jurídic espanyol les Directives 2002/73/CE i 2004/113/CE en
relació a l'aplicació,  en diversos àmbits,  del  principi  d'igualtat  de tracte entre dones i
homes, com s’assenyala a la Disposició Final Quarta. Concretament, l'article 19 estableix
que els projectes de disposicions de caràcter general i els plans d'especial rellevància
econòmica,  social,  cultural  i  artística  que  se  sotmeten  a  l'aprovació  del  Consell  de
Ministres  hauran  d'incorporar  un  informe sobre  el  seu  impacte  per  raó  de  gènere,  i
aquest precepte, segons la Disposició Final Primera de la llei, constitueix la regulació de
les condicions bàsiques que garantiran la igualtat de tots els espanyols en l'exercici dels
drets i  el  compliment dels deures constitucionals, d'acord amb l'article 149.1.1a de la
Constitució.

La  Llei  13/2016,  del  29  de desembre,  de  mesures fiscals,  de  gestió  administrativa  i
financera i d'organització de la Generalitat, inclou una modificació de la Llei 9/2003, del 2
d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes, on s'afegeix l'article 4 bis
referent als Informes d'Impacte de Gènere, on diu que els projectes normatius hauran
d'incorporar un informe d'impacte per raó de gènere que s'elaborarà pel departament o
centre directiu que proposa l'avantprojecte de llei o projecte de norma, pla o programa,
d'acord amb les instruccions i directrius que dicte l'òrgan competent en la matèria i haurà
d'acompanyar la proposta des de l'inici del procés de tramitació.
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Objectius generals del projecte
Aquesta  normativa  té  per  objecte  establir  una  millora  en  el  procediment  d'emissió  i
renovació del títol i carnet de família nombrosa expedit a la Comunitat Valenciana.

En eixe sentit, s’introdueix en la normativa la tramitació telemàtica, i també es realitzen
modificacions substancials per tal d’augmentar la vigència dels títols, en cas que siga
possible, per tal d’evitar tràmits administratius que es poden evitar i que poden suposar
perjudicis econòmics a les famílies.

Objectius per a promoure la igualtat entre dones i homes
Habitualment les famílies més vulnerables són les que estan regentades per dones i
aquestes suposen majoria entre les famílies nombroses amb un sol titular. Quan una
dona és la sustentadora principal de la llar no sols té més problemes econòmics sinó
també més sobrecàrrega física i emocional.

D'altra banda, encara que en les famílies hagen dos titulars, les tasques de cures i suport
de les persones menors, dependents o amb discapacitat recauen sobre elles. A més,
tradicionalment, les gestions i tràmits administratius amb els serveis socials, educatius,
sanitaris,  etc..  solen  ser  assumides  per  les  dones  amb  la  consegüent  sobrecàrrega
d'esforç i minvament de temps per a si mateixes. 

El projecte de Decret estableix una sèrie de millores tant per a la vigència dels títols, com
per a la seua tramitació, fent més fàcil el manteniment i l'accés als beneficis que atorga el
reconeixement de família nombrosa.  

2) ANÀLISI DE LA PERTINENÇA DE GÈNERE

SI és pertinent l'elaboració de l'informe d'impacte de gènere. 

3) ANÀLISI DE LA SITUACIÓ

A la Comunitat Valenciana existeixen un total de 76.443 famílies posseïdores del títol de
famílies nombroses, que estan compostes per un total de 353.252 membres entre titulars
i descendents. Això suposa una mitjana de 4.6 membres per família.

Si tenim en consideració a les famílies amb una sola persona titular (el 26.5% del total),
les regentades per dones suposen la majoria (un 79.6% enfront del 20.4% el titular del
qual  és  home).  Aquestes  famílies  solen  ser  les  que  tenen  una  major  precarietat
econòmica i sobrecàrrega de treball.

El col·lectiu més nombrós el conformen les famílies els titulars de les quals són dues
persones  (el  72.3% del  total).  Es  constata  quant  a  la  prelació que  persisteixen  els
estereotips patriarcals ja que en el  67.7 dels casos la persona titular 1 és home i  la
persona titular  2  és dona;  mentre  que en el  32.7% la  persona titular  1  és dona i  la
persona titular 2 és home.
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El nombre de famílies nombroses amb dues persones del mateix sexe representa només
un 1.2.% del total. No obstant això, dins d'aquest col·lectiu, les famílies en les quals totes
dues titulars són dones suposen la majoria (el 67.3% enfront del 32.7% els titulars del
qual són dos homes) 

4) PREVISIÓ DE RESULTATS

Les dones exerceixen un rol  clau en les famílies per la seua major implicació en les
tasques  de  cura,  organització, tràmits  administratius  i  gestions  comunitàries  de  tota
índole  amb els serveis socials, educatius, sanitaris, etc. Això suposa una sobrecàrrega
física i psicològica.

Aquesta situació es veu agreujada per una major fragilitat econòmica quan es tracta de
famílies nombroses regentades per una dona o que entre els seus membres hi  haja
alguna persona amb discapacitat o dependència. 

Per tant, les millores establides a la normativa, encaminades a facilitar la tramitació del
títol de família nombrosa, el manteniment de la seua vigència i, amb això, l'accés als
beneficis que atorga el seu reconeixement, tindran un impacte positiu tant directe com
indirecte en les dones. 

5) VALORACIÓ DE L'IMPACTE DE GÈNERE

El projecte de decret té un impacte positiu de gènere. 

6) CONCLUSIONS, RECOMANACIONS I PROPOSTES DE MILLORA

L'enfocament  de  gènere  és  present  en  el  desenvolupament  de  la  norma.
Tot el text utilitza un llenguatge no sexista i inclusiu. 

Òrgan proponent
Direcció General d’Igualtat en la Diversitat

Visat  
Unitat d’Igualtat

           (segons article 21.1.c) 
del Decret 14/2018, de
23 febrer, ROF VCIPI) 
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