
DIRECCIÓ GENERAL  D'IGUALTAT EN LA DIVERSITAT

Ciutat Adtva.9 d'octubre
TORRE 3- 4ª planta

46018 València
diversitat@gva.es

INFORME SOBRE EL TRÀMIT D'AUDIÈNCIA A LA PRESIDÈNCIA I A LES CONSELLERIES
PER A LA TRAMITACIÓ DEL PROJECTE DE DECRET XX/2020, de XX de XX, del Consell, de
desenvolupament de la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d'igualtat de les
persones LGTBI.

De conformitat amb el que es disposa en l'article 43.1.b de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del
Consell, s'ha sotmès al tràmit d'audiència el PROJECTE DE DECRET XX/2020, de XX de XX, del
Consell, de desenvolupament de la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d'igualtat
de les persones LGTBI.
 
i evacuat el mateix,

INFORME:

Han sigut consultades Presidència i totes les conselleries.

Amb posterioritat a aqueixa primera consulta i per la importància de la modificació introduïda en
l'article 25 del text normatiu, polítiques de foment de la igualtat LGTBI en l'ocupació, s'ha donat
una  segona  audiència  a  la  Conselleria  d'Economia  Sostenible,  Sectors  Productius,  Comerç  i
Treball.

Han contestat al requeriment dient que no es formulen al·legacions, les següents Conselleries:

◦ Presidència
◦ Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública. 
◦ Conselleria  d'Agricultura,  Desenvolupament  Rural,  Emergència  Climàtica  i  Transició

Ecològica.
◦ Conselleria d'Innovació, Universitats, Ciència i Societat Digital. 
◦ Conselleria d'Educació, Cultura i Esport.
◦ Conselleria d'Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica.

Han realitzat observacions al text proposat les següents conselleries :

◦ Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública
◦ Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic
◦ Conselleria de Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat Democràtica
◦ Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball 
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QUI PRESENTA ARTICLE PUNT
ARTICL
E

TEXT ORIGINAL PROPOSTA DE NOU TEXT EXPLICACIÓ

C. Justícia 4 Atribueix a la Comissió Delegada del Consell d'Inclusió i Drets
Socials  l'aprovació,  avaluació  i  seguiment  de  l'Estratègia
Valenciana per a la igualtat LGTBI

C. Justícia 5 repeteix en els seus punts 1 i 2 que el Consell Valencià LGTBI és
un òrgan adscrit a la conselleria amb competències en matèria
LGTBI, repetició innecessària que aconsella la seua eliminació
en un dels dos punts.

C. Justícia 6 assignen aqueixes mateixes funcions al Consell Valencià LGTBI.

C. Justícia 7 7.a assignen aqueixes mateixes funcions al Consell Valencià LGTBI.

C. Justícia 9 9.2 assigna a la Comissió Delegada del Consell la «coordinació de
l'execució de les polítiques LGTBI».

C. Justícia 10 10.2 Disposa que és el Consell Valencià LGTBI qui aprova l'Estratègia
Valenciana  per  a  la  igualtat  LGTBI.  Per  tant  ha  d'evitar-se
l'assignació  de  funcions  idèntiques  a  diversos  òrgans  i  no
contravindre el que es disposa en la Llei 23/2018, definint amb
precisió les funcions que competeixen a la Comissió Delegada
del Consell,  d'una banda,  i  al  Consell  Valencià LGTBI,  per un
altra,  corresponent  a  aquest  últim l'aprovació de l'Estratègia
Valenciana per a la igualtat LGTBI tal com disposa l'article 10.2
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de la Llei 23/2018.

C. Justícia 9 I 10 Concretament  l'article  9.5  disposa  que  la  Presidència  podrà
delegar  les  seues  funcions  en  la  Vicepresidència  Segona;  i
l'article  9.1  estableix  que  la  Vicepresidència  Primera  donarà
suport  a  la  Presidència  i  a  la  Vicepresidència  Segona.  Es
desprén  d'aquesta  regulació  un  predomini  en  les  seues
funcions de la Vicepresidència Segona sobre la Primera que no
es comprén, perquè altera la lògica jeràrquica natural, per la
qual  cosa  es  proposa  substituir  el  nom  donat  a  cada
Vicepresidència i que la Primera passe a ser Segona i al revés,
amb el que es reposarà la lògica jeràrquica.

C. Justícia 10 10.1 La  Vicepresidència
Primera  serà
nomenada  per  la
Presidència  del
Consell  a  proposta
de les persones que
no formen part del
Consell  en
representació  de
les  administracions
públiques…

La  Vicepresidència
Primera  serà  nomenada
per  la  Presidència  del
Consell a proposta de les
persones del Consell que
no  ho  són  en
representació  de  les
administracions
públiques...

C. Justícia 10 10.2 La  Vicepresidència
Segona  pot  delegar  les

disposa que la Vicepresidència Segona pot delegar  les seues
funcions entre els titulars dels centres directius dependents de
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seues funcions entre els
vocals  designats  per  les
direccions  generals
dependents  de  la
Secretaria  Autonòmica
amb  competències  en
matèria LGTBI

la  secretaria  autonòmica.  No obstant  això aquesta  delegació
confon  les  funcions  que  corresponen  a  la  Vicepresidència
Segona com a membre del Consell Valencià LGTBI, amb les que
li  corresponen en la seua qualitat  de titular  de la Secretaria
Autonòmica amb competències en matèria de LGTBI. En aquest
cas  la  delegació  es  realitzaria  en  tant  que  titular  de  la
Vicepresidència Segona i no caldria fer-la més enllà de l'àmbit
dels membres del Consell

C. Economia 11 11.1.a Article 11. Vocalies.

a)  Una  persona
responsable  de
cadascuna  les
següents
competències
designada  per  la
conselleria
corresponent:
sanitat,  educació  i
esport,  justícia  i
administracions
públiques;   treball;
empresa  i
responsabilitat
social;  i seguretat i
emergències.

Article 11. Vocalies.

a)  Una  persona
responsable  de
cadascuna  les  següents
competències  designada
per  la  conselleria
corresponent:  sanitat,
educació  i  esport,
justícia i administracions
públiques; ocupació

i  treball;  empresa  i
responsabilitat  social;   i
seguretat i emergències.
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C. Participació 11 11.1.a son  vocales  del
Consejo  «Una
persona
responsable  de
cada  una  de  las
siguientes
competencias
designada  por  la
conselleria
correspondiente:
(....)  empresa  y
responsabilidad
social; (...)».

Las  competencias  en  materia  de  empresa  y  responsabilidad
social  no  están  estrictamente  asignadas  a  una  misma
conselleria, ya que según establece el Decreto 5/2019, de 16
de  junio,  del  president  de  la  Generalitat,  por  el  que  se
determinan el número y la denominación de las consellerias, y
sus  atribuciones:  -  La competencia de responsabilidad social
está atribuida a la Conselleria de Participación, Transparencia,
Cooperación  y  Calidad  Democrática  (artículo  13).  -  Las
competencias  relacionadas  con  las  empresas  (industria,
sectores  productivos,  comercio  interior  y  exterior,  etc)  se
enmarcan  en  las  asignadas  a  la  Conselleria  de  Economía
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo (artículo
9).  Si  bien  esta  conselleria  también  tiene  asignada  la
competencia  en  materia  de  economía  sostenible,  materia
relacionada con la responsabilidad social. Por tanto en el texto
del  proyecto  del  Decreto  deberá  tenerse  en  cuenta  la
distribución competencial indicada anteriormente.

C. Justícia 11 no recull íntegrament el que es preveu en l'article 10.1 de la
Llei 23/2018, perquè oblida incloure entre els qui seran vocals
als  representants  de  les  organitzacions  sindicals  més
representatives, que expressament cita la llei i haurien de ser
inclosos.

C. Justícia 12 12.c faculta a les persones titulars de les vocalies del Consell per a
accedir  a  qualsevol  documentació  administrativa  que  tinga
relació amb els programes o actuacions LGTBI, facultat que així
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plantejada  pot  resultar  exorbitant  i  que  hauria  d'incloure
alguna  salvaguarda  respecte  a  les  limitacions  que  pogueren
afectar  la  mateixa  en  virtut  de  la  legislació  que  en  matèria
administrativa i de protecció de dades li siga aplicable.

C. Justícia 15 15.3 regula  el  mecanisme  de  desempat  en  la  selecció  de
candidatures  per  a  l'elecció  de  les  persones  titulars  de  les
vocalies,  atenent,  entre  altres,  al  criteri  de  la  menor  edat,
criteri que entenem no se sustenta en cap norma que li done
suport jurídic i que podria vulnerar els principis constitucionals
d'igualtat i  no discriminació en tractar-se d’un cas diferent al
del gènere, que sí que es troba regulat en diferents normes de
rang  legal  que  donen  cobertura  a  les  polítiques  de
discriminació positiva de les dones.

C. Justícia 17 17.3 disposa  que  la  persona  titular  de  la  secretaria  del  consell
coordina, conjuntament amb la vocalia en representació de la
direcció  general  amb  competències  en  matèria  LGTBI,  les
comissions de treball, funció que entenem va més enllà de les
que poden correspondre a la secretaria d'un òrgan col·legiat tal
com venen configurades en l'article 16 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, el qual estableix
que les funcions que li  corresponen són les de vetlar  per la
legalitat formal i material de les actuacions de l'òrgan col·legiat,
certificar  les  actuacions  del  mateix  i  garantir  que  els
procediments  i  regles  de  constitució  i  adopció  d'acords  són
respectades, a més de la d'estendre acta de les sessions que se
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celebren que regula l'article 18 de la mateixa llei. Recomanem,
per  tant,  modificar  la  redacció  d'aquest  apartat  atribuint
aquesta coordinació a la vocalia en representació de la direcció
general  amb  competències  en  matèria  LGTBI  i  assignar  a  la
secretaria del Consell també les funcions de secretaria de les
comissions de treball que es puguen constituir.

C.  Hisenda  I
Model
Econòmic.  DG
Pressupostos

18 Hauria de ser únic, tant per a despeses de transport com per
als qualificats com “derivats de l'assistència a les sessions del
Ple”,  i  en  tal  sentit  per  a  tots  dos  suposats  remetre's  a  la
normativa dictada pel Consell per a regular les indemnitzacions
per raó de servei i gratificacions extraordinàries.

C. Justícia 18 regula les indemnitzacions que poden percebre les vocalies per
l'assistència  a  les  reunions  del  Consell,  però  limita  la  seua
percepció  únicament  a  les  de  la  lletra  e)  de  l'article  11  del
projecte,  és  a  dir,  a  les  persones  representants  de  les
associacions  LGTBI,  deixant  al  marge  d'aquesta  previsió  a  la
resta  de  vocalies  que  actuen  en  representació  dels  agents
econòmics i socials de la Comunitat Valenciana, de la Federació
Valenciana  de  Municipis  i  Províncies  o  de  la  Generalitat,
limitació que considerem ha de corregir-se per a incloure a tots
els membres del Consell sense distinció.

C. Justícia 19 19.4 disposa  que  quan  les  sol·licituds  per  a  formar  part  d'una
comissió  de  treball  siguen  «excessives»  es  realitzarà  una
selecció. No obstant això, el terme «excessiu» és un concepte
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jurídic  indeterminat  de difícil  precisió que convé fitar,  per al
que  seria  recomanable  quantificar  en  el  projecte  el  nombre
d'integrants de les comissions i,  en el cas que les sol·licituds
superaren  aquest  número,  serà  el  President  qui  decidisca,
sentit el Consell.
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En  base  a  les  propostes  rebudes,  i  una  vegada  conclòs  el  procés  d’audiència  a  les
conselleries,  després  del  seu  anàlisi  es  convocà  a  una  reunió  a  la  qual  debatre  les
mateixes de manera conjunta entre les conselleries que presentaren al·legacions així com
les entitats que presentaren en el procés d’audiència ciutadana.

En eixa reunió conjunta es va arribar al següent acord:

S’accepten les al·legacions següents:
- A l’article 4, de Justícia
- A l’article 5, de Justícia
- A l’article 10.1, de Justícia
- A l’article 10.2, de Justícia
- A l’article 11, d’Economia
- A l’article 11, de Participació
- A l’article 18, d’Hisenda i Model Econòmic, entenent que l’article recull el propòsit que
indica i que, en tot cas, s’explicarà en la petició de l’informe preceptiu a este respecte la
Direcció General de Pressupostos.

S’accepten parcialment les al·legacions següents:
-  A l’article  11 apartat  d),  de  Justícia,  a  través de l’acord establit  per  les  al·legacions
presentades en el mateix article en l’audiència ciutadana.

No s’accepten les al·legacions següents:
-  A  l’article  9,  de  Justícia,  perquè  sí  es  considera  important  per  una  qüestió  de
representativitat i visibilitat es deixa la vicepresidència primera tal i com s’havia establit.
- A l’article 12 apartat c), perquè s’entén que eixa facultat està limitada per la legislació
referent a la protecció de dades.
- A l’article 15.3, perquè sí es considera una fórmula adequada, donat que la joventut sol
estar molt poc representada en els espais formals de participació de les administracions.
- A l’article 17.3, perquè sí es considera una tasca adequada de la secretaria del Consell,
con així s’ha establit en altres normatives d’altres consells.
-  A l’article 18, perquè la resta de vocalies poden rebre indemnitzacions a través dels
òrgans que els han proposat i que tenen previst eixes despeses en el seu funcionament.
- A l’article 19,  perquè sí es considera una tasca adequada de la presidència del Consell,
con així s’ha establit en altres normatives d’altres consells.

És tot quant procedeix informar. 

EL DIRECTOR GENERAL 
 D'IGUALTAT EN LA DIVERSITAT.
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