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MEMÒRIA ECONÒMICA SOBRE  L'ESTIMACIÓ  DEL COST PREVIST  QUE POT
INCIDIR EN L'ADMINISTRACIÓ  EL PROJECTE DECRET XX/2020, de XX de XX,
del  Consell,  pel  qual  aprova  el  Reglament  de  desenvolupament  de  la  Llei
23/2018, de la Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI

La Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell,  estableix la necessitat d'incorporar
una MEMÒRIA ECONÒMICA en l'elaboració de normes de caràcter general. 

En el mateix sentit, l'article 28 bis, del Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, pel qual
s'aprova el  Text  Refós  de la  Llei  d'Hisenda  Pública  de la  Generalitat,  estableix  la
necessitat  que  tota  disposició  legal  o  reglamentària  en l'aplicació  de  la  qual  puga
comportar  un increment  les  repercussions  pressupostàries,  vaja  acompanyat  de  la
corresponent memòria econòmica.

En compliment de la citada normativa s'emet la present memòria econòmica:

ANTECEDENTS:

Aquest  decret  té  com  a  finalitat  principal  desenvolupar  reglamentàriament  la Llei
23/2018, de la  Generalitat,  d’Igualtat  de les Persones LGTBI, publicada en el  Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana Núm. 8436 de 3 de desembre de 2017.

Segons  la  seua  exposició  de  motius  “Amb  aquesta  llei,  la  Generalitat  pretén
desenvolupar  algunes  de  les  competències  fonamentals  que  li  atribueix  l’Estatut
d’autonomia.” 

Cal destacar-hi les que reconeix l’Estatut en els diferents apartats de l’article 49, com
són la cultura (apartat 1.4.ª), els serveis socials (apartat 1.24.ª), la joventut (apartat
1.25.ª), la protecció dels menors i la tercera edat (apartat 1.27.ª), els esports i  l’oci
(apartat  1.28.ª)  i  protecció  civil  i  seguretat  pública  (apartat  3.14.ª).  A més  a  més,
l’article  50.1  atribueix  a  la  Generalitat  competències  de  desplegament  legislatiu  i
execució quan afecta el règim jurídic i el sistema de responsabilitat de l’administració
de la Generalitat i dels ens públics que en depenen, així com el règim estatutari dels
seus  funcionaris.  Aquesta  llei  també  pretén  desplegar  competències  estatuàries
essencials  que abasten l’ensenyament  en tota  la  seua extensió,  tal  com estableix
l’article 53, i les institucions sanitàries públiques, per raó del que es disposa en l’article
54. ” 

En aqueix sentit,  l'articulat de la llei arreplega de forma exhaustiva tot un seguit de
drets en diferents àmbits de l'administració i la societat en general. En molts casos la
llei ja preveia l'adopció d'una bona part de les mesures necessàries per a satisfer de
forma plena i efectiva els esmentats drets. Cal destacar-hi les que reconeix l’Estatut en
els  diferents apartats  de l’article  49,  com són la  cultura (apartat  1.4.ª),  els  serveis
socials (apartat 1.24.ª), la joventut (apartat 1.25.ª), la protecció dels menors i la tercera
edat  (apartat  1.27.ª),  els  esports  i  l’oci  (apartat  1.28.ª)  i  protecció  civil  i  seguretat
pública  (apartat  3.14.ª).  A  més  a  més,  l’article  50.1  atribueix  a  la  Generalitat
competències de desplegament legislatiu i execució quan afecta el règim jurídic i el
sistema de responsabilitat de l’administració de la Generalitat i dels ens públics que en
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depenen, així com el règim estatutari dels seus funcionaris. Aquesta llei també pretén
desplegar competències estatuàries essencials que abasten l’ensenyament en tota la
seua extensió, tal com estableix l’article 53, i les institucions sanitàries públiques, per
raó del que es disposa en l’article 54.” 

A  més  de  la  ja  esmentada  llei,  que  habilita  directament  a  la  Generalitat  per  a
desenvolupar  reglamentàriament algunes parts del  seu contingut,  el  present  decret
s'aprova  per  a  dotar  de  contingut  ple  a  una  sèrie  de  mandats  fonamentals  de  la
Constitució Espanyola i determinada legislació d’àmbit estatal. Així mateix, la facultat
del desenvolupament reglamentari de la Llei s'exerceix en el marc de les atribucions
competencials previstes tant en la Constitució Espanyola com en l'Estatut d'Autonomia
de la Comunitat Valenciana. 

PREVISIÓ DE COST ECONÒMIC.

Per a valorar l’impacte econòmic d’aquest decret, hem de determinar el cost de les
qüestions en les quals se centra el Decret. Cal assenyalar que en tot allò que té a
veure amb els aspectes que desenvolupa el Decret, la Memòria Econòmica de la Llei
ja els contemplava.

En  el  cas  de  la  posada  en  marxa  del  Consell  Valencià  LGTBI,  tots  els  recursos
personals  i  materials  seran assumits amb el  personal  i  el  pressupost  de Capítol  II
d’aquesta  Direcció  General.  En  quant  al  servei  d’assessorament  i  suport  a  les
persones LGTBI, està ja en marxa, abans es prestava a través de subvencions i ara és
un servei concertat. Per tant, no n’hi ha incidència nova en el pressupost. Respecte a
la resta de temes, no tenen cap impacte de tipus econòmic. 

És tot quant procedeix informar. 

EL DIRECTOR GENERAL D'IGUALTAT EN LA DIVERSITAT 

2

CSV:4YEIZKYN-VGVBKRMZ-92YGHIXH URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=4YEIZKYN-VGVBKRMZ-92YGHIXH


		2020-02-25T15:55:27+0100
	JOSE FRANCISCO DE LAMO PASTOR - DNI 48372788Q


	



