
DIRECCIÓ GENERAL D'IGUALTAT EN LA DIVERSITAT

Ciutat Administrativa 9 d'Octubre - Torre 3 - 4ª
46018  València   -  diversitat@gva.es

Informe sobre  la  necessitat  i  oportunitat  per  a  l'elaboració  del  PROJECTE DECRET DE
DESENVOLUPAMENT DE LA LLEI 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, de igualtat
de les persones LGTBI

L'Estatut  d'Autonomia  de  la  Comunitat  Valenciana  estableix,  en  el  seu  article  vuité,  que  els
valencians i valencianes, en la seua condició de ciutadans espanyols i europeus, són titulars dels
drets,  deures  i  llibertats  reconeguts  en  la  Constitució  Espanyola,  en  l'ordenament  de  la  Unió
Europea  i  en  els  instruments  internacionals  de  protecció  dels  drets  humans,  individuals  i
col·lectius. 

Així  mateix  l'Estatut  d'Autonomia  de  la  Comunitat  Valenciana  contempla  entre  les  seues
competències  el  poder  per  a  defensar  i  promoure  l'adequat  exercici  dels  drets  i  deures
fonamentals  de  la  seua  ciutadania,  així  com  les  competències  en  matèria  d'organització
administrativa  i  dels  serveis  públics,  en  la  protecció  i  tutela  de  les  persones  menors,  en  la
promoció de l'ocupació, serveis socials, la regulació, administració i gestió de l'ensenyament i de
les institucions sanitàries públiques, protecció civil i seguretat pública.

Tot aquest marc normatiu deixa patent l'obligació dels poders públics d'adoptar mesures i accions
que garantisquen els drets de la ciutadania i habilita al fet que les Corts Valencianes legislen sobre
aquesta matèria realitzant un plantejament d'atenció integral en les diverses àrees que afecten la
situació de les persones trans sense necessitat d'interferir en les competències estatals o d'altres
administracions.

Per a acomplir amb tot l'anterior el Consell va elevar a les Corts el PROJECTE DE LLEI d´igualtat
de les persones LGTBI, en exercici de la seua potestat legislativa, van aprovar la Llei 23/2018, de
la Generalitat,  d´igualtat de les persones LGTBI, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana Núm. 8436 d' 3 de desembre de 2018.

Segons la seua exposició de motius “Amb aquesta llei, la Generalitat pretén desenvolupar algunes
de les competències fonamentals que li  atribueix l’Estatut d’autonomia. Cal destacar-hi les que
reconeix l’Estatut en els diferents apartats de l’article 49, com són la cultura (apartat 1.4.ª), els
serveis socials (apartat 1.24.ª), la joventut (apartat 1.25.ª), la protecció dels menors i la tercera
edat (apartat 1.27.ª), els esports i l’oci (apartat 1.28.ª) i protecció civil i seguretat pública (apartat
3.14.ª).  A més a  més,  l’article  50.1  atribueix  a  la  Generalitat  competències  de  desplegament
legislatiu i execució quan afecta el règim jurídic i el sistema de responsabilitat de l’administració de
la Generalitat i dels ens públics que en depenen, així com el règim estatutari dels seus funcionaris.
Aquesta  llei  també  pretén  desplegar  competències  estatuàries  essencials  que  abasten
l’ensenyament en tota la seua extensió, tal com estableix l’article 53, i les institucions sanitàries
públiques, per raó del que es disposa en l’article 54. ”

En l'esmentada norma existeixen referències explícites al seu desenvolupament reglamentari.

En aquest sentit destacar el Consell Valencià LGTBI, previst en l'articule 10 de la Llei 23/2018, de
la Generalitat, òrgan consultiu adscrit a la conselleria amb competències en matèria LGTBI i que
és objecte de desenvolupament en aquest decret. 
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Així mateix es desenvolupen aspectes relatius a les polítiques d'atenció a persones LGTBI i el
procediment sancionador. 

L'article  133.1  de  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  Procediment  Administratiu  Comú de  les
Administracions Públiques,  estableix  l’obligatorietat  de fer  una consulta pública  als  subjectes i
organitzacions més representatives potencialment afectades per la futura norma en la qual, entre
altres qüestions se’ls demana el seu parer sobre la necessitat i oportunitat de la seua aprovació. El
resultat de la mateixa ha sigut positiu i tingut en compte per a l’elaboració del projecte de Decret. 

L'article 43 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell estableix el procediment d'elaboració
de les disposicions reglamentàries, que es completa en les disposicions del Decret 24/2009, de 13
de febrer,  del  consell,  sobre la  forma,  l’estructura i  el  procediment  d’elaboració dels  projectes
normatius de la Generalitat. El respecte del procediment amb el compliment de cadascú dels seus
tràmits és garantia també de la necessitat i oportunitat de la norma en comptar en les aportacions
de totes les parts implicades en la seua elaboració.

Per tot l'anteriorment exposat, des del Consell, amb l'objectiu de complir amb allò que preveu la
Llei  23/2018,  per a  combatre la  discriminació de les persones LGTBI i fer  efectiu el  dret  a la
igualtat de tracte d’aquestes persones, es vol impulsar el  desenvolupament reglamentari  de la
norma posant a la disposició de les persones LGTBI els mitjans necessaris per a açò, dins del
marc competencial de la Generalitat.

En conclusió, i prenent en consideració tot l'anteriorment exposat, resulta necessari i ineludible
l'aprovació  d'aquest  Decret,  el  contingut  del  qual  és  eminentment  social,  tenint  per  objecte
fonamental el desenvolupament de la Llei 23/2018, de 29 de novembre de la Generalitat, d’Igualtat
de les Persones LGTBI

El Consell és competent per a l'aprovació del Decret proposat en virtut del qual es disposa en
l'article 18, apartat f) de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell.
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