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de Igualdad y Politicas Inclusivas

Informe estadistico 2079 del Institut Valencia de les Dones

1. Mujeres victimas de algun tipo de violencia y/o agresion, atendidas en la red de “Centros Mujer 24 horas“:

1.2- Datos socio demograficos (Primera Atenci6n):

1.2.6. SITUACION / ACTIVIDAD LABORAL:

TOTAL CENTROS MUJER COMUNIDAD VALENCIANA

VALENCIA CASTELLON ALICANTE TOTAL CV
ACTIVIDAD LABORAL N % N % N % N %
Empleada 411] 339% 233| 36,9% 405| 29,8%| 1.049| 32,7%
Activa Empleada sumergido 85| 7,0% 31 49% 106 7.8% 222 69%
Desempleada 467| 38,5% 240| 38,0% 674| 495%| 1.381| 431%
Estudiante 94| 77% 47| 74% 80 59% 221 6,9%
Inactiva Trabajo Doméstico 98 8,1% 50 7,9% 41 3,0% 189 5,9%
Pensionista 56 4,6% 31 4,9% 55 4,0% 142 4,4%
No consta 2 0,2% 0 - 0 - 2 0,1%
TOTAL 1.213 632 1.361 3.206
CENTROS MUJER EN ZONAS URBANAS
VALENCIA CASTELLON ALICANTE TOTAL
ACTIVIDAD LABORAL N % N % N % N %
Empleada 380 34,0%| 176 36,3%| 343 30,6%| 899 33,0%
Activa Empleada sumergido 74 6,6%| 22 45%| 79 70%| 175 6,4%
Desempleada 429 384%| 187 38,6%| 569 50,7%| 1185 | 43,5%
Estudiante 88 79%| 42 8,7%| 61 54%| 191 7,0%
Inactiva Trabajo Doméstico 92 8,2%| 37 76%| 27 24%| 156 5,7%
Pensionista 53 4,7%| 21 43%| 43 38%| 117 4,3%
No consta 2 0,2% 0 0,0% 0 0,0% 2 0,1%
TOTAL 1.118 485 1.122 2.725

Nota : La provincia de Alicante incluye los centros de Alicante capital, Denia y Torrevieja

CENTROS MUJER RURAL Y DE INTERIOR (empieza su actividad en el mes de abril

2019)
Yatova Segorbe Sant Mateu Elda TOTAL
ACTIVIDAD LABORAL N % N % N % N % N %
Empleada 31 32,6% 25 46,3% 32 34,4% 62 259% | 150 | 31,2%
Activa Empleada sumergido 11 11,6% 3 5,6% 6 6,5% 27 11,3% 47 9,8%
Desempleada 38 40,0% 16 29,6% 37 398% | 105 | 439% | 196 | 40,7%
Estudiante 6 6,3% 7,4% 1 1,1% 19 7.9% 30 6,2%
Inactiva Trabajo doméstico 6,3% 3 5,6% 10 10,8% 14 59% 33 6,9%
Pensionista 3 3,2% 3 5,6% 7,5% 12 5,0% 25 5,2%
Total 95 54 93 239 481

Fuente: D.G. de I'Institut Valencia de les Dones. Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.




