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INFORME SOBRE LAS ALEGACIONES DE 15 DE MARZO DE 2018 DE LA DIRECCION GENERAL DE
FUNCION PUBLICA, AL ANTEPROYECTO DE LEY DE SERVICIOS SOCIALES INCLUSIVOS DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

Habiéndose recibido Informe de fecha 15 de marzo de 2018, de la Direccion General de Funcién Publica, sobre
el proyecto normativo arriba indicado, y en cumplimiento del mismo, se indica que se ha procedido a la
adaptacion del citado anteproyecto de ley en los siguientes términos:

a) Equipo de profesionales de la Zona Basica de Servicios Sociales

-Se modifican el articulo 62.2 y las Disposiciones Finales 22 y 32 en el sentido indicado en el informe emitido
por la Direccién General de Funcion Publica, quedando redactados con el siguiente tenor literal:

“Articulo 62 Equipo de profesionales de la Zona Bdsica de servicios sociales.

()

2. Para el cumplimiento de tales funciones en condiciones de igualdad y homogeneidad en todo el territorio,
el equipo de intervencion social estara formado, preferentemente, por personas con titulacién universitaria en
las disciplinas o dreas de conocimiento de trabajo social, educacién social y psicologia, ademas de por
personas con formacion profesional en integracion social y de apoyo juridico y administrativo. Dichas figuras
profesionales podran ser complementadas, en aquellos equipos de mayor dimensién o que por situaciones de
necesidad asi lo requieran, de otras titulaciones universitarias procedentes del ambito de las ciencias sociales
o de la salud y de formacién profesional de la familia profesional de servicios socioculturales y a la comunidad,
todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa bésica estatal y autonémica en materia de
régimen local y con la autonomia de las respectivas Entidades Locales.

)™

-A la Disposicién Final Segunda se afiade el siguiente apartado:

“Segunda. Composicidn de equipos, ratios en Atencién Primaria y Atencién Secundaria.

(3.:.:_0 dispuesto en los apartados anteriores se entenderé sin perjuicio de lo establecido en la legislacion basica

sobre régimen local y la autonomia de las respectivas entidades locales.”

-Se elimina la Disposicion Final Tercera.

b) Ratio de personal del Servicio de Inspeccidon en materia de servicios sociales
Se modifica la Disposicion Adicional Tercera que queda redactada con el siguiente tenor:

“Tercera. Ratio de personal del Servicio de Inspeccidon en materia de servicios sociales.
El personal del Servicio de Inspeccidn en materia de servicios sociales se incrementara progresivamente, hasta
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alcanzar una ratio de un inspector o inspectora por cada 150.000 habitantes en el plazo maximo de tres afios,
siempre que exista crédito adecuado y suficiente”.

c) Procesos de contratacion de personal
La Disposicidn Transitoria Sexta se modifica en el siguiente sentido:

“Sexta. Estabilidad en el empleo.

En los procesos de consolidacion de empleo del personal profesional contratado por municipios o
mancomunidades, se tendrd en cuenta tanto la experiencia profesional como los conocimientos
especializados obtenidos, sin perjuicio de las titulaciones de acceso originales para el puesto de trabajo que se
desee consolidar, con respeto a la legislacion basica sobre régimen local y a la autonomia de las respectivas
entidades locales. Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, en los procesos selectivos iniciados a partir
de la entrada en vigor de la presente ley, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 62.2 de la misma.”

d) Movilidad del personal funcionario del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales
-Se eliminan los apartados 2 y 3 del articulo 76 que queda redactado de la siguiente forma:

“Articulo 76. Movilidad del personal funcionario del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Las personas profesionales de las Administraciones Publicas que conforman el Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales en sus distintos niveles funcionales podran ocupar, con caracter voluntario, plazas vacantes
de su misma categorfa profesional, en la forma que se determine reglamentariamente y de conformidad con
el principio de reciprocidad entre administraciones, los acuerdos de colaboracién que suscriban y en el marco
previsto en la normativa reguladora del Estatuto Basico del Empleado Piblico y la legislacion basica de
régimen local aplicable, asi como la normativa autonémica de su aplicacién en materia de Funcién Publica
Valenciana.”

-Se afiade una Disposicidn Adicional Octava.

“Octava. Convenios de movilidad del personal funcionario.

En el plazo maximo de tres afios, mediante los correspondientes convenios, se promoverd el derecho a la
movilidad administrativa del personal funcionario de acuerdo con lo establecido en el articulo 83, con
reciprocidad entre las personas profesionales de los servicios sociales de la administracion autondmica
valenciana y las entidades locales, incluidos sus organismos auténomos y entidades de derecho publico, en el
marco previsto en el Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico y restante legislacion basica de
régimen local aplicable, asi como con lo que dispone la Ley 10/2010, de 9 de julio.”

e) Instituto Valenciano de Formacion, Investigacion y Calidad en Servicios Sociales

Se modifican los articulos 115 y 116, que quedan redactados de la siguiente forma:

“Articulo 115. Del Instituto.
1. El Institut Valencia de Formacio, Investigacié i Qualitat en Serveis Socials (IVAFIQ) es el érgano de la
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a)

b)

d)

e)

g)

h)

Generalitat Valenciana encargado de impulsar la formacién, evaluacion y la normalizacion de la calidad en
el sector de los Servicios Sociales Valencianos, asi como la investigacion cientifica, la innovacion y el
desarrollo tecnolégico, siempre en colaboracién y cooperacidén con aquellas instituciones y entes que
tengan por finalidad las actividades investigadoras, formativas y de evaluacién y gestion de la calidad.

El IVAFIQ estara dirigido por el titular del centro de nivel superior o directivo que determine la
correspondiente normativa que se dicte, y estard adscrito a la conselleria con competencias en materia

servicios sociales.

En particular, a titulo enunciativo, son funciones del Instituto Valenciano de Formacion, Investigacion y
Calidad en Servicios Sociales, las siguientes:

Promover y realizar proyectos de investigacion, innovacién y calidad, propios, concertados o
financiados, relacionados con la prevencion, la intervencién comunitaria, basica y especializada en materia
de igualdad, inclusién y servicios sociales. Entre ellos, los estudios de valoracion de las condiciones
socioecondmicas de la poblacién, la medicion la vulnerabilidad social y de necesidades de inclusion y la
idoneidad de las estructuras de atencidn social.

Proponer y promover sistemas de certificaciones de calidad y colaborar en su implantacion en la red
de atencion social publica.

Asesorar en temas de planificacién, intervencion y evaluacién a los érganos dependientes de la
Generalitat Valenciana, de las entidades locales y de la Administracién del Estado y a las organizaciones y
empresas del sector social que lo soliciten.

Transferir los resultados cientificos obtenidos y fomentar los procesos formativos, la innovacion, la
evaluacion y la calidad en todas las actuaciones propias del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales, principalmente en cuanto a la determinacion de las buenas précticas y la certificacion de la
calidad con vistas a mejorar la satisfaccion de la ciudadania.

Contribuir a la formacién de personal investigador en el @mbito de sus fines cientificos.

Colaborar con el drgano competente en el establecimiento de las lineas de los planes formativos
dirigidos a las personas profesionales de los servicios sociales valencianos, a partir de la identificacion de
las necesidades formativas y orientadas a la mejora de las intervenciones, el aumento de la satisfaccion de
la ciudadanfa atendida y la mejora de la calidad de la red preventiva, asistencial e inclusiva.

Fomentar las relaciones con otras instituciones, tanto nacionales como extranjeras, de la comunidad
cientifica y promover la organizacion de congresos y reuniones cientificas, relacionados con las ciencias
sociales y la intervencién para la inclusion y cohesion social en temas de especial interés para la Comunitat
Valenciana.

Cualesquiera otras funciones que expresamente se le asignen o deriven de los fines de caracter
general a su cargo.

Asimismo, pondrd a disposicién de los municipios la posibilidad de realizar las evaluaciones e informes de
las necesidades y vulnerabilidad social, dentro de los planes territoriales de actuacién local o zonal, con
vistas a la mejora de la atencién inmediata, preventiva, asi como de la intervencién de las personas en
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situacion o riesgo de exclusién social, fortaleciendo los mecanismos de inclusién y cohesion social.

“Articulo 116. Colaboracién institucional.

Para el cumplimiento de sus fines y en colaboracién con los organismos competentes en los respectivos
ambitos, el Instituto Valenciano de Formacién, Investigacién y Calidad en Servicios Sociales podra realizar toda
clase de actos de gestion y disposicién, cuyo objetivo sea la realizacién de actividades de investigacion,
formacién, innovacién, evaluacién y calidad, o establecer relaciones contractuales o de cooperacidon con
administraciones e instituciones y entidades publicas o privadas y particulares, especialmente las dirigidas a la
constitucion de unidades mixtas con las Universidades y otros centros de investigacion valencianos.”

Valéncia, 4 de abril de 2018 /
EL DELEGAT DEL CONSELL PER AL MODEL SOCIAL V, {ENCIA
\X{{‘“ Va,
&z

Francesc Xavier Uced




