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En relacion con el requerimiento de ampliacion de informacion de la memoria econémica del
Anteproyecto de Ley de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana, se efectiian

las siguientes consideraciones.

1. Respecto a la consideracion primera, relativa a ’Institut Valencia de Formacié, Investigacié

i Qualitat en Serveis Socials (IVAFIQ):

a) El Institut Valencia de Formacio, Investigaci6 i Qualitat en Serveis Socials (IVAFIQ) pretende
dar respuesta al conjunto del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, compuesto por
distintos niveles funcionales de atencion (Atencién Primaria -de cardcter basico y de cardcter
especifico- y Atencién Secundaria) y conformado y desarrollado tanto por la administracion

autondmica como por la administracion local.

Asimismo, se trata de un 6rgano cuyo 4mbito de competencias no queda limitado a la formacién del
personal del Sistema Piblico Valenciano de Servicios Sociales, sino que ademads tiene atribuidas
funciones en otras materias como la investigacion y la calidad. Para la comparativa en lo que a coste
de personal se refiere se van a tomar como referencia los dos pilares del Estado del Bienestar
(Educacion y Sanidad) a los que el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales se quiere

equiparar.

En los ambitos de educacion y sanidad, las funciones de los 61‘gan0$ existentes, CEFIRE y EVES,
respectivamente, quedan limitadas a la formacién del personal, existiendo oftras lineas
presupuestarias materializadas en programas o fundaciones creadas para las materias de
investigacion y calidad. De todo lo anterior se extrae la necesidad de utilizar criterios equivalentes

a la hora de efectuar comparaciones con otros sistemas.

En consecuencia, el coste estimado para el personal del IVAFIQ, cuyas funciones abarcan distintos
ambitos (formacion, investigacion y calidad) no es comparable tnicamente con coste del personal
de (’)rganos como el CEFIRE o el EVES, puesto que las funciones de tales drganos tienen un dmbito
menor (Unicamente la formacidon) y deberd compararse con el coste total estimado tanto en

educacion como en sanidad.
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La tabla 1, que se muestra a continuacion, contiene el importe del gasto de personal y nimero de
personas profesionales contratadas en las materias de formacién, investigacion y calidad en los

ambitos de Educacion y Sanidad.

Tabla 1. Gastos de ljersonal en Educacién y Sanidad en materia de formacion, investigacion y calidad’.

Direccion General/Centro Importe Personal

Direccién General de
Universalidad, Investigaciény
Ciencia. Programa 542.50.
Investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién (1+D+i). 854.578,60 € 29
. |Direccién General de Politica
Educativa. Programa 421.50,

S Evaluacion, innovacion y calidad
Educadon educativa. ) 993.523,89 € 30
Administracién General de la
Ensefianza. Programa 421.60
Formacién del Profesorado.

CEFIRE 1.302.118,33 € 62
Agéncia Valenciana d’Avaluacié i ' ¥
Prospectiva 691.330,00 €

TOTAL 3.841.550,82 € 121
Escola Valenciana d’Estudis de la
salud (EVES) (PROG, 441.40) 1.264.692,16 € 45

Direccion General de
Investigacién, Innovacion,
Tecnologia y Calidad. (PROG,
421.21Y411.60) 3.568.969,79 € 119

Fundacién para el Fomento de la

: Investigacion Sanitaria y *
Sanidad  |giomédica de la CV (FISABIA) 13.547.980,00 €
Fundacién para la Investigacion
del Hospital Universitario de la Fe *
delacv 10.305.000,00 €
Fundacién de la CV Investigacién
Biomédica Doc. Coop. Inter. D. ®
Hosp. Cinico Unit. De Valencia ‘ 4.800.000,00 €
TOTAL 33.486.641,95 € 164

Nota *: no se dispone de los datos relativos al personal contratado con el importe destinado.

Se observa el importe destinado al gasto en personal (Capitulo I) es notablemente superior al
previsto para la puesta en funcionamiento del IVAFIQ reflejado en la memoria econémica de la ley,

(véase tabla 2).

1 Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2018.
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Tabla 2. Prevision de la plantilla de personal del IVAFIQ y cuantificacion de su coste (2019-2021)

(Tabla 70 en la memoria econdmica)

2019 2020 2021
Personal 0 32 64
Importe 0€ 1.033.241€ | 2.755.310€

b) La modificacion efectuada en cuanto a la consideracion del Institut Valencia de Formacio,
Investigacié i Qualitat en Serveis Socials (IVAFIQ) como una Direccién General dependiente de la
Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives y no como un organismo auténomo, supone una

revision de los calculos efectuados que se concreta en los siguientes términos (véase tabla 3):

Se amplia hasta el afio 2022 la implantacion del IVAFIQ.

« Se reduce el nimero de personas profesionales que conforman el IVAFIQ, dado que su
consideraciéon como Direccién General tiene como efecto que se disponga, para dar servicio
al mismo, de los servicios administrativos comunes y del personal técnico con los que ya
cuenta dicha Conselleria, transversales a todas las Dir_ecciones Generales.

e Se efectia una revisién en la cuantificacion de los modulos salariales de las personas

profesionales?, en los que habia un error de célculo.

Tabla 3. Prevision de la plantilla de personal del IVAFIQ y cuantificacién de su coste (2019-2022)

2019 2020 y 2021 2022
Personal 0 2005 40 55
Importe 0€ 810.721 € 1.275.998 € | 1.690.799 £

En definitiva, se prevé una in'corporacién progresiva y ascendente de personal del IVAFIQ hasta

implantarse la totalidad de éste en el afio 2022, lo que supondra un coste de 1.690.799 € y no

2.755,310 € como se habia estimado en un principio.

2. Respecto a la consideracién segunda, se estima adecuada y oportuna la incorporacion al texto

del Anteproyecto de una Disposicion Transitoria que clarifique la exigibilidad de las prestaciones

2 Se adjunta documento con el personal estimado y los modulos salariales para la implantacién del IVAFIQ.
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garantizadas. Dicha disposicion forma parte del texto del Anteproyecto y serd trasladado para que

sea 1‘em'itid0 al Consell Juridic Consultiu.

“Disposicién transitoria décima. Exigibilidad de las prestaciones garantizadas

1. Las prestaciones definidas como garantizadas en la presente Ley surtirdn efectos juridicos como
derecho subjetivo a partir de la aprobacion y publicacién de la Cartera de Prestaciones del
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales o de otros Decretos de desarrollo que puedan
aprobarse, en los términos y con los requisitos previstos en tales normas. En todo caso, dichos

efectos juridicos se producirdn a los dieciocho meses de la entrada en vigor de esta ley.

2. Lo dispuesto en el pdrrafo anterior no afectard a las prestaciones ya consolidadas como derecho

3

subjetivo.’

Valéncia, a 28 de mayo de 2018




IVAFIQ
Importe
1 DIRECTOR/A GENERAL 56.121,60 €
SECRETARIA DE DIRECCION
2 JEFE/A SECRETARIA ci/cz 16 E032 24,870,14 €
SUBDIRECCION GENERAL DE PLANES Y PROGRAMAS
3 SUBDIRECTOR/A GENERAL DE PLANES Y PROGRAMAS Al 30 EO50 51.118,34 €
SERVICIO DE INVESTIGACION E INNOVACION
4 JEFE/A SERVICIO DE INVESTIGACION E INNOVACION AllAZ 26 E049 38.435,74 €
SECCION DE INVESTIGACION E INNOVACION
5 JEFE/A SECCION DE INVESTIGACION E INNOVACION Al/A2 24 E046 41537,30€
6 TECNICO/A SUP. INVESTIGACION Al 22 E040 35.868,28 €
7 TECNICO/A INVESTIGACION A2 20 E038 31.956,96 €
8 TECNICO/A INVESTIGACION A2 20 E038 31.956,96 £
9 JEFE/A NEGOCIADO INVESTIGACION C1 16 E022 22.735,00€
10 ADMINISTRATIVO/A c1 14 £019 21.396,04 €
11 AUXILIAR DE GESTION c2 12 E015 18.580,30 €
SECCION DE TRANSFERENCIA DE PROGRAMAS
12 JEFE/A SECCION DE TRANSFERENCIA DE PROGRAMAS AL/AZ 24 E046 41,537,30 €
13 TECNICO/A SUP. TRANSFERENCIA DE PROGRAMAS Al 22 E040 35.868,28 €
14 TECNICO/A PROGRAMAS A2 20 E038 31.056,96 €
15 TECNICO/A PROGRAMAS AZ 20 E038 31.956,96 €
16 JEFE/A NEGOCIADO TRANSFERENCIA DE PROGRAMAS Ci 16 E022 22.735,00 €
17 ADMINISTRATIVO/A c1 14 E019 21.396,04 £
18 AUXILIAR DE GESTION ez 12 E015 18.580,30 €
SECCION DE COORDINACION DE PROGRAMAS CON ENTIDADES LOCALES
19 JEFE/A SECCION DE COORDINACION DE PROGRAMAS CON ENTIDADES LOCALES AL/A2 24 E046 41.537,30 €
20 TECNICO/A SUP. COORDINACION DE PROGRAMAS Al 22 £040 35.868,28 €
21 TECNICO/A PROGRAMAS A2 20 E038 31.956,96 €
22 TECNICO/A PROGRAMAS A2 20 E038 31.956,96 €
23 JEFE/A NEGOCIADO DE COORDINACION DE PROGRAMAS C1 16 E022 22.735,00 €
24 ADMINISTRATIVO/A Cl 14 E019 21.396,04 €
25 AUXILIAR DE GESTION cz2 12 E015 18.580,30 €
SERVICIO DE FORMACION
26 JEFE/A SERVICIO DE FORMACION Al/A2 26 E049 46.018,70 £
SECCION DE PLANES DE FORMACION
27 JEFE/A SECCION DE PLANES DE FORMACION A1/AZ 24 E046 41.537,30 €
28 TECNICO/A SUP. FORMACION Al 22 E040 35.868,28 €
29 TECNICO/A FORMACION A2 20E038 31.956,96 €
30 TECNICO/A FORMACION A2 20 E038 31.956,96 €
31 JEFE/A NEGOCIADO DE FORMACION c1 16 E022 22.735,00 €
32 ADMINISTRATIVO/A C1 14 E019 21.396,04 €
33 AUXILIAR DE GESTION cz 12 E015 18.580,30 €
SECCION DE PROGRAMAS FORMATIVOS INNOVADORES
34 JEFE/A SECCION DE PROGRAMAS FORMATIVOS INNOVADORES ALIAZ 24 E046 41.537,30 €
35 TECNICO/A SUP. FORMACION Al 22 E040 35.868,28 €
36 TECNICO/A FORMACION A2 20E038 31.956,96 €
37 TECNICO/A FORMACION A2 20E038 31.956,96 €
38 JEFE/A NEGOCIADO DE FORMACION INNOVADORA Ci1 16 E022 22.735,00 €
39 ADMINISTRATIVO/A c1 14 E019 21.396,04 €
40 AUXILIAR DE GESTION c2 12 E015 18.580,30 €
SERVICIO DE EVALUACION Y CALIDAD
41 JEFE/A SERVICIO DE EVALUACION Y CALIDAD Al/A2 26 E049 46.018,70 €
SECCION DE EVALUACION
42 JEFE/A SECCION DE EVALUACION Al/A2 24 E046 41.537,30 €
43 TECNICO/A SUP. EVALUACION Al 22 E040 35.868,28 €
44 TECNICO/A EVALUACION A2 20 E038 31.956,96 €
45 TECNICO/A EVALUACION A2 20E038 31.956,96 €
46 JEFE/A NEGOCIADO DE EVALUACION €1 16 E022 22.735,00 £
47 ADMINISTRATIVO/A c1 14 E019 21.396,04 €
48 AUXILIAR DE GESTION cz2 12 E015 18.580,30 €
SECCION DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS SOCIALES
49 JEFE/A SECCION DE CALIDAD Al/A2 24 E046 41.537,30 £
50 TECNICO/A SUP. CALIDAD Al 22 E040 35.868,28 €
51 TECNICO/A CALIDAD A2 20E038 31.956,96 €
52 TECNICO/A CALIDAD A2 20 E038 31.856,96 €
53 JEFE/A NEGOCIADQ DE CALIDAD C1 16 E022 22.735,00 €
54 ADMINISTRATIVO/A . 14 E019 21.396,04 €
55 AUXILIAR DE GESTION c2 12 E015 18.580,30 €
1.690.799,10 €
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1.690.799,10 €



