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INFORME  SOBRE  LA  NECESSITAT  I  OPORTUNITAT  D'APROVAR
L'AVANTPROJECTE  DE  LLEI  VALENCIANA  PER  A  LA  IGUALTAT  DE  LES
PERSONES LGTBI

En els últims anys els drets de les persones LGTBI (referit a persones lesbianes, gais,
trans, bisexuals i intersexuals) han experimentat importants avanços en diverses parts
del món.

No  obstant  açò,  les  persones  LGTBI  segueixen  sent  víctimes  de  violència  i
discriminació i, en molts casos, aquestes persones han assistit en determinades parts
del  planeta  a  canvis  legislatius  regressius  que  perpetuen  la  seua  opressió  i
subordinació.

Aquesta és una situació penosa, de la qual es va fer ressò el Consell de Drets Humans
de l'ONU en la seua Resolució 17/19 de 2011. Sota el títol “Drets Humans, orientació
sexual i identitat de gènere”, aquesta Resolució advertia que en totes les regions del
món  se  seguien  produint  casos  de  violència  homofòbica  i  transfòbica,  que  es
manifesta de forma tant física com psicològica i que sol adquirir una virulència superior
a la qual pateixen altres persones que són discriminades per motius diferents de la
seua orientació sexual, identitat de gènere o expressió de gènere.
 
En  l'Estat  espanyol,  els  recents  avanços  en  la  legislació  relativa  als  drets  de  les
persones LGTBI han portat un important canvi en les actituds de la societat en general
cap  a  l'orientació  sexual,  la  identitat  de  gènere,  l'expressió  de  gènere,  el
desenvolupament sexual o el grup familiar de les persones. No obstant açò, la igualtat
real queda encara lluny, especialment per als qui són més invisibles, com a lesbianes,
bisexuals i intersexuals, o per als qui pateixen major violència, com les persones trans.
Exemple d'açò és la dada que en l'informe de 2016 sobre delictes d'odi del Ministeri de
l'Interior, la “orientació i identitat sexual” segueixen estant entre les principals causes
de victimització, amb 166 casos registrats. Aquesta Llei, per tant, resulta especialment
necessària  doncs  la  situació  específica  de  discriminació  que  aquestes  persones
pateixen  requereix  una  regulació  pròpia  que  siga  capaç  d'atendre  a  aqueixa
problemàtica particular.

Així,  l'objectiu de la present llei és, d'una banda, consolidar els avanços que s'han
produït en el nostre país i, per un altre, donar resposta a les demandes dels col·lectius
i entitats implicades en la defensa dels drets LGTBI, l'esforç dels quals ha sigut el
motor dels progressos que han tingut lloc fins ara.

En conclusió, i prenent en consideració tot l'anteriorment exposat, resulta necessari
l'aprovació  d'aquest  Avantprojecte  de  Llei,  el  contingut  de la  qual  és  eminentment
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social, tenint per objecte garantir el dret a la igualtat de les persones LGTBI i oferir a
les prestacions i suports necessaris per al desenvolupament de la seua vida en igualtat
de condicions a la resta de la societat, sense que n’hi haja discriminació per motiu
d’orientació sexual, identitat de gènere, expressió de gènere, desenvolupament sexual
o grup familiar.

El Consell és competent per a l'aprovació de l’Avantprojecte de Llei proposat en virtut
del que es disposa en l'article 18, apartat b) de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del
Consell, resultant igualment aplicable l'article 42 i concordant quant al procediment a
seguir per a la seua aprovació.
 

EL DIRECTOR GENERAL DE L'AGÈNCIA VALENCIANA
 D'IGUALTAT EN LA DIVERSITAT
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