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PREAMBULO

En el marco de la politica de la Generalitat dirigida a la especializacion de todas aquellas personas
que se encuentren en posesion de un titulo de educacidén superior y que hayan finalizado sus
estudios en fechas recientes, la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusiva
quiere acercar a las jovenes y los jovenes valencianos el conocimiento practico de la administracion
autonomica valenciana, para completar su formacién mediante la realizacion de précticas en sus
dependencias.

A tal fin se prevé la concesion de becas de practicas profesionales con el régimen juridico contenido
en la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, general de subvenciones y en su reglamento de desarrollo,
aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, en el titulo X de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones,
asi como en el Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la concesion
de becas, desarrollado por Orden 17/2011, de 6 de mayo, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas.

Se aborda con esta norma la necesidad de mejorar la empleabilidad, el fomento de la capacidad
emprendedora y la mejor preparacion para el ejercicio de actividades profesionales de las personas
recién tituladas, mediante el disefio de un sistema de practicas profesionales. La realizacion de
practicas profesionales en el ambito de la Administracion Publica ofrece una oportunidad formativa
a las personas jovenes tituladas y permite complementar los conocimientos adquiridos en la
formacién académica y profesional, favoreciendo la adquisicion de competencias que mejoren su
perfil, por lo que quedan justificados los principios de necesidad y de eficacia requeridos por la
normativa basica en el ejercicio de la potestad reglamentaria

La regulacién contenida en esta orden respeta y es coherente con el resto del ordenamiento juridico
de aplicacion, y no incluye restricciones innecesarias ni obligaciones adicionales a las previstas en
el bloque normativo de aplicacion. Por otra parte, se ha respetado el principio de eficiencia,
evitando cargas y tramites innecesarios y asi, solo las personas que sean llamadas a la segunda fase
del proceso de seleccion deberan acreditar los méritos alegados en la solicitud de ayuda. Se ha
respetado, asimismo, el principio de transparencia, dando participacion a la ciudadania a través del
tramite de audiencia publica

Las mencionadas becas no estan sujetas a la politica de competencia de la Unién Europea en
materia de ayudas publicas y, por tanto, no precisan notificacion a la Comision Europea, por no
reunir los requisitos del articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, ya que
en razdn de la cualidad del beneficiario y del objeto de las becas, estas acciones subvencionables no
afectan a la competencia, ni a los intercambios comerciales entre los estados miembros, y tampoco
favorecen a determinadas empresas o producciones.

Por ello, en virtud de la competencia atribuida por el articulo 160.2 de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector ptblico instrumental, y de subvenciones,
en relacion con el articulo 3 del Decreto 7/2015, de 29 de junio, del president de la Generalitat, por
el que se determinan las consellerias en que se organiza la administracion de la Generalitat,
modificado por el Decreto 10/2015, de 6 de julio, y Decreto 12/2015, de 16 de septiembre, una vez
evacuados los informes preceptivos, y conforme con el Consell Juridic Consultiu



ORDENO
Primera. Aprobacion de las bases y objeto.

1 La presente orden aprueba las bases reguladoras que rigen la convocatoria, concesion y
desempefio de becas de practicas profesionales en la Direccion General de Coordinacion
Institucional de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, con la finalidad
de acercar el conocimiento practico de la actividad de la administracién de la Generalitat, mediante
la realizacion de practicas que impliquen el cumplimiento de ciertas tareas en sus dependencias.

2. Los perfiles profesionales se especificaran en la convocatoria correspondiente, que serd
prublicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. La Generalitat financiard las becas con cargo a la linea de subvencién y programa
correspondiente de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas del
presupuesto vigente en el momento de su concesion.

Segunda. Requisitos de las para la obtencion de la beca y forma de acreditarlos

1. Para obtener la beca, las personas solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser residente en la Comunitat Valenciana.

b) No ser mayor de 35 afios.

c¢) Estar en posesion del titulo oficial universitario o de formacion profesional o equivalente que se
especifica en la convocatoria, expedido u homologado por las autoridades espafiolas
correspondientes, sin que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion de los estudios
conducentes a la obtencion de dicho titulo.

d) Tener acreditados conocimientos del nivel C1 de valenciano en los términos previstos por la
Orden 7/2012, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por
la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, el personal examinador y la homologacion y la
validacion de otros titulos y certificados.

e) No haber sido beneficiario o beneficiaria de becas de practicas profesionales en la Generalitat por
un periodo igual o superior a 36 meses. Este periodo se computard tomando en consideracion la
totalidad de la duracion de las becas disfrutadas, ya sea una o varias, incluyendo los periodos de
prorroga.

f) No hallarse incurso en las prohibiciones para obtener la condicion de persona beneficiaria,
establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

g) No sufrir enfermedad o defecto fisico que impida el cumplimiento de las obligaciones inherentes
a la concesion y el normal desarrollo de las tareas propias de las practicas profesionales.

h) Cuando las tareas propias de las practicas impliquen el contacto habitual con personas menores
de edad, la persona beneficiaria habrd de cumplir el requisito de no haber sido condenada por
sentencia firme por ninguno de los delitos especificados en el articulo 13.5 de la Ley organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del Codigo Civil
y de la Ley de enjuiciamiento civil

2. No podran optar a las becas quienes, en el momento de publicarse la convocatoria ya estén
disfrutando de otra beca de practicas profesionales en la Generalitat, salvo que falten menos de dos
meses para su finalizacion.



3. El cumplimiento de los requisitos exigidos en las letras d, e y f del apartado anterior, cuando no
puedan ser justificados mediante certificado expedido por la autoridad competente, se acreditara
mediante declaracion responsable. Los restantes requisitos habran de acreditarse documentalmente
antes de que se dicte la resolucion de concesion, sin perjuicio de lo dispuesto en la base séptima de
esta orden.

Tercera. Instruccion del procedimiento

La instruccion del procedimiento corresponderd al 6rgano de la Vicepresidencia y Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas que se determine en la convocatoria que, de oficio, acordara todas
las actuaciones necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe dictarse resolucion.

El inicio y tramitacion del procedimiento se ajustara a las presentes bases, a la resolucion de la
convocatoria y al decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la
concesion de becas, a la orden 17/2011, de 6 de mayo, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, y a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta. Solicitudes

1. Las personas aspirantes presentaran, dentro del plazo quince dias contados a partir de el dia
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, su
solicitud mediante modelo normalizado y acompafiada de curriculum, preferentemente por via
electrénica en la sede electronica de la Generalitat, https//sede.gva.es, sin perjuicio de la normativa
establecida con caracter general sobre la presentacion de escritos ante las administraciones publicas.

Para la presentacion por via telematica, el o la solicitante debera disponer de un certificado de firma
electrénica avanzada, o de algin otro de los sistemas de identificacion admitidos en la sede
electronica y que alli se especifican.

En el curriculo se especificard la nota media ponderada obtenida en los estudios de grado o
licenciatura; los restantes titulos académicos oficiales obtenidos que no constituyan un requisito por
acceder a la beca; el nivel mas alto de conocimiento del valenciano alcanzado, de acuerdo con los
titulos expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia; el nivel
de conocimiento de idiomas oficiales de la Union Europea, de acuerdo con el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas; asi como la experiencia profesional y los cursos de
formacion relacionados con el objeto de la beca.

Para optar a becas de varios perfiles profesionales, las personas interesadas deberdn presentar, junto
con su solicitud, un curriculo distinto para cada una de estas, en el que los méritos alegados se
adecuaran, en cada caso, a las materias objeto de la beca.

2. La presentacion de la solicitud para optar a estas becas implicara que la persona solicitante acepta
las bases de la convocatoria, sin perjuicio de una posible impugnacion.

3. Si la solicitud presentada en plazo no reuniera los requisitos exigibles o no fuera aportada la
documentacion exigida, se requerird a la persona interesada para que subsane estas deficiencias en
un plazo maximo de 10 dias habiles, con indicacion expresa de tenerla por desistida, en los términos
previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.



Quinta. Datos de caracter personal

1. Los datos personales de los solicitantes, recogidos en el transcurso del procedimiento, se
incluiran en el fichero de datos de caracter personal denominado Becas de practicas profesionales
de la Generalitat, creado por la Orden 3/2011, de 8 de noviembre, de la Conselleria de Hacienda y
Administracion Publica, en los términos y con las condiciones que se recogen en la Ley orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal y en su reglamento de
desarrollo, aprobado por el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

2. Los titulares de los datos personales contenidas en dicho fichero automatizado pueden ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion ante la Direccion General de Tecnologias de la
Informacion.

Sexta. Acreditacion de los méritos

1. Junto a la solicitud y el curriculum no se acompafiara documentacién alguna. Las personas
seleccionadas para la fase de entrevista a la que se refiere la base 10.2 de esta orden, deberan
presentar la documentacion acreditativa de los méritos detallados en el curriculum en el momento
en el que acudan a realizarla, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

2. Los méritos no suficientemente acreditados no seran tenidos en cuenta a efectos de su valoracion.
El cumplimiento de los méritos se entendera referido a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Si tras la acreditacion de los méritos pudiera desprenderse que alguna de las personas solicitantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos, la comision evaluadora le requerird que acredite su
cumplimiento. En caso de que no fueran acreditados en el plazo que se establezca en el
requerimiento, quedard excluida del proceso, con indicacion de las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona solicitante.

Séptima. Documentos elaborados por administraciones publicas

Cuando los documentos acreditativos de los requisitos o los méritos se hayan elaborado por
cualquier Administracion, las personas solicitantes no estaran obligadas a aportarlos, siempre que
hayan expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos documentos. Se
presumira que la consulta u obtencion es autorizada por la persona interesada, salvo que conste en
el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas. Excepcionalmente, cuando
el organo instructor no pueda recabar directamente dichos documentos, podra exigirse a la persona
interesada su aportacion.

Octava. Comision evaluadora

1. Las solicitudes presentadas seran valoradas por una comision evaluadora, que elevara propuesta
motivada de resolucion.

2. La comision evaluadora estara integrada por:

a) La persona titular de la oficina de soporte a la portavocia, que ejercerd la presidencia. En caso de
ausencia vacante o enfermedad le sustituird la persona titular del servicio en que se estructura la
subdireccion.

b) La persona titular de la oficina del Secretariado del Consell, que ejercera de vocal. En caso de



ausencia vacante o enfermedad le sustituird la persona titular del servicio en que se estructura la
subdireccion.

3. Asumird la secretaria de la comision, con voz y voto, como miembro del 6rgano colegiado, un
funcionario o funcionaria de subgrupo Al de la direccion general de Coordinacion Institucional de
la Vicepresidencia .

4. La comision se sometera, en cuanto a su régimen de funcionamiento, a lo dispuesto en la seccion
3.2 del capitulo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico y en el articulo 18 del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que
se regula la concesion de becas.

Novena. Baremo para la evaluacion de los méritos

1. Los méritos de las personas candidatas se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios, que
permitiran alcanzar un maximo de 30 puntos:

A. Expediente académico: en este apartado la valoracion méxima sera de 13,50 puntos, otorgados
conforme a los siguientes criterios:

A.1. Expediente académico: la puntuacion asignada coincidird con la nota media ponderada, que
dara lugar a una valoracion entre 5 y 10 puntos.

Cuando la ponderacion esté hecha con una puntuacion 0-4 se aplicara lo que dispone el apartado
13.4 y 5 del Real decreto 1267/1994, de 10 de junio, por el que se modifica el Real decreto
1497/1987, de 27 de noviembre, con que se establecen las directrices generales comunes de los
planes de estudios de los titulos universitarios de caracter oficial.

A.2. Otros titulos académicos oficiales que no constituyan un requisito para la concesion, hasta un
maximo de 4,5 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion, y por cada uno de ellos:

e Doctor: 2 puntos

e Licenciado: 1 punto

e Diplomado o graduado: 0,50 puntos

e Master: 0,50 puntos

B. Conocimientos de valenciano. La puntuacion méxima que se podra obtener en este apartado sera
como maximo de 2,50 puntos.

So6lo se valoraran los certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

e nivel C2 de conocimientos de valenciano (superior): 1,50 puntos.

e Especialidad de Correccion de Textos: 0,50 puntos.

e Especialidad en Lenguaje en Medios de Comunicacion: 0,50 puntos.

e Especialidad en Lenguaje Administrativo: 0,50 puntos.

C. Conocimientos de idiomas de la Union Europea: la puntuacion maxima que se podrd obtener
para el conjunto de los idiomas y cursos acreditados sera de 1 punto.

Se valorara cada nivel superado, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas, con 0,20 puntos.

So6lo de valorardn los titulos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, universidades,
ministerios o cualquier organismo oficial acreditado, de conformidad con lo establecido en el



Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana y se crea la Comision de
Acreditacion de Niveles de Competencia en Lenguas Extranjeras.

En el caso de que el conocimiento de un idioma se acredite por titulo universitario y haya sido
valorado en el apartado A.2 no se podra computar también en este apartado. En ninglin caso se
puntuara en este subapartado los cursos de valenciano.

D. Conocimientos adicionales. La valoracion maxima que se podra obtener en este apartado sera de
6 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios de valoracion:

D.1. Experiencia profesional relacionada directamente con el objeto de la beca, hasta 2 puntos,
computandose 0,10 por cada mes completo trabajado.

D.2. Cursos de formacion: Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados
con el objeto de la beca, de duracion igual o superior a 15 horas que hayan sido cursados o
impartidos por el interesado, hasta un maximo de 4 puntos con arreglo a la siguiente escala:
e De 200 o mas horas, 3,00 puntos.
De 100 o més horas, 2,00 puntos.
De 75 0 mas horas, 1,50 puntos.
De 50 o mas horas, 1,00 punto.
De 25 o mas horas, 0,50 puntos.
De 15 0 mas horas, 0,20 puntos.

Los centros de formacidon que impartan cursos deben ser organismos oficiales o centros reconocidos
y se valorardn por una sola vez, con independencia de haber cursado o impartido sucesivas
ediciones del mismo curso. En ningiin caso se puntuaran en el presente subapartado ni en el
apartado C los cursos de valenciano y de idiomas. Tampoco se puntuaran en este apartado los cursos
conducentes a la obtencion de alguno de los titulos alegados como mérito en el apartado A.2

E. Entrevista: mediante una entrevista, que versara sobre la trayectoria formativa y profesional de la
persona solicitante, sobre la situacion en la Comunitat Valenciana, o en el sector al que se dirijan las
actividades propias de la beca y sobre las actuaciones publicas al respecto, se valorardn los
siguientes aspectos:
e las aptitudes para las tareas a desempefiar, hasta un maximo de 4 puntos;
e ¢l conocimiento de la actualidad de la Administracion de la Comunitat Valenciana y de las
politicas desarrolladas por la Generalitat y otras administraciones publicas en la materia
objeto de la beca, hasta 2,5 puntos

La puntuacion total otorgada en la entrevista no podra superar los 6,5 puntos, lo que supone un
28,25% de la puntuacion maxima que puede obtenerse mediante la suma del resto de apartados.

La falta de asistencia a la entrevista determinara la exclusion del proceso selectivo.

2. El resultado de las sumas parciales de cada uno de los apartados anteriores dard lugar a la
puntuacion final del proceso de seleccion.

3. En caso de empate se resolvera, por este orden, a favor de las personas que en el momento de
presentacion de las solicitudes hayan acreditado, el reconocimiento por el 6rgano competente de
tener certificado de discapacidad, ser victima de violencia de género o ser victima de acciones
terroristas.



El resto de supuestos de empate se resolverdn a favor de quienes presenten mejor expediente
académico. De persistir el empate, se resolvera a favor de la persona que acredite una renta familiar
mas baja. La renta familiar se determinara aplicando los criterios contenidos en los articulo 6 y 7 de
la Orden 21/2016, de 10 de junio, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de las becas para la realizacion de
estudios universitarios en las universidades de la Comunitat Valenciana o en la normativa que la
sustituya.

Décima. Proceso de seleccion

1. La comision evaluadora se reunira dentro de los quince dias siguientes a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, una vez disponga de la autobaremacion que se obtiene de forma
automatica al cumplimentar el curriculum. Comprobard que los méritos alegados se adecuan a lo
establecido en la convocatoria y publicard el listado provisional, ordenado seglin la puntuacién
obtenida conforme al baremo que se recoge en el articulo 9 de esta orden, y especificando las causas
de exclusion de aquellas solicitudes destimadas, a efectos de subsanacion o acciones legales que
procedan. Las personas aspirantes contaran con un plazo de diez dias a partir del siguiente a la fecha
de publicacion para formular alegaciones. Tanto esta como las sucesivas publicaciones se efectuaran
en la sede electronica de la Generalitat y en la pagina web de la Conselleria.

2. Concluido el plazo de alegaciones, la comision convocara a la entrevista a las personas que hayan
obtenido al menos 13,5 puntos en esta fase.

3. La falta de asistencia a la entrevista determinara la exclusion del proceso selectivo.

4. Una vez finalizadas las entrevistas, la comision evaluadora sumara los puntos obtenidos en esta
fase a los otorgados por los restantes méritos y publicara la lista de los aspirantes, ordenada por la
puntuacion total obtenida, en la que se indicard cudles de ellas van a ser propuestas para la
obtencion de la beca por obtener la mayor puntuacion. Las personas aspirantes contaran con un
plazo de diez dias a partir del siguiente a la fecha de publicacion para formular alegaciones.

5. Transcurrido el plazo de alegaciones y valoradas estas, la comision evaluadora elaborara una
propuesta de resolucion que contendra las personas beneficiarias. La propuesta incluira también una
bolsa de reserva, que estara constituida por las o los aspirantes llamados a la fase de entrevista a
quienes no se les haya adjudicado beca. Esta bolsa se ordenard de mayo a menor puntuacion.

Undécima. Resolucion y notificacion

1. La resolucion de concesion de las becas se dictara, de acuerdo con la propuesta elevada por
la comision de valoracion, por la persona titular de la Vicepresidencia y Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas y se publicard en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. La resolucion especificard el plazo en el que la persona beneficiaria ha de
incorporarse al departamento en el que debe realizar las tareas propias de la beca.

2. La publicacion de la resolucion surtira efectos de notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las
administraciones publicas.

3. El plazo méximo para notificar la resolucion sera de tres meses. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiera notificado la resolucion expresa, las personas interesadas podran entender desestimadas sus
solicitudes por silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la



Ley 9/2001, de 27 de diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de gestion administrativa y
financiera y de organizacion de la Generalitat.

4. La resolucion del organo concedente agota la via administrativa y contra la misma podran
interponerse los recursos de acuerdo con la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Duodécima. Concesion desierta

El 6rgano concedente, a propuesta de la comision evaluadora, podra declarar desierta la concesion
de aquellas becas convocadas que, conforme al procedimiento de seleccion, hubieran de otorgarse a
una persona candidata que no alcance una puntuacion total minima de 20 puntos.

Décimotercera. Unidad de realizacion de las practicas

Las practicas profesionales se realizaran en la Direccion General de Coordinacion Institucional de
la Vicepresidencia, y la direccion técnica se realizard por el personal funcionario de esta Direccion
General.

Décimocuarta. Duracion de las becas

El periodo de duracion de las becas serda como maximo de 12 meses a contar desde la fecha de
incorporacion que se indique en la resolucion de concesion. La beca podra ser prorrogada con las
condiciones establecidas en el art. 5 del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el
que se regula la concesion de becas, previo informe favorable del tutor o la tutora.

Décimoquinta. Obligaciones y derechos de las personas beneficiarias

1. La personas adjudicatarias de las becas deberan presentar, en el plazo de 10 dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion de la concesion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, la siguiente documentacion:

a) Modelo de domiciliacidon bancaria, debidamente cumplimentado, en el que constara el numero de
cuenta en la que se recibiran las transferencias mensuales.

b) Acreditacion de la titularidad de la cuenta bancaria, asi como del IBAN, que se seiale en el
modelo de domiciliacion bancaria.

¢) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos recogidos en el articulo 2.

d) Cumplir con las obligaciones de publicidad activa para subvenciones superiores a 10.000 €
recogidas en el articulo 3.2. de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de transparencia, buen
gobierno y participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana. En caso de no disponer de pagina
web donde dar la debida difusién de la concesién de la ayuda, la persona beneficiaria debera
comunicar a la autoridad concedente esta circunstancia con ocasion de la presentacion de la
memoria final, para que esta dé publicidad a través del portal web correspondiente.

2. El incumplimiento injustificado de la obligacion de acreditacion de los requisitos o de
incorporacion en plazo se considerard una renuncia a la beca y dard lugar a la sustitucion de la
persona adjudicataria por el procedimiento establecido para este supuesto.



3. Las personas beneficiarias de las becas deberdn cumplir las obligaciones establecidas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como las restantes
previstas en el Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la concesion
de becas.

En todo caso, se debera acreditar documentalmente, salvo que se autorice a la Administracion a
acceder a los datos, el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

4. La personas beneficiarias estaran obligadas a desempefiar las tareas propias de las practicas con
el horario que se especifique en la resolucion de concesion, que serd como maximo de 30 horas
semanales, durante todo el periodo de disfrute de la misma, conforme a las directrices que le
proporcione la persona que ejerza la funcion de tutor o tutora.

5. A la finalizacion del periodo de duracion de las becas, y en el plazo maximo de 30 dias, las
personas beneficiarias deberdn entregar una memoria sobre las actividades realizadas y los
conocimientos adquiridos y su valoracion.

6. Finalizado el periodo de disfrute de la beca y entregada la memoria, previo informe favorable del
tutor o tutora, la persona titular de la direccion general de Coordinacion Institucional de la
Vicepresidencia , expedira un certificado de aptitud y aprovechamiento.

Décimosexta. Incompatibilidades

Las becas estaran sujetas al régimen de incompatibilidades previsto en el articulo 22 del Decreto
132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la concesion de becas.

Décimoséptima. Cuantia, comprobacion, justificacion y pago de las becas

1.Las becas se financiaran con cargo al programa presupuestario especificado en la correspondiente
convocatoria.

2. La dotacion economica de cada una de las becas sera la establecida en la respectiva convocatoria,
dentro de las disponibilidades presupuestarias y con sujecion a las leyes y reglamentos aplicables,
teniendo en cuenta la resoluciéon a que se refiere el articulo 17.1 del Decreto 132/2009, de 4 de
septiembre, del Consell, por el que se regula la concesion de becas (en adelante, Decreto 132/2009),
que esté vigente. En el caso de que el periodo de disfrute de la beca fuera inferior a doce meses, la
cuantia de la beca se reducira proporcionalmente al tiempo de periodo formativo.

3. De la dotacion anual individualizada se detraeran las oportunas retenciones fiscales y las cuotas
por cotizacion a la Seguridad Social, de acuerdo a lo previsto en el Real decreto 1493/2011, de 24
de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General
de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion.



4. De conformidad con el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, la cuota empresarial de la
Seguridad Social de la persona adjudicataria de la beca se financiard con cargo a la misma
aplicacion y codigo de linea mencionados en el punto 1 de este apartado, por el importe que
corresponda segun en la normativa vigente en la materia.

5. El importe se abonara por mensualidades vencidas, previa certificacion de un satisfactorio nivel
de dedicacion y aprovechamiento. La certificacion la expedird la persona titular de la jefatura del
servicio al que correspondan las funciones respecto de las que la persona beneficiaria realice las
practicas. Si las practicas versan sobre funciones de distintos servicios, podra emitir la certificacion
cualquiera de las personas que ejerza su jefatura, indistintamente.

6. La comprobacion de la realizacion de la actividad se llevard a cabo mediante la supervision del
tutor o la tutora de las tareas desempefiadas por la becaria o el becario.

7. En el supuesto de que, concedida la beca, algin periodo de desarrollo de las practicas no se
realice durante un mes completo e implique un devengo econdémico a favor de la persona
beneficiaria inferior al correspondiente a un mes natural, la prestacion econémica serd proporcional
a dicho periodo. En estos supuestos se garantizard, en todo caso, el derecho de la persona interesada
a la audiencia.

Décimoctava. Vacantes y renuncias

1. La renuncia a las becas supondra la pérdida de todos los derechos inherentes a las mismas y, por
tanto, su importe dejara de percibirse a partir de ese momento.

2. Si alguna beca queda vacante antes de que concluya su periodo de duracion, debido a renuncias,
abandonos, incumplimiento de obligaciones o cualquier otra causa, se podra conceder una nueva
beca, por periodo de disfrute restante. La concesion se efectuara siguiendo el orden de la bolsa de
reserva a la que se refiere el articulo 10.5 de esta orden. Si la vacante se produjera una vez
transcurrida la mitad del periodo de duracion de la beca, esta podra declararse desierta.

Décimonovena. Pérdida del derecho al cobro y reintegro

1. Toda alteracion de las condiciones y requisitos tenidos en cuenta para la concesion de la beca
podra dar lugar a la pérdida del derecho al cobro total o parcial. En particular, dard lugar a la
pérdida del derecho al cobro, el incumplimiento del régimen de incompatibilidades al que se refiere
el articulo 16 de esta orden.

2. Procederd, asimismo, la pérdida del derecho al cobro de la beca y el reintegro de las cantidades
percibidas indebidamente por el incumplimiento de las obligaciones que se establecen en esta
orden, asi como en los supuestos recogidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en relacion con lo dispuesto en el articulo 172 de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

3. Las cantidades que se deban reintegrar tendran la consideracion de ingreso de derecho publico a
los efectos del procedimiento aplicable a su cobranza y devengaran intereses de demora desde el
momento del pago de la beca hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

4. Previamente a la resolucion por la que se revoque, minore o se deje sin efecto la subvencion se
garantizard, el derecho de la persona interesada a la audiencia.



DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Normativa de aplicacion

La presente orden se dicta en desarrollo de lo dispuesto en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones; en los
preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y del Real
decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones; en el Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la
concesion de becas, y en la Orden 17/2011, de 6 de mayo, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, por la que se desarrolla el Capitulo II de las becas de practicas
profesionales del Decreto 132/2009 precitado.

Segunda. Habilitacion

Se autoriza a la persona titular de la Subsecretaria, en el ambito de sus competencias, para la
instruccion del procedimiento previsto en las bases de la convocatoria.

Tercera. Proteccion de datos

Los datos personales de todas las personas interesadas, recogidos durante el transcurso del
procedimiento derivado de las convocatorias de las becas, seran incluidos en un fichero
automatizado, en los términos y condiciones que se recogen en la Ley orgéanica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal, asi como en el Real decreto 1720/2007, de
21 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la citada ley orgénica, y en la
Orden 3/2011, de 8 de noviembre, de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se crea un fichero de datos de caracter personal denominado becas de practicas profesionales de
la Generalitat.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera. Aprobacion de la convocatoria
Se aprueba la convocatoria de ejecucion de las presentes bases, que se incluye como anexo.
Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.



ANEXO

Articulo 1. Objeto de la convocatoria
Articulo 2. Dotacion econdmica
Articulo 3. Recursos contra la presente convocatoria.

Articulo 1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocaria es convocarn, en régimen de concurrencia competitiva, seis
becas para realizar practicas profesionales en la Direccion General de Coordinacion Institucional de
la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas a partir del ejercicio 2018, con
los siguientes perfiles profesionales:

a) dos becas para dos personas licenciadas o graduadas en ciencias politicas y de la
administracion.

b) una beca para una persona licenciada o graduada en ingenieria informatica.
¢) una beca para una persona licenciada o graduada en derecho.
d) una beca para una persona licenciada o graduada en Informacién y Documentacion.

) una beca para una persona licenciada o graduada en estadistica.

Articulo 2. Dotacion econéomica

Las becas se financiaran con cargo al programa presupuestario 16.01.01.311.10, capitulo IV, linea
S5182000 de los presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2018, dotada con un importe de
82.470 euros, y su equivalente para el ejercicio 2019, condicionado a la existencia de crédito en
dicho ejercicio.

Cada una de las becas convocadas estan dotadas con 1.000 € brutos mensuales, sujetos a las
retenciones que procedan legalmente

Articulo 3. Recursos contra la presente convocatoria.

La presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente
en reposicion o bien cabrd plantear directamente recurso contencioso administrativo de
conformidad con la legislacion administrativa vigente.

Valéncia, XX de XXXX de 2018La vicepresidenta del Consell y consellera de Igualdad y Politicas
Inclusivas, MONICA OLTRA JARQUE
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