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LA VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS
INFORMA

CONSULTA PUBLICA PREVIA

PROYECTO DE ORDEN DE LA VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS,
POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES POR LAS QUE SE REGULAN BECAS PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS PROFESIONALES EN LA SUBSECRETARIA

El articulo 133 de la Ley 39/2015, d'1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, establece que, con caracter previo a la elaboracién de un proyecto o
anteproyecto de ley o de reglamento, se debe sustanciar una consulta publica, a través del portal
web de la Administracion competente en que se pida la opinién de las personas y de las
organizaciones mas representativas potencialmente afectadas por la futura norma.

El articulo 9 del Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Consell, por el que se establece la estructura
basica de la Presidencia y de las Conselleries de la Generalitat, establece que la Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas ejerce las competencias en materia de politicas de
prestacidon social, servicios sociales, dependencia, personas con discapacidad, familia, mayores,
menores, adopciones, juventud, mujer, igualdad, inmigracién y voluntariado social.

En el marco de la politica de la Generalitat dirigida a la mejora y especializacién profesional de
todas aquellas personas con titulacién universitaria, y que hayan finalizado sus estudios en fechas
recientes, la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, considera necesario
apoyar la formacidn complementaria de este colectivo, ofreciendo, a través de las practicas
profesionales, la oportunidad de poner en relacidon los conocimientos adquiridos durante su
formacion universitaria con la gestion de las politicas de la Generalitat en aquellas materias cuyas
competencias estdn asignadas a la Subsecretaria.

La Subsecretaria es el centro directivo de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas, del que depende la Subdireccion General de Planificacidon, Ordenacidn, Evaluacién y
Calidad, a la que le corresponden, entre otras funciones, potenciar la innovacién en las politicas
sociales, promover y hacer el seguimiento y la evaluacién de la calidad en la prestacidon de los
servicios sociales, impulsar planes y programas de calidad y elaborar propuestas y planes de
actuacidn estratégicos.

El objetivo que se persigue con la concesidn de las becas es proporcionar, a las personas que estén
en posesiéon de las titulaciones requeridas y cumplan los requisitos exigidos, la posibilidad de
formarse con la perspectiva de ejercer, en el futuro actividades profesionales relacionadas con los




estudios realizados; de mejorar su empleabilidad y fomentar su capacidad emprendedora,
proporcionandoles una vision de la administracion y de su funcionamiento que, de otra manera,
no podria adquirirse. Creando, asimismo, sinergias que beneficien tanto a las personas de cuya
formacion se trata, como a las personas empleadas en los distintos servicios en los que van a
llevarse a cabo las practicas profesionales, redundando en una mayor eficacia y eficiencia de la

Administracion a medio plazo.

En cumplimiento de lo expuesto anteriormente, los ciudadanos y ciudadanas, organizaciones y
asociaciones que asi lo consideren, pueden remitir su opinion sobre los aspectos planteados, en el
plazo de 10 dias naturales, en la direccién de correo electrénico: sdg_poec@gva.es

Antecedentes de la norma

Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Consell, por
el que se establece la estructura basica de la
Presidencia y de las Conselleries de Ia
Generalitat, gue establece gue la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad vy
Politicas Inclusivas ejerce las competencias en
materia de politicas de prestacién social,
servicios sociales, dependencia, personas con
discapacidad, familia, mayores, menores,
adopciones,  juventud, mujer, igualdad,
inmigracion y voluntariado social.

Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del
Consell, por el que se regula la concesion de
becas.

Problemas que se pretenden
solucionar con la nueva norma

Mejorar y especializar profesionalmente a todas
aquellas personas con titulacién universitaria, y
gue hayan finalizado sus estudios en fechas
recientes.

Apoyar la formacion complementaria de este
colectivo, ofreciendo, a través de las practicas
profesionales, la oportunidad de poner en
relacion los conocimientos adquiridos durante
su formacion universitaria con la gestion de las
politicas de la Generalitat.

Necesidad y oportunidad de su
aprobacion

Se pretende proporcionar a las personas que
estén en posesion de las titulaciones requeridas
y cumplan los requisitos exigidos, la posibilidad
de formarse con la perspectiva de ejercer, en el
futuro actividades profesionales relacionadas
con los estudios realizados; de mejorar su
empleabilidad y fomentar su capacidad
emprendedora, proporcionandoles una visidn




de la administracion y de su funcionamiento
que, de otra manera, no podria adquirirse.

Al mismo tiempo, resulta oportuno crear
sinergias que beneficien tanto a las personas de
cuya formacion se trata, como a las personas
empleadas en los distintos servicios en los que
van a llevarse a cabo las practicas profesionales,
redundando en una mayor eficacia y eficiencia
de la Administracién a medio plazo.

Objetivos de la norma

La orden tiene por objeto establecer las bases
reguladoras que regirdn la concesién de becas
para la realizacién de practicas profesionales en
la Subsecretaria, con funciones en materia de
diseio de las politicas de igualdad, de derechos
sociales universales y de sociedad inclusiva.

Las becas estan destinadas a apoyar la
formacion complementaria, mejora y
especializacion profesional, de las personas que
resulten seleccionadas y se encuentren en
posesion de la titulacion exigida en la
correspondiente convocatoria. Para ello, las
personas que resulten seleccionadas pondran
en relacion los conocimientos adquiridos con
aquellas nuevas realidades, o perspectivas de
futuro, que pudieran derivarse de la gestion de
las actuaciones destinadas a profundizar en el
fomento y desarrollo del modelo social
valenciano, en los servicios sociales valencianos
y, en particular, en el sistema publico de la
Comunitat Valenciana.

Posibles soluciones, alternativas
reguladoras y no reguladoras

Se considera que la regulacién de las becas para
la realizacién de practicas profesionales, a
través de la presente Orden, es la alternativa
adecuada para conseguir el objetivo que se
pretende, no contemplandose otras alternativas
reguladoras y no reguladoras.




