Ordre XX/2019, de XX, de XXXX, de la Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i
Politiques Inclusives, per la qual s'aproven les bases que regulen les beques per a
la realitzacié de practiques professionals en la Direccié General d'Infraestructures
de Serveis Socials.

PREAMBUL

El Decret 5/2019, de 16 de juny, del President de la Generalitat, determina les conselleries
en queé s'organitza I'Administracié de la Generalitat, creant la Vicepresidéncia i Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives. L'article 3 del citat Decret estableix que aquest
departament exerceix competéncies en materia de politiques de prestacid social, serveis
socials, dependéncia, persones amb diversitat funcional, families, infancia i adolescencia,
adopcions, joventut, dona, persones migrants i voluntariat social. L'article 24 del Decret
105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual estableix I'estructura organica basica de la
Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat , atribueix a la Direccié General
d'Infraestructures de Serveis Socials les funcions en matéria de planificacié i coordinacié
de les infraestructures i centres del sistema public de Serveis Socials, aixi com la
coordinacio i supervisio de I'Institut Valencia d'Atencié Social -Sanitaria.

En el marc de la politica de la Generalitat dirigida a la millora i especialitzacié professional
de totes aquelles persones amb titulacid universitaria, i que hagen finalitzat els seus
estudis en dates recents, la Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives,
considera necessari donar suport a la formacié complementaria d'aquest col-lectiu, oferint,
a través de les practiques professionals, I'oportunitat de posar en relacio els coneixements
adquirits durant la seua formacioé universitaria amb la gestio de les politiques de la
Generalitat en aquelles matéries les competéncies de les quals estan assignades a la
Direccioé General d'Infraestructures de Serveis Socials.

L'objectiu que es persegueix amb la concessidé de les beques és proporcionar, a les
persones que estiguen en possessio de les titulacions requerides i complisquen els
requisits exigits, la possibilitat de formar-se amb la perspectiva d'exercir en el futur,
activitats professionals relacionades amb els estudis realitzats; de millorar la seua
ocupabilitat i fomentar la seua capacitat emprenedora, proporcionant-los una visié de
I'administracié i del seu funcionament que, d'una altra manera, no podria atendre's, creant
aixi mateix, sinergies que beneficien tant a les persones de la formacié de les quals es
tracta, com a les persones emprades en els diferents serveis en els quals es duran a
terme les practiques professionals, la qual cosa redundaria en una major eficacia i
eficiéncia de I'Administracio a mitja termini, sent proporcional el mitja utilitzat a través de la
convocatoria, amb les destreses a adquirir i el resultat perseguit.

Amb la publicacié de la present ordre, es pretén establir un marc normatiu estable, amb
vocacio de vigéncia en el temps, que proporcione a les persones que aspiren a ampliar la
seua formacio a través del gaudi de les beques que es convocaran a I'empara d'aquesta,
la informacié basica relativa als requisits exigibles, aixi com una relacié clara i especifica
dels merits a valorar i les puntuacions atribuides a cadascun d'ells, en aplicacid dels
principis de transparéncia i seguretat juridica.

L'exposat dona compliment als principis de proporcionalitat, necessitat, eficacia,
eficiéncia, transparéncia i seguretat juridica, adequant-se la present ordre als principis de
bona regulacié referits en l'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques



L'elaboracio de la present ordre s'ajusta al que s'estableix en la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions; en el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s'aprova el reglament d'aquesta llei; en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d'Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions, aixi com en el Decret
132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la concessié de beques,
desenvolupat per I'Ordre 17/2011, de 6 de maig, de la Conselleria de Justicia i
Administracions Publiques.

Les subvencions convocades mitjangant aquesta ordre no estan subjectes a la politica de
la competéncia de la Unié Europea en matéria d'ajudes publiques i, per tant, no
requereixen notificacio a la Comissid Europea, per no reunir els requisits de l'article 107.1
del Tractat de Funcionament de la Unié Europea, ja que en rad de la qualitat de les
persones beneficiaries, graduades o llicenciades universitaries, i de l'objecte de les
beques i practiques professionals d'aquestes, aquestes accions subvencionables no
afecten la competéncia, ni als intercanvis comercials entre els estats membres, i tampoc
afavoreixen a determinades empreses o produccions.

Per tant, amb la percepcié de les citades beques no existeix cap avantatge econdmic, ni
desenvolupament d'activitat econdmica en el mercat relacionada amb I'oferta de béns i
serveis, que permeten la possibilitat de falsejament de la competéncia que afecte els
intercanvis comercials entre estats membres, als efectes assenyalats en el Decret
128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de notificacié
i comunicacié a la Comissié Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a estabilir,
concedir o modificar ajudes publiques.

En virtut de les competéncies conferides pel Decret 14/2018, de 23 de febrer, del Consell,
pel qual s'aprova el Reglament Organic i Funcional de la Vicepresidéncia i la Conselleria
d'lgualtat i Politiques Inclusives, en aplicaciéo de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d'Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions, la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, el Decret 132/2009, de 4 de
setembre, del Consell, pel qual es regula la concessié de beques i altra normativa
aplicable, havent-se recaptat i emés els informes preceptius exigits, de conformitat amb el
que es disposa en l'article 28 de la Llei de la Generalitat 5/1983, de 30 de desembre, del
Consell, a proposta de la Direcci6 General d'Infraestructures de Serveis Socials, i
conforme/sentit amb el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENE

Articule 1. Objecte

La present ordre té per objecte aprovar les bases que regiran la concessio de beques per
a la realitzacié de practiques professionals en el programa d'infraestructures, registre,
autoritzacio, acreditacio i gestié dels centres i serveis del sistema valencia de serveis
socials, vinculat al disseny de les politiques d'igualtat, de drets socials universals i de
societat inclusiva, en les dependéncies de la Direcci6 General d'Infraestructures de
Serveis Socials

Article 2. Convocatories, contingut i regim de concessié de les beques

1. La convocatoria es realitzara en regim de concurrencia competitiva, d'acord amb les
bases que s'aproven en la present ordre i s'iniciara d'ofici per resolucié de la persona
titular de la conselleria competent en materia de serveis socials, mitjangant publicacié en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana..



2. La convocatoria determinara el nombre de beques, la titulacid universitaria especifica
exigida per a cadascuna d'elles, en les arees de coneixement d'arquitectura, enginyeria,
geografia, dret i economia, i formaci6 professional de les families d'edificacié i obra civil i
instal-lacié i manteniment, la dependéncia organica, el lloc de destinacid, i l'activitat
practica a desenvolupar.

3. La convocatoria recollira, d'acord amb el que es disposa en l'article 166 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'hisenda publica, del sector public instrumental i
de subvencions, els seglents aspectes d'acord amb el que disposen les presents bases
reguladores:
a) Referéncia a la present ordre de bases reguladores amb indicacié del Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana en el qual esta publicada.
b) Linia a la qual s'imputa la subvencié, aixi com l'import global maxim destinat a la
subvencid. En els suposits de tramitacié anticipada, es fara constar la linia que figure
en el Projecte de la Llei de Pressupostos de la Generalitat, aixi com el seu import
maxim estimat.
c) Objecte i condicions de la concessio de la subvencid.
d) Forma i termini en qué han de presentar-se les sol-licituds i I'6rgan al qual han de
dirigir-se.
e) Termini maxim per a resoldre i notificar el procediment.
f) Documents i informacions que han d'acompanyar-se a la peticio.
g) Indicacié que la resolucio que acorde o denegue la concessioé de la beca posa fi a
la via administrativa, assenyalant I'drgan i termini per a interposar el recurs que
procedisca.
h) Criteris de valoracié de les sol-licituds que hauran de garantir la publicitat,
transparéncia, objectivitat, igualtat i no discriminacio en la concessié de les beques.
i) Mitja de notificacio o publicacié dels diferents tramits a emplenar en el procediment.

4. Amb la finalitat de garantir la transparéncia en els procediments de concessio de
subvencions que ve recollit en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés
a la informacié publica i bon govern, les dades relatives a aquestes beques s'inclouran en
la Base de dades Nacional de Subvencions (BDNS). La conselleria competent en matéria
de serveis socials, a través de la sotssecretaria, remetra a la BDNS, les convocatories i
les resolucions de concessio.

Article 3. Persones beneficiaries i requisits

1. En tot cas, seran exigibles els seglents requisits:
a) Tindre la nacionalitat espanyola o ser nacional d'un Estat membre de la Unié
Europea. Les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar estar en possessié del nivell C1 d'espanyol, mitjangant diploma
expedit per I'Institut Cervantes o per les Escoles Oficials d'ldiomes espanyoles.
b) No ser major de 35 anys.
c) Estar en possessi6 de la titulacié de grau universitari de les arees de coneixement
d'arquitectura, enginyeria, geografia, dret i economia o similars, o de formacié
professional de les families d'edificacio i instal-lacié i manteniment, que haja sigut
expedida o homologada per les institucions competents en titulacions academiques,
sense que haja transcorregut més de cinc anys des de la finalitzacié dels estudis
corresponents.
d) No haver gaudit de beques de practiques professionals atorgades en la Generalitat
per un periode igual o superior a 36 mesos.
e) No trobar-se incursa en les prohibicions per a obtindre la condicié de persona
beneficiaria establides en l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General



de Subvencions, la qual cosa s'acreditara mitjangant la declaracié responsable inclosa
en el model de sol-licitud que estara accessible en la seu electronica de la Generalitat.
f) Capacitat: posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a I'acompliment de les practiques professionals.

g) Estar en possessio del Nivell C1 o Mitja de Valencia, expedit o homologat per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

h) Tindre uns coneixements minims de llengua anglesa corresponents al nivell B1
d'acord amb el Marc Europeu Comu de Referéncia per a les Llengles, acreditat
mitjangant titol o certificacié expedida per Escoles Oficials d'ldiomes, Universitats,
Ministeris o qualsevol altre organisme oficial acreditat.

i) Disposar de cobertura sanitaria.

2. No podran optar a les beques que regulen aquestes bases els qui, en el moment de
publicar-se la convocatoria, estiguen gaudint d'una altra beca de practiques professionals
en la Generalitat, llevat que es concorrega a la mateixa beca que s'estiga gaudint o que
resten menys de dos mesos per a la seua finalitzacio.

Article 4. Criteris valoratius i baremacié per a la concessio de les beques

1. Els criteris que serviran de base per a I'atorgament de les beques que es convoquen
seran els seglents, amb la ponderacié que s'estableix en cada apartat, fixant que el
maxim de puntuacio que pot obtindre's sera de 30 punts.

a) Expedient académic. Fins a un maxim de 13 punts.
1r. La puntuacié assignada a l'expedient académic coincidira amb la nota mitjana
ponderada donant lloc a una valoracié entre 5i 10 punts.
Quan la ponderacié s'haja realitzat amb un sistema de puntuaci6 de 0 a 4, s'aplicara
el que es disposa en l'apartat 13.4 i 5 de l'article primer del Reial decret 1267/1994, de
10 de juny, pel qual es modifica el Reial decret 1497/1987, de 27 de novembre, pel
qual estableixen directrius generals comunes dels plans d'estudis dels titols
universitaris de caracter oficial, o per la normativa que ho substituisca.
2n. Altres titols académics oficials que no constituisquen un requisit per a la concessio
de les beques convocades, fins a un maxim de 3 punts, atesa la seglent escala:

* Una altra/s llicenciatura/s o grau/s o diplomatura/s: 1 punt.

* Postgrau de 300 o més hores en matéries en matéries relacionades amb
I'objecte de la beca: 0,5 punt. « Master en matéries relacionades amb ['objecte
de la beca : 0’5 punts.

* Doctorat en matéries relacionades amb l'objecte de la beca: 2 punts.

b) Coneixements de nivell superior de valencia, fins a un maxim d'1 punt.
Nomeés es valorara el certificat de nivell Superior de valencia expedit o homologat per
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o bé el certificat de Nivell C2 del
Marc Europeu Comu de Referéncia per a les Llenglies expedit per Escoles Oficials
d'ldiomes, Universitats, Ministeris o qualsevol organisme oficial acreditat.

c) Coneixement d'idiomes de la Unié Europea. Fins a un maxim de 2 punts.
c.1) Coneixements d'anglés, fins a un maxim: 1,20 punts.
Es valorara cada nivell superat, a partir del B2 inclusivament, d'acord amb el Marc
Europeu Comu de Referéncia per a les Llengues, amb 0,40 punts.
Nomeés es valoraran els titols expedits per les Escoles Oficials d'ldiomes,
Universitats, Ministeris 0 qualsevol organisme oficial acreditat. En el cas que el
coneixement d'un idioma s'acredite per titol universitari i haja sigut valorat en I'apartat
A.2 no es podra computar també en aquest apartat.
c.2) Altres idiomes cooficials de la Unié Europea: Maxim 0,80 punts.



Es valorara cada nivell superat d'acord amb el Marc Europeu Comu de Referéncia per
a les Llengues amb 0,10 punts.
d) Coneixements addicionals, fins a un maxim de 6 punts.
d.1) Experiéncia professional relacionada directament amb les arees de coneixement
objecte de la beca, fins a 2 punts, computant-se 0,10 per cada mes complet treballat.
d.2) Cursos de formacio i publicacions relacionades amb les arees de coneixement
objecte de la beca, fins a un maxim de 4 punts, atesos els criteris que s'exposen a
continuacio.
Es valoraran els cursos de formacié, ampliacio i perfeccionament vinculats a les matéries
objecte de la beca a la qual opta, de duracio igual o superior a 15 hores que hagen sigut
cursats o impartits per la persona interessada, conformement a la seglent escala:
a) De 200 o més hores: 3,00 punts.
b) De 100 o més hores: 2,00 punts.
c) De 75 0 més hores: 1,50 punts.
d) De 50 o més hores: 1,00 punt.
e) De 25 o més hores: 0,50 punts.
f) De 15 0 més hores: 0,20 punts.
Els cursos als quals haja assistit la persona interessada o que aquesta haja impartit
hauran de pertanyer a organismes oficials o centres de formaci6 reconeguts i es valoraran
una sola vegada, amb independéncia d'haver sigut cursat o impartit en successives
edicions el mateix curs. També es valoraran les publicacions d'articles cientifics en les
materies de les beques convocades. En cap cas es puntuaran en el present subapartat ni
en |'apartat C anterior els cursos de valencia ni d'idiomes.
e) Altres meérits. Fins a un maxim de 2 punts.
Es concedira fins a un maxim de 2 punts per als cursos de formacio o la participacio de
programes o0 activitats de voluntariat social en matéries relacionades amb les
competéncies de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives al fet
que haja assistit o haja impartit la persona interessada.
f) Entrevista
Les persones candidates que siguen convocades en aquesta fase realitzaran una
entrevista presencial en el lloc i hora que determine la comissioé avaluadora. La citacié de
les persones aspirants a les beques, es realitzara en la seu electronica o portal
institucional de la Generalitat en Internet.
L'entrevista versara sobre la seua formacio, trajectoria académica i professional, i els seus
coneixements entorn de les matéries relacionades amb l'objecte de les beques
convocades.
L'entrevista podra ser valorada amb un maxim de 6 punts i el resultat se sumara a la
puntuacié obtinguda per cada aspirant en els apartats anteriors d'aquest barem, a fi
d'obtindre, com a resultat, la puntuacié final del procés de seleccio.

2. En cas d'empat es resoldra a favor de les persones que en el moment de finalitzacié del
termini de presentacié de les sol-licituds hagen acreditat i per aquest ordre: ser persona
destinataria de la renda valenciana d'inclusid, el reconeixement per I'6rgan competent de
tindre certificat de discapacitat igual o superior al 33%, ser victima de violéncia de génere
o ser victima d'accions terroristes.
| dins d'aquesta prelacio, es considerara la persona candidata que tinga la puntuacié
major obtinguda atenent els seguents criteris i amb el seglent ordre:
a) En primer lloc, la candidata o el candidat que haja obtingut major puntuacié en
I'apartat relatiu a I'entrevista
b) Si persisteix la igualtat, qui haja obtingut major puntuacié en l'apartat relatiu a
I'expedient academic.



c) Si persisteix la igualtat, qui haja obtingut major puntuacié en l'apartat relatiu als
coneixements de valencia.

d) Si persisteix la igualtat, qui haja obtingut major puntuacié en Il'apartat relatiu als
coneixements d'idioma de la Unié Europea.

e) Si persisteix la igualtat, qui haja obtingut major puntuacié en Il'apartat relatiu als
coneixements addicionals.

f) Si persisteix la igualtat, qui haja obtingut major puntuacié en l'apartat relatiu a altres
merits.

g) | si fins i tot persistira la igualtat, es dirimira per ordre alfabétic de cognoms i nom,
comencant per la lletra que es designe en sorteig, que fixa I'ordre de les persones
aspirants a totes les proves selectives que se celebren en el conjunt de les
Administracions Publiques Valencianes, tal com estableix el Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs de
treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, i que sera publicat en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana per I'0rgan competent, mitjangant resolucié a
aquest efecte.

Article 5. Import de les beques

1. La dotacié econdmica de cadascuna de les beques sera l'establida en la convocatoria,
tenint en compte la resolucio a qué es refereix l'article 17.1 del Decret 132/2009, de 4 de
setembre, del Consell, pel qual es regula la concessio de beques que estiga vigent en
aquest periode.

Sobre aquest import haura de practicar-se la retencié corresponent, a compte de I'lmpost
sobre la Renda de les Persones Fisiques, aixi com la corresponent cotitzacié a la
Seguretat Social en els termes establits en el Reial decret 1493/2011, de 24 d'octubre, pel
qual es regulen els termes i les condicions d'inclusié en el Régim General de la Seguretat
Social de les persones que participen en programes de formacio, en desenvolupament del
que es preveu en la disposicié addicional tercera de la Llei 27/2011, d'1 d'agost, sobre
actualitzacio, adequacié i modernitzacié del sistema de Seguretat Social. A més, es
procedira al financament de la quota d'empresa de la Seguretat Social de les persones
adjudicataries de la present ordre amb carrec a l'aplicacié pressupostaria corresponent
que s'establisca en la corresponent convocatoria, pels imports que s'establisquen en la
normativa vigent en la matéria.

2. L'import maxim destinat a financar les beques es determinara en la corresponent
convocatoria, amb carrec a l'aplicacié pressupostaria dels pressupostos de la Generalitat
que es determine en aquesta.

Article 6. Duracié de les beques

La duracid maxima de les beques sera de 12 mesos, comptats des de la data que
s'indique en la resolucidé de concessid, podent ser prorrogada mitjangant resolucio
expressa i sense necessitat de nova convocatoria, quan el desenvolupament de I'activitat
que s'estiga efectuant aixi ho requerisca o aconselle, fins a un periode maxim de 12
mesos addicionals, sempre que existisca crédit adequat i suficient en els pressupostos de
la Generalitat per als exercicis als quals afecten tant la concessié inicial, com a la prorroga

Article 7. Forma, termini de presentacioé de sol-licituds i acreditacié dels requisits

1. Les persones aspirants a obtindre una beca presentaran, per via electronica, la
sol-licitud i curriculum de forma completa segons models normalitzats, en el termini que
assenyale la corresponent convocatoria.

Tots dos documents son obligatoris i estaran accessibles en la seu electronica de la
Generalitat.



2. Per a poder realitzar la presentacio electronica, la persona sol-licitant podra utilitzar els
certificats electronics incorporats al document nacional d'identitat, els certificats
electronics reconeguts i aquells sistemes de signatura electronica avangada que
s'admeten per I'Administracié segons la normativa vigent.

3. La presentacié de la sol-licitud en el registre electronic es podra acreditar mitjangant el
rebut expedit per aquest de manera automatica. Es podra recuperar aquest justificant de
registre accedint a I'area personal.

4. A l'efecte del cOmput de terminis, sera valida i produira efectes juridics la data d'entrada
que es consigne en el rebut expedit pel registre electronic. La recepcié en dia inhabil
s'entén efectuada el primer dia habil seglent. Es consideren inhabils els dies que tinguen
la condici6 de festes oficials en la Comunitat Valenciana.

5. Cada aspirant només podra presentar una unica sol-licitud optant exclusivament a una
de les beques convocades, amb independéncia que es reunisca més d'una de les
titulacions exigides en les corresponents convocatories. En el cas que una mateixa
persona, dins del termini establit, presentara més d'una sol-licitud, s'entendra que l'ultima
presentada reemplacga a les anteriors sol-licituds.

6. Amb la finalitat de reduir carregues administratives a les persones interessades, al
costat de la sol-licitud i el curriculum no s'acompanyara cap documentacio.

7. Les persones sol-licitants que hagen sigut seleccionades per a la fase d'entrevista,
hauran de presentar la documentacié acreditativa dels meérits detallats en el curriculum en
el moment en el qual acudisquen a la realitzacio d'aquesta.

Si la documentacié presentada no reunira els requisits exigits en la convocatoria, o no
foren aportats alguns dels documents preceptius, es requerira a la persona interessada
perque, en el termini maxim i improrrogable de 10 dies habils, esmene o acompanye els
documents preceptius, de conformitat amb I'article 68 de la Llei 39/2015, de 2 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en relacié amb
I'article 23.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i amb
I'article 15.5 del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la
concessio de beques, amb indicacid que, si aixi no ho fera, se li tindra per desistida en la
seua sol-licitud prévia resolucié dictada a aquest efecte.

8. Els mérits no prou acreditats no seran tinguts en compte a l'efecte de la seua valoracio.
El compliment temporal dels mérits s'entendra referit a la data de finalitzacié del termini de
presentacio

de sol-licituds.

9. En el cas que, revisada documentacié aportada, es comprovara que la puntuacio
atorgada per a l'accés a l'entrevista és inferior a l'obtinguda, d'acord amb els meérits
al-legats en la sol-licitud, i ocasionara que altres persones sol-licitants puguen obtindre
una puntuacié superior dins de la corresponent especialitat, aquestes seran citades al
més prompte possible per a la realitzacio de l'entrevista i la presentacid de la
corresponent documentacio.

Article 8. Ordenacié i instruccié del procediment

1. L'ordenacié i instruccio del procediment correspondra a la Direccid General
d'Infraestructures de Serveis Socials de la Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i
Politiques Inclusives, a través de la seua Subdireccié General, que, d'ofici, acordara totes



les actuacions necessaries per a la determinacio, coneixement i comprovacié de les
dades en virtut dels quals ha de dictar-se la resolucié.

2. En qualsevol moment al llarg del procediment, I'drgan instructor podra sol-licitar als
organs, administracions i entitats competents, la transmissio telematica d'aquelles dades
que siguen necessaris per a la correcta instruccid del procediment, permetent la
comprovacié dels fets sobre els quals haja de pronunciar-se la resolucié. Les
transmissions de dades tindran la naturalesa juridica de certificats quan siguen signats
electronicament per qui ostente la titularitat de I'drgan responsable de les dades
transmeses i conste expressament tal naturalesa.

3. En tots els casos es garantira la inalterabilitat de les sol-licituds d'inici i del curriculum,
aixi com de la documentacioé que s'acompanye, una vegada presentades i admeses en el
registre electronic.

Qualsevol alteracié que puga realitzar-se amb posterioritat a I'admissié de la sol-licitud i
que no siga merament técnica a l'efecte de lectura, emmagatzematge, arxiu o transmissio,
es tindra per no efectuada.

4. Les notificacions i comunicacions al llarg de tot el procediment seran electroniques.

Article 9. Comissio6 avaluadora, procés de seleccié i bossa de reserva

1. Les sol'licituds presentades seran valorades per una comissio avaluadora, que elevara
proposta motivada de resolucié a la persona titular de la Direccié General. La comissio
avaluadora estara integrada pels seguents membres:

a) Presidéncia: La persona titular de la Subdireccié General d'Infraestructures de
Serveis Socials.

b) Vocals:

* Dues persones titulars de dues Prefectures de Servei de la Direcci6 General
d'Infraestructures de Serveis Socials.

* Dues persones técniques del grup A1 o A2 adscrits una Direccié General dependent
de la Secretaria Autondmica de Planificacio i Organitzacidé del Sistema, una de les
quals exercira la secretaria de la Comissio.

2. La comissid avaluadora podra requerir assessoria externa o de personal funcionari de
la Generalitat quan ho considere convenient.

3. La comissi6 avaluadora, estudiades les sol-licituds i documentacio presentada, elevara
a l'érgan competent un llistat provisional per a la seua publicacié durant 10 dies habils,
ordenat segons la puntuacié obtinguda per totes les persones aspirants, a fi que les
mateixes efectuen les al-legacions oportunes en aquest termini.

Estudiades les al-legacions, s'elevara a I'0rgan competent el llistat definitiu que contindra
la relacio de persones admeses i excloses.

En el mateix acte es procedira a la convocatoria de les persones candidates que hagen
obtingut, en cada beca, les 10 millors puntuacions per a la realitzacié d'una entrevista, en
la qual es valorara I'adequacio del perfil personal i professional de les persones aspirants
a l'activitat a desenvolupar. La falta d'assisténcia per la persona candidata a aquesta
entrevista sera causa d'exclusio del procés selectiu.

Realitzada l'entrevista i conclosa la seleccid, es publicara, durant un termini de 10 dies
habils, la llista amb les persones que resulten beneficiaries de les beques, podent les
mateixes formular les al-legacions que estimen oportunes.



Transcorregut el termini d'al-legacions indicat en el punt anterior, es donara per finalitzat el
procés selectiu, i la comissidé avaluadora, en el termini de 10 dies habils, elevara la
proposta de resolucié a I'd6rgan competent, que contindra la relaci6 de persones
beneficiaries de les beques, i una bossa de reserva.

4. La bossa de reserva es constituira en ordre decreixent de puntuacié obtinguda per
aquelles persones aspirants que, després d'haver concorregut a I'entrevista inclosa en el
procés selectiu, hagen sigut avaluades per aquest concepte i no hagen resultat
adjudicataries de les beques.

En el cas que es produisquen vacants durant el periode de gaudi de les beques, a causa
de renuncies, abandons, incompliments d'obligacions o qualsevol altra incidéncia, es
podra concedir una nova beca, per la resta del periode maxim de gaudi d'aquesta, entre
les persones integrants de la bossa regulada en aquestes bases. En aquest cas, la
concessio s'efectuara segons l'ordre prioritzat de la bossa, atenent a cadascuna de les
especialitats que constituisquen aquesta bossa de reserva.

Si la vacant es produira una vegada transcorreguda la meitat del periode de duracio de la
beca, aquesta podra declarar-se deserta.

La condici6 d'integrant de la bossa de reserva no generara, en cap moment, cap relacié
amb la Generalitat ni compromis d'accedir a la condicié de persona becaria.

5. En cas de quedar deserta alguna de les categories o especialitats professionals de les
beques proposades per absencia de sol-licituds, es procedira d'acord amb els seglents
criteris per a la provisio de la beca:

a) Afinitat:

* Quan no existisquen aspirants en la bossa de reserva d'una especialitat
d'Enginyeria, s'acudira a la bossa de reserva d'una altra especialitat
d'enginyeria i, cas de no existir, tampoc, aspirants en aquesta, s'acudira a la
bossa de reserva d'arquitectura.

* Quan no existisquen aspirants en la bossa de reserva d'arquitectura, s'acudira
a la bossa de reserva d'enginyeria.

* Quan no existisquen aspirants en la borsa de reserva de dret s'acudira a la
borsa de reserva d'economia.

* Quan no existisquen aspirants en la borsa de reserva d'economia, s'acudira a
la borsa de reserva de dret.

* Quan no existisquen aspirants en la bossa de reserva de geografia, s'acudira a
la bossa de reserva de dret.

* Quan no existisquen aspirants en la bossa de reserva d'estadistica, s'acudira a
la bossa de reserva d’economia.

* Quan no existisquen aspirants en la bossa de reserva de formacié professional,
s'acudira a la bossa de reserva d'enginyeria i, en defecte d'aix0, a la bossa de
reserva d'arquitectura.

b) Dins de cadascuna de les bosses de reserva especialitzades es nomenara a la
persona aspirant amb major puntuacio.

6. Les publicacions de llistats s'efectuaran en la seu electronica o portal institucional de la
Generalitat en Internet.

7. Les comissions que es constituisquen a l'empara d'aquesta ordre s'ajustaran als
principis de composicio i presencia equilibrada entre dones i homes, establits per la Llei



organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes i la Llei
9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i Homes.

Article 10. Concessid, notificacio, publicitat, termini de resolucié i recursos

1. Dins de I'ambit d'aplicacié de les presents bases, i en I'ambit de cada convocatoria, es
delega en la persona titular de la Direccid6 General, la facultat de dictar la resolucié de
concessio de beques de practiques professionals.

2. La resolucié de concessio es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
amb expressio de les bases, convocatoria, programa i credit pressupostari al qual
s'imputen les beques atorgades, relacido de les persones beneficiaries, quantitats
concedides i la finalitat d'aquestes.

La publicacié de la citada resolucié assortira els efectes de notificacié a les persones
interessades, d'acord amb el que es disposa en la legislacié basica de procediment
administratiu comu, i s'inserira la informacié corresponent en la seu electronica o portal
institucional de la Generalitat en Internet.

3. El termini maxim per a dictar i publicar la resolucié sera de tres mesos, a comptar des
de la data de publicacié de la convocatoria, sense perjudici que puga ampliar-se en els
termes previstos en la legislacié basica de procediment administratiu comu.

Conclos aquest termini, sense que s'haja dictat i publicat la resolucié expressa, les
persones interessades podran entendre desestimades les seues sol-licituds per silenci
administratiu.

4. Les resolucions de I'6rgan concedent esgoten la via administrativa.

Article 11. Incompatibilitats

L'obtenci6 d'una beca en el marc de les presents bases és incompatible amb
I'acompliment de les activitats propies de qualsevol altra beca o ajuda, aixi com amb la
realitzacié d'una altra activitat laboral remunerada que supose concurréncia amb I'objecte i
la dedicacié de la beca obtinguda, o que impedisca el compliment de les obligacions
derivades del normal desenvolupament d'aquesta.

La persona beneficiaria ha de comunicar a I'd6rgan concedent tan prompte com es conega,
I'obtencié d'altres subvencions, ajudes, ingressos 0 recursos que financen l'activitat
subvencionada.

Article 12. Obligacions de I'6rgan concedent i pla de control
1. En relacié6 amb les persones beneficiaries de les beques, la conselleria competent en
matéria de serveis socials s'obliga a:

a) Proporcionar el suport necessari, aixi com facilitar la utilitzacié dels mitjans,
instruments i equips que resulten precisos per al normal desenvolupament de la seua
activitat.

b) Designar una tutora o un tutor per a la coordinacié orientaci6 i direccio técnica de
I'activitat que vagen a exercir. La direccid técnica de les i els becaris recaura sobre el
personal técnic de la Direccid General d'Infraestructures de Serveis Socials. La
persona que exercisca la tutoria assignara les funcions a realitzar per les persones
beneficiaries de les beques durant les practiques professionals, realitzara el
seguiment i prestara el suport necessari, resoldra els dubtes que puguen sorgir i
avaluara l'aprofitament obtingut per les persones beneficiaries.



c) Vetlar pel desenvolupament adequat del programa de formacio.

d) Tramitar I'alta en el régim general de la seguretat social i efectuar les corresponents
cotitzacions, en aplicacié del que es disposa en el Reial decret 1493/2011, de 24
d'octubre.

e) Expedir el corresponent certificat d'aptitud i aprofitament a favor de la becaria o
becari, després de la finalitzacio del termini de la beca i després d'informe favorable
de la persona que realitze la tutoria.

f) Es realitzara una comprovacid material de l'efectiva realitzacié de I'activitat,
existéncia de la condicié o compliment de la finalitat, en els termes establits en el pla
de control que s'aprove conforme al que s'estableix en l'article 169.3 de la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, d'hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions.

Article 13. Pagament i justificacié

1. L'import de cada beca s'abonara a les persones beneficiaries per mensualitats
vencudes, prévia expedicid, per part de la persona titular de la Direccié General
d'Infraestructures de Serveis Socials, d'una certificacié que acredite un satisfactori nivell
de dedicacio i aprofitament.

2. En el cas que, concedida la beca, algun periode de desenvolupament de les practiques
no es realitze durant un mes complet i implique una meritacié economica a favor de la
persona beneficiaria inferior al corresponent a un mes natural, la prestacié econdmica
sera proporcional a aquest periode. En aquests suposits es garantira, en tot cas, el dret
d'audiéncia a la persona interessada.

Article 14. Obligacions, drets de les persones beneficiaries i rentincia
1. Les persones beneficiaries de les beques deuran:

a) Incorporar-se a les dependéncies de la Direccié General d'Infraestructures de
Serveis Socials, en el termini que s'indique en la resolucié de concessio.

La no incorporacio injustificada de la persona adjudicataria de la beca corresponent
en la data indicada, s'interpretara com una renuncia a la beca concedida. En tal cas,
es podra concedir una nova beca al candidat o candidata que corresponga segons la
regulacio de la bossa de reserva per a substitucions.

b) Realitzar I'activitat que ha motivat la concessio de la beca durant tot el periode de
gaudi d'aquesta, conforme a les directrius que ordene la persona que exercisca la
direccio técnica de cadascuna de les persones beneficiaries de les beques.

c) Estar al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries i enfront de la
Seguretat Social amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolucié de concessi6 de
les beques, de conformitat amb

el que s'estableix en l'article 14.1.e de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i complir les altres obligacions que s'estableixen en aqueix article 14,
aixi com les que es deriven del conjunt de les bases d'aquesta ordre.

d) Guardar el degut secret i confidencialitat dels assumptes en qué intervinga.

e) Aportar en el termini dels 10 dies habils seglents a la notificacié de la resolucié de
concessid, degudament emplenat i subscrit per la persona beneficiaria, I'imprés de
domiciliacié bancaria, en el qual constara el numero de compte en el qual es rebran
les transferéncies mensuals, i que es troba disponible en el portal institucional de la
Generalitat en internet.



2. La condici6 de persona beneficiaria no genera relacié laboral ni cap administrativa amb
la Generalitat, i les quantitats abonades en cap cas tindran el caracter de salari o
retribucid, sind d'ajuda economica per a les despeses que la beca comporta.

3. Durant el periode de gaudi de les beques, les persones beneficiaries hauran d'exercir
les practiques amb un horari maxim de 30 hores setmanals, que es distribuiran de la
forma en qué s'organitze per part de la persona que s'assigne com a tutora.

4. A la finalitzacié del periode de duraci6 de les beques, i en el termini maxim de 30 dies,
les persones beneficiaries de les beques hauran d'entregar a la Direccid6 General
d'Infraestructures de Serveis Socials una memoria sobre les activitats realitzades i els
coneixements adquirits.

El lliurament de la memoria i l'informe favorable posterior per part de I'adrega técnica
seran condicions indispensables per al pagament de I'import de I'ultim mes del periode de
duracié de les beques.

5. La persona que exercisca la tutoria podra proposar que es deixen sense efecte beques
concedides, previa audiéncia de les persones interessades, en el cas d'incompliment de
les seues obligacions per part de les persones beneficiaries de les beques i, en particular,
quan no realitzaren l'activitat que va motivar la concessio de les beques o deixaren de
reunir els requisits necessaris per a ser beneficiaries, o quan s'incompliren, sense causa
que ho justifique, les restants condicions establides per aquesta ordre.

6. La renuncia a les beques suposara la perdua de tots els drets inherents a les mateixes
i, per tant, el seu import deixara de percebre's a partir d'aqueix moment.

7. En els suposits en qué per rad de part, adopcio o acolliment s'interrompa el periode de
duracié establit, la persona interessada continuara reportant i percebent l'import de la
beca atorgada i recuperara amb posterioritat el periode interromput.

8. Durant el periode de vigéncia de les beques, i amb la finalitat que la quantia de les
ajudes concedides no es veja indirectament minvada, es podran abonar ajudes
complementaries per a compensar les despeses derivades de l'assisténcia a cursos,
seminaris, esdeveniments, desplacaments per a treball de camp o altres activitats que, a
consideracio dels tutors responsables de la formacid, s'entenguen necessaries o
convenients, en funcié dels proposits de les propies beques. En tals casos, aquestes
despeses els seran rescabalats en els termes que, per al personal de la Generalitat i
I'adscrit funcionalment al servei d'aquesta, estableix el Decret 24/1997, d'11 de febrer del
Consell.

Article 15. Reintegrament

En els suposits previstos en l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions, procedira el reintegrament de la quantitat percebuda i I'exigéncia de l'interés
de demora corresponent des del moment del pagament de la beca fins hui en qué
s'acorde la procedéncia del reintegrament, quan s'incorrega en algun dels casos
d'incompatibilitat amb la beca expressament previstos en aquestes bases. En la tramitacié
del procediment de reintegrament es garantira, en tot cas, el dret d'audiéncia a la persona
interessada.

DISPOSICIO ADDICIONAL UNICA



A l'efecte del que es disposa en l'article 26.3 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, s'indica que l'aplicacio i execucio d'aquestes bases reguladores no comporta
increment de despesa publica, més enlla dels crédits consignats a aquest efecte, en els
pressupostos anuals de la Generalitat, dins del corresponent programa i linies
pressupostaries per a financar les diferents convocatories.

DISPOSICIO DEROGATORIA UNICA

Queden derogades quantes disposicions d'igual o inferior rang s'oposen al que es disposa
en la present Ordre.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Autoritzacié

S'autoritza la Direccié General d'Infraestructures de Serveis Socials perqué, en I'ambit de
les seues competéncies, adopte les mesures necessaries per al desenvolupament i
aplicacio d'aquesta ordre.

Segona. Vigéncia
La present ordre entrara en vigor I'endema al de la seua publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Valéncia, ...de ............. de 2019.
La Vicepresidenta i consellera d'lgualtat i Politiques Inclusives



