
INFORMACIÓ RELATIVA AL TRÀMIT DE CONSULTA PÚBLICA PRÈVIA DEL PROJECTE DE
ORDRE ----/2018,  DE –  DE----,  DE LA VICEPRESIDÈNCIA I  CONSELLERIA D'IGUALTAT I
POLÍTIQUES INCLUSIVES, PER LA QUAL SE CREA EL CONSELL VALENCIÀ DE LES DONES

El tràmit de consulta pública prèvia té per objecte demanar l'opinió de la ciutadania, organitzacions
i  associacions  amb anterioritat  a  l'elaboració  d'un  projecte  normatiu.  En  conseqüència,  s'oferix
informació sobre els diferents aspectes d'este projecte normatiu, a fi de facilitar la seua comprensió i
valoració.

1.  Antecedents  normatius  del
projecte

L'article  10.4  de  l'Estatut  d'Autonomia  de  la  Comunitat  Valenciana
estableix que la Generalitat en el marc de les seues competències i per
mitjà  de  la  seua  organització  jurídica,  promourà  les  condicions
necessàries perquè els drets socials dels ciutadans valencians i dels
grups i col·lectius en què s’integren siguen objecte d’una aplicació
real i efectiva. 
El  Decret  14/2018,  de  23  de  febrer,  del  Consell  pel  qual  s'aprova  el
Reglament  orgànic  i  funcional  de  la  Vicepresidència  i  Conselleria
d'Igualtat i Polítiques Inclusives estableix en l'article 15 que La Direcció
General de l’Institut Valencià de les Dones i per la Igualtat de Gènere és
el centre directiu de la Secretaria Autonòmica d’Inclusió i de l’Agència
Valenciana  d’Igualtat  al  qual  corresponen  les  funcions  relatives  a  la
promoció i execució de mesures per a fer efectiu el dret a la igualtat de
tracte  i  d’oportunitats  entre  dones  i  homes,  promoció,  participació  i
programes..."

L'ORDRE de 25 de juliol de 1997, de la Conselleria de Benerstar Social,
va crear el Consell Valencià de la Dona com a organisme col.legiat de
caràcter consultiu en matèries relacionades amb la igualtat i les dones.

La Llei  9/2003,  de 2 d'abril,  de  la  Generalitat,  per  a  la  Igualtat  entre
Dones  i  Homes  estableix  en  l'article  50  que  "Com que  la  Generaliat
Valenciana té  l'obligació d'impulsar  polítiques  tendents  a  eliminar les
discriminacions respecte a la dona a la nostra comunitat i promoure la
participació plena de la dona en la vida política.  econòmica i  social,
resulta  imprescindible  comptar  amb  l'assessorament  d'un  òrgan  de
participació com es el Consell Valencià de la Dona.

2.  Problemes que es pretenen
solucionar amb la iniciativa

Amb la nova regulació es pretén crear un Consell Valencià de les Dones
que s'adapte als canvis operats en la societat des de 1997, permetent la
participació  d'un  major  nombre  de  col·lectius  en  representació  de  les
dones,  assignant-li  un  major  nombre  de  funcions  i  establint  un
procediment participatiu en l'elecció de les entitats que formaran part del
Consell.

3.  Necessitat  i  oportunitat  de
la seua aprovació

El  present  Decret  es  dicta  amb  la  finalitat  de  crear  un  nou  Consell
Valencià de les Dones que promoga el moviment associatiu actual de les
dones  valencianes  en  tots  els  àmbits  territorials,  i  amb  l'objectiu  de
canalitzar les seues reivindicacions, interessos i aportacions, promovent la
seua participació en les polítiques d'igualtat de gènere de la Generalitat
Valenciana. Este nou Consell Valencià de les Dones naix amb una vocació
plural i  integradora, de fer partícips a totes les dones valencianes, així
com establir un mitjà de participació, a través del qual puguen expressar
les seues reivindicacions i interessos, i reflectir al mateix temps també la
seua diversitat, així com les diferents situacions econòmiques, socials i
culturals  que poden provocar  una major  vulnerabilitat,  per  a d'aquesta
manera oferir una visió de les dones més real i plural, que puga atendre



millor les demandes de la societat valenciana de hui.

4. Objectius de la norma El principal objectius d'este projecte d'ordre es  crear i regular un nou
Consell  Valencià  de  les  Dones,  com  a   òrgan  col·legiat  de
naturalesa participativa, amb caràcter consultiu i  assessor,  adscrit
orgànicament a la Conselleria competent en igualtat d'oportunitats
entre  dones  i  hòmens  i  funcionalment  a  la  Direcció  General
competent en igualtat d'oportunitats entre dones i hòmens.

5.  Possibles  solucions
alternatives  reguladores  i  no
reguladores

Tenint  en  compte  la  insuficient  regulació  que  d'esta  matèria  realitza
l'ordre vigent, i la necessitat d'establir un autèntic model de participació
de  les  dones  en  l'àmbit  de  la  Generalitat,  es  considera  més  adequat
l'elaboració d'una nova ordre, que concrete tots els aspectes anteriorment
esmentats.

 


