MEMORIA EVALUACION
TRABAJO DESARROLLADO POR LAS UNIDADES DE IGUALDAD
2016

En fecha, 20 de octubre de 2015, se constituyeron las Unidades de lgualdad, para dar
cumplimiento al objetivo fijado en la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana, para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, de “regular y hacer efectivo el principio de igualdad de mujeres
y hombres en la Comunitat Valenciana, establecer los principios generales que deben orientar
dicha igualdad, determinar las acciones bdsicas que deben ser implementadas, asi como establecer
la organizacion administrativa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la

Comunitat Valenciana”.

Entre las competencias de las Unidades de Igualdad se encuentran: la promocién de la elaboracién
de estudios de investigacion e informes técnicos de diagndstico de la situacién de las mujeres, en
relacion con las dreas de actividad del departamento, con la finalidad de detectar y corregir
posibles situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres, la supervision y propuesta de
medidas para la incorporacion de la perspectiva de género en los contratos, subvenciones,
convenios, acuerdos, gestion de recursos humanos, asesoramiento en materia de lenguaje
inclusivo, supervision en la elaboracidon de informes sobre impacto por razén de género en las
Leyes y disposiciones de caracter general y analisis del impacto de los resultados que su realizacién
ha tenido con respecto al género.

Por Resolucion 340/IX, sobre la evaluacion de la formacién del personal de la Generalitat en
igualdad de género y del trabajo realizado por las unidades de igualdad de cada Conselleria,
aprobada por el Pleno de Les Corts en la sesion del dia 15 de septiembre de 2016, se instd al
Consell a presentar, en el primer trimestre del afio 2017, y darle publicidad en las respectivas
paginas web de cada Conselleria, la evaluacidn del trabajo de las unidades de igualdad de cada
Conselleria, donde necesariamente se analizase la integracion de la perspectiva de género en sus
respectivas politicas.

Para la elaboracidn de este informe, la Direccién General del Instituto Valenciano de las Mujeres y
por la Igualdad de Género, teniendo en cuenta las funciones asignadas a cada Conselleria, solicité
informacion a la Unidad de Igualdad de Presidencia y de cada una de las Consellerias.

Para la sistematizacion de la informacidn se establecieron los siguientes indicadores:



1- Velar por la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

INDICADORES Se desarrollara por la Direccion General del Instituto Valenciano de las Mujeres y
por la Igualdad de Género

2- Llevar a cabo el seguimiento, evaluacion del desarrollo y grado de cumplimiento de la normativa
vigente en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

INDICADORES Se desarrollara por la Direccion General del Instituto Valenciano de las Mujeres y
por la Igualdad de Género

3- Asesorar en la elaboracion de informes sobre impacto de género.

INDICADORES n.2 de informes de impacto de género realizados en la conselleria y n.2 de
informes en los que ha participado la Ul

4- Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la perspectiva de género en los contratos,
subvenciones, convenios, acuerdos, gestion de recursos humanos y cualquier otra actuacidon que se
lleve a cabo en el ambito de sus competencias, asi como analizar el impacto de los resultados que su
realizacidn ha tenido con respecto al género.

INDICADORES n.2 de propuestas realizadas y n.2 de propuestas aceptadas:

5- Fomentar y asegurar la utilizacion de un lenguaje no sexista y no discriminatorio en los
documentos e informes que se elaboren.

INDICADORES n.2 de textos revisados en relacién con el lenguaje igualitario y n.2 de textos que se
han corregido segun las indicaciones de la Ul

6- Asistir técnicamente en la elaboracion de la publicidad institucional que desde su departamento
se promueva, de forma que la misma transmita valores positivos e igualitarios, evitando en todo caso
estereotipos de género.

INDICADORES n.2 de campanias realizadas en la conselleria y n.2 de campafias supervisadas por la
ul

7- Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracién
de los presupuestos.

INDICADORES n.2 de medidas propuestas para la incorporacion de la perspectiva de género en la
elaboracién de los presupuestos y n.2 de propuestas aceptadas

8- Recabar la informacion estadistica generada por la actividad del departamento y asesorar en
relacion con su elaboracidn asi como realizar el andlisis, seguimiento y control, desde la dimensién de
género, de las estadisticas oficiales relacionadas con su ambito competencial.

INDICADORES n.2 de estadisticas en las que se ha incluido la variable de género

9- Promover la elaboracion de estudios de investigacion e informes técnicos de diagndstico de la
situacion de las mujeres, en relacion con las areas de actividad del departamento, con la finalidad de
detectar y corregir posibles situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres.

INDICADORES n.2 de estudios o informes técnicos propuestos y n.2 de informes realizados

10- Asesorar en la elaboracion de planes de igualdad, colaborar en su evaluacién y proponer la
adopcion de medidas correctoras.

INDICADORES n.2 de planes en los que la Ul ha participado en su elaboracion y n.2 de planes en
los que la Ul ha participado en su evaluacién




11- Impulsar la formacidn y sensibilizacion del personal de su departamento en relacién al alcance y
significado del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la
formulacién de propuestas de acciones formativas a la Direccion General de Instituto Valenciano de
las Mujeres y por la Igualdad de Género.

INDICADORES n.2 de propuestas formuladas y n.2 de acciones realizadas

12- Impulsar y proponer medidas especificas dirigidas a corregir situaciones de desigualdad social
que afectan especialmente a mujeres en exclusidon social, victimas de violencia o que sufren
discriminacion multiple.

INDICADORES n.2 de medidas propuestas

13- Promover e impulsar el desarrollo de medidas de corresponsabilidad y conciliaciéon de la vida
personal, laboral y familiar que se adopten desde la conselleria con competencias en funcion publica.

INDICADORES n.2 de acciones propuestas para promover la conciliacién y la corresponsabilidad
en su conselleria y n.2 de acciones realizadas en esta materia

14- Cualquier otra que le sea encomendada en el ambito de sus competencias.

INDICADORES n.2 de actuaciones realizas y no comprendidas en los apartados anteriores
relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS

1- Velar por la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

La Direccién General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de Género es el centro directivo al que
corresponden las competencias relativas a la promocion y ejecucidon de medidas para hacer efectivo el derecho a la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y en particular velar por la aplicacién del principio de
igualdad de oportunidades en las politicas publicas de la Comunitat.

Las Unidades de Igualdad de la Presidencia y de cada una de las Consellerias de la Generalitat, adscritas a las diferentes
subdirecciones de los Gabinetes Técnicos, estan coordinadas por esta Direccién General, para garantizar la
transversalidad del principio de igualdad en todas las politicas publicas que se desarrollen.

2- Llevar a cabo el seguimiento, evaluacion del desarrollo y grado de cumplimiento de la normativa vigente en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Las Unidades de Igualdad participan en la elaboracion del informe de seguimiento del cumplimiento de la Ley 9/2003,
de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y de la Ley 7/2012, de 23 de
noviembre, Integral contra la Violencia sobre la Mujer, facilitando a la Direccion General la informacion de las acciones
realizadas por Presidencia y cada una de las Conselleria, en aplicacidn de cada ley. La Direccion General del Instituto
Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de Género sistematiza la informacién recibida y realiza sendos informes
que se anualmente se presentan en Les Corts.

3- Asesorar en la elaboracion de informes sobre impacto de género.

INDICADORES n.2 de informes de impacto de género realizados en la conselleria: 29
n.2 de informes en los que ha participado la Ul: 2
¢ Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de
inclusion.
* Informe de impacto del Reglamento Organico y Funcional de Ia
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

4- Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la perspectiva de género en los contratos,




subvenciones, convenios, acuerdos, gestion de recursos humanos y cualquier otra actuacion que se
lleve a cabo en el ambito de sus competencias, asi como analizar el impacto de los resultados que su
realizacion ha tenido con respecto al género.

INDICADORES n.2 de propuestas realizadas y n.2 de propuestas aceptadas: 0
Todos los drganos de la Conselleria estan sensibilizados y concienciados, e incorporan
a los pliegos de contratacion, becas y subvenciones publicas clausulas sociales en
materia de igualdad de género.

5- Fomentar y asegurar la utilizacion de un lenguaje no sexista y no discriminatorio en los
documentos e informes que se elaboren.

INDICADORES n.2 de textos revisados en relacion con el lenguaje igualitario: 1.240
n.2 de textos que se han corregido segun las indicaciones de la Ul: el 100% de las
correcciones propuestas.

6- Asistir técnicamente en la elaboracion de la publicidad institucional que desde su departamento se
promueva, de forma que la misma transmita valores positivos e igualitarios, evitando en todo caso
estereotipos de género.

INDICADORES Se realiza un informe sobre campafias publicitarias, exposiciones y acciones de
difusion en materia de igualdad implementadas por las DDGG
n.2 de campanas realizadas en la conselleria: (*)
n.2 de campanias supervisadas por la Ul: 0
(*) La publicidad institucional de la Conselleria es coordinada por el Gabinete de la
Vicepresidenta que cuenta con expertas en la materia. Anualmente se realizan
campafias publicitarias para promover la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres y la erradicaciéon de la violencia de género en el marco de la celebracién de
los dias 8 de marzo y 25 de noviembre.

7- Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracion
de los presupuestos.

INDICADORES Se han elaborado unas Instrucciones simplificadas dirigidas a las direcciones
generales de la Conselleria.
El ndmero de programas presupuestarios de los que se ha recabado y supervisado
informacidn han sido nueve.
n.2 de medidas propuestas para la incorporacion de la perspectiva de género en la
elaboracién de los presupuestos: 4 (a la Direccion General de Presupuestos y la
Direccién General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de
Género)

*  Modificar la Comisiéon de impacto de género de los presupuestos de la
Generalitat para adaptarla a las nuevas modificacion de los reglamentos
organicos y funcionales publicados recientemente que incorporan las
unidades de igualdad de cada departamento.

* Jornadas de formacion de todas las unidades de igualdad de cada
Conselleria a fin de establecer criterios y procedimientos comunes, tanto
para la elaboracion de presupuestos como para poder ejercer de forma
armonizada el resto de sus funciones.

*  Guia o Instrucciones con ejemplos para clarificar mejor la cumplimentacién
de los apartados de las fichas

* Inversion en bases estadisticas potentes, asi como formacion de los recursos

humanos para la introduccion y explotacién de datos desagregados por sexo.




n.2 de propuestas aceptadas: en proceso

8- Recabar la informacion estadistica generada por la actividad del departamento y asesorar en
relacion con su elaboracidn asi como realizar el analisis, seguimiento y control, desde la dimension de
género, de las estadisticas oficiales relacionadas con su dmbito competencial.

INDICADORES n.2 de estadisticas en las que se ha incluido la variable de género: no se especifica.
Se solicita a todas las Direcciones Generales que informen de su actividad
desagregando la variable género, siempre que sea posible.
El Boletin de Politicas Inclusivas, editado por el gabinete técnico semanalmente,
incluye un apartado de estadisticas de interés social donde se recoge informacion de
todas las estadisticas oficiales relacionadas con los diferentes ambitos
competenciales de esta Conselleria (mayores, infancia, juventud, familias,
dependencia, diversidad funcional, pobreza, exclusidn, colectivos LGTBI, minorias
étnicas, etc..), destacando siempre la informacidn resultante desagregada por sexo.
También hay apartados estadisticos especificos referidos a mujeres y a violencia de
género.

9- Promover la elaboracion de estudios de investigacion e informes técnicos de diagnéstico de la
situacion de las mujeres, en relacién con las areas de actividad del departamento, con la finalidad de
detectar y corregir posibles situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres.

INDICADORES n.2 de estudios o informes técnicos propuestos y n.2 de informes realizados:
No se disponen de datos sobre este punto.

10- Asesorar en la elaboracion de planes de igualdad, colaborar en su evaluacién y proponer la
adopcion de medidas correctoras.

INDICADORES n.2 de planes en los que la Ul ha participado en su elaboracion y n.2 de planes en los
que la Ul ha participado en su evaluacion:
Las unidades de igualdad participaran en la evaluacion del 1l Plan de Igualdad de
mujeres y hombres de la administracion de la Generalitat que fue aprobado el 10 de

marzo de 2017.

11- Impulsar la formacidn y sensibilizacion del personal de su departamento en relacién al alcance y
significado del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la
formulacidn de propuestas de acciones formativas a la Direccidn General de Instituto Valenciano de
las Mujeres y por la Igualdad de Género.

INDICADORES n.2 de propuestas formuladas: 1
n.2 de acciones realizadas: 1

12- Impulsar y proponer medidas especificas dirigidas a corregir situaciones de desigualdad social
que afectan especialmente a mujeres en exclusion social, victimas de violencia o que sufren
discriminacion multiple.

INDICADORES Se coordiné la informacién aportada por el resto de Unidades de Igualdad sobre
actuaciones de todas las consellerias para el Pleno del Consell del 25-11-2016,
monografico sobre violencia de género.

Se recabd la informacidn de las Direcciones Generales de la Conselleria, en materia
de prevencién y lucha contra la violencia de género, para el Informe de seguimiento
de la Ley.

n.2 de medidas propuestas: 0

No es necesario. Ademas de la sensibilizacidén y concienciacion de todas las DD GG en
la materia, también se recogen entre las funciones de los distintos érganos directivos
establecidas en el articulado del Decreto 5/2017 de 20 de enero del Consell por el




gue se aprueba el ROF de la VICIPI.

13- Promover e impulsar el desarrollo de medidas de corresponsabilidad y conciliaciéon de la vida

personal, laboral y familiar que se adopten desde la conselleria con competencias en funcion publica.

INDICADORES

n.2 de acciones propuestas para promover la conciliacion y la corresponsabilidad en
su conselleria y n.2 de acciones realizadas en esta materia:

No es necesario. La subsecretaria, responsable ultima de la gestion de personal del
departamento estd concienciada y sensibilizada en la materia. No obstante, la
Conselleria de Justicia, durante el afio 2016, estuvo trabajando en el “Il Plan de
Igualdad de Mujeres y Hombres de la Administracién de la Generalitat”, que seria
publicado el 10 de abril de 2017, con acciones concretas para promover la
conciliacidn y la responsabilidad en la administracidn publica.

14- Cualquier otra que le sea encomendada en el ambito de sus competencias.

INDICADORES n.2 de actuaciones realizas y no comprendidas en los apartados anteriores
relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:
Edicion semanal del Butlleti de Politiques Inclusives donde se han publicado durante
2016:
- 25 informes y estudios relacionadas con la igualdad de oportunidades entre -
mujeres y hombres
- 34 Informes y estudios relacionados con la violencia de género
- 11 Estadisticas relacionadas con la igualdad de género
- 12 Estadisticas relacionadas con la violencia de género
PRESIDENCIA

3- Asesorar en la elaboracién de informes sobre impacto de género.

INDICADORES

n.2 de informes de impacto de género realizados en la conselleria: 11

n.2 de informes en los que ha participado la Ul : 3

e Decreto 2/2017, de 24 de enero, del presidente de la Generalitat, por el
que se establecen los distintivos correspondientes a las empresas y a los
establecimientos turisticos de la Comunidad Valenciana (DOGV num.
7980 de 15.02.2017).

e  Decreto 20/2017, de 17 de febrero, del Consejo, por el que se regula la
actividad editorial de la Administracién del Consejo y su sector publico
(DOGV num. 7996 de 09/03/2017).

* Decreto 9/2017, de 5 de junio, del Presidente de la Generalitat, por el que
se establecen las bases reguladoras para la concesién de becas para la
realizacion de estudios de postgrado en el Colegio de Europa. (DOGV
num. 8067 de 21/06/2017).

4- Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la perspectiva de género en los contratos,

subvenciones, convenios, acuerdos, gestion de recursos humanos y cualquier otra actuacién que se

lleve a cabo en el ambito de sus competencias, asi como analizar el impacto de los resultados que su

realizacion ha tenido con respecto al género.




INDICADORES n.2 de propuestas realizadas y n.2 de propuestas aceptadas: no se especifica.

Todos los organos de la Conselleria estan sensibilizados y concienciados, e
incorporan a los pliegos de contratacion, becas y subvenciones publicas clausulas
sociales en materia de igualdad de género.
En el pliego tipo de cldusulas administrativas de Presidencia, en contratos de
obras, servicios y suministros se ha incluido, como criterio de desempate entre
licitadores, el hecho de tener un Plan de Igualdad aprobado en la empresa
correspondiente.

5- Fomentar y asegurar la utilizacion de un lenguaje no sexista y no discriminatorio en los
documentos e informes que se elaboren.

INDICADORES n.2 de textos revisados en relacidn con el lenguaje igualitario y n.2 de textos que se
han corregido segun las indicaciones de la Ul: no se especifica.
Actuaciones genéricas realizadas sobre esta materia:

* Informar sobre la creacién de la Unidad de Igualdad en la Presidencia y
sus cometidos, destacando, entre otras funciones, la de colaboracién con
los diferentes centros directivos para la utilizacion del lenguaje no sexista
y no discriminatorio en documentos e informes (25/01/2016)

* Se ha dado difusidon a todos los centros gestores de la Presidencia de
instrucciones e indicaciones para la elaboracién de textos, siguiendo las
pautas del lenguaje no-sexista (29/04/2016)

* Elaboracion de un Informe para contribuir a hacer un uso no
discriminatorio del lenguaje y remisidn del mismo a cada uno de los
centros directivos de la Presidencia (13/06/2016)

6- Asistir técnicamente en la elaboracion de la publicidad institucional que desde su departamento se
promueva, de forma que la misma transmita valores positivos e igualitarios, evitando en todo caso
estereotipos de género.

INDICADORES n.2 de campafias realizadas en la conselleria: 1
n.2 de campanas supervisadas por la Ul: 1
Se hizo la propuesta de que hubiese presencia paritaria de hombres y mujeres en
los contenidos graficos de la nueva pagina del Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV), que ha sido efectivamente incorporada.

7- Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracién
de los presupuestos.

INDICADORES n.2 de medidas propuestas para la incorporacion de la perspectiva de género en la
elaboracién de los presupuestos: 29
Propuestas a la Direccién General de Andlisis y Politicas Publicas (programa

111.40):

-Utilizacion del lenguaje inclusivo en la redaccion de escritos e informes.

-Inclusion sistematica de la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida
de datos que se lleven a cabo.

-Difusion de los resultados de las encuestas realizadas desagregados por sexo.
-Mejora de los métodos e instrumentos de recogida de informacidon para la

medicién de las relaciones y roles de género en las encuestas que se realizan.
Propuestas a la Direccidon General de Relaciones con la UE y el Estado (programa

112.40):

-Inclusion de la perspectiva de género en las estadisticas de consulta y difusién, a
través de las oficinas Europe Direct.

-Difusion de las actuaciones de la UE orientadas a incorporar la transversalidad de

género.




Propuestas a la Direccién General de Relaciones con las Cortes (programa 112.20):

-Explotacion estadistica del volumen de iniciativas relacionadas con la cuestion de
género, mediante la incorporacion de la variable de género en las bases de datos
de la actividad parlamentaria, de manera que permita identificar al autor o autora
de cada una de las iniciativas parlamentarias individualizadas (no de grupo), con el
fin de poder explotar estos datos en los informes de actividad parlamentaria.

-Inclusion de la variable de género en la base de datos SICEO del registro de
convenios, con el fin de poder analizar la paridad en la composicién de los Organos
Colegiados.

Propuestas a la Direccién General de la Abogacia General de la Generalitat

(programa 126.20):

-Utilizacion del lenguaje no sexista y no discriminatorio, por parte de las abogadas
y abogados de la Generalitat.

-Mejora en la calificacidn técnica de este personal mediante su participacion en
acciones formativas dirigidas al conocimiento de las previsiones normativas en
materia de igualdad de género.

-Prestar especial atencidn al respeto debido a las normas y planes en materia de

igualdad de género, en los asuntos sometidos a consulta.
Propuestas a la Direccion general de Promocidn Institucional y Comunicacién

(programa 462.20):

-Promocidn, en los diferentes medios de comunicacion, mediante las campanas de
publicidad, de mensajes que transmiten la pluralidad de roles, con una presencia
mayor de la mujer.

-Efectuar recomendaciones para evitar el tratamiento sexista de la informacion, en
los medios de comunicacion.

-Velar por el uso de un lenguaje no sexista en todas las publicaciones, inserciones y

campafas.
Propuesta a la Direccién general de Relaciones Informativas (programa 462.10):

-Fomento de la utilizaciéon de un lenguaje no sexista y no discriminatorio en los
comunicados y notas de prensa dirigidos a los medios de comunicacidn social.
Propuestas en la Agencia de Seguridad y Respuesta a las Emergencias:

a) Subdireccion General de Emergencias (programa 221.10):

-Tratamiento prioritario de las llamadas procedentes de mujeres incluidas en
programas de violencia de género (programa ATEMPRO).

b) Subdireccion General de Seguridad (programa 222.10):

-Realizacion de cuestionarios a los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad
Valenciana en los que se recoja informacion sobre las mujeres que forman parte
de los mismos, su categoria profesional, edad, desempefio de prefectura, situacion
de interinidad o destino definitiva.

-Incorporacién de la perspectiva de género en la Memoria Anual de la Policia de la
Generalitat.

-Elaboracién de una nueva Ley de Coordinacién de Policias Locales en la que se
incorporen medidas correctoras de la desigualdad de género en las plantillas de
los Cuerpos de Policia Local en los que el nimero de mujeres no llega al 40%,
facilitando su incorporacidn, mediante acciones positivas en las convocatorias de
acceso a la escala basica. También se contemplara en este texto que las
administraciones locales de la Comunidad incluyan a los Cuerpos de Policia Local
en los planes de igualdad.

-Actualizacién de la normativa reguladora de las pruebas y temarios de acceso a
los Cuerpos de Policia Local que convocan los ayuntamientos y que coordina la
Generalitat para que se incorpore, entre otras cuestiones, la perspectiva de




género.

-Incremento del nimero de mujeres que se proponen como vocales de los
tribunales de acceso a los Cuerpos de Policia Local en las convocatorias de empleo
publica de los ayuntamientos.

c) IVASPE Formacién (programa 222.20):

-Planificacion y realizacidn de los cursos selectivos de acceso a las diferentes
escalas y categorias.

-Realizacion del Diploma de Especialista en Violencia de Género, con 220 horas de
formacion.

-Realizacion de Jornadas de primera intervenciéon en violencia de género para
agentes patrulleros, con 5 horas de formacion.

-Convenio con la Diputacidn de Valencia para formar a las policias locales en
violencia de género (20 horas lectivas).

Propuestas al Servicio Publico de Radio-television (programa 462.70):

-Observar que el contenido de la programacion de la Radiotelevidn valenciana
incluya los valores de igualdad entre hombres y mujeres, con la finalidad de
transmitir una imagen no estereotipada de las mujeres, asi como las ventajas que
reportan actitudes y comportamientos de igualdad y respeto.

-Difusion de las actividades realizadas y promovidas por mujeres, especialmente
en aquellos ambitos en los que estan subrepresentadas.

-Realizacion de acciones formativas dirigidas a profesionales de la comunicacion y
la publicidad para el correcto tratamiento de la imagen de la mujer.

-Promocién de debates, jornadas, tablas redondas entre profesionales de los

medios para el intercambio de experiencias que contribuyen a eliminar prejuicios y
estereotipos de género.
n.2 de propuestas aceptadas: 29

8- Recabar la informacion estadistica generada por la actividad del departamento y asesorar en
relacion con su elaboracidn asi como realizar el andlisis, seguimiento y control, desde la dimension de
género, de las estadisticas oficiales relacionadas con su dmbito competencial.

INDICADORES n.2 de estadisticas en las que se ha incluido la variable de género: no se especifica.

Se promovid la inclusién del género, junto al territorio y la sostenibilidad, como eje
transversal que oriente el futuro Plan Estadistico de la Presidencia.

Se ha propuesto introducir la variable género en:

-la explotacion estadistica de algunas de las actuaciones

-la explotacion estadistica de la clasificacidn de los efectivos de la policia local

-las datos facilitados al balance anual de la gestion del teléfono de emergencias
elaborado por la Agencia de Seguridad y Respuesta a las Emergencias,
desagregado por edad y sexo

-la explotacion de la estadistica referente a los resultados electorales, incluyendo
el género de los candidatos y candidatas elegidas en elecciones locales vy
autondmicas.

9- Promover la elaboracion de estudios de investigacion e informes técnicos de diagndstico de la
situacion de las mujeres, en relacion con las areas de actividad del departamento, con la finalidad de
detectar y corregir posibles situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres.

INDICADORES n.2 de estudios o informes técnicos propuestos y n.2 de informes realizados: no se
especifica.

10- Asesorar en la elaboracion de planes de igualdad, colaborar en su evaluacién y proponer la
adopcion de medidas correctoras.




INDICADORES n.2 de planes en los que la Ul ha participado en su elaboracién: 2
* plan de Igualdad de la Agencia Valenciana de Turismo.
* plan de Igualdad de AEROCAS.

n.2 de planes en los que la Ul ha participado en su evaluacion: las unidades de
igualdad participaran en la evaluacion del Il Plan de lgualdad de mujeres y
hombres de la administracion de la Generalitat que fue aprobado el 10 de marzo
de 2017.

11- Impulsar la formacidn y sensibilizacion del personal de su departamento en relacién al alcance y
significado del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la
formulacién de propuestas de acciones formativas a la Direccién General de Instituto Valenciano de
las Mujeres y por la Igualdad de Género.

INDICADORES n.2 de propuestas formuladas y n.2 de acciones realizadas: no se especifica.

12- Impulsar y proponer medidas especificas dirigidas a corregir situaciones de desigualdad social
que afectan especialmente a mujeres en exclusion social, victimas de violencia o que sufren
discriminacion multiple.

INDICADORES n.2 de medidas propuestas: no se especifica.

13- Promover e impulsar el desarrollo de medidas de corresponsabilidad y conciliacién de la vida
personal, laboral y familiar que se adopten desde la conselleria con competencias en funcién publica.

INDICADORES n.2 de acciones propuestas para promover la conciliacién y la corresponsabilidad
en su conselleria y n.2 de acciones realizadas en esta materia: no se especifica.
Se contribuyd a la difusidn de las medidas aprobadas en relacion a la reduccién de
jornada por ser victima de violencia de género y por permiso de paternidad
(Circular 2/2016, de 29 de junio de 2016)

14- Cualquier otra que le sea encomendada en el ambito de sus competencias.

INDICADORES n.2 de actuaciones realizadas y no comprendidas en los apartados anteriores
relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: no se
especifica.

CONSELLERIA DE TRANSPARENCIA, RESPONSABILIDAD SOCIAL, PARTICIPACION Y COOPERACION

3- Asesorar en la elaboracién de informes sobre impacto de género.

INDICADORES n.2 de informes de impacto de género realizados en la conselleria: 3
n.2 de informes en los que ha participado la Ul: 3

*  Proyecto de Decreto del Consejo de Participacion Ciudadana
*  Proyecto de Decreto regulador de los CEVEX
*  Orden designacion personal inspector con caracter extraordinario.

4- Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la perspectiva de género en los contratos,
subvenciones, convenios, acuerdos, gestion de recursos humanos y cualquier otra actuacion que se
lleve a cabo en el ambito de sus competencias, asi como analizar el impacto de los resultados que su
realizacion ha tenido con respecto al género.

INDICADORES n.2 de propuestas realizadas: 0
n.2 de propuestas aceptadas: 0
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Todos los organos de la Conselleria estan sensibilizados y concienciados, e
incorporan a los pliegos de contratacion, becas y subvenciones publicas clausulas
sociales en materia de igualdad de género.

5- Fomentar y asegurar la utilizacion de un lenguaje no sexista y no discriminatorio en los
documentos e informes que se elaboren.

INDICADORES n.2 de textos revisados en relacion con el lenguaje igualitario: 11
n.2 de textos que se han corregido segun las indicaciones de la Ul: 11

*  Decreto Cédigo Buen Gobierno

*  Decreto CEVEX v.0 (2 docks: castellano y valenciano)

*  Decreto modificacion composicién CITEC (2 docks: castellano y
valenciano)

*  Decreto calidad servicios publicos (2 docks: castellano y valenciano)

* Ley Reguladora procedimiento Insaculacién (2 docks: castellano y
valenciano)

*  Decreto Consejo Cooperacion al Desarrollo (2 docks: castellano y
valenciano)

*  Decreto Consejo Participacion Ciudadana

*  Decreto CEVEX (2 docks: castellano y valenciano)

*  Orden Becas Transparencia

* Ley Cooperacion y Desarrollo

*  Orden designacion personal inspector caracter extraordinario

6- Asistir técnicamente en la elaboracion de la publicidad institucional que desde su departamento
se promueva, de forma que la misma transmita valores positivos e igualitarios, evitando en todo caso
estereotipos de género.

INDICADORES n.2 de campanas realizadas en la conselleria y n.2 de campafias supervisadas por la
Ul: no se especifica.

7- Supervisar y proponer medidas para la incorporacién de la perspectiva de género en la
elaboracion de los presupuestos.

INDICADORES n.2 de medidas propuestas para la incorporacion de la perspectiva de género en la
elaboracién de los presupuestos: numero indeterminado
n.2 de propuestas aceptadas: no se especifica.
En la elaboraciéon del informe de evaluacion de impacto de género del Presupuesto
2017 se han propuesto medidas a las unidades administrativas de la Conselleria,
las cuales han sido aceptadas e incorporadas.

8- Recabar la informacion estadistica generada por la actividad del departamento y asesorar en
relacion con su elaboracién asi como realizar el andlisis, seguimiento y control, desde la dimensiéon de
género, de las estadisticas oficiales relacionadas con su ambito competencial.

INDICADORES n.2 de estadisticas en las que se ha incluido la variable de género: 8
-Datos estadisticas sobre paridad en érganos directivos de la Conselleria.
-Transparencia y Participacion:
© subvenciones a entidades ciudadanas
© subvenciones a entidades locales

-Cooperacion internacional: analisis cuantitativo sobre la incorporacién de un plan
de igualdad a los proyectos subvencionados por la Generalitat.

-Canales de informacidn de la Generalitat a la ciudadania:
©  Numero de consultas logradas relacionadas con la violencia de
género.
©  Numero de quejas o sugerencias de las mujeres victimas de violencia
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de género en relacion a la informacion facilitada.

-Participacion del personal empleado publico de la Conselleria en los cursos de
formacidn del IVAP relacionados con las materias de igualdad y violencia sobre las
mujeres:

©  Numero de personas, desagregado por sexo.

©  Porcentaje sobre el total del personal de la Conselleria.

9- Promover la elaboracion de estudios de investigacion e informes técnicos de diagndstico de la
situacion de las mujeres, en relacion con las areas de actividad del departamento, con la finalidad de
detectar y corregir posibles situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres.

INDICADORES n.2 de estudios o informes técnicos propuestos y n.2 de informes realizados: no se
especifica.

10- Asesorar en la elaboracion de planes de igualdad, colaborar en su evaluaciéon y proponer la
adopcion de medidas correctoras.

INDICADORES n.2 de planes en los que la Ul ha participado en su elaboracion y n.2 de planes en
los que la Ul ha participado en su evaluacién: Las unidades de igualdad
participaran en la evaluacién del 1l Plan de Igualdad de mujeres y hombres de la
administraciéon de la Generalitat que fue aprobado el 10 de marzo de 2017.

11- Impulsar la formacidn y sensibilizacion del personal de su departamento en relacién al alcance y
significado del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la
formulacidn de propuestas de acciones formativas a la Direccién General de Instituto Valenciano de
las Mujeres y por la Igualdad de Género.

INDICADORES n.2 de propuestas formuladas y n.2 de acciones realizadas

No se disponen de datos cuantitativos. Las acciones realizadas se detallan a el
apartado 14.

12- Impulsar y proponer medidas especificas dirigidas a corregir situaciones de desigualdad social
que afectan especialmente a mujeres en exclusidon social, victimas de violencia o que sufren
discriminacion multiple.

INDICADORES n.2 de medidas propuestas: no se especifica.

13- Promover e impulsar el desarrollo de medidas de corresponsabilidad y conciliaciéon de la vida
personal, laboral y familiar que se adopten desde la conselleria con competencias en funcion publica.

INDICADORES n.2 de acciones propuestas para promover la conciliacion y la corresponsabilidad
en su conselleria y n.2 de acciones realizadas en esta materia: no se especifica.

14- Cualquier otra que le sea encomendada en el ambito de sus competencias.

INDICADORES n.2 de actuaciones realizas y no comprendidas en los apartados anteriores
relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: 4

e  Visibilizacion de la conmemoracion del Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres (25 de noviembre) y del Dia
Internacional de las Mujeres (8 de marzo), mediante la colocacién de
cartelleria en la sede central de la Conselleria.

¢ Difusion del Libro Violeta de la Funcion Publica Valenciana entre el
personal empleado publico de la Conselleria.

* Difusion entre el personal responsable de los drganos y unidades
administrativas de la Conselleria de informacién sobre la funcién y los
objetivos de los informes de impacto de género que deben acompaiar
los proyectos normativos. El material difundido incluye referencias
especificas a la violencia sobre las mujeres.
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En la revision de los textos de los proyectos normativos y otros
documentos administrativos, que son objeto de publicacidn, desde el
punto de vista del lenguaje inclusivo, se realizan propuestas de
modificacidon o adaptacidon de los textos y se justifica el porqué de estas
sugerencias. Actuaciones similares en relacién a los Informes de impacto
de género.

CONSELLERIA DE HACIENDA Y MODELO ECONOMICO

3- Asesorar en la elaboracion de informes sobre impacto de género.

INDICADORES n.2 de informes de impacto de género realizados en la conselleria: 15

n.2 de informes en los que ha participado la Ul: 15
ORDENES:

ORDEN 1/2016, de 29 de febrero, de la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econdmico, por la que se publica la linea presupuestaria para la
financiacion de las ayudas convocadas en el marco del programa
Eurodisea y se abre el plazo de presentacion de solicitudes para el
ejercicio 2016.

ORDEN 2/2016, de 5 de mayo, de la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econdmico, por la que se desarrolla el juego del bingo y se regula la
utilizacion de los distintos valores faciales de los cartones de bingo.
ORDEN 3/2016, de 26 de mayo, de la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econdmico, por la que se establecen los coeficientes aplicables en 2016 al
valor catastral a los efectos de los impuestos sobre transmisiones
patrimoniales y actos juridicos documentados y sobre sucesiones y
donaciones, asi como la metodologia empleada para su elaboracion y
determinadas reglas para su aplicacidn.

ORDEN 4/2016, de 17 de junio, de la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econdmico, por la que se dictan las normas para la elaboracién del
presupuesto de la Generalitat para el ejercicio 2017.

ORDEN 5/2016, de 13 de septiembre, de la Conselleria de Hacienda y
Modelo Econdmico, por la que se concretan los requisitos de los criterios
contenidos en el articulo 4 del Decreto 95/2016, de 29 de julio, del
Consell, de regulacidn, limitacidn y transparencia del régimen de personal
que ocupa puestos de cardacter directivo del sector publico instrumental
de la Generalitat.

ORDEN 9/2016, de 30 de noviembre, del conseller de Hacienda y Modelo

Econdmico, por la que se regulan las operaciones de cierre del ejercicio
2016 en relacion con la contabilidad de la Generalitat y determinados
organismos auténomos.

DECRETOS:

DECRETO 20/2016, de 26 de febrero, del Consell, por el que se autoriza la
creaciéon de deuda publica de la Generalitat durante el afio 2016 y enero
de 2017.

DECRETO 29/2016, de 16 de marzo, del Consell, por el que se modifica el
Reglamento del Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la
Generalitat, aprobado mediante Decreto 72/2005, de 8 de abril, del
Consell.
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- DECRETO 51/2016, de 29 de abril, del Consell, por el que se desarrolla el
Texto Refundido de la Ley sobre Cajas de Ahorros, aprobado por el
Decreto Legislativo 1/1997, de 23 de julio, del Consell.

- DECRETO 81/2016, de 8 de julio, del Consell, por el que se modifica el
Decreto 112/2008, de 25 de julio, del Consell, por el que se crea la
Comision Interdepartamental para la Modernizacion Tecnoldgica, la
Calidad y la Sociedad del Conocimiento en la Comunitat Valenciana
(CITEC).

- DECRETO 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de regulacién, limitacion y
transparencia del régimen del personal directivo del sector publico
instrumental de la Generalitat.

- DECRETO 167/2016, de 11 de noviembre, del Consell, por el que se
modifica el Estatuto del Instituto Valenciano de Administracion Tributaria,
aprobado por el Decreto 84/2015, de 29 de mayo, del Consell.

- DECRETO 176/2016, de 25 de noviembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Hacienda
y Modelo Econdmico.

LEYES:
- LEY 13/2016, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion
administrativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat.

- LEY 14/2016, de 30 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat
para el ejercicio 2017.

4- Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la perspectiva de género en los contratos,
subvenciones, convenios, acuerdos, gestion de recursos humanos y cualquier otra actuacién que se
lleve a cabo en el ambito de sus competencias, asi como analizar el impacto de los resultados que su
realizacion ha tenido con respecto al género.

INDICADORES n.2 de propuestas realizadas y n.2 de propuestas aceptadas: 0
Todos los organos de la Conselleria estan sensibilizados y concienciados, e
incorporan a los pliegos de contratacion, becas y subvenciones publicas clausulas
sociales en materia de igualdad de género.

5- Fomentar y asegurar la utilizacion de un lenguaje no sexista y no discriminatorio en los
documentos e informes que se elaboren.

INDICADORES n.2 de textos revisados en relacion con el lenguaje igualitario: 16
n.2 de textos que se han corregido segun las indicaciones de la Ul: 16
Se han revisado los textos de las disposiciones normativas incluidas en el punto 3 y
se han realizado las correcciones oportunas.

6- Asistir técnicamente en la elaboracion de la publicidad institucional que desde su departamento
se promueva, de forma que la misma transmita valores positivos e igualitarios, evitando en todo caso
estereotipos de género.

INDICADORES n.2 de campanas realizadas en la conselleria: 0
n.2 de campafias supervisadas por la Ul: 0
Desde este departamento no se promueve la elaboracion de la publicidad
institucional.
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7- Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracion
de los presupuestos.

INDICADORES n.2 de medidas propuestas para la incorporacion de la perspectiva de género en la
elaboracién de los presupuestos: 0
n.2 de propuestas aceptadas: 0
Manifiestan que es competencia de la Comisién del Informe de Impacto de Género
en los Presupuestos.

8- Recabar la informacion estadistica generada por la actividad del departamento y asesorar en
relacion con su elaboracidn asi como realizar el andlisis, seguimiento y control, desde la dimensién de
género, de las estadisticas oficiales relacionadas con su ambito competencial.

INDICADORES n.2 de estadisticas en las que se ha incluido la variable de género: 0

9- Promover la elaboracion de estudios de investigacion e informes técnicos de diagnéstico de la
situacion de las mujeres, en relacién con las areas de actividad del departamento, con la finalidad de
detectar y corregir posibles situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres.

INDICADORES n.2 de estudios o informes técnicos propuestos: 0
n.2 de informes realizados: 0

10- Asesorar en la elaboracion de planes de igualdad, colaborar en su evaluacién y proponer la
adopcion de medidas correctoras.

INDICADORES n.2 de planes en los que la Ul ha participado en su elaboracién: 0
y n.2 de planes en los que la Ul ha participado en su evaluacidon: Las unidades de
igualdad participaran en la evaluacion del Il Plan de lgualdad de mujeres y
hombres de la administracion de la Generalitat que fue aprobado el 10 de marzo
de 2017.

11- Impulsar la formacidn y sensibilizacion del personal de su departamento en relacién al alcance y
significado del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la
formulacidn de propuestas de acciones formativas a la Direccidn General de Instituto Valenciano de
las Mujeres y por la Igualdad de Género.

INDICADORES n.2 de propuestas formuladas: 0y n.2 de acciones realizadas: 0

12- Impulsar y proponer medidas especificas dirigidas a corregir situaciones de desigualdad social
que afectan especialmente a mujeres en exclusién social, victimas de violencia o que sufren
discriminacién multiple.

INDICADORES n.2 de medidas propuestas: 0

13- Promover e impulsar el desarrollo de medidas de corresponsabilidad y conciliacién de la vida
personal, laboral y familiar que se adopten desde la conselleria con competencias en funcion publica.

INDICADORES n.2 de acciones propuestas para promover la conciliacién y la corresponsabilidad
en su conselleria: 0
n.2 de acciones realizadas en esta materia: 0

14- Cualquier otra que le sea encomendada en el ambito de sus competencias.

INDICADORES n.2 de actuaciones realizas y no comprendidas en los apartados anteriores
relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: 0
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CONSELLERIA DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO

3- Asesorar en la elaboracién de informes sobre impacto de género.

INDICADORES n.2 de informes de impacto de género realizados en la conselleria: 36

Proyecto Decreto indemnizacion funcion arbitral Juntas Arbitrales de
Consumo.

Proyecto Decreto-Ley de zonas comercial ZAT.

Proyecto Decreto modificacién Decreto 133/2014, Reglamento Consejo
Valenciano del Emprendedor.

Proyecto Decreto régimen organismos autorizados verificacion
metroldgica.

Orden Bases ayudas en materia de industrializacion.
Orden Bases ayudas economia social.

Orden Bases ayudas cooperativas.

Orden Bases Ayudas organizaciones sindicales.

Ordre regulacion depodsito de estatutos organizaciones sindicales y
empresariales.

Ordre Bases Ayudas Fomento Ocupacion y Desarrollo Local.

Ordre Bases ayudas AVALAMOS Jévenes.

Ordre Bases ayudas Formacion Practica.

Orden Bases ayudas contratacion colectivos vulnerables

Orden Bases ayudas Agentes ocupacion

Orden Bases ayudas fomento ocupacion personas con discapacidad.
Orden Bases ayudas programa empresas mercado ordinario de trabajo
Orden Bases programa iniciativa social

Orden Bases ayudas itinerarios insercion laboral colectivos riesgo vy
exclusion

Orden Bases ayudas itinerarios insercion laboral personas en situacion de
desempleo de larga duracién

Orden Bases ayudas fomento ocupacidon personas con diversidad
funcional

Orden Bases ayudas formacidon personas desempleadas cono compromiso
de contratacion

Orden Bases ayudas programa ocupacion empresas mercado ordinario
trabajo

Orden Bases ayudas programa talleres ocupacion.
Orden Bases ayudas AVALAMOS programa mixto ocupacion-formacion.
Orden Bases ayudas acciones formativas personas ocupadas.

Modificacién Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, para incluir en
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anexo Y la escalera de orientacion laboral para la ocupacion.
Orden Bases ayudas ahorro energético.

Orden Bases ayudas centros tecnoldgicos materia R+H.

Orden Bases ayudas centros tecnoldgicos materia Y+D.

Orden Bases ayudas plan edlico.

Orden Bases ayudas energias renovables.

Orden Bases ayudas ahorro energético.

Orden Bases ayudas Y+D innovacidon empresarial.

Orden Bases ayudas impulso internacionalizacién empresarial.
Orden Bases ayudas internacionalizacidn.

Anteproyecto de Ley de la Generalitat de creacién del punto de atencion
ala inversion (VID).

n.2 de informes en los que ha participado la Ul: 6

Orden Bases ayudas programa empresas mercado ordinario de trabajo
Modificacién Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, para incluir en
anexo | la escalera de orientacion laboral para la ocupacion.

Orden Bases ayudas AVALAMOS programa mixto ocupacién-formacion
Orden Bases ayudas centros tecnoldgicos materia Y+D

Orden Bases Ayudas organizaciones sindicales

Anteproyecto de Ley de la Generalitat de creacidon del punto de atencion
a lainversién (VID).

4- Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la perspectiva de género en los contratos,

subvenciones, convenios, acuerdos, gestion de recursos humanos y cualquier otra actuacién que se

lleve a cabo en el ambito de sus competencias, asi como analizar el impacto de los resultados que su

realizacion ha tenido con respecto al género.

INDICADORES n.2 de propuestas realizadas: 22

Todos los organos de la Conselleria estan sensibilizados y concienciados, e

incorporan a los pliegos de contratacion, becas y subvenciones publicas clausulas

sociales en materia de igualdad de género.

Ayudas en materia de internacionalizacién.
Ayudas energias renovables y biocarburantes.
Ayudas impulso internacionalizacion empresarial.

Ayudas Y+D y Y+D+y.

Ayudas modernizacién industrial.

Ayudas centros tecnolégicos.

Planes de promocién de PIME.

Ahorro energético en alumbrado publico.

Fomento empresas cooperativas.

Fomento sociedades laborales.

Orden actuaciones entidades sin animo lucro y PYME,
Subvenciones en materia de comercio, consumo y artesania.
Ayudas promocidn exterior.

Ayudas a los sindicatos.

Ayudas para el fomento del trabajo auténomo.

Ayudas acciones formativas personas ocupadas y desempleadas con
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compromiso contractacion
*  Programa mixto de ocupacién-formacion Talleres ocupacion.

* Fomento contratacion de personas con diversidad funcional y de
colectivos vulnerables.

® Subvenciones a programa ocupacién con apoyo empresas mercado
ordinario de trabajo.

*  Programa iniciativa social en colaboracion con corporaciones locales

* Ayudas para contratacidon personas desempleadas y desempleadas de
larga duracién con colaboracién con entidades locales.

*  Ayudas para contratacion de agentes de empleo y desarrollo local.

n.2 de propuestas aceptadas: 22

5- Fomentar y asegurar la utilizacion de un lenguaje no sexista y no discriminatorio en los
documentos e informes que se elaboren.

INDICADORES n.2 de textos revisados en relacion con el lenguaje igualitario: 5

*  Orden Bases ayudas programa empresas mercado ordinario de trabajo.

*  Modificacion Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, para incluir en
anexo | la escalera de orientacidn laboral para la ocupacion.

*  Orden Bases ayudas AVALAMOS programa mixto ocupacién-formacion

® Orden Bases Ayudas organizaciones sindicales.

* Anteproyecto de Ley de la Generalitat de creacion de atencion a la
inversion (VID).

n.2 de textos que se han corregido segun las indicaciones de la Ul: 5
*  Orden Bases ayudas programa empresas mercado ordinario de trabajo

*  Modificacion Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, para incluir en
anexo | la escalera de orientacidn laboral para la ocupacion.

*  Orden Bases ayudas AVALAMOS programa mixto ocupacién-formacion.
*  Orden Bases Ayudas organizaciones sindicales.

* Anteproyecto de Ley de la Generalitat de creacion del punto de atencidn
a la inversion (VID).

6- Asistir técnicamente en la elaboracion de la publicidad institucional que desde su departamento
se promueva, de forma que la misma transmita valores positivos e igualitarios, evitando en todo caso
estereotipos de género.

INDICADORES n.2 de campafias realizadas en la conselleria: 1
n.2 de campanas supervisadas por la Ul: 0

7- Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracion
de los presupuestos.

INDICADORES n.2 de medidas propuestas para la incorporacion de la perspectiva de género en la
elaboracién de los presupuestos: 36

Se relaciona una serie de iniciativas a implantar desde la Subsecretaria, Direccidon
General de Economia, Direccion General de Trabajo, Direccion General de Industria
y Comercio, SERVEF e IVACE, de las que se destacan las siguientes:

18



*  Promover la participacion de las mujeres en las empresas.

* Impulsar el desarrollo de acciones positivas en las empresas.

* Incluir la perspectiva de género en las estadisticas e informes que se
dispone.

*  Promover el espiritu emprendedor y la actividad empresarial de las
mujeres.

e  Supresion de segregaciones y discriminaciones en el ambito laboral de las
mujeres y otros colectivos con dificultades de insercion sociolaboral.

*  Control del cumplimiento de los planes de recolocacidn en supuestos de
extinciones colectivas de contratos de trabajo.

*  Verificacidn en coordinaciéon con el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, de la actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

e Seguimiento e intervencién en las actividades discriminatorias en las
relaciones de trabajo.

*  Promocion del espiritu emprendedor y la actividad empresarial en las
mujeres.

y n.2 de propuestas aceptadas: 36

8- Recabar la informacidn estadistica generada por la actividad del departamento y asesorar en
relacion con su elaboracidn asi como realizar el andlisis, seguimiento y control, desde la dimensién de
género, de las estadisticas oficiales relacionadas con su ambito competencial.

INDICADORES n.2 de estadisticas en las que se ha incluido la variable de género: 6

9- Promover la elaboracion de estudios de investigacion e informes técnicos de diagnéstico de la
situacion de las mujeres, en relacién con las areas de actividad del departamento, con la finalidad de
detectar y corregir posibles situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres.

INDICADORES n.2 de estudios o informes técnicos propuestos: 2
+  Estudio brecha salarial de género
+  Mujeres y mercado laboral
y n.2 de informes realizados: 2

10- Asesorar en la elaboracion de planes de igualdad, colaborar en su evaluaciéon y proponer la
adopcion de medidas correctoras.

INDICADORES n.2 de planes en los que la Ul ha participado en su elaboracién: 0
y n.2 de planes en los que la Ul ha participado en su evaluacion: Las unidades de
igualdad participaran en la evaluacion del 1l Plan de lIgualdad de mujeres y
hombres de la administracion de la Generalitat que fue aprobado el 10 de marzo
de 2017.

11- Impulsar la formacidn y sensibilizacion del personal de su departamento en relacién al alcance y
significado del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la
formulacion de propuestas de acciones formativas a la Direccion General de Instituto Valenciano de
las Mujeres y por la Igualdad de Género.

INDICADORES n.2 de propuestas formuladas: 0
n.2 de acciones realizadas: 0

12- Impulsar y proponer medidas especificas dirigidas a corregir situaciones de desigualdad social
que afectan especialmente a mujeres en exclusidon social, victimas de violencia o que sufren
discriminacion multiple.

INDICADORES n.2 de medidas propuestas: 0

13- Promover e impulsar el desarrollo de medidas de corresponsabilidad y conciliacion de la vida
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personal, laboral y familiar que se adopten desde la conselleria con competencias en funcion publica.

INDICADORES n.2 de acciones propuestas para promover la conciliacion y la corresponsabilidad

en su conselleria: 0

n.2 de acciones realizadas en esta materia: 0

14- Cualquier otra que le sea encomendada en el ambito de sus competencias.

INDICADORES n.2 de actuaciones realizas y no comprendidas en los apartados anteriores

relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: 2

Implementacion en pagina web unidad de igualdad.
Difusion materiales uso lenguaje y perspectiva género.

CONSELLERIA DE AGRICULTURA, MEDIO AMBIENTE, CAMBIO CLIMATICO Y DESARROLLO RURAL

3- Asesorar en la elaboracién de informes sobre impacto de género.

INDICADORES n.2 de informes de impacto de género realizados en la conselleria: no se especifica.

n.2 de informes en los que ha participado la Ul: 10

Anteproyecto de Ley de Contratos de Integracién en el ambito de la Pro-
duccién Ganadera.

Proyecto de Orden, por la que se aprueban los Planes de Recuperacion de
las especies de fauna en peligro de extincion, Arpella de Marjal, Bitd, Ro-
sseta y Gorrion de Cainaveral.

Proyecto de Orden, por la que se declara la microreserva de flora de la
Cerrada en el término municipal de Benavites y se modifican las érdenes
de declaracion de microreservas de flora de 4 de mayo de 1999, 6 de no-
viembre de 2000, 22 de octubre de 2002, 24 de octubre de 2003 y 17 de
julio de 2006.

Proyecto de Orden por la cual se declaran 4 microreservas de flora en la
provincia de Alicante.

Proyecto de Orden, por la cual se modifican las ordenas de declaracién de
microreservas de flora de 4 de mayo de 1999 y 6 de noviembre de 2000.
Proyecto de Orden por la cual se modifica la Orden 18/2010, de 26 de
agosto, de la Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Urbanismo y Vivien-
da, por la cual se declaran seis reservas de fauna en la Comunidad Valen-
ciana.

Proyecto de Decreto, por el que se declara Paraje Natural Municipal el en-
clave denominado Pico de Aguila, en el término municipal de Mutxamel.
Proyecto de Decreto por el cual se declaran como Zonas Especiales de
Conservacion los Lugares de Importancia Comunitaria ALTO TURIA, SABI-
NAR DE ALPUENTE y SIERRA DEL NEGRETE y aprobacion de la Norma de
Gestidn de estas ZECy de la ZEPA ALTO TURIA y SIERRA DEL NEGRETE.
Proyecto de Decreto, por el cual se regula el Registro Viticola y las decla-
raciones obligatorias del sector viticola en la Comunitat.

Proyecto de Orden de la Conselleria de Agricultura, Medio ambiente,
Cambio Climatico y Desarrollo Rural, por la cual se regula el potencial de
produccion viticola y las declaraciones obligatorias del sector vitivinicola
de la Comunidad Valenciana.

4- Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la perspectiva de género en los contratos,

subvenciones, convenios, acuerdos, gestion de recursos humanos y cualquier otra actuacién que se

lleve a cabo en el ambito de sus competencias, asi como analizar el impacto de los resultados que su
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realizacion ha tenido con respecto al género.

INDICADORES n.2 de propuestas realizadas y n.2 de propuestas aceptadas: no se especifica.
Todos los organos de la Conselleria estan sensibilizados y concienciados, e
incorporan a los pliegos de contratacion, becas y subvenciones publicas clausulas
sociales en materia de igualdad de género.

5- Fomentar y asegurar la utilizacion de un lenguaje no sexista y no discriminatorio en los
documentos e informes que se elaboren.

INDICADORES n.2 de textos revisados en relacién con el lenguaje igualitario y n.2 de textos que se
han corregido segun las indicaciones de la Ul: no se especifica.

6- Asistir técnicamente en la elaboracion de la publicidad institucional que desde su departamento
se promueva, de forma que la misma transmita valores positivos e igualitarios, evitando en todo caso
estereotipos de género.

INDICADORES n.2 de campanias realizadas en la conselleria y n.2 de campafias supervisadas por la
Ul: no se especifica.

7- Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la perspectiva de género en la
elaboracion de los presupuestos.

INDICADORES n.2 de medidas propuestas para la incorporacion de la perspectiva de género en la
elaboracién de los presupuestos y n.2 de propuestas aceptadas: no se especifica.

8- Recabar la informacidn estadistica generada por la actividad del departamento y asesorar en
relacion con su elaboracién asi como realizar el andlisis, seguimiento y control, desde la dimensiéon de
género, de las estadisticas oficiales relacionadas con su ambito competencial.

INDICADORES n.2 de estadisticas en las que se ha incluido la variable de género: no se especifica.

9- Promover la elaboracion de estudios de investigacion e informes técnicos de diagndstico de la
situacion de las mujeres, en relacion con las areas de actividad del departamento, con la finalidad de
detectar y corregir posibles situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres.

INDICADORES n.2 de estudios o informes técnicos propuestos: 19
Por el Servicio de Documentacidn, Publicaciones y Estadistica.
n.2 de informes realizados: 19

10- Asesorar en la elaboracion de planes de igualdad, colaborar en su evaluacién y proponer la
adopcion de medidas correctoras.

INDICADORES n.2 de planes en los que la Ul ha participado en su elaboraciéon y n.2 de planes en
los que la Ul ha participado en su evaluacién: Las unidades de igualdad
participaran en la evaluacién del Il Plan de Igualdad de mujeres y hombres de la
administraciéon de la Generalitat que fue aprobado el 10 de marzo de 2017.

11- Impulsar la formacidn y sensibilizacion del personal de su departamento en relacién al alcance y
significado del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la
formulacién de propuestas de acciones formativas a la Direccion General de Instituto Valenciano de
las Mujeres y por la Igualdad de Género.

INDICADORES n.2 de propuestas formuladas y n.2 de acciones realizadas: no se especifica.

12- Impulsar y proponer medidas especificas dirigidas a corregir situaciones de desigualdad social
que afectan especialmente a mujeres en exclusidon social, victimas de violencia o que sufren
discriminacion multiple.

INDICADORES n.2 de medidas propuestas: no se especifica.
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13- Promover e impulsar el desarrollo de medidas de corresponsabilidad y conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar que se adopten desde la conselleria con competencias en funcion publica.

INDICADORES n.2 de acciones propuestas para promover la conciliacién y la corresponsabilidad
en su conselleria y n.2 de acciones realizadas en esta materia: no se especifica.

14- Cualquier otra que le sea encomendada en el ambito de sus competencias.

INDICADORES n.2 de actuaciones realizas y no comprendidas en los apartados anteriores
relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: no se
especifica.

CONSELLERIA DE SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD PUBLICA

3- Asesorar en la elaboracion de informes sobre impacto de género.

INDICADORES n.2 de informes de impacto de género realizados en la conselleria y n.2 de
informes en los que ha participado la Ul
*  Subvenciones medicamentos.
*  Becas periodismo.
* Orden becas investigacion.
* Dias adicionales.
*  Decreto creacion categorias.
*  Acuerdos Consell.
*  Decreto OPE 2016.
*  Orden jornada complementaria SAMU.
*  Decreto orden régimen guardias.
*  Orden bases investigacion.
*  Decreto red ESP medicamentos.
*  Orden becas DGAS.
*  Decreto red biobancos.
* DL accién concertada.
*  Orden subvenciones Ayuntamiento intervencion arquitectdnica.
*  Subvencién medicamentos pensionistas.
*  Orden becas DGRHE.

4- Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la perspectiva de género en los contratos,
subvenciones, convenios, acuerdos, gestion de recursos humanos y cualquier otra actuacion que se
lleve a cabo en el ambito de sus competencias, asi como analizar el impacto de los resultados que su
realizacion ha tenido con respecto al género.

INDICADORES n.2 de propuestas realizadas y n.2 de propuestas aceptadas:
Todos los organos de la Conselleria estan sensibilizados y concienciados, e
incorporan a los pliegos de contratacion, becas y subvenciones publicas
cldusulas sociales en materia de igualdad de género.

5- Fomentar y asegurar la utilizacion de un lenguaje no sexista y no discriminatorio en los
documentos e informes que se elaboren.

INDICADORES n.2 de textos revisados en relacion con el lenguaje igualitario: 6
¢ Lanormativa con Inf. IG,
* Plan de salud
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* Inf. Gestion 2016.
*  Plan deigualdad
e Protocolo Mutilacién Genital Femenina
*  Material de violencia de Género
y n.2 de textos que se han corregido segun las indicaciones de la Ul: 6

6- Asistir técnicamente en la elaboracion de la publicidad institucional que desde su departamento
se promueva, de forma que la misma transmita valores positivos e igualitarios, evitando en todo caso
estereotipos de género.

INDICADORES n.2 de campanas realizadas en la conselleria y n.2 de campafias supervisadas por la
uUl: 13

Con plan de medios y soporte grafico
e Dia Mundial VIH
¢ Ayudas copago
* Donacién de Sangre
e  Campafia vacunacién antigripal 2016
¢ Mosquito Tigre
e OPE 2016
*  Toxiinfecciones alimentarias

Soporte grafico
*  Pildora del Dia Después
*  Dia Europeo Uso Prudente de Antibidticos
e Cancer de Mama
* |V Plan de Salud
*  Espacio Seguro y Libre de Violencia de Género
*  Universalidad de la Asistencia Sanitaria

7- Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la perspectiva de género en la
elaboracion de los presupuestos.

INDICADORES n.2 de medidas propuestas para la incorporacion de la perspectiva de género en la
elaboracién de los presupuestos: 56
n.2 de propuestas aceptadas: no se especifica.

8- Recabar la informacidn estadistica generada por la actividad del departamento y asesorar en
relacion con su elaboracidn asi como realizar el andlisis, seguimiento y control, desde la dimensién de
género, de las estadisticas oficiales relacionadas con su ambito competencial.

INDICADORES n.2 de estadisticas en las que se ha incluido la variable de género:
El Informe de Gestién de la conselleria es un documento que incorpora
numerosas estadisticas. En 2016 se hizo por primera vez, fue revisado por la
Unidad de Igualdad y se incorporaron estadisticas desagregadas por sexo.
Sin embargo, la EVES no genera estadisticas desagregadas por sexo. Tiene
pendiente cambiar la aplicacion informatica.
El CIRO es el registro de personal y si ofrece datos por sexo.

9- Promover la elaboracion de estudios de investigacion e informes técnicos de diagndstico de la
situacion de las mujeres, en relacion con las areas de actividad del departamento, con la finalidad de
detectar y corregir posibles situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres.

INDICADORES n.2 de estudios o informes técnicos propuestos y n.2 de informes realizados: no se
especifica.

10- Asesorar en la elaboracion de planes de igualdad, colaborar en su evaluacién y proponer la
adopcion de medidas correctoras.
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INDICADORES n.2 de planes en los que la Ul ha participado en su elaboracién: 2
* | Plan de Igualdad de la CSUSP.
*  Plan de Igualdad Fundacidn Investigacién Sanitaria INCLIVA.
n.2 de planes en los que la Ul ha participado en su evaluacién: 1. Las unidades de
igualdad participardn en la evaluaciéon del Il Plan de Igualdad de mujeres y
hombres de la administracién de la Generalitat que fue aprobado el 10 de marzo
de 2017.

11- Impulsar la formacion y sensibilizacion del personal de su departamento en relacién al alcance y
significado del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la
formulacion de propuestas de acciones formativas a la Direccion General de Instituto Valenciano de
las Mujeres y por la Igualdad de Género.

INDICADORES n.2 de propuestas formuladas y n.2 de acciones realizadas: 9 cursos EVES 2016
Violencia de género: 2 edic.(1 presencial y 1 on line)
Formacién para formadores en educacion sexual. (6 edic)
Curso conciliacién y corresponsabilidad. on line (1 edic.)

12- Impulsar y proponer medidas especificas dirigidas a corregir situaciones de desigualdad social
que afectan especialmente a mujeres en exclusién social, victimas de violencia o que sufren
discriminacién multiple.
INDICADORES n.2 de medidas propuestas: 4

*  Campaiia permanente: “Espai Segur i Lliure de Violéncia de Genere”.

* Jornadas departamentales sensibilizacion contra la violencia de género.

* Impulso a la deteccion precoz y la prevencién de la violencia de género en

el ambito sanitario.
*  Protocolo de Actuacidn Sanitaria ante la Mutilacién Genital Femenina.

13- Promover e impulsar el desarrollo de medidas de corresponsabilidad y conciliacién de la vida
personal, laboral y familiar que se adopten desde la conselleria con competencias en funcion publica.

INDICADORES Se especifica las contempladas en la Plan de Igualdad (aprobado en junio de 2016)

n.2 de acciones propuestas para promover la conciliacion y la corresponsabilidad
en su conselleria: 1

n.2 de acciones realizadas en esta materia: 1
e Circular permiso lactancia paterno.

14- Cualquier otra que le sea encomendada en el ambito de sus competencias.

INDICADORES n.2 de actuaciones realizas y no comprendidas en los apartados anteriores
relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: no se
especifica.

CONSELLERIA DE VIVIENDA, OBRAS PUBLICAS Y VERTEBRACION DEL TERRITORIO

3- Asesorar en la elaboracion de informes sobre impacto de género.

INDICADORES n.2 de informes de impacto de género realizados en la conselleria: no se especifica
n.2 de informes en los que ha participado la Ul: 3
- Ley, de la Generalitat, de Seguridad Ferroviaria.
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- Ley, de la Generalitat, de la Huerta de Valéncia.
- Plan de Accién Territorial de ordenacién y dinamizacion

de la Huerta de Valéncia.

4- Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la perspectiva de género en los contratos,
subvenciones, convenios, acuerdos, gestion de recursos humanos y cualquier otra actuaciéon que se
lleve a cabo en el ambito de sus competencias, asi como analizar el impacto de los resultados que su
realizacion ha tenido con respecto al género.

INDICADORES n.2 de propuestas realizadas y n.2 de propuestas aceptadas:
Todos los o6rganos de la Conselleria estan sensibilizados y concienciados, e
incorporan a los pliegos de contratacion, becas y subvenciones publicas clausulas
sociales en materia de igualdad de género. Se informa de la obligacion de
incorporar la perspectiva de género en todas las actuaciones administrativas.

5- Fomentar y asegurar la utilizacion de un lenguaje no sexista y no discriminatorio en los
documentos e informes que se elaboren.

INDICADORES n.2 de textos revisados en relacion con el lenguaje igualitario: 12

- 3 Textos legales
- 3 Textos de otras disposiciones

Se crea un espacio en el apartado web de la Unitat d’lgualtat en el que se
compilan recursos sobre lenguaje igualitario y se difunde esta informacion, asi
como un texto con pautas de lenguaje inclusivo entre todo el personal de la
conselleria.

n.2 de textos que se han corregido segun las indicaciones de la Ul: 12

6- Asistir técnicamente en la elaboracion de la publicidad institucional que desde su departamento
se promueva, de forma que la misma transmita valores positivos e igualitarios, evitando en todo caso
estereotipos de género.

INDICADORES n.2 de campanas realizadas en la conselleria: No se especifica.
n.2 de campafas supervisadas por la Ul: 1
- Campaia de difusion de la Jornada sobre Género y Politica
Urbana

7- Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracion
de los presupuestos.

INDICADORES n.2 de medidas propuestas para la incorporacion de la perspectiva de género en la
elaboracidn de los presupuestos y n.2 de propuestas aceptadas: 4

* Diagndstico de situacion de partida en 2 programas

* Identificacidon de objetivos en materia de igualdad de 2
programas presupuestarios.

*  Propuesta de indicadores para analizar el impacto de
género de los presupuestos para 2017.

*  Propuesta de reclasificacion de los programas para que
se analice en todos ellos el impacto de género (dirigida
a la Direccion General de Presupuestos)

n.2 de propuestas aceptadas: 3 (las 3 primeras)

8- Recabar la informacion estadistica generada por la actividad del departamento y asesorar en
relacion con su elaboracidn asi como realizar el analisis, seguimiento y control, desde la dimensién de
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género, de las estadisticas oficiales relacionadas con su ambito competencial.

INDICADORES n.2 de estadisticas en las que se ha incluido la variable de género: 2

- demanda de vivienda publica
- demanda de ayudas para el alquiler

9- Promover la elaboracion de estudios de investigacion e informes técnicos de diagndstico de la
situacion de las mujeres, en relacion con las areas de actividad del departamento, con la finalidad de
detectar y corregir posibles situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres.

INDICADORES n.2 de estudios o informes técnicos propuestos: 1
n.2 de informes realizados: 1
Elaboracion y publicacién de materiales de la Jornada: Género y
Politica Urbana. Arquitectura y urbanismo desde la perspectiva
de género.

10- Asesorar en la elaboracion de planes de igualdad, colaborar en su evaluacién y proponer la
adopcion de medidas correctoras.

INDICADORES n.2 de planes en los que la Ul ha participado en su elaboraciéon y n.2 de planes en
los que la Ul ha participado en su evaluacion: 1. Las unidades de igualdad
participaran en la evaluacién del Il Plan de Igualdad de mujeres y hombres de la
administracion de la Generalitat que fue aprobado el 10 de marzo de 2017.

La Unitat d’lgualtat ha tenido conocimiento del Plan de Igualdad
de la empresa publica FGV, pero no ha participado en el mismo
por no tener competencia al respecto.

11- Impulsar la formacién y sensibilizacién del personal de su departamento en relacion al alcance y
significado del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la
formulacién de propuestas de acciones formativas a la Direccion General de Instituto Valenciano de
las Mujeres y por la Igualdad de Género.

INDICADORES n.2 de propuestas formuladas y n.2 de acciones realizadas

n.2 de propuestas formuladas: 2
Primera unidad en crear y poner a disposicion del personal de la

conselleria de un apartado web, desde el que mantinene
actualizada informacién para la formacion y sensibilizacion en
materia de género. Ademas, en el apartado de noticias de la web
de la conselleria han destacado las referidas a igualdad y lucha
contra la violencia de género y machista.

n.2 de acciones realizadas:2

12- Impulsar y proponer medidas especificas dirigidas a corregir situaciones de desigualdad social
que afectan especialmente a mujeres en exclusion social, victimas de violencia o que sufren
discriminacion multiple.

INDICADORES n.2 de medidas propuestas: 1
Proyecto Papallona. Primera vivienda tutelada existente en Espafia destinada a la
insercion, recuperacion y rehabilitacion de mujeres exreclusas con problemas de
salud mental graves.

13- Promover e impulsar el desarrollo de medidas de corresponsabilidad y conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar que se adopten desde la conselleria con competencias en funcién publica.

INDICADORES n.2 de acciones propuestas para promover la conciliacién y la corresponsabilidad
en su conselleria y n.2 de acciones realizadas en esta materia: no se especifica.
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14- Cualquier otra que le sea encomendada en el ambito de sus competencias.

INDICADORES n.2 de actuaciones realizas y no comprendidas en los apartados anteriores
relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: 1

Convocatoria de Premio: RESOLUCION de 21 de diciembre de
2016, de la Conselleria de Vivienda, Obras Publicas y
Vertebracion del Territorio, por la cual se convoca la | Edicidn de
los Premios Vivienda, Movilidad y Urbanismo con Perspectiva de
Género. DOGV n? 7946, de 29 de diciembre de 2016.

CONSELLERIA DE EDUCACION, INVESTIGACION, CULTURA Y DEPORTE

3- Asesorar en la elaboracién de informes sobre impacto de género.

INDICADORES n.2 de informes de impacto de género realizados en la conselleria: 33
n.2 de informes en los que ha participado la Ul: 0

4- Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la perspectiva de género en los contratos,
subvenciones, convenios, acuerdos, gestion de recursos humanos y cualquier otra actuacidon que se
lleve a cabo en el ambito de sus competencias, asi como analizar el impacto de los resultados que su
realizacion ha tenido con respecto al género.

INDICADORES n.2 de propuestas realizadas y n.2 de propuestas aceptadas: 3
Todos los o6rganos de la Conselleria estan sensibilizados y concienciados, e
incorporan a los pliegos de contratacidn, becas y subvenciones publicas cldusulas
sociales en materia de igualdad de género.

*  Convocatoria de becas: en caso de empate en la puntuacion de dos o mas
personas solicitantes, tendra prioridad la persona de género menos
representado en el grado objeto de la beca.

* Contrato de transporte escolar: tendran mayor puntuacion las empresas
gue tengan aprobado su Plan de Igualdad.

* Bases reguladoras de subvenciones adscritas a la promociéon del
valenciano.

5- Fomentar y asegurar la utilizacion de un lenguaje no sexista y no discriminatorio en los
documentos e informes que se elaboren.

INDICADORES n.2 de textos revisados en relacidn con el lenguaje igualitario y n.2 de textos que se
han corregido segun las indicaciones de la Ul.
Los técnicos y técnicas que trabajan traduciendo y corrigiendo textos en la
Conselleria de Educacion, Investigacidn, Cultura y Deporte se encargan de esta
revision.

6- Asistir técnicamente en la elaboracion de la publicidad institucional que desde su departamento
se promueva, de forma que la misma transmita valores positivos e igualitarios, evitando en todo caso
estereotipos de género.
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INDICADORES n.2 de campafias realizadas en la conselleria: 1

e Campafia de matriculacion
n.2 de campanas supervisadas por la Ul: 1

7- Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la perspectiva de género en la
elaboracion de los presupuestos.

INDICADORES n.2 de medidas propuestas para la incorporacion de la perspectiva de género en la
elaboracién de los presupuestos y n.2 de propuestas aceptadas: no se especifica.

8- Recabar la informacion estadistica generada por la actividad del departamento y asesorar en
relacion con su elaboracién asi como realizar el andlisis, seguimiento y control, desde la dimension de
género, de las estadisticas oficiales relacionadas con su dmbito competencial.

INDICADORES n.2 de estadisticas en las que se ha incluido la variable de género.

La mayoria de las estadisticas que gestiona la CEICE estan desagregadas por sexo.
No obstante, se ha propuesto que se desagregue el tipo de familia que recibe beca
comedor por poder analizar el impacto que tiene en las familias monoparentales.
Se ha aceptado la propuesta para futuras modificaciones.

9- Promover la elaboracién de estudios de investigacion e informes técnicos de diagndstico de la
situacion de las mujeres, en relacion con las areas de actividad del departamento, con la finalidad de
detectar y corregir posibles situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres.

INDICADORES n.2 de estudios o informes técnicos propuestos: 1

Asesoramiento a la Direccién General de Formacion Profesional en la elaboracién
del informe de implantacion y desarrollo del Grado Superior en Promocion de
Igualdad de Género.

n.2 de informes realizados: 1

10- Asesorar en la elaboracion de planes de igualdad, colaborar en su evaluacién y proponer la
adopcion de medidas correctoras.

INDICADORES n.2 de planes en los que la Ul ha participado en su elaboracién: 4

* Plan de lgualdad del Personal Docente de la CEICE (en elaboracién
conjunta entre la Ul y la Direccién General de Centros y Personal Docente)
e Plan de lgualdad del Instituto Valenciano de Arte Moderno
(asesoramiento)
*  Plan de Igualdad del Consorcio Espacial Valenciano (asesoramiento)
e Plan de Igualdad de CIEGSA (asesoramiento)
n.2 de planes en los que la Ul ha participado en su evaluacién: 4.

Las unidades de igualdad participaran en la evaluacién del Il Plan de Igualdad de
mujeres y hombres de la administracion de la Generalitat que fue aprobado el 10
de marzo de 2017.

11- Impulsar la formacidn y sensibilizacion del personal de su departamento en relacién al alcance y
significado del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la
formulacién de propuestas de acciones formativas a la Direccion General de Instituto Valenciano de
las Mujeres y por la Igualdad de Género.

INDICADORES n.2 de propuestas formuladas: 1
Asesoramiento en el disefio de la formacion dirigida a las personas coordinadoras
de igualdad y convivencia en los centros educativos.

n.2 de acciones realizadas: 1

12- Impulsar y proponer medidas especificas dirigidas a corregir situaciones de desigualdad social
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que afectan especialmente a mujeres en exclusidon social, victimas de violencia o que sufren
discriminacion multiple.

INDICADORES n.2 de medidas propuestas: 3

*  Propuesta incluir el motivo de alejamiento en el registro PREVIO.

*  Propuesta de exencidn de tasas a las victimas de violencia de género y a
sus hijos e hijas.

*  Propuesta aplicar medidas extraordinarias en la matriculacién de los hijos
e hijas victimas de violencia de género.

13- Promover e impulsar el desarrollo de medidas de corresponsabilidad y conciliaciéon de la vida
personal, laboral y familiar que se adopten desde la conselleria con competencias en funcion publica.

INDICADORES n.2 de acciones propuestas para promover la conciliacion y la corresponsabilidad
en su conselleria: 1

*  Ampliacién del permiso de paternidad de cuatro a seis semanas.
n.2 de acciones realizadas en esta materia: 1

14- Cualquier otra que le sea encomendada en el ambito de sus competencias.

INDICADORES n.2 de actuaciones realizas y no comprendidas en los apartados anteriores
relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: 1
Puesta en funcionamiento de la Mesa por la Coeducacion y la Igualdad.

CONSELLERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION PUBLICA, REFORMES DEMOCRATICAS Y

LIBERTADES PUBLICAS

3- Asesorar en la elaboracion de informes sobre impacto de género.

INDICADORES n.2 de informes de impacto de género realizados en la conselleria y n.2 de
informes en los que ha participado la Ul: 12.
Se han emitido por los centros directivos proponentes los preceptivos informes de
impacto de género: 12

4- Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la perspectiva de género en los contratos,
subvenciones, convenios, acuerdos, gestion de recursos humanos y cualquier otra actuacién que se
lleve a cabo en el ambito de sus competencias, asi como analizar el impacto de los resultados que su
realizacion ha tenido con respecto al género.

INDICADORES n.2 de propuestas realizadas n.2 de propuestas aceptadas
Todos los o6rganos de la Conselleria estan sensibilizados y concienciados, e
incorporan los pliegos de contratacion, becas y subvenciones publicas, clausulas
sociales en materia de igualdad de género.

5- Fomentar y asegurar la utilizacion de un lenguaje no sexista y no discriminatorio en los
documentos e informes que se elaboren.

INDICADORES n.2 de textos revisados en relacion con el lenguaje igualitario: 4
n.2 de textos que se han corregido segun las indicaciones de la Ul: 4
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*  Resolucion de la presidenta de la Comisién de Control del Plan
de Pensiones para el personal empleado publico de la
Generalitat, por la que se da publicidad al Acuerdo adoptado
por esta Comision, por el que se aprueba el texto consolidado
de las especificaciones del Plan de Pensiones correspondiente a
dicho personal.

*  Proyecto de Orden de la Conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, por la
que se regulan las normas de funcionamiento de la Mesa
General de Negociacidén de personal funcionario, estatutario y
laboral (MGNI) y de la Mesa General de Negociaciéon de
personal funcionario y estatutario (MGNII) de la Generalitat.

* Borrador de Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita.

*  Proyecto de Decreto del Consell, por el que se crea y regula la
Comision Interdepartamental para la recuperacion de la
memoria democratica.

6- Asistir técnicamente en la elaboracion de la publicidad institucional que desde su departamento
se promueva, de forma que la misma transmita valores positivos e igualitarios, evitando en todo caso
estereotipos de género.

INDICADORES n.2 de campanias realizadas en la conselleria: 0
n.2 de campanas supervisadas por la Ul: 0

7- Supervisar y proponer medidas para la incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracién
de los presupuestos.

INDICADORES n.2 de medidas propuestas para la incorporacion de la perspectiva de género en la
elaboracién de los presupuestos y n.2 de propuestas aceptadas: no se especifica.

Participacidon en las Il Jornadas de Presupuestos con perspectiva de género,
organizadas por el IVAP.

8- Recabar la informacidn estadistica generada por la actividad del departamento y asesorar en
relacion con su elaboracidn asi como realizar el andlisis, seguimiento y control, desde la dimensién de
género, de las estadisticas oficiales relacionadas con su ambito competencial.

INDICADORES n.2 de estadisticas en las que se ha incluido la variable de género: no se especifica.

Se determinaron las lineas estratégicas, objetivos y acciones de la Conselleria en
materia de igualdad, orientadas por la necesidad de avanzar en el logro de los
siguientes objetivos basicos:

En materia de Justicia:
- Atencidn a las mujeres victimas del delito

- Mediacién extrajudicial e intrajudicial en conflictos derivados de la
desigualdad por razén de género.

En materia de Funcién Publica:
- lgualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en el empleo publico
- Desarrollo profesional de la mujer en todos los campos de la administracidn
publica valenciana
- Efectivo contrapeso en la situacion de desigualdad que padece la mujer
- Iniciativa en la pedagogia de la igualdad y prevencién de la violencia de
género.
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En materia de Reformas Democraticas y Libertades Publicas:
- Presencia de mujeres en las candidaturas presentadas a Les Corts.
- Garantia de los derechos previstos en la Ley de la Generalitat, para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.
- Creacién de comisiones y foros.
- Incentivos a la formacidn en materia de igualdad.

9- Promover la elaboracion de estudios de investigacion e informes técnicos de diagnéstico de la
situacion de las mujeres, en relacién con las areas de actividad del departamento, con la finalidad de
detectar y corregir posibles situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres.

INDICADORES n.2 de estudios o informes técnicos propuestos y n.2 de informes realizados

No se ha realizado ninguna accidn especifica, no obstante, se trabajé desde la
conselleria en la elaboracion del Libro Violeta de la funcién publica valenciana,
para garantizar la igualdad efectiva de mujeres y hombres en la Ley de la funcion
publica valenciana. El mismo fue aprobado como informe el 27 de septiembre de
2016, por la Comision encargada de estudiar desde una perspectiva de género la
reforma de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion
de la funcidn publica valenciana, constituida por Resolucién de 2 de mayo de 2016,
de la Consellera de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y
Libertades Publicas.

10- Asesorar en la elaboracion de planes de igualdad, colaborar en su evaluaciéon y proponer la
adopcion de medidas correctoras.

INDICADORES n.2 de planes en los que la Ul ha participado en su elaboracion y n.2 de planes en
los que la Ul ha participado en su evaluacién

Durante el ejercicio 2016 se llevaron a cabo los trabajos que permitirian la
aprobacién, mediante Acuerdo de 10 de marzo de 2017, del Consell, del Il Plan de
igualdad de mujeres y hombres de la Administracion de la Generalitat.

Al efecto se creé una Comisidn de Estudio para la elaboracién mismo, en la que
participo el Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de Género, la
conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, la Universitat de Valéncia, asi como los
sindicatos UGT-PV, CCOO-PV, CSI-F, Intersindical Valenciana y esta conselleria.

La unidad de igualdad participd activamente en las reuniones, y en las distintas

actuaciones que se llevaron a cabo para su elaboracion, tanto en el estudio del
régimen juridico del personal empleado publico como en la elaboracidn y ejecucion
de cuestionarios, encuestas de percepcion, datos y tablas estadisticas, entre otros.

11- Impulsar la formacidn y sensibilizacion del personal de su departamento en relacién al alcance y
significado del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, mediante la
formulacién de propuestas de acciones formativas a la Direccion General de Instituto Valenciano de
las Mujeres y por la Igualdad de Género.

INDICADORES n.2 de propuestas formuladas y n.2 de acciones realizadas: 0

12- Impulsar y proponer medidas especificas dirigidas a corregir situaciones de desigualdad social
que afectan especialmente a mujeres en exclusidon social, victimas de violencia o que sufren
discriminacion multiple.

INDICADORES n.2 de medidas propuestas: 0

13- Promover e impulsar el desarrollo de medidas de corresponsabilidad y conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar que se adopten desde la conselleria con competencias en funcion publica.

INDICADORES n.2 de acciones propuestas para promover la conciliacién y la corresponsabilidad
en su conselleria y n.2 de acciones realizadas en esta materia
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El Il Plan de Igualdad de mujeres y hombres de la Administracién de la Generalitat,
recoge las medidas de corresponsabilidad y conciliacién para alcanzar la igualdad
de sexo mediante la promocion, el fortalecimiento y el desarrollo de la plena
igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en el ambito de la
Administracion de la Generalitat.

Como objetivo especifico consta el de eliminar los obstaculos que impiden la

participacién plena de las mujeres en todos los ambitos y niveles de la
Administracion facilitando la conciliacion de mujeres y hombres, a través de doce
medidas concretas, entre otras actuaciones a lo largo de todo el Plan.

14- Cualquier otra que le sea encomendada en el ambito de sus competencias.

INDICADORES

n.2 de actuaciones realizas y no comprendidas en los apartados anteriores
relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: 1

El disefio y puesta en funcionamiento de un apartado especifico en la Web de la
Unidad de Igualdad de esta Conselleria, con informacién al respecto
http://www.justicia.gva.es/unidad-de-igualdad
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