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Digitalització per a la sostenibilitat en l'edificació 
 

2.2. PERSONES 

 

 

 

 

 

 

INCREMENTAR EL NIVELL DE MADURESA BIM  
 

 

 LÍNIES D'ACCIÓ ACTUACIONS 

   

 pe1  Elevar el nivell de maduresa BIM del personal de la Generalitat Valenciana 

pe1a Capacitar mitjançant formació al 
personal segons perfils, funcions i 
competències 

Elaboració i execució d'un Pla de formació del personal de la 
Generalitat Valenciana. 

   

pe1b Compartir i/o transferir el 
coneixement adquirit pel personal 
format 

Desenvolupament d'un espai de comunicació en l'entorn 
tecnològic de Generalitat Valenciana . 

   

pe1c Proporcionar tutorització i 
acompanyament en projectes pilot 

Constitució del servei de suport BIM: servei d'assistència tècnica 
per a totes les fases del cicle de vida dels actius. 

 

pe2 Estimular la maduració BIM del sector privat i de la resta d'administracions públiques 

pe2a Incrementar la capacitació en BIM dels 
agents involucrats en el procés 

Promoció de formació bonificada mitjançant convenis formatius 
BIM entre Generalitat Valenciana , Col·legis Professionals i 
Associacions Empresarials. 

 

pe3 Afavorir la integració de la metodologia BIM des de la formació reglada  

pe3a Col·laborar amb la comunitat 
educativa per a incorporar BIM en els 
programes de formació 

Signatura de convenis amb la universitat i la formació 
professional per a la formació BIM, amb pràctiques en empreses. 
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