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INFORME ECONOMIC DEL FINANGAMENT DELS MODULS DE ’ATENCIO PRIMARIA BASICA‘

Al 2021, s'implementa el conveni interadministratiu plurianual, denominat Contracte Programa. Este

ANTECEDENTS DE FET

conveni és I'instrument de finangament del Sistema Public Valencia de Serveis Socials. En aquest s’estructura
el model de finangcament i la ordenacié dels serveis d’acord a la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials
inclusius?. '

Amb la implantacié d'aquest model s'analitzen les diferents situacions des del punt de vista del

finangament tendint a una organitzacié homogénia del Sistema Public Valencia de Serveis Socials. Fruit

d’aquesta ordenacié i analisi, s'observa que els moduls de finangament dels professionals del Sistema Pablic
Valencia de Serveis Socials, eren dispars. Aixi s'assenyala ja en la constitucié de 'OCCl el 24 de novembre de

2020, on es determina que es constituira una comissio 'd’estudi dels'moduls de finangament del personal de

I'equip d’atencid primaria, integrada pels segiients membres:

¢

Federacié Valenciana de Municipis i Provincies
-Subcoordinadora de la Federacié Valenciana de Municipis i Provincies
Diputacié Provincial de Valencia
-Diputada Delegada d’Inclusié Social i Educacid
Diputacid Provincial de Castell6 '
-Vicepresidenta Primera i Diputada Delegada de Benestar Social

-Diputacié Provincial d’Alacant

-Diputada Provincial de Serveis Socials i Igualtat

Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives

-President de la Comissid: Secretari Autonomic de Planificacid i Organitzacio del Sistema
-Directora General de Gesti6 i Organitzacié del Sistema

-Subdirectora de la Direccié General de Gestid i Organitzacio del Sistema

-Cap de Servei de Contracte Programa ’

La situacié de partida del finangament de moduls a I'any 2022 seria la segiient:

ATENCIO PRIMARIA BASICA ATENCIO PRIMARIA ESPECIFICA
EQUIP D’ATENCIO XARXA EEIIA SASEM
PRIMARIA BASICA VALENCIANA
D’IGUALTAT
Titulacio Treballadors/es socials | Agents: 33.400 Tecnics/ques Técnics/ques:
universitaria Educadors/es superiors:

Psicolegs/psicologues
Assessors/es
juridics/ques

31.000 - 33.650 31.000

'D'ara endavant LSSICV




mitjans/nes:

Tecnics mitjans /| Tecnics/ques | Promotors/es: Tecnics/ques
Personal integracio i personal
administratiu administratiu:

22.000 . 22.400

27.230

Administratius/ves:

22.000

En esta comissi6 d’estudi s’ha realitzat una recollida de dades de mostreig (41 municipis) per part de la
Federaci6 Valenciana de Municipis i Provincies, d’'acord a la representacié poblacional que ve desenvolupada

per l'article 49 de LSSICV i que a continuacié s’assenyala:

MENYS 100.000 H

ENTRE 50.0001100.000 H

Categories professionals Menys 100.000 h
Treballador/a Social » 34.062,48
Psicoleg/Psicologa 37.201,52
Educador/-a 35.040,70
Assessor/-a juridic/-a. 43.600,39
TIS 16.599,80
Administratiu/-va 24.204,92
Agent d'igualtat 32.820,12
Promotor/-a d'igualtat 25.628,41

Categories professionals | Entre 50.000 i 100.000 h
Treballador/a Social 30.513,18 €
Psicoleg/Psicologa 36.536,74 €
Educador/-a 30.141,42 €
Assessor/-ajuridic/-a 31.720,65 g’
TIS 24.835,41 €
Administratiu/-va 23.584,01 €
Agent d'igualtat 29.441,99 €
Promotor/-a d'igualtat 26.143,30 €

ENTRE 35.000 1 50.000 H

‘Categories professionals

Entre 35.000i 50.000 h

Treballador/a Social 31.858,7%
Psicoleg/Psicologa 35.789,58
Educador/-a 31.068,34
Assessor/-ajuridic/-a 35.395,95
TIS 25.500,43
Administratiu/-va 26.148,8

Agent d'igualtat 34.600,31
Promotor/-a d'igualtat 27.156,41




ENTRE 20.000 | 35.000 H

Categories professionals Entre 20.000i 35.000 h
Treballador/a Social 32.462,55
Psicoleg/Psicologa 37.942,91
Educador/-a 31.454,88
Assessor/-ajuridic/-a 42.898,06
TIS 25.272,22
Administratiu/-va 21.748,27
Agent d'igualtat ‘ 29.066,16
Promotor/-a d'igualtat 26.266,84
AUX 23.985,87

ENTRE 10.000 | 20.000 H

Categories professionals Entre 10.000i 20.000 h
Treballador/a Social : R 33.326,88
Psicoleg/Psicologa 28.589,63
Educador/-a 25.579,97
Assessor/-ajuridic/-a 27.560,11
TIS ' 0,00
Administratiu/-va 21.541,46
Agent d'igualtat 39.402,72
Promotor/-a d'igualtat 23.037,44

RETRIBUCIONS MITJANES PER FIGURES PROFFESIONALS

Categories professionals Retribucié mitjana
Treballador/a Social 32.444,76
Psicoleg/Psicologa . 35.212,07
Educador/-a 30.657,06
Assessor/-ajuridic/-a 36.235,03
TIS ' 23.051,96
Administratiu/-va 23.445,51
Agent d'igualtat 33.066,26
Promotor/-a d'igualtat 25.646,48
Auxiliaradm. 23.985,87




ANTECEDENTS DE DRET

PRIMER. L'article 107.1 *LSSICV disposa que:

“Per al financament del personal, la Generalitat establira anualment els méduls minims de finangament dels
llocs de treball de les persones professionals de serveis socials en la llei de pressupostos de la Generalitat
corresponent, amb un informe previ de I'Organ de Coordinacié i Col-laboracié Interadministrativa en Serveis
Socials, I'import dels quals correspondra al cost que li supose a la Generalitat un treballador o treballadora
igualment classificat. .
Les entitats locals corresponents podran establir, en els seus pressupostos i en l'ambit de les seues
competéncies, millores en els moduls establits per la Generalitat als quals es refereix el paragraf anterior.”

SEGON. En la disposicio transitoria quarta de la LSSICV disposa que:

“Conforme al marc competencial i a les consignacions pressupostaries anuals, el finangament del personal es
regira per les segiients regles: :

1. El modul anual minim de financament del personal tecnic per a l'exercici segiient a l'entrada en vigor
d'aquesta llei sera de 31.000 euros.

2. El modul anual minim de finangament del personal administratiu i del personal amb formacid professional
per a l'exercici seglient a I'entrada.en vigo} d'aquesta llei sera de 22.000 euros.

3. Per als successius exercicis, els moduls anuals minims esmentats es fixaran anualment en la llei de
pressupostos de la Generalitat.” '

TERCER 'article 3 del Decret 38/2020, de 20 de marg, de coordinacid i flnan(;ament de I’atenCIo primaria
de serveis socials estableix que:

“1. La coordinacié interadministrativa en serveis socials es durd a terme per I'Organ de coordinacié i
col-laboracié interadministrativa en serveis socials, com a instrument de coordinacié i col-laboracié entre
les diferents administracions publiques amb competeéncies o atribucions en materia de serveis socials i
igualtat en la Comunitat Valenciana. '

2. L'Organ de coordinacié i col-laboracid interadministrativa en serveis socials estard adscrit a la conselleria
competent en serveis socials i comptara amb una unitat administrativa de suport que es creara a tals efectes”.

QUART. El Decret 38 abans esmentat, en el seu article 5, enumera les segiients funcions propies de I'organ de
coordinacid i col-laboracié interadministrativa en serveis socials:

a) Assequrar l'accié coordinada de I'administracio de la Generalitat i de les entitats locals de la Comunitat
Valenciana en materia de serveis socials. '

b) Formular propostes per al funcionament i la millora de la qualitat del Sistema Public Valencia de Serveis
Socials. :

c) Crear comissions técniques per a la realitzacié d'estudis i propostes de planificacié en ambits espec:f/cs
d'actuacio.

d) Elaborar informes economics per a l'establiment de moduls per al finangcament del personal
professional i de les prestacions d'atencio primaria en qué participen les entitats locals.



e) Emetre informes preceptius sobre el Pla estratégic de serveis socials, el Mapa de serveis socials, la
Cartera de prestacions de serveis socials i el Pla d'infraestructures de serveis socials.
f) Facilitar l'intercanvi d'informacié entre les administracions publiques, especialment dels recursos
destinats a serveis socials. o

g) Actuar com a via de participacié en el disseny de la p/anlf/caao del Sistema Public Valencia de Serveis
Socials

Es por tot aixo que S'INFORMA:

PRIMER. Que per a homogeneitzar les diferéncies retributives de les figures professionals, i tal com s'observa
en el quadre adjunt a continuacio, des de I'any 2023 s'homogeneitzen les retribucions de I'atencié primaria
basica adequant-les al modul més alt, i d'acord amb les dades facilitades sobre aquest tema per la Federaci6
Valenciana de Municipis i Provincies, de la recollida de dades de les entitats locals.

Comparativa moduls de finangament Atencié Primaria Basica

2022 : 2023
i Ualanaana Agents . 33.400 . 33.650
d’lgualtat A '
Promotors/-es 22.000 24.000
Treballadors/-es
Socials
/| Psicolegs/Psicologues
31.000 33.650
Atencio Primaria  |Educadors/-es
Basica (Art. 64
LSSICV) Assessors/-es
juridics/-ques
T.LS. .
22.000 24.000
Administratius/-ves

SEGON. Que d’acord a l'estudi de la situacié de partida del finangament de moduls per part de la
Conselleria d’igualtat i politiques inclusives i les dades obtingudes, s’ha afegit I'actualitzacié de modul
d’acord a l'establert a la DT 42 de la LSSICV en I'avantprojecte de la Llei de pressupostos de la Generalitat
per a l'any 2023, en el segiient tenor:



Disposicié addicional divuitena.-

“D’acord amb el que disposa I'apartat 3 de la disposicio transitoria quarta de la Llei 3/2019, de 18 de febrer,
de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana, s’actualitza el modul minim de finangament del
personal del sistema d’atencié primaria amb el segiient abast:

1. Amb efectivitat de I’1 de gener de 2023, el modul anual minim de finangament del personal tecnic sera de
33.650 euros.

" 2. Amb efectivitat de I’1 de gener de 2023, el modul anual minim de financament del personal administratiu i
del personal amb formacié professional sera de 24.000-euros”.

Valéncia,

il
| 1]
’ /

Patricia Ramén Galindo’
Secretaria de 'OCCI i'ﬂe la Comissié d’Estudi.



