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CONTRACTE PROGRAMA 2021-2024
Fitxa 3.7- Unitat d’lgualtat

Mancomunitat /Ajuntament

1. Justificacié de I'accié

Els serveis socials d’atencié primaria de caracter basica, regulats per la Llei 3/2019, de 18 de febrer,
de la Generalitat, de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana, tenen com a caracteristica ser el
primer referent per a la ciutadania, tindre caracter universal i enfocament comunitari, caracter preventiu i
d’intervencio, entre altres. Aquests serveis queden regulats en l'article 18.1 de la Llei 3/2019, de 18 de
febrer, de la Generalitat, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana.

Aixi mateix, en el citat article, en l'apartat g) Unitats d'igualtat. Garantiran la incorporacié de la
perspectiva de genere, promovent la participacié, impulsant plans d'igualtat i realitzant actuacions de
prevencié de la violéncia de génere i masclista, entre altres, amb l'objectiu de fer efectiu el principi
d'igualtat de dones i homes de manera transversal en el conjunt de politiques publiques d'ambit local.

La Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i Homes estableix una
série de mesures i garanties en l'ambit de la Comunitat Valenciana dirigides a l'eliminacié de la
discriminacié i a la consecucid de I'exercici dels drets humans i les llibertats fonamentals per a les dones
sobre la base de la igualtat de dones i homens. Aquesta llei es refereix als mecanismes per promoure la
igualtat efectiva en tots els ambits de la vida de les persones i per garantir en condicions d’equitat la seva
participacid politica, social, cultural i laboral. Referent a aquest darrer aspecte, la norma determina mesures
per garantir la igualtat en I'accés al treball, en la formacié i en la promocié professional i en les condicions
de treball.

Aixi, les actuacions en I"ambit laboral sén considerades de la maxima importancia en la mesura que
la incorporacio de les dones al mercat de treball els procura independéncia economica, considerat aquest
un dels factors necessaris per a la igualtat, pero també la igualtat de retribucié i les condicions de treball, la
seguretat social, la promocié professional i la possibilitat de conciliar I'activitat professional amb la vida
familiar sén pilars basics sobre els quals descansa la politica comunitaria plasmada en les diferents
directives en aplicacio del principi d'igualtat.

El servei de la Unitat d'lgualtat garantira la incorporacié de la perspectiva de genere, promovent la
participacid, impulsant plans d’igualtat i realitzant actuacions de prevencié de la violéncia de génere i
masclista, entre altres, amb l'objectiu de fer efectiu el principi d’igualtat de dones i homes de forma
transversal en el conjunt de politiques publiques d’ambit local.

També la Unid Europea es refereix a I'aplicacié de les mesures d’igualtat a diverses directrius. El
principi de la integracié de la perspectiva de génere de l'article 7 «Promocié de la igualtat entre homes i
dones i no discriminacié», del Reglament (UE) n ° 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de
desembre de 2013, estableix disposicions comunes relatives al Fons Europeu. En aquest sentit per a complir
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aquest precepte, els plans d'igualtat sén I'instrument pel qual es desenvolupa una estrategia politica per a
elaborar i implantar un pla d'accid a fi de fer real i efectiu el principi d'igualtat entre Dones i Homes.

De la mateixa manera, és obligatori que totes les Administracions Publiques tinguen un pla
d'igualtat d’oportunitats entre dones i homes per als empleats publics, segons estableix la disposicio
addicional Setena, apartat 2n de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

Les normes regulen la manera de fer front a les desigualtats de génere que encara persisteixen en la
nostra societat. Aquestes desigualtats que corroboren les dades objectives que ens mostren les
estadistiques oficials, com ara les de I'Enquesta de Poblacid Activa per a la Comunitat Valenciana.

Per tot el que s’ha exposat, en el marc del contracte programa 2021-2024, les entitats locals per una
part, han d’aportar la informacié necessaria per poder fer una diagnosi de partida sobre les politiques
d’igualtat de l'organitzacid i, per l'altra, desenvolupar les actuacions necessaries per al compliment de la Llei
9/2003, de 2 d’abril.

La Llei 3/2019, de 18 de febrer, de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana, en l'article
64 classifica I'equip de persones professionals de la zona basica de serveis socials que constitueix el nucli
d’intervencié del Sistema Public Valencia. Dins d'aquesta classificacid s'enquadra a les persones
professionals de les unitats d’igualtat. El Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacio i
finangament de I'atencid primaria de serveis socials, enumera a l'article 35 les funcions d'aquestes unitats,
integrades en la Xarxa Valenciana d’lgualtat que sén les segiients:

a) Informacié i assessorament personalitzat a dones sobre serveis i prestacions, formacid, orientacié
laboral i creacié d’empreses, entre altres.

b) Disseny i planificacié de programes de sensibilitzacio, informacié i formacié en materia d’igualtat
d’oportunitats entre homes i dones.

c) Prevencio, deteccio i derivacié de victimes de violéncia de génere, aixi com de les necessitats de
I’entitat local i, si és el cas, dels municipis que la integren, en materia de violencia de genere.

d) Coordinacié i impuls de la incorporacié de la perspectiva de genere en les politiques publiques
municipals.

e) Disseny d’accions per a fomentar l'associacionisme de dones i assessorament per a la constitucié de
les associacions.

f) Coordinacié amb tots els membres de I'equip de professionals de la zona basica, amb professionals
dels serveis de caracter especific i amb altres persones professionals municipals, del sistema
autonomic, d’organismes publics, d’entitats d’iniciativa social i d’entitats publiques i privades que
treballen en materia d’igualtat i violéncia de génere.

g) Coordinacid, elaboracié, implementacid i avaluacid de plans d’igualtat dirigits a la poblacié de
I’entitat local i, si escau, dels municipis que la integren, suport a la negociacié de plans d’igualtat dirigits
al personal de l'entitat local, aixi com informacid i assessorament a empreses i entitats per a
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I'elaboracio i implantacié de plans d’igualtat, i avaluacié d’aquells plans que es remeten perqué es
visen.

h) Coordinacié amb la Xarxa Valenciana d’lgualtat.
i) Coordinaciéo amb la Xarxa Jove de la Comunitat Valenciana

i) Registre de la informacié social que els corresponga mitjancant Iaplicacié informatica
proporcionada a aquest efecte, assegurant que les aplicacions informatiques incorporen la variable
«sexe» i que les dades i indicadors que es recapten estiguen desagregats per genere i que s‘omplin per
I'equip d’intervencié social.

Les unitats d’igualtat estan integrades en la Xarxa Valenciana d’lgualtat, definida en I'Article 16, de
la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat Valenciana, per a la Igualtat entre Dones i Homes: “La
Generalitat implementa un servei especific de promocié de la igualtat a través de la Xarxa Valenciana
d'lgualtat que, a més de la incorporacid de la perspectiva de genere en les politiques publiques municipals,
I'assessorament i la sensibilitzacid6 de les dones, i la prevencié de la violencia de génere, s'encarrega
d'informar empreses i entitats en I'elaboracié i implementaciéd de plans d'igualtat dins de les seues
organitzacions laborals, aixi com d'elaborar els corresponents informes técnics per a I'obtencié del visat. | té
per objecte “regular i fer efectiu el principi d'igualtat de dones i homes en la Comunitat Valenciana, establir
els principis generals que han d'orientar aquesta igualtat, determinar les accions basiques que han de ser
implementades, aixi com establir I'organitzacié administrativa de la igualtat d'oportunitats entre dones i
homes en la Comunitat Valenciana, creant-se amb la finalitat de fomentar la promocié i integrar el principi
d'igualtat en totes les politiques publiques municipals, de conformitat amb el que es disposa en |'article 1
de la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat Valenciana, per a la Igualtat entre Dones i Homes.

La Xarxa Valenciana d'lgualtat es compon de les figures professionals d'Agents d'lgualtat i
Promotors/es d'lgualtat. L'objectiu de totes dues figures és treballar de forma coordinada en l'avaluacid,
programacio, i desenvolupament d'intervencions relacionades amb la promocié de la igualtat d'oportunitats
entre dones i homes aplicant estrategies i tecniques d'intervencié social i detectant situacions de risc de
discriminacié per rad de sexe i potenciant la participacio social de les dones.

La figura professional d"agent d’igualtat haura de reunir els seglients requisits:
- Titulacid: Diplomatura/Llicenciatura (pla antic) o grau (pla Bolonya).

- Formacio: Titol de doctorat i/o master en génere i/o politiques d'igualtat emés per una Universitat
o una formacié minima de 250 hores en perspectiva de génere i politiques d'igualtat d'oportunitats
realitzades en un mateix curs i certificada per un organisme public.

La figura professional de promotor/a d'igualtat haura de reunir els seglients requisits:

Titulacié: Titol de Técnic/a Superior en Promocio d'lgualtat de Génere, segons el que s'estableix en
el Reial decret 779/2013, d'11 d'octubre, pel qual s'estableix el titol de Técnic Superior en Promocid
d'lgualtat de Génere on es fixen els seus ensenyaments minims.
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2. Objectius que s’han d’assolir

2.1. Generals

* Consolidar i mantindre la Unitat d’lgualtat conforme a la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de Serveis
Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana, aixi com les posteriors modificacions que es poden
produir en el desenvolupament en la llei.

* Garantir la incorporacid de la perspectiva de genere, promovent la participacio, impulsant plans

d’igualtat i realitzant actuacions de prevencié de la violéncia de genere i masclista, entre altres, amb
I'objectiu de fer efectiu el principi d’igualtat de dones i homes de forma transversal en el conjunt de
politiques publiques d’ambit local.

2.2. Especifics

* Informar i assessorar a les dones del seu ambit territorial sobre serveis i prestacions, formacio,
orientacio laboral i creacié d’empreses, entre altres.

e Dissenyar i planificar programes de sensibilitzacié, informacié i formacié en materia d’igualtat
d’oportunitats entre homes i dones.

* Previndre, detectar i derivar a les victimes de violéncia de genere, de la seua entitat local.

* Detectar les necessitats de I'entitat local i, si és el cas, dels municipis que la integren, en matéria de
violéncia de genere.

e Coordinar i impulsar a I'entitat local la incorporacié de la perspectiva de génere en les politiques
publiques municipals.

* Dissenyar accions per a fomentar I'associacionisme de dones i assessorament per a la constitucié de
les associacions.

e Coordinar-se amb tots els membres de I'equip de professionals de la zona basica, amb professionals
dels serveis de caracter especific i amb altres persones professionals municipals, del sistema
autonomic, d’organismes publics, d’entitats d’iniciativa social i d’entitats publiques i privades que
treballen en materia d’igualtat i violéncia de génere.

e Coordinar, elaborar, implementar i avaluar els plans d’igualtat dirigits a la poblacié de I'entitat local
i, si escau, dels municipis que la integren, aixi com donar suport a la negociacio de plans d’igualtat
dirigits al personal de I'entitat local.

* Informar en l'elaboracié i implantacié de plans d’igualtat en les empreses i entitats ubicades en
I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana que han utilitzat la Unitat d’lgualtat per assessorar-se.

* Proporcionar capacitacid i formacid especifica al personal técnic i directiu de I'entitat local, aixi com
als representants dels treballadors/res per tal de facilitar I'elaboracié del pla d’igualtat i d’incorporar
mesures d’igualtat a la negociacié col-lectiva.

* Organitzar accions de sensibilitzacié adrecades a tot el personal de I'entitat local en matéria d’igualtat i
no discriminacio.

* En el cas de les entitats supramunicipals, promoure i assistir en I'elaboracié i implantacié de plans
d’igualtat en les entitats locals del seu ambit territorial que no estiguin adscrits a Contracte
programa. En els municipis sense Unitat d'lgualtat que pertanyen a una entitat local
supramunicipal, i aquesta tinga Unitat d'lgualtat, les professionals d'aquesta unitat hauran de
promoure i assistir en I'elaboracié i implantacié de plans d’igualtat a les entitats locals del seu ambit
territorial.

e Elaborar els informes técnics per a |'obtencié del visat dels Plans d'lgualtat de les Empreses de la
Comunitat Valenciana, i el segell “Fent Empresa. Iguals en Oportunitats” i els seus corresponents
informes d'avaluacid.
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* Coordinar-se amb la resta de Xarxa Valenciana d’lgualtat.

* Coordinar-se amb I'0rgan d’igualtat de la Generalitat Valenciana.

* Treballar des de la plataforma de coordinacié facilitada per la Direccié General de I'Institut de les
Dones.

* Atendre la resta d’instruccions que es dicten a la Direccié General de I'Institut de les Dones.

* Elaborar un informe sobre les politiques de génere de I'entitat local, mitjangant un model de
diagnosi de partida, a emplenar a la justificacid referent al 2021 i 2024 del contracte programa.

3. Accions que s’han de desenvolupar

Area 1. Incorporacié de la perspectiva de génere en les politiques publiques municipals

Avaluar, dissenyar i impulsar la perspectiva de genere en les politiques publiques municipals i de les
mancomunitats de forma transversal (incorporacié de la perspectiva de genere en els pressupostos i informes
d'impacte per radé de geénere en normativa, aixi com en subvencions, contractes, convenis, i altres
actuacions).

Assessorar sobre la normativa europea, estatal i autonomica en matéria d'igualtat entre dones i homes.

Us de llenguatge inclusiu en I'ambit administratiu municipal en els documents i comunicacions, i la seua
extensio a altres ambits socials, culturals i artistics.

Elaboracid i analisi de dades estadistiques amb perspectiva de génere.

Assessorament, elaboracid, implementacio i avaluacid, i en el seu cas, millora dels plans d'igualtat municipals
i/o de la mancomunitat.

Area 2. Informacié i assessorament a les dones

Atencié personalitzada a dones sobre recursos, serveis, formacié, orientacié socio-laboral, itineraris
professionals i normativa que afavorisca la igualtat entre dones i homes.

Informar i assessorar les dones per a la creacié d'empreses i la millora de l'activitat empresarial i/o
autonoma.

Dissenyar accions per a fomentar l'associacionisme de dones i assessorar per a la constitucid de les
associacions.

Realitzar accions de sensibilitzacié, informacio i formacié en materia d'igualtat d'oportunitats entre dones i
homes (xarrades, ponéncies, tallers, campanya 8 de marg, i altres activitats de similar indole), en coordinacié
amb la Direccio General de I'Institut Valencia de les Dones.

Area 3. Violéncia de génere.

Prevencid i deteccié de la violencia de genere i coordinacid amb els serveis especialitzats de la Generalitat.

Atencid i derivacid als recursos especialitzats a dones victimes de Violencia de Génere

Deteccid de les necessitats del municipi en matéria d'atencid a la violéncia de génere.

Participacié en els plans de proteccié local en coordinacié amb la resta de serveis d'ambit nacional,
autonomic i local.

Realitzar accions de sensibilitzacid, informacié i formacid per a prevencié de la violéncia de genere (xarrades,
poneéncies, tallers, campanya 25 de novembre, i altres activitats de similar indole), en coordinacié amb la
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Direccié General de I'Institut Valencia de les Dones.

Area 4: Plans d'lgualtat en Empreses de la Comunitat Valenciana.

Assessorar empreses o entitats de la localitat o localitats de la zona d'influéncia en I'elaboracid i implantacid
de plans d'igualtat dins de la seua organitzacié laboral.

Elaborar els informes técnics per a I'obtencié del visat, sobre els plans d'igualtat presentats i el segell “Fent

Empresa. Iguals en Oportunitats” i els seus corresponents informes d’avaluacid intermédia i informe final, de
la Comunitat Valenciana.

El personal de la Xarxa que treballe en I'ambit d'una Mancomunitat centrara les seues actuacions de forma
preferent en els municipis que conformen la mancomunitat, i que no tinguen personal propi de la Xarxa
Valenciana d'lgualtat.

Les agents i els agents d'igualtat hauran de realitzar semestralment una memoria técnica
d'actuacions realitzades en I'exercici, que es remetra a la Direccié General de I'Institut Valencia de les
Dones. En data 31 de juliol de I'exercici anual, la memoria semestral i el 31 de gener del segiient la
memoria final. Es facilitara un model de memoria des de la Direccié General de I'Institut Valencia de les
Dones.

Les anteriors funcions es prestaran en el propi municipi o Mancomunitat, en coordinacié amb els
organs competents de la Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives, sense perjudici que
la labor d'avaluacié de plans d'igualtat que es presenten per a ser visats per la Direccid General de I'Institut
Valencia de les Dones i, es realitzara atenent criteris de proporcionalitat entre la Xarxa Valenciana
d'lgualtat.

En tota la documentacié elaborada pel personal de la Unitat d’lgualtat, haura de constar els logos
de la Generalitat i del Ministeri d’lgualtat.

Accio Responsable 2021 2022 2023 2024
Informe inicial/final Ajuntament
Informe sobre la situacié inicial (diagnosi de partida) i
final del municipi sobre les politiques de genere de
I’entitat local referent al 2021 i 2024 del contracte

programa.
X X
AREA 1. Incorporacié de la perspectiva de génere en |Ajuntament
les politiques publiques municipals
1.1 Perspectiva de génere en les politiques publiques X X X X

municipals

1.2 Pla d'igualtat municipal/pla  d'igualtat
mancomunitat
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Accio Responsable 2021 2022 2023 2024
X X X X
AREA 2. Informaci6 i assessorament a les dones Ajuntament
2.1 Atencid personalitzada a les dones X X X X
2.2 Accions de promocio de la igualtat
X X X X
AREA 3. Violéncia de génere Ajuntament
3.1 Accions de prevencio de la violencia de genere
realitzadgs X X X X
3.2 Atencions a dones
X X X X
AREA 4. Plans d'igualtat en empreses de laConselleria
comunitat valenciana d’lgualtat i X X X X
4.1 Informes tecnics informes de visat plans informes|Politiques
d'avaluacio de resultats inclusives X X X X
4.2 Assessorament a empreses i entitats

3.1. Entitat local

e Direccié i gestio directa dels serveis d'acord amb la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials
inclusius de la Comunitat Valenciana, aixi com, posterior normativa de desenvolupament de la

citada Llei 3/202109.

* Assegurar la coordinacid, supervisio i la correcta prestacio del servei d’acord amb el que regula la

normativa de referéencia:

Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat

Valenciana.

Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacid i financiacié de I'atencié primaria de

serveis socials.

Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i Homens.

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
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Llei 30/2003, de 13 d'octubre, sobre mesures per a incorporar la valoracié de l'impacte de génere

en les disposicions normatives que elabore el Govern.

* L'aportacid de I'entitat local sera d'acord amb el que s'estableix anualment en la Llei de
Pressupostos de la Generalitat Valenciana i la disposicio transitoria cinquena de la Llei 3/2019.

* L’entitat local ha d’aportar, com a minim, la quantitat d’acord a I'import que consta en la fitxa
economica.

3.2. Vicepresidéncia | Conselleria d’igualtat | Politiques Inclusives

*  Supervisar i avaluar la qualitat en la provisié dels serveis socials i establir els mecanismes necessaris per al seu
seguiment continu (article 28.n de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat
Valenciana).

e Dissenyar els criteris generals d'organitzacid i funcionament dels serveis i models d'intervencié de I'atencié
primaria (article 28.g de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana).

*  Desenvolupament de les instruccions i protocols necessaris per al desenvolupament homogeni del servei.
*  Coordinaridonar suport a les entitats locals en el desenvolupament dels programes.

4, Recursos que s’han d’emprar

4.1. Entitat local
Recursos humans:

Per a I'elaboracié, implantacié i avaluacié del pla d’igualtat de I'entitat local cal constituir una comissié
d’igualtat en la qual participaran:

Una persona directiva o técnica adscrita a la unitat de recursos humans
Una persona tecnica de la Unitat d’lgualtat
Representants de les persones treballadores

Per a la resta d’actuacions es requereix la participacié i implicacio de la persona técnica de la Unitat d’lgualtat i per
desenvolupar aquestes tasques haura de reunir els segiients requisits:

Titulacié: Diplomatura/Llicenciatura (pla antic) o grau (pla Bolonya).
Formacio: Titol de doctorat i/o master en génere i/o politiques d'igualtat emés per una Universitat.

Financament:

*  Elpersonal inclos al servei de la unitat d’igualtat esta a la fitxa 2, el 2021 se’ls sera aplicat el modul establit
als pressupostos transitoriament i podra ser revisat a partir de 2022 d'acord amb el que s'estableix en la
fitxa corresponent.

e Lentitat local ha d’aportar, com a minim, la quantitat d’acord a I'import que consta en la fitxa
economica.
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Recursos materials:
* Disposar d'espais i equipament adequats i de material didactic necessari.

* Els recursos logistics i d'infraestructura necessaris per al correcte desenvolupament de les tasques dels
professionals i de I'atencid a les persones usuaries del servei.

Per I'organitzacié d’actes de sensibilitzacié i accions de formacio es requereixen espais adequats per a cadascuna de
les activitats, aixi com suport grafic i altres recursos que contribueixin a la realitzacié d’aquests tipus d’actuacions.

4.2. Vicepresidencia | Conselleria d’igualtat | Politiques Inclusives:

Proporcionar la guia per I'obtencio del visat com a ferramenta Util i practica per a les empreses, tant per a I'analisi
de l'estat de la igualtat d'oportunitats en I'empresa i la implantaci6 de mesures que corregisquen les
desigualtats, com per a obtindre el visat i Recomanacions per a facilitar a les empreses els plans d'igualtat de les
quals han sigut visats per la Direccid General de I'Institut Valencia de les Dones, I'elaboracié dels informes
d'avaluacio de resultats.

http://www.inclusio.gva.es/documents/610706/162187124/%C3%ADa+visado+planes+empresa/7581a1f6-
15b1-4913-b4fc-422d573396d1

Manual d’elaboracié de plans municipals d’igualtat d’oportunitats ferramenta Util i accessible als ajuntaments,
perque puguen elaborar i implantar plans d’igualtat d’oportunitats en el seu municipi per la incorporacioé de les
politiques d’igualtat necessaries per a aconseguir la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes.

http://www.inclusio.gva.es/documents/610706/164698770/MANUAL+D%E2%80%99ELABORACI
%C3%93%20DE+PLANS+MUNICIPALS+D%E2%80%99IGUALTAT+D%E2%80%990PORTUNITATS/9fad9707-2¢ef7-
4bdc-ae83-ce100a361099

Oferta de formacié presencial i acompanyament en el procés d’elaboracié i implantacié de plans d’igualtat. Aquesta
formacio és per organitzar conjuntament entre un grup d‘entitats locals per tal d’estalviar costos. Aquestes accions de
formacié i seguiment es realitzen a llarg d’un any aproximadament. (es podrien dur a terme per la Federacié
Valenciana De Municipis | Provincies)

Financament:

e El personal inclos al servei de la unitat d'igualtat esta en la fitxa 2, en el 2021 els sera aplicat el
modul establit als pressupostos i podra ser revisat a partir de 2022 d'acord amb el que s'estableix
en la fitxa corresponent.

e L'aportacid6 de la Generalitat sera d'acord amb el que s'estableix anualment en la Llei de
pressupostos de la Generalitat Valenciana i la Disposicid Transitoria Cinquena, finangament de les
prestacions de la llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat
Valenciana.


http://www.inclusio.gva.es/documents/610706/162187124/%C3%ADa+visado+planes+empresa/7581a1f6-15b1-4913-b4fc-422d573396d1
http://www.inclusio.gva.es/documents/610706/162187124/%C3%ADa+visado+planes+empresa/7581a1f6-15b1-4913-b4fc-422d573396d1
http://www.inclusio.gva.es/documents/610706/164698770/MANUAL+D%E2%80%99ELABORACI%C3%93%20DE+PLANS+MUNICIPALS+D%E2%80%99IGUALTAT+D%E2%80%99OPORTUNITATS/9fad9707-2ef7-4bdc-ae83-ce100a361099
http://www.inclusio.gva.es/documents/610706/164698770/MANUAL+D%E2%80%99ELABORACI%C3%93%20DE+PLANS+MUNICIPALS+D%E2%80%99IGUALTAT+D%E2%80%99OPORTUNITATS/9fad9707-2ef7-4bdc-ae83-ce100a361099
http://www.inclusio.gva.es/documents/610706/164698770/MANUAL+D%E2%80%99ELABORACI%C3%93%20DE+PLANS+MUNICIPALS+D%E2%80%99IGUALTAT+D%E2%80%99OPORTUNITATS/9fad9707-2ef7-4bdc-ae83-ce100a361099

N
* L'aportacid de la Generalitat sera d'acord amb els moduls de personal establits anualment en la Llei
de Pressupostos de la Generalitat Valenciana i la disposicié transitoria quarta de la Llei 3/2019, de

18 de febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana
* La Generalitat aportara la quantitat d’acord a I'import que consta en la fitxa economica.

5. Avaluacié
e (Cal fer servir els indicadors d’avaluacié que recull el programa informatic.

e Certificacié de la despesa feta per la intervencié municipal de l'ajuntament o mancomunitat
diferenciant cada tipologia finangada i desglosada en la fitxa economica.

* Memoria justificativa de gestié de les activitats realitzades, signada per la coordinacid dels serveis
socials municipals i per un organ competent en l'area de serveis socials de I'entitat local, sense
perjudici de la memoria final de tot el periode de vigéncia del contracte programa, dels diferents
programes desenvolupats per la Unitat d’lgualtat.

* Memoria financera de les despeses fetes distribuides per prestacions, professionals, economiques i
tecnologiques

e Qualsevol altra documentacio justificativa que siga requerida per la Conselleria d'lgualtat i
politiques inclusives per a la correcta comprovacio técnica i financera del servei.

6. Indicadors
Una Comissié derivada de I'Organ de col-laboracié i coordinacié interadministrativa estudiara i

desenvolupara els indicadors per a la recollida d'informacié de dades del Sistema Public de Serveis Socials a
recollir a partir del 2021.

INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LES POLITIQUES PUBLIQUES MUNICIPALS
1.Actuacio/ Elaboracié de linforme sobre la situacié de les Si/NO 1/0
Objectiu politiques d’igualtat a I'entitat local.
2.Actuacié/ Situaci6 en la qual es troba el Pla d'lgualtat | F/ET/No INICIAT
Objectiu Municipal/pla d'igualtat extern de I'entitat local.
3.Actuacié/ Capacitacid i formacié especifica al personal técnic i | NTP*100/NTT=% %
Objectiu directiu de I'entitat local, aixi com als representants dels

treballadors/res per tal de facilitar I'elaboracié del pla
d’igualtat i d’incorporar mesures d’igualtat a |la
negociacio col-lectiva.




|///a§v

4.Actuacié/
Objectiu

Elaboracié i analisi de dades estadistiques amb
perspectiva de genere.

T/O/N

INFORMACIO | ASSESSORAMENT A LES DONES

5.Actuacié/
Objectiu

Atencié personalitzada a dones sobre recursos, serveis,
formacid, orientacio soci-laboral, itineraris
professionals i normativa que afavorisca la igualtat
entre dones i homes.

NDA*100/NDT=%

%

organitzacié laboral.

6.Actuacié/ Accions per a fomentar l|'associacionisme de dones i NeTOTAL
Objectiu assessorar per a la constitucio de les associacions. ACCIONS
REALITZADES
7.Actuacié/ Accions de sensibilitzacié en matéria d’igualtat i no NeTOTAL
Objectiu discriminacié a I’entitat local. ACCIONS
REALITZADES
VIOLENCIA DE GENERE
8.Actuacié/ Accions de sensibilitzacié, informacié i formacio per a NeTOTAL
Objectiu prevenci6 de la violéencia de genere (xarrades, ACCIONS
ponéncies, tallers, campanya 25 de novembre, i altres REALITZADES
activitats de similar indole.
9.Actuacié/ Atencid i derivacié als recursos especialitzats a dones | N2TOTAL DONES
Objectiu victimes de Violéncia de Génere ATESES
10.Actuacié/ Participacié en els plans de proteccid local i comissions T:-TOTES
Objectiu técniques interdisciplinars de Violencia de Génere, en A:ALGUNES
coordinacié amb la resta de serveis d'ambit nacional, N: NINGUNA
autonomic i local.

PLANS D'IGUALTAT EN EMPRESES DE LA COMUNITAT VALENCIANA
11.Actuacié/ Informes Visats de Plans d’lgualtat. N.2 TOTAL
Objectiu INFORMES VISATS
12.Actuacié/ Informes d’Avaluacié de Resultats dels Plans d’igualtat N.2 TOTAL
Objectiu INFORMES D

"AVALUACIO
13.Actuacio/ Assessoraments a empreses o entitats de la localitat o NeTOTAL
Objectiu localitats de la zona d'influencia en lI'elaboracid i | ASSESORAMENTS

implantacié de plans d'igualtat dins de la seua REALITZATS
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Indicador 1 2 3 4 5 6
Elaboracié de |Situacid enla | Proporcionar Elaboracid i Atencid Accions per a
I'informe sobre | qual es troba el | capacitacié i analisi de personalitzada |fomentar
la situacio de Pla d'igualtat formacié dades a dones sobre |l'associacionis
les politiques | municipal/pla | especifica al estadistiques recursos, me de donesii
d’igualtat a d'igualtat personal técnic |amb serveis, assessorar per
I'entitat local. | mancomunitat |idirectiu de perspectiva de |formacio, a la constitucio

extern de I'entitat local, |génere. orientacio soci- |de les
I'entitat local . | aixi com als laboral, associacions.
representants itineraris
dels professionals i
treballadors/re normativa que
s per tal de afavorisca la
facilitar igualtat entre
I'elaboracié del dones i homes.
pla d’igualtat i
d’incorporar
mesures
d’igualtat a la
negociacio
col-lectiva.

Justificacio

Es necessaria la
seua elaboracié
per a tindre
coneixement
del punt de
partida

Es necessari
conéixer la
situacio en la
qual es troba el
Pla d'igualtat
municipal/pla
d'igualtat
mancomunitat
extern de
I'entitat local

Es necessari
realitzar
formacid per a
que es puga
dur a terme |
‘elaboracid i el
compliment de
les mesures del
Pla d'igualtat
intern
municipal/
mancomunitat.

Es necessaria la
seua elaboracié
per a tindre
conéixement
del punt de
partida.

Forma part de
les funcions de
la Unitat d
‘lgualtat,
incorporacié de
les dones al
mercat de
treball,
considerat
aquest un dels
factors
necessaris per
alaigualtat, a
les dones de la
seua entitat/s
local/s.

Forma part de
les funcions de
la Unitat d
“lgualtat,
fomentar
I'associacionis
me de dones al
municipi/manc
omunitat,
augmentant el
teixit
associatiu, aixi
com
assessorant-les
de les ajudes
que poden ser
beneficiaries.

Férmula Sense férmula, | Respostes amb |NTP*100/NTT= | Respostes amb | NDA*100/ Resposta
la resposta sols |tres % tres NDT=% numerica
admetunsio |alternatives: alternatives:
un no. - Sense iniciar - Totes
Realitzar-se - En tramit /en - Les obligades
segons model | revisid per normativa
remitit. - Implantat - Ninguna
Descripcio de No és - Pla d’igualtat | NTP=Nombre |-T: Totes NDA: Nombre | No és necessari
termes necessaria una |de I'entitat de -0: Les de dones una descripcié
descripcio de | local intern: treballadors/es |obligades per | ateses de termes
termes. per alpersonal | participants en | normativa NDT: Nombre
empleat public |les accionsde |- N: Ninguna de Dones totals
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de I'entitat formacié del territori d
local. NTT= Nombre “actuacio*
Obligatori. de
- Pla d’igualtat |treballadors/es Territori d
de municipal o |/ TOTAL “actuacio: En el
extern: perala cas de les
poblacié del Mancomunitat
municipi o s, el total de les
entitat localitats sense
supramunicipal agent
d’igualtat.
Poblacié Es tracta Tota la poblacio | Personal de Tota la poblacié | Dones de la Tota la poblacio
destinataria d’un informe I’entitat local poblacié/pobla
cions (terrirtori
d’actuacio)
Estandard Es tracta Es tracta de
d’un informe comprovar si
les dades
estadistiques
de |'entitat/s
locals tenen
incorporada la
perspectiva de
genere.
Instrument Sense Control de Comprovar si Memoria Memoria
d'avaluacié instrument - contingut i les d’atencions d’atencions.
d’avaluacio: duracié de les |estadistiques
s’avaluara activitats delesol
I’existéncia d - docents i ‘entitat/s local/
“un informe accés ales s tenen
amb un accions incorporada la
diagnostic perspectiva de
correcte de la genere.
situacio.
Fonts de Revisio de | Memoria Memoria i Revisio de la Revisio dels Revisié dels
verificacié/ ‘informe (model facilitat | enquestes incorporacio de | resultats a la resultats d
registres de per la DG) i sobre les la perspectiva | memoria de les | “accions
gestio enquestes accions de genere a les |atencions realitzades a la
sobre les rebudes estadistiques realitzades memoria.
accions de
rebudes I’entitat/s
Responsable de |DGIVD DGIVD DGIVD DGIVD DGIVD DGIVD
I'avaluacio
Periodicitat Sense Anual Semestral Sense Semestral Semestral
mesurament periodicitat. periodicitat.
Acte Unic. Acte Unic.
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GENERALITAT
VALENCIANA

Vicepresidéncia i Conselleria

d'Igualtat i Politiques Inclusives

Indicador 7 8 9 10 11 12 13
Accions de |Accionsde |Atenciéi Participacié |Informes Informes Assessoram
sensibilitzaci | sensibilitzaci | derivacid als | en els plans | Visats de d’Avaluacié |enta
6 en mateéria | 6, recursos de proteccié |Plans de Resultats | empreses o
d’igualtati |informacidi |especialitzat |localy d’lgualtat. dels Plans entitats de
no formacid per | s a dones comissions d’lgualtat la Comunitat
discriminaci |a prevencié |victimesde |técniques Valenciana
6al’entitat |dela Violéncia de | multidiscipli localitat o
local. violéncia de |Génere nars de localitats de

génere violéncia de la zona
(xarrades, génere, en d'influéncia
poneéncies, coordinacio en
tallers, amb la resta I'elaboracid i
campanya de serveis implantacio
25 de d'ambit de plans
novembre, i nacional, d'igualtat
altres autonomici dins de la
activitats de local. seua
similar organitzacio
indole laboral.
Justificacio Es necessari | Es necessari |Forma part |Formapart |Formapart |Formapart |Forma part
impartir impartir de les de les de les de les de les
accionsde |accionsde |funcionsde |funcionsde |funcionsde |funcionsde |funcionsde
formacié, i prevencid de | la Unita la Unitat la Unita la Unitat la Unitat
sén partde |lavioléncia |d’lgualtat d’lgualtat d’lgualtat d’lgualtat d’lgualtat
les funcions |de géenere, |previndre, participar en
de la Unitat |sén partde |detectari els plans de
d’ lgualtat les funcio derivar a les | protecciéi
d’ lgualtat |victimes de |comissiones
violéncia de |técniques
genere, de la | convocades
seua entitat |a l’entital
local. local.
Férmula Resposta Resposta Resposta T:-TOTES Resposta Resposta Resposta
numerica numerica numerica A:ALGUNES |numerica numerica numerica
N: NINGUNA
Descripcio de No és No és No és T:Totes les No és No és No és
termes necessari necessaria |necessaria | comssions necessaria |necessaria | necessaria
una una una convocades |una una una
descripcio descripcio descripcio A: Algunes | descripcié descripcio descripcio
de termes de termes. |determes. |comissions |determes. |determes. |determes
convocades
N: Ninguna
participacio
Poblacié Tota la Tota la Totes les Taules i Total Total Total
destinataria poblacid. poblacid. dones de la |comissions |Informes Informes empreses o
poblacié/po |convocades | Visats d’avaluacié |entitats que
blacions. al municipi sol.liciten
assesorame
nt
Estandard
Instrument Memoria Memoria Memoria Memoria Memoria Memoria Memoria
d'avaluacio d’atencionsi | d"atencions |d‘atencions |d’atencions |d’atencionsi|d atencions |d’atencionsi




anexes amb |ianexes plataforma |iplataforma |plataforma
la justificacié |amb la de de de
i acreditacio |justificacio i coordinacié |coordinacié |coordinacio
dela acreditacio delaXarxa |delaXarxa |delaXarxa
campanya/e |dela Valenciana d | Valenciana | Valenciana
s realitzades. | campanya/e ‘lgualtat. d’lgualtat. d’lgualtat.
s realitzades.
Fonts de Memoria Memoria Memoria. Memoria. Sol.licituds | Sol.licituds | Memoria.
verificacié/regist | sobre sobre per partde | per part de
res de gestio accions, accions, laDGd laDGd
campanyes.. |campanyes.. ‘enviament | ‘enviament
de Plans per |de Plans per
arealitzar| |a realitzar |
‘Informe ‘Informe
Responsable de |DGIVD DGIVD DGIVD DGIVD DGIVD DGIVD DGIVD
I'avaluacio
Periodicitat Semestral Semestral Semestral Semestral Mensual/ Mensual/ Semestral
mesurament Semestral Semestral
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