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1.- JUSTIFICACION

El Servicio de Gestidon del Modelo de Financiacidon del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Publicos (en adelante SGMF), es el departamento que tiene atribuida la competencia de gestion,
seguimiento y evaluacion del Contrato Programa, instrumento juridico de colaboracién
interadministrativa y financiera entre la Generalitat y las Entidades Locales de la Comunitat
Valenciana para el sostenimiento de los servicios sociales establecidos en la Ley 3/2019, de 18 de
febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana (en adelante Ley
3/2019), asi como la unidad administrativa adscrita al Organo de Colaboracién y Coordinacién
Interadministrativa en Servicios Sociales (en adelante OCCI).

El OCCl en su sesidon de fecha 29 de diciembre de 2022, acordé constituir una Comisidon Técnica de
Estudio relativa a la actualizacion de mddulos de las lineas T1133 y T1134, atencidén primaria
especifica de competencia de la Generalitat y Atencidn Secundaria respectivamente, con el objetivo
de conocer los gastos de los centros para poder elaborar una propuesta de incremento de modulos
tal y como se habia hecho con anterioridad con los de la linea de profesionales de atencion primaria
basica (T1131), constituyéndose la citada Comisidn de Estudio en fecha 14 de julio de 2023 y estando
compuesta por las diferentes direcciones generales con competencias vinculadas a las citadas lineas
presupuestarias del Contrato Programa (Mayores, Infancia y Adolescencia, Discapacidad e
Infraestructuras), la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias (en adelante FVMP), junto
con una representacion equilibrada, en modelos de gestién y ambito territorial de los centros, de
Entidades Locales de la Comunitat Valenciana con centros y residencias vinculados a las referidas
lineas presupuestarias T1133 y T1134.

Asimismo, forma parte de la Comision de Estudio personal de la actual Direccion General de Gestidn
del Sistema Sociosanitario y del Instituto Valenciano de Formacion, Investigacion y Calidad de los
Servicios Sociales (en adelante DGGSS) a través del citado SGMF y del Servicio de Pago Delegado,
ostentando la presidencia de la Comisidn la persona titular del Servicio competente del Contrato
Programa, la vicepresidencia la persona titular del Servicio de Pago Delegado, la secretaria la
persona titular de la Seccion de Coordinacion del Contrato Programa y contando con el
asesoramiento especializado de la persona titular de la Seccién de Coordinacién del Servicio de Pago
Delegado.

En el acta de la referida reunidn (la cual se encuentra en estado borrador y cuya aprobacion se prevé
se lleve a cabo en la préxima reunién de la Comision de Estudio) figura, en lo referido al punto

tercero del Orden del Dia, esto es, Propuestas y toma de acuerdos de trabajo, lo siguiente:
«Toma la palabra el presidente de la Comisién proponiendo, en primera instancia, que la Comisidn centre sus trabajos en
recabar los datos necesarios para, tras su analisis, elaborar una propuesta técnica de construccion de mddulos actualizados
aplicables a los sectores de:
- Personas mayores, 2-3
- Discapacidad,
- Infancia y adolescencia.




Al respecto afiade que desde el Servicio de Gestidn del Modelo de Financiacidn el Sistema Publico Valenciano de Servicio
Sociales, con el soporte de asesoramiento del Servicio de Pago Delegado, se esta ya analizando la informacién disponible, asi
como las distintas variables a considerar en el proceso de construccion de la actualizacion de nuevos modulos a aplicar a los
tres sectores descritos.

Asimismo, y a efectos de operativa de coordinacion interna, se propone que una vez se cuente con una primera propuesta a
remitir por la Conselleria a la FVMP vy las entidades locales integrantes de la Comisidn, estas ultimas trasladen sus
comentarios, observaciones o propuestas a la FVMP para que la Federacidn aglutine las mismas a efectos de proceder a
realizar, en el seno de la Comisidn, su tratamiento conjunto e integral».

2.- ESCENARIO ACTUAL DE LA FINANCIACION DE LOS MODULOS DE LAS LINEAS
T1133Y T1134.

Actualmente hay diferentes tipos de mdédulos en funcién de la tipologia de centro y caracteristicas
de los usuarios que atiende.

Los modelos que actualmente se aplican por sectores son:

2.1. D.G. de Dependencia y de las Personas Mayores: (antes D.G. de Personas
Mayores)

CENTRO RESIDENCIAL UNICO 60 € por plazay por dia
CENTRO DE DIA UNICO 43 € por plaza y por dia

2.2. D.G. de las Personas con Discapacidad: (antes D.G. de Diversidad funcional y
salud mental)

CAT UNICO 28,15 € por plaza y por dia
CRIS UNICO 32,96 € por plaza y por dia
C.OCUPACIONAL A 37,65 € por plaza y por dia
B 40,51 € por plaza y por dia
C 66,80 € por plaza y por dia
C.DIA DISCAPACIDAD A 66,26 € por plaza y por dia
B 68,45 € por plaza y por dia
DANO CEREBRAL 82,13 € por plaza y por dia
TRASTORNO ESPECTRO AUTISTA 97,88 € por plaza y por dia
PARALISIS CEREBRAL 102,67 € por plaza y por dia
RESIDENCIA DISCAPACIDAD A 100,36 € por plaza y por dia
B 127,92 € por plazay por dia
V. TUTELADA DISCAPACIDAD y UNICO 66,96 € por plaza y por dia

TMG

2.3. D.G. de Familia, Infancia y Adolescencia y Reto Demografico: (antes D.G. de
Infancia y Adolescencia)

» Centros de atencion diurna de inclusion sociolaboral: sin mddulo definido.

» Centros de atencion diurna de apoyo convivencial y educativo: sin médulo definido.
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3.- PUNTO DE PARTIDA: UNIFICACION DE CRITERIOS PARA LA DEFINICION Y
CUANTIFICACION DE LOS MODULOS.

Una vez expuesta la necesidad de la actualizacién de los médulos, hay que hacer hincapié en la
necesidad de definir un método homogéneo de composicion de mdédulos (teniendo para ello en
cuenta tanto los costes de personal -determinados estos por las ratios y retribuciones salariales a
considerar en base a normativa vigente de aplicacion- los gastos corrientes y los gastos generales
financiables), con alcance sobre cada uno de los tres sectores afectados, esto es, Personas Mayores,
Infancia y Adolescencia y Discapacidad , todo ello en aras del principio de eficiencia en la asignacion
de los recursos publicos que se incluyan en las dos lineas presupuestarias (Atencidn Primaria
Especifica de competencia de la Generalitat y Atencidon Secundaria) que dan cobertura a la
aportacion de la Generalitat, disponiendo al tiempo en la fase de elaboracion del anteproyecto de
presupuestos de la Generalitat para 2024 de unas estimaciones cuantitativas de referencia para su
tratamiento y consenso en el marco de la Comisién de Estudio de revision de maddulos v,
posteriormente, en el seno del OCCI.

Previamente, se ha analizado la normativa de aplicacion, ya que el Decreto 27/2023, de 10 de marzo,
del Consell, por el que se regulan la tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y
programas de servicios sociales, y su ordenacién dentro de la estructura funcional, territorial y
competencial del SPVSS (en adelante Decreto de Tipologias), indica, por un lado, un incremento
considerable de las ratios de personal y, por tanto, un incremento de recursos econdémicos
necesarios a destinar por la Conselleria para cubrir el valor resultante de los nuevos mdédulos a
aplicar, ademas de establecer una vacatio legis para estas ratios.

En relacion con esto ultimo, se concluye que, restando un afo de ejecucion presupuestaria del
primer contrato programa (su vigencia expira el 31 de diciembre de 2024), y tomando en
consideracidon que la disposicion transitoria 152, parrafos 22 a 49, del Decreto de Tipologias
establece su entrada en vigor en, practicamente, ese mismo horizonte temporal, resulta mas
apropiado considerar, a efectos de calculos a realizar, la misma normativa aplicable a las ratios de
personal que la utilizada en 2021 para el actual Contrato Programa y que coincide con la utilizada
en los incrementos de médulos de la Accion Concertada.

Asimismo, se incide en la conveniencia de establecer un régimen general comun de construccion de
madulos para los distintos sectores afectados en base a la estructura: costes de personal, gastos
corrientes y gastos generales, lo cual ha sido de gran utilidad en el proceso de calculo seguido hasta
la fecha.

El citado proceso de estimacion de costes de personal ha conllevado analizar, por ejemplo, las
distintas figuras profesionales que vienen recogidas en las ratios a aplicar y los distintos
componentes a considerar.




Fruto de lo anterior, para calcular los diferentes mdédulos se ha tenido en cuenta:

» Los gastos de personal, para lo cual se han considerado los salarios establecidos en los diferentes
Convenios Colectivos del Sector de aplicacidn.

» Los gastos corrientes se expresan en X€*plaza*dia y los gastos generales se aplican sobre un
porcentaje del valor resultante de la suma de gastos totales de personal y los gastos corrientes
totales).

En base a ello, se expresa la propuesta de utilizacion de los criterios homogeneizacion:

A.- CALCULO DE GASTOS DIRECTOS DE PERSONAL:

En este apartado se incluyen:

» Las retribuciones salariales seran en bruto e integraran la correspondiente a la cotizacion a la
Seguridad Social, habiéndose estimado estd en un 33 %.

» Para el célculo del médulo de financiacidn se contabilizan los complementos de Coordinacién y
de Direccidn que vienen establecidos en los diferentes convenios colectivos de aplicacién.

» Para centros residenciales la previsidon de vacaciones se realizard dividiendo entre 12 el coste
total del personal.

La previsidn del IT vendra calculada en un porcentaje del 3 % sobre el sueldo base.

En los recursos de caracter residencial aplicaremos un 6 % en concepto de IT mas festividad y
nocturnidad a determinadas categorias profesionales imprescindibles para realizar dichas
jornadas.

B.- GASTOS CORRIENTES

Hace referencia a los gastos derivados del funcionamiento del centro y de la organizacién de la vida
cotidiana diferenciados en:

» Suministros (agua, luz, gas, gasodleo, propano, etc.).

» Productos de alimentacién.

» Compra de enseres y utensilios (material fungible).

» Material escolar, material didactico y de actividades/talleres.
» Material de oficina y laboral (material fungible).

» Productos de limpieza.

» Productos de higiene personal.

» Comunicacion (teléfono, correos, mensajeria, wifi...).
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Segun la normativa sectorial autondmica de servicios sociales de aplicacidon se podran imputar los
siguientes gastos:

» Farmaciay tratamientos médicos prescritos por el Sistema Publico Valenciano de Salud.

» Aportacién econdmica con finalidad educativa (Certificado por la persona responsable del
centro).

» Ocio/actividades extraescolares/excursiones.
» Ropay calzado de personas usuarias que carezcan de ingresos propios.

En referencia a las cuantias aplicadas en el concepto de gastos corrientes y dado que desde esta
Direccion General se ha realizado la revision de los mddulos de la accion concertada se propone
aplicar las mismas cuantias que ya fueron consensuadas con las diferentes Direcciones Generales,
asi como las entidades y Patronales de los Sectores y que se consideraron necesarias para la
financiacion de dichos costes.

C.- GASTOS GENERALES

Del inmueble y del inmovilizado (material inventariable)
Se podran imputar los siguientes gastos:

» Mantenimiento, reparacién y conservacion del inmueble, es decir, reparaciones simples o
pequeiias reparaciones. Se entenderdn por reparaciones simples o pequefias reparaciones
aquellos gastos por obras que no tengan el concepto de inventariable por no implicar incremento
de valor patrimonial del bien; en concreto:
¢ Reparaciones que se lleven a cabo para enmendar un menoscabo producido en un bien
inmueble por causas fortuitas o accidentales, siempre que no afecten a su estructura.

¢ Aquellas que tiene por objeto enmendar un menoscabo producido en un bien inmueble por
su uso natural; entendiéndose como tales: arreglos de fontaneria (goteos, atascos,) de
electricidad (cambio de enchufes, diferenciales...), de carpinteria (puertas o ventanas que no
cierran, cerrajeria, cambio de pomos, arreglo cerraduras...) albafileria (arreglo goteras,
roturas) etc.

Mantenimiento y reparacion de mobiliario, equipos informaticos y reprografia.
Mantenimiento de extintores.

Mantenimiento seguridad y alarmas.

Mantenimiento calefaccion.

Mantenimiento ascensores.

YV V. V VYV V V

Mantenimiento tratamientos APPCC (desinfeccidon, desratizacion, prevencién plagas, de
legionelosis, etc.).
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Amortizacion del inmovilizado

Podra ser amortizable:

» La reposicion de los bienes que la entidad dedique o invierta de manera directa e inequivoca en
el funcionamiento del centro. Dichos bienes han de reunir las siguientes caracteristicas:

+* Que no sean fungibles (vida util superior al afio).
+* Que sean susceptibles de inclusidn en inventario.
+* Ser gastos que previsiblemente no sean reiterativos.
De gestion
Se podran imputar los siguientes conceptos:
» Transporte -desplazamiento personas usuarias y del personal para gestién documentacién-.

» Servicio de asesoria y gestoria.

4.- LINEA T1133 ATENCION PRIMARIA BASICA DE CARACTER ESPECIFICO.
COMPETENCIA DE LA GENERALITAT.

4.1. Tipologia de centros

Esta linea, dentro del Contrato Programa, cuenta con los siguientes centros:
» Centros de atencion diurna para personas mayores.
» Centros de atencion diurna ocupacionales para personas con discapacidad.

» Centros de atencion diurna para personas con discapacidad, con sus mdédulos especificos de:
+» dafio cerebral,
+* trastorno del espectro autista 'y

++ de paralisis cerebral.

» Centros de atencion diurna para infancia y adolescencia, que incluyen:

X/

%+ los de insercién sociolaboral y

X/

+* los de apoyo convivencial y educativo.
» Centros de atencion temprana.
» Centros de rehabilitacion e integracion social.

> Viviendas tuteladas.
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4.2. Gestion de los centros con cobertura presupuestaria 2023.

4.2.1. Centros de atencion diurna para personas mayores:

v' 1.421 plazas, de las cuales 364 (25,62%) son de gestion directa y 1.057 (74,38%) de gestién
integral.
v 36 centros, siendo 10 (27,77%) de gestidn directay 26 (72,23%) de gestidn integral.

4.2.2. Centros de atencion diurna ocupacionales para personas con discapacidad:

v' 1.149 plazas, de las cuales 845 (73,46%) son de gestién directa y 304 (26,54%) y de gestidn
integral.

v’ 27 centros, siendo 19 (70,37%) de gestidn directay 8 (29,63%) de gestion integral.

4.2.3. Centros de atencion diurna para personas con discapacidad:

v' 180 plazas, de las cuales 75 (41,66%) son de gestidn directa 'y 105 (58,34%) de gestion integral.
v' 6 centros, siendo 3 (50%) de gestidn directay 3 (50%) de gestion integral.

| 4.2.4. Centros de Dia de Infancia y Adolescencia (entre las 2 modalidades):

v' 442 plazas, de las cuales 175 (39,59%) son de gestion directay 284 (60,41%) de gestidn integral.
v 23 centros, siendo 8 (34,78%) de gestion directa y 15 (65,22%) de gestidn integral.

| 4.2.5. Centros de Atencidon Temprana:

v' 681 plazas, de las cuales 287 (41,79%) son de gestion directay 394 (58,21%) de gestidn integral.
v 15 centros, siendo 6 (40%) de gestidn directa y 9 (60%) de gestién integral.

4.2.6. Centros de Rehabilitacién e Integracion Social:

v' 395 plazas, siendo el 100% de gestion directa.

v 7 centros, siendo también el 100% de gestién directa.

4.2.7. Viviendas Tuteladas para personas con discapacidad/TMG:

v' 56 plazas, de las cuales 27 (47,22%) son de gestidn directa y 29 (52,78%) de gestion integral.
v' 6 viviendas, siendo 3 (50%) de gestidn directay 3 (50%) de gestidn integral.



4.3. Mdadulos de calculo y financiacion que se proponen.

4.3.1. Centros de atencion diurna para personas mayores

Son centros de estancia diurna dirigidos a personas que necesitan organizacion, supervision y
asistencia en el desarrollo de actividades bdsicas y/o actividades instrumentales de la vida diaria y
disponen de apoyo sociofamiliar. Este recurso ofrece atencidn sociosanitaria especializada,
supervisiéon médica, atencion psicolégica y cuidados de enfermeria o rehabilitacién completando asi
la atencion de la persona usuaria en su entorno sociofamiliar.

GASTOS DE PERSONAL

Salario base:

Los salarios utilizados para el célculo de los presentes médulos son los recogidos en la RESOLUCION
de 22 de marzo de 2023, de la Subdireccion General de Relaciones Laborales, por la que se disponen
el registroy la publicacién del texto del Convenio colectivo para las empresas que tengan adjudicada
mediante contrato con alguna administracion publica la gestidon de residencias de tercera edad,
servicios de atencidn a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia
personal, centros de dia, centros mujer 24 horas, centros de acogida y servicio de ayuda a domicilio
de titularidad publica y gestion privada, en la Comunitat Valenciana. [2023/4037] publicada en el n?
9585 del Diario Oficial de la Generalitat Valenciana el dia 28 de abril de 2023.

Ratios de personal:

Segun las ratios establecidas en la ORDEN de 4 de febrero de 2005, de la Conselleria de Bienestar
Social, por la que se regula el régimen de autorizacién y funcionamiento de los centros de servicios
sociales especializados para la atencién de personas mayores publicada en el nimero 4945 del
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana el dia 14 de febrero de 2005 y realizar una comparativa
con las ratios aplicadas en los cdlculos de los médulos de la accidon concertada, propone aplicar
dichas ratios dado que suponen una mejora, en la atencion de los usuarios y que fueron las ratios
consensuadas con la Direccion General de Dependencia y de las Personas Mayores, con las
entidades sin animo de lucro participantes en la accidn concertada y las patronales del sector.

Incapacidad Temporal:

Se aplica un 3 % a todas las categorias profesionales en concepto de IT sobre el sueldo base
multiplicado por 14 mensualidades mas la IT.

Seguridad Social a cargo de la empresa:

Aplicamos un 33 % sobre el total anual, el cual es la suma del sueldo base multiplicado por 14
mensualidades

Sustitucion de vacaciones:

Se aplica el 1/12 parte sobre el coste total de los salarios incluida la Seguridad Social.
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GASTOS

Gastos Corrientes:

Se aplica una cuantia similar a la de los médulos de la accidén concertada para centros de dia, siendo
6,64 euros.

Gastos generales:

Se aplica el 1,90 % sobre la suma de gastos de personal y gastos corrientes, ya que al aplicar tablas
salariales mads altas se produce un incremento directo de los gastos generales.

MODULO 2024

Propuesta nuevo médulo 2024: 56,39 €

Modulo actual: 43 €

4.3.2. Centros de atencion diurna ocupacionales para personas con discapacidad

Centro dirigido a proporcionar a personas con discapacidad, ocupacidn terapéutica para su ajuste
personal, técnicas profesionales para su integracion laboral y actividades convivenciales para su
incorporacion social.

En este tipo de recurso encontramos 3 médulos diferenciados A, By C en funcion del porcentaje de
discapacidad.

GASTOS DE PERSONAL

Salario base:

Los salarios utilizados para el calculo de los presentes médulos del sector de discapacidad son los
recogidos en la RESOLUCION de 19 de mayo de 2023, de la Subdireccién General de Relaciones
Laborales, por la que se dispone el registro y publicacion del acta de la comisién de negociadora de
la revisidn salarial de 2023 del VIII Convenio colectivo laboral autondmico de centros, entidades y
servicios de atencién a personas con discapacidad de la Comunitat Valenciana (cédigo de convenio
80000335011999), publicada en el numero 9617 del Diario Oficial de la Generalitat Valenciana el
dia 14 de junio de 2023.

Ratios de personal:

Segln las ratios establecidas en la ORDEN de 9 de abril de 1990, de la Conselleria de Trabajo y
Seguridad Social por la que se desarrolla el Decreto 40/1990, de 26 de febrero, del Consell de la
Generalitat Valenciana, sobre Registro, Autorizacidén y Acreditacion de los Servicios Sociales de la
Comunidad Valenciana; en concreto, en el Anexo IV punto 3, con una ratio minima reglamentaria
de 015 por persona usuaria atendida correspondiente a personal técnico y de atencion directa y
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tras realizar una comparativa con las ratios utilizadas para el célculo del mdédulo de la accién
concertada, se propone aplicar dichas ratios dado que suponen una mejora en la atencion de los
usuarios y fueron consensuadas con la Direccién General de las Persona con Discapacidad, con las
entidades sin animo de lucro participantes en la accién concertada y las patronales del sector.

Incapacidad temporal:

Se aplica un 3 % a todas las categorias profesionales en concepto de IT sobre el sueldo base
multiplicado por 14 mensualidades.

Seguridad Social:

Aplicamos un 33 % sobre el total anual, el cual es la suma del sueldo base multiplicado por 14
mensualidades mas la IT.

GASTOS

Gastos corrientes:

Se aplica la misma cuantia que en los calculos de los mddulos de la accion concertada para centros
de dia, siendo 5,08 euros.

Gastos generales:

Para los mddulos Ay B se aplica el porcentaje del 4 % sobre la suma de gastos de personal y gastos
corrientes. Este porcentaje sigue la linea de lo establecido en la accidn concertada.

Para el caso del mdodulo C el porcentaje aplicado es un 6 %, esto tiene su explicacion en que el
numero de plazas utilizado para calcular el médulo son la mitad que, en los anteriores, por ello, hay
un coste general de funcionamiento mas alto a menos ingresos.

TRANSPORTE

En los centros ocupacionales con servicio de transporte se financia a través de un maédulo adicional

6 € (TRANSPORTE = 6€*plazas*dias), que sera de aplicaciéon exclusivamente a personas en que

concurra una de estas dos condiciones:

e (Que resida fuera de la localidad del centro;

e A las personas con movilidad reducida, aunque residan en el municipio en que se encuentra el
centro.
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MODULOS 2024
MODULO - A
Nuevo mdédulo 2024: 42,80 €
Médulo actual: 37,65 €
MODULO - B
Nuevo mdédulo 2024: 45,86 €
Médulo actual: 40,51 €
MODULO - C

Nuevo mdédulo 2024: 67,02 €

Médulo actual: 66,80 €

4.3.3. Centros de atencion diurna para personas con discapacidad

CENTROS DE DIA

Los Centros de Dia para personas con discapacidad son centros destinados a la organizacién de
servicios especificos de apoyo preventivo a personas con discapacidad, oferta especializada de
recursos y actividades rehabilitadoras.

En este tipo de recurso encontramos 2 mdodulos diferenciados A y B en funcién del porcentaje de
discapacidad y, ademas 3 mddulos especificos, el especifico 1 para dafio cerebral, especifico 2 para
trastorno del espectro autista y especifico 3 paralisis cerebral.

GASTOS DE PERSONAL

Salario base:

Los salarios utilizados para el calculo de los presentes médulos del sector de discapacidad son los
recogidos en la RESOLUCION de 19 de mayo de 2023, de la Subdireccién General de Relaciones
Laborales, por la que se dispone el registro y publicacidn del acta de la comision de negociadora de
la revisidn salarial de 2023 del VIl Convenio colectivo laboral autondmico de centros, entidades y
servicios de atencién a personas con discapacidad de la Comunitat Valenciana (cédigo de convenio
80000335011999), publicada en el niumero 9617 del Diario Oficial de la Generalitat Valenciana el
dia 14 de junio de 2023.

Ratios de personal:

Segln las ratios establecidas en la ORDEN de 9 de abril de 1990, de la Conselleria de Trabajo y
Seguridad Social por la que se desarrolla el Decreto 40/1990, de 26 de febrero, del Consell de la
Generalitat Valenciana, sobre Registro, Autorizacidén y Acreditacién de los Servicios Sociales de la
Comunidad Valenciana; en concreto, en el Anexo IV punto 2, con una ratio minima reglamentaria




de 022 por persona usuaria atendida correspondiente a personal técnico y de atencién directa y
tras realizar una comparativa con las ratios utilizadas para el calculo del mdédulo de la accidén
concertada, se propone aplicar dichas ratios dado que suponen una mejora en la atencién de los
usuarios y fueron consensuadas con la Direccion General de las personas con Discapacidad, con las
entidades sin animo de lucro participantes en la accién concertada y las patronales del sector.

Incapacidad temporal:

Se aplica un 3 % a todas las categorias profesionales en concepto de IT sobre el sueldo base
multiplicado por 14 mensualidades.

Seguridad Social:

Aplicamos un 33 % sobre el total anual, el cual es la suma del sueldo base multiplicado por 14
mensualidades mas la IT.

GASTOS

Gastos corrientes:

Se aplica la misma cuantia que en los cdlculos de los mddulos de la accidon concertada para centros
de dia, siendo 7,11 euros.

Gastos generales:

Se aplica el porcentaje del 4 % sobre la suma de gastos de personal, gastos corrientes y transporte.
Este porcentaje sigue la linea de lo establecido en la accidn concertada.

Transporte:

Para el calculo del médulo de los centros de dia para personas con discapacidad también se ha de
tener la cantidad para el transporte, cantidad que se calcula multiplicando los 220 dias por el
numero de plazas por un médulo de 6 € (TRANSPORTE = 6€*plazas*dias).

MODULOS 2024

MODULO - A

Nuevo médulo 2024: 64,54 €

Mddulo actual: 66,26 €, visto que el médulo actual es superior al que calcula la tabla para este
modulo en este tipo de recurso, seguimos el criterio de la accidon concertada y se congela el médulo
en la cuantia actual.

MODULO - B

Nuevo médulo 2024: 75,10 €

Méodulo actual: 68,45 €




MODULOS ESPECIFICOS

El cdlculo de los mddulos especificos se calcula sobre la base del médulo B multiplicado en un 20 %
en el caso del Esp 1. Daio cerebral, un 43 % en el caso del Esp 2. Trastorno del espectro autista y un
50 % en el caso del Esp 3. Paralisis cerebral.

o Esp.1: DANO CEREBRAL

Nuevo médulo 2024: 90,12 €

Médulo actual: 82,13 €
o Esp. 2: TRASTORNO ESPECTRO AUTISTA

Nuevo médulo 2024: 107,39 €

Médulo actual: 97,88 €
o Esp. 3: PARALISIS CEREBRAL

Nuevo médulo 2024: 112,65 €

Médulo actual: 102,67 €

4.3.4. Centros de atencion diurna de infancia y adolescencia apoyo convivencial y educativo
(CDACE)

Los servicios de centro de dia para la infancia y la adolescencia se enmarcan en la atencion primaria
de caracter especifico del sistema publico valenciano de servicios sociales, tal y como recoge la
disposicion adicional undécima de la actual Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de los
servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana, articulo 18.2.

Estos recursos desarrollaran actuaciones dirigidas a la atencidn integral, holistica y comunitaria de
la infancia y la adolescencia en situacion de vulnerabilidad y/o riesgo de exclusidn social.

Cabe indicar que, actualmente, para el sector de Infancia y Adolescencia no existen mddulos
econdmicos predeterminados que puedan ser objeto de actualizacién en relacién con el Contrato
Programa, presupuestandose la aportacién de la Generalitat, si procede, en base a los informes
emitidos por la Direccion General de Infancia y Adolescencia, actual Direccion General de Familia,
Infancia y Adolescencia y Reto Demografico.

GASTOS DE PERSONAL

Salario base:

Los salarios utilizados para el cdlculo de los presentes médulos son los recogidos en la RESOLUCION
de 17 de diciembre de 2018, de la Subdireccion General de Relaciones Laborales, por la que se
dispone el registro y publicacion del acuerdo de la comisidn paritaria de interpretacion y aplicaciéon
del Convenio colectivo para empresas de atencién especializada en el ambito de la familia, la
infancia y la juventud de la Comunitat Valenciana [2019/2702] (DOGV de 28 de marzo de 2019).




Ratios de personal:

Segun las ratios establecidas en la ORDEN de 19 de junio de 2003, de la Conselleria de Bienestar
Social, por la que se regula la tipologia y condiciones materiales y de funcionamiento de los Centros
de Proteccidon de Menores, en la Comunidad Valenciana (DOGV num. 4532 de 27.06.2003) donde
se establece la ratio minima de personal de atencion directa en 0,25 figura de director/a y 1,00
educador/a, por grupo educativo de 12 plazas vy, tras realizar una comparativa con las ratios
utilizadas para el calculo de los médulos de la accion concertada, se propone aplicar dichas ratios
dado que suponen una mejora en la atencion de los usuarios y fueron consensuadas con la Direccién
General de Infancia y Adolescencia, con las entidades sin animo de lucro participantes en la accién
concertada y las patronales del sector. La mejora alcanza un aumento de 1,50 en el nimero de
profesionales.

Incapacidad temporal:

Se aplica un 3 % a todas las categorias profesionales en concepto de IT sobre el sueldo base
multiplicado por 14 mensualidades

Seguridad Social:

Aplicamos un 33 % sobre el total anual, el cual es la suma del sueldo base multiplicado por 14
mensualidades mas la IT.

GASTOS

Gastos corrientes:

Se aplica la misma cuantia que en los calculos de los mddulos de la accion concertada para centros
de dia, siendo 6,09 euros.

Gastos generales:

Se aplica el porcentaje del 4 % sobre la suma de gastos de personal y gastos corrientes. Este
porcentaje sigue la linea de lo establecido en la accidon concertada.

COMEDOR

Para los centros de atencién diurna de infancia y adolescencia que presten servicio de comedor, se
incluye un mdédulo econdmico adicional de 5 € destinado a la cobertura de tal servicio.
(COMEDOR = 5€ * plazas * dias)

MODULO 2024

Nuevo mdédulo 2024: 28,73 €

Modulo actual: ¢?
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4.3.5 Centros de atencidn diurna de infancia y adolescencia de insercion sociolaboral (CDISL)

Los servicios de centro de dia para la infancia y la adolescencia se enmarcan dentro de la atencion
primaria de caracter especifico del sistema publico valenciano de servicios sociales, tal y como
recoge la disposicion adicional undécima de la actual Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat,
de los servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana, articulo 18.2.

Estos recursos desarrollaran actuaciones dirigidas a la atencién integral, holistica y comunitaria de
la infancia y la adolescencia en situacion de vulnerabilidad y/o riesgo de exclusidn social.

Cabe indicar que, actualmente, para el sector de Infancia y Adolescencia no existen mddulos
econdmicos predeterminados que puedan ser objeto de actualizacién en relacién con el Contrato
Programa, presupuestandose la aportacién de la Generalitat, si procede, en base a los informes
emitidos por la Direccion General de Infancia y Adolescencia, actual Direccion General de Familia,
Infancia y Adolescencia y Reto Demografico.

GASTOS DE PERSONAL

Salario base:

Los salarios utilizados para el calculo de los presentes médulos son los recogidos en la RESOLUCION
de 17 de diciembre de 2018, de la Subdireccion General de Relaciones Laborales, por la que se
dispone el registro y publicacion del acuerdo de la comisidn paritaria de interpretacion y aplicaciéon
del Convenio colectivo para empresas de atencién especializada en el ambito de la familia, la
infancia y la juventud de la Comunitat Valenciana [2019/2702] (DOGV de 28 de marzo de 2019).

Ratios de personal:

Segun las ratios establecidas en la ORDEN de 19 de junio de 2003, de la Conselleria de Bienestar
Social, por la que se regula la tipologia y condiciones materiales y de funcionamiento de los Centros
de Proteccidén de Menores, en la Comunidad Valenciana (DOGV num. 4532 de 27.06.2003) donde
se establece la ratio minima de personal de atencién directa en 0,25 figura de director/a o
coordinador/a, 1,00 educador/a y, 0,50 de maestro o ayudante de taller o personal de atencién
especializada, por cada 12 usuarios y, tras realizar una comparativa con las ratios aplicadas en los
calculos de los médulos de la accidon concertada, se propone aplicar dichas ratios dado que suponen
una mejora en la atencién de los usuarios y fueron consensuadas con la Direccion General de
Infancia y Adolescencia, con las entidades sin animo de lucro participantes en la accidon concertada
y las patronales del sector. La mejora alcanza un aumento de 1,50 en el nimero de profesionales.

Incapacidad temporal:

Se aplica un 3 % a todas las categorias profesionales en concepto de IT sobre el sueldo base
multiplicado por 14 mensualidades.




Seguridad Social:

Aplicamos un 33 % sobre el total anual, el cual es la suma del sueldo base multiplicado por 14
mensualidades mas la IT.

GASTOS

Gastos corrientes:

Se aplica la misma cuantia que en los calculos de los mddulos de la accion concertada para centros
de dia, siendo 8,12 euros.

Gastos generales:

Se aplica el porcentaje del 4 % sobre la suma de gastos de personal y gastos corrientes. Este
porcentaje sigue la linea de lo establecido en la accidon concertada.

COMEDOR

Para los centros de atencion diurna de infancia y adolescencia que presten servicio de comedor, se
incluye un mdédulo econdmico adicional de 5 € destinado a la cobertura de tal servicio.
(COMEDOR = 5€ * plazas * dias)

MODULO 2024

Nuevo médulo 2024: 34,30 €

Modulo actual: ¢?

4.3.6. Centros de atencion temprana (CAT)

Son centros especificos, de caracter ambulatorio, compuestos por equipos multidisciplinares que
prestan, junto con el resto de los recursos sanitarios, sociales y educativos, una atencion integral a
niflos y nifias menores de 6 afios, con trastornos de desarrollo o riesgo de padecerlos, a su familia y
entorno.

GASTOS DE PERSONAL

Salario base:

Los salarios utilizados para el calculo de los presentes médulos del sector de discapacidad son los
recogidos en la Resolucidon de 19 de mayo de 2023, de la Subdireccién General de Relaciones
Laborales, por la que se dispone el registro y publicacion del acta de la comisién de negociadora de
la revisidn salarial de 2023 del VIII Convenio colectivo laboral autondmico de centros, entidades y
servicios de atencion a personas con discapacidad de la Comunitat Valenciana (cédigo de convenio
80000335011999), publicada en el nimero 9617 del Diario Oficial de la Generalitat Valenciana el
dia 14 de junio de 2023.




Ratios de personal:

Segln las ratios establecidas en la ORDEN de 21 de septiembre de 2001, de la Conselleria de
Bienestar Social, por la que se regulan las condiciones y requisitos de funcionamiento de los Centros
de Estimulacion Precoz (DOGV nuim. 4106 de 15.10.2001). y realizar una comparativa con las ratios
aplicadas en los calculos de los mddulos de la accidn concertada, se propone aplicar dichas ratios
dado que suponen una mejora, en la atencidn de los usuarios y fueron las ratios consensuadas con
la Direccion General de las personas con Discapacidad, con las entidades sin animo de lucro
participantes en la accidon concertada y las patronales del sector.

Incapacidad temporal:

Se aplica un 3 % a todas las categorias profesionales en concepto de IT sobre el sueldo base
multiplicado por 14 mensualidades.

Seguridad Social:

Aplicamos un 33 % sobre el total anual, el cual es la suma del sueldo base multiplicado por 14
mensualidades mas la IT.

GASTOS

Gastos corrientes:

Se aplica la misma cuantia que en los cdlculos de los mddulos de la accidon concertada para centros
de dia, siendo 4,06 euros.

Gastos generales:

Se aplica un 4 % sobre la suma de gastos de personal y gastos corrientes. Este porcentaje sigue la
linea de lo establecido en la accién concertada.

MODULO 2024

MODULO UNICO

Nuevo mdédulo 2024: 29,98 €

Médulo actual: 28,15 €
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4.3.7. Centros de rehabilitacion e insercion social (CRIS)

Se definen como servicios especificos y especializados, dirigidos a personas con problemas de salud
mental grave, con un deterioro significativo de sus capacidades funcionales, donde se llevaran a
cabo programas de trabajo adecuados a las caracteristicas, necesidades y situacién concreta de los
usuarios.

GASTOS DE PERSONAL

Salario base:

Los salarios utilizados para el cdlculo de los presentes médulos son los recogidos en la RESOLUCION
de 19 de mayo de 2023, de la Subdireccion General de Relaciones Laborales, por la que se dispone
el registro y publicacion del acta de la comisidn de negociadora de la revision salarial de 2023 del
VIl Convenio colectivo laboral autondmico de centros, entidades y servicios de atencidn a personas
con discapacidad de la Comunitat Valenciana (cédigo de convenio 80000335011999), publicada en
el nimero 9617 del Diario Oficial de la Generalitat Valenciana el dia 14 de junio de 2023.

Ratios de personal:

Segun las ratios establecidas en la ORDEN de 9 de mayo de 2006, de la Conselleria de Bienestar
Social, por la que se modifica la Orden de 9 de abril de 1990, de la Conselleria de Trabajo y Seguridad
Social, sobre registro, autorizacién y acreditacién de los Servicios Sociales de la Comunidad
Valenciana, en su redaccion dada por la Orden de 3 de febrero de 1997, de la Conselleria de Trabajo
y Asuntos Sociales (DOGV num. 5255 de 15.05.2006). ), y tras realizar una comparativa con las ratios
aplicadas en los calculos de los mddulos de la accidn concertada, se propone aplicar dichas ratios
dado que suponen una mejora en la atencidn de los usuarios y fueron las ratios consensuadas con
la Direccion General de las Personas con Discapacidad, con las entidades sin animo de lucro
participantes en la accidon concertada y las patronales del sector.

Incapacidad temporal:

Se aplica un 3 % a todas las categorias profesionales en concepto de IT sobre el sueldo base
multiplicado por 14 mensualidades.

Seguridad Social:

Aplicamos un 33 % sobre el total anual, el cual es la suma del sueldo base multiplicado por 14
mensualidades mas la IT.

GASTOS

Gastos corrientes:

Se aplica una cuantia similar a la de los médulos de la accidén concertada para centros de dia, siendo
4,49 euros




Gastos generales:

Se aplica un 2,40% sobre la suma de gastos de personal y gastos corrientes. Este porcentaje sigue la
linea de lo establecido en la accidn concertada.

MODULO 2024

Nuevo mdédulo 2024: 33,58 €

Méodulo actual: 32,96 €

4.3.8. Viviendas tuteladas para personas con discapacidad/TMG

Tal y como establece el articulo 4 del Decreto 182/2006, de 1 de diciembre, del Consell, por el que
se establecen las condiciones y los requisitos especificos para la autorizacion de las Viviendas
Tuteladas para las personas con discapacidad o enfermedad mental crénica, las viviendas tuteladas
son viviendas configuradas como hogares funcionales de dimensiones reducidas, adecuadas al
nUimero y caracteristicas de los usuarios e insertadas en el entorno comunitario, en las que conviven,
de forma estable en el tiempo, un grupo homogéneo de personas con discapacidad fisica, intelectual
o con enfermedad mental crénica o trastorno mental grave, con necesidades de apoyo intermitente
o limitado, en régimen de funcionamiento parcialmente autogestionado.

GASTOS DE PERSONAL

Salario base:

Los salarios utilizados para el calculo de los presentes médulos son los recogidos en la RESOLUCION
de 19 de mayo de 2023, de la Subdireccion General de Relaciones Laborales, por la que se dispone
el registro y publicacion del acta de la comisién de negociadora de la revision salarial de 2023 del
VIl Convenio colectivo laboral autondmico de centros, entidades y servicios de atencion a personas
con discapacidad de la Comunitat Valenciana (cddigo de convenio 80000335011999), publicada en
el numero 9617 del Diario Oficial de la Generalitat Valenciana el dia 14 de junio de 2023.

Ratios de personal:

Segun las ratios establecidas en el Decreto 182/2006 de 1 de diciembre de 2006, del Consell, por la
gue se establecen las condiciones y los requisitos especificos para la autorizacién de las Viviendas
Tuteladas para personas con discapacidad o enfermedad mental cronica (DOGV num. 5402 de
05.12.2006), y tras realizar una comparativa con las ratios aplicadas en los calculos de los médulos
de la accién concertada, se propone aplicar dichas ratios dado que suponen una mejora, en la
atencién de los usuarios y fueron las ratios consensuadas con la Direccién General de Diversidad
Funcional y Salud Mental, con las entidades sin animo de lucro participantes en la accidn concertada
y las patronales del sector.




Incapacidad temporal:

En este tipo de recurso aplicamos un 6 % a la categoria profesional de monitor por ser
imprescindibles para realizar las tareas en festivos y noches. En el resto de los profesionales sigue
la linea del 3 % en concepto de IT sobre el sueldo base multiplicado por 14 mensualidades.

Seguridad Social:

Aplicamos un 33 % sobre el total anual, el cual es la suma del sueldo base multiplicado por 14
mensualidades mas la IT.

Prevision de vacaciones:

Se aplica una doceava parte (1/12) del importe total plantilla anual.

GASTOS

Gastos corrientes:

Se aplica la misma cuantia que en los calculos de los mddulos de la accion concertada para centros
de dia, siendo 8,12 euros.

Gastos generales:

Se aplica un 6 % sobre la suma de gastos de personal y gastos corrientes. Este porcentaje sigue la
linea de lo establecido en la accidn concertada.

MODULO 2024

Nuevo médulo 2024: 76,70 €

Médulo actual: 66,96 €




5.- LINEA T1134 - ATENCION SECUNDARIA.

5.1.- Tipologia de centros

El contrato programa cuenta dentro de la linea T1134 con los siguientes centros:

» Residencias para personas mayores.
» Residencias para persona con discapacidad.

5.2.- Gestion de los centros con cobertura presupuestaria 2023

En el contrato programa existen la siguiente gestion de los Centros en la linea T1134:

5.2.1. Residencias de Personas Mayores:

v' 1.528 plazas, de las cuales 686 (44,89%) son de gestion directa y 842 (55,11%) de gestién
integral.
v 29 residencias, siendo 14 (48,27%) de gestion directa y 15 (51,73%) de gestion integral.

5.2.2. Residencias para personas con Discapacidad:

v’ 267 plazas, de las cuales 129 (48,31%) son de gestion directa 'y 138 (51,69%) que son de gestidn
integral.
v 8 residencias, siendo 3 (37,50%) de gestion directay 5 (62,50%) de gestion integral.

5.3. Modelo de calculo y financiacidon que se propone

| 5.3.1 Residencias para personas mayores

Son centros residenciales los que ofrecen alojamiento estable junto con atencion social, apoyo en
la realizacion de las actividades de la vida diaria, atencién sanitaria, atencion psicoldgica,
rehabilitacion de las capacidades y atencidn geriatrica integral en funcidn del nivel de dependencia
de las personas usuarias.

GASTOS DE PERSONAL

Salario base:

Los salarios utilizados para el célculo de los presentes médulos son los recogidos en la RESOLUCION
de 22 de marzo de 2023, de la Subdireccion General de Relaciones Laborales, por la que se disponen
el registroy la publicacion del texto del Convenio colectivo para las empresas que tengan adjudicada
mediante contrato con alguna administracion publica la gestion de residencias de tercera edad,
servicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocion de la autonomia
personal, centros de dia, centros mujer 24 horas, centros de acogida y servicio de ayuda a domicilio



de titularidad publica y gestidon privada, en la Comunitat Valenciana publicada en el nUmero 9585
del Diario Oficial de la Generalitat Valenciana el dia 28 de abril de 2023.

Ratios de personal:

Segln las ratios establecidas en la ORDEN de 4 de febrero de 2005, de la Conselleria de Bienestar
Social, por la que se regula el régimen de autorizacién y funcionamiento de los centros de servicios
sociales especializados para la atencion de personas mayores. [2005/1376] publicada en el nimero
4945 del Diario Oficial de la Generalitat Valenciana el dia 14 de febrero de 2005 vy tras realizar una
comparativa con las ratios aplicadas en los calculos de los mddulos de la accion concertada, se
propone aplicar dichas ratios dado que suponen una mejora, en la atencion de los usuarios y fueron
las ratios consensuadas con la Direccién General de Mayores, con las entidades sin animo de lucro
participantes en la accion concertada y las patronales del sector

Incapacidad Temporal, festividad, y nocturnidad:

En este tipo de recurso aplicamos un 6 % a las categorias profesionales de enfermeria, auxiliar de
enfermeria, ayudante residencial/auxiliar de servicios, cocinero por ser imprescindibles para realizar
las tareas en festivos y noches. En el resto de los profesionales sigue la linea del 3 % en concepto de
IT sobre el sueldo base multiplicado por 14 mensualidades.

Seguridad Social a cargo de la empresa:

Aplicamos un 33 % sobre el total anual, el cual es la suma del sueldo base multiplicado por 14
mensualidades.

Sustitucion de vacaciones:

Se aplica el 1/12 parte sobre el coste total de los salarios incluida la Seguridad Social.

GASTOS

Gastos Corrientes:

Se aplica la misma cuantia que en los calculos de los mddulos de la acciéon concertada para
Residencia de Mayores, siendo 17,52 euros.

Gastos generales:

Se aplica el 4% sobre la suma de gastos de personal y de gastos corrientes, ya que al aplicar tablas
salariales mas altas se produce un incremento directo de los gastos generales.

MODULO 2024

Nuevo mdédulo 2024: 74,16 €

Modulo actual: 60 €
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5.3.2 Residencias para personas con discapacidad

Se trata de centros de convivencia destinados a servir de vivienda estable y comun a personas
discapacitadas que no pueden satisfacer sus necesidades por otros medios.

GASTOS DE PERSONAL

Salario base:

Los salarios utilizados para el calculo de los presentes médulos son los recogidos en la RESOLUCION
de 19 de mayo de 2023, de la Subdireccion General de Relaciones Laborales, por la que se dispone
el registro y publicacion del acta de la comisién de negociadora de la revision salarial de 2023 del
VIl Convenio colectivo laboral autondmico de centros, entidades y servicios de atencidn a personas
con discapacidad de la Comunitat Valenciana (cédigo de convenio 80000335011999), publicada en
el nimero 9617 del Diario Oficial de la Generalitat Valenciana el dia 14 de junio de 2023.

Ratios de personal:

Segln las ratios establecidas en la ORDEN de 9 de abril de 1990, de la Conselleria de Trabajo y
Seguridad Social por la que se desarrolla el Decreto 40/1990, de 26 de febrero, del Consell de la
Generalitat Valenciana, sobre Registro, Autorizacién y Acreditacion de los Servicios Sociales de la
Comunidad Valenciana; y tras realizar una comparativa con las ratios aplicadas en los célculos de los
modulos de la accidn concertada, se propone aplicar dichas ratios dado que suponen una mejora,
en la atencidn de los usuarios y fueron las ratios consensuadas con la Direccion General de las
Personas con Discapacidad, con las entidades sin animo de lucro participantes en la accion
concertada y las patronales del sector.

Incapacidad temporal:

En este tipo de recurso aplicamos un 6 % a las categorias profesionales de cuidador y al personal de
atencién indirecta por ser imprescindibles para realizar las tareas en festivos y noches. En el resto
de los profesionales sigue la linea del 3 % en concepto de IT sobre el sueldo base multiplicado por
14 mensualidades.

Seguridad Social:

Aplicamos un 33 % sobre el total anual, el cual es la suma del sueldo base multiplicado por 14
mensualidades mas la IT.

Prevision de vacaciones:

Se aplica una doceava parte (1/12) del importe total plantilla anual.
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GASTOS

Gastos corrientes:

Se aplica la misma cuantia que en los calculos de los médulos de la accidn concertada para residencia
para persones con discapacidad, siendo 17,26 euros.

Gastos generales:

Se aplica un 6 % sobre la suma de gastos de personal y gastos corrientes.

MODULO 2024

MODULO - A
Nuevo mdédulo 2024: 105,50 €
Mddulo actual: 100,36 €

MODULO - B

Nuevo médulo 2024: 130,09 €.

Médulo actual: 127,92 €
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6.CONCLUSIONES

Por lo que antecede, y tomando en consideracién que se trata de un primer informe de
aproximacion a la modificacion de modulos que se pretende, procede concluir técnicamente lo
siguiente:

> En cuanto a la necesidad

X/

% Los mddulos, que actualmente se aplican en la Atencion Primaria Especifica de competencia
de la Generalitat (linea presupuestaria T1133) y Atencion Secundaria (linea T1134), resultan
insuficientes en los distintos sectores de servicios sociales afectados para cubrir el coste del
servicio, ello motivado tanto por el incremento de costes directos (personal basicamente)
como indirectos (gastos corrientes y generales) a los que se ven sometidas las entidades
locales titulares de los centros y residencias, pero cuya competencia la tiene la Generalitat.

» En cuanto a la oportunidad

X/

+ Laactualizacion de mddulos propuesta dotaria al sistema de financiacidn para aplicar a partir
de 2024 de homogeneidad para todos los sectores afectados, con un sistema de cdlculo
estandarizado, apoyado en unas variables comunes, lo que facilitaria su actualizacion
progresiva de forma mas automatica y bajo el principio de equidad al que se debe la
prestacion de los servicios prestados.

% Elproceso de actualizacion de médulos emprendido, en el marco de una Comision de Estudio
con participacién de las Direcciones Generales afectadas, la FVMP vy las Entidades Locales
representativas de las tres provincias de la Comunitat Valenciana asi como de distintos
modelos de gestion de Centros/Residencias, facilita la construccién de modulos en base al
principio de cooperacién y colaboracion interadministrativa y con la antelacién suficiente
para, en base a lo que finalmente se apruebe, incorporar en el anteproyecto de presupuestos
2024 (a elaborar previsiblemente a principios de septiembre) la consignacién necesaria para
actualizar los médulos referidos a la Atencién Primaria Especifica de competencia de la
Generalitat y Atencion Secundaria.

> En cuanto a los resultados de los calculos efectuados

X/

< A expensas de ajustes a realizar fruto de su consenso con las entidades integrantes de la
Comisidn de Estudio (todo ello supeditado a la aprobacién por el OCCI de la propuesta final
que a este se eleve), el escenario presupuestario derivado del contenido de este informe
conlleva la necesidad de llevar a cabo un incremento de la consignacién de las lineas de
transferencia a Entidades Locales T1133 y T1134.
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7. MODULOS INCLUIDOS EN EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTOS PARA 2024

El pasado 30 de octubre el Consell de la Generalitat aprobé el proyecto de la Ley de Presupuestos
de la Generalitat para el ejercicio 2024, incluyendo en las lineas presupuestarias T019 y T020
(antiguas T1133 y T1134), Atencion Primaria de caracter especifico competencia de la Generalitat y
Atencion Secundaria, los incrementos que se han especificado en este informe para los Centros de
Atencidn Diurna para Personas Mayores y Residencias de Personas Mayores.

Por tanto, se propone que la OCCI apruebe en su informe preceptivo y no vinculante con los
importes que se establecen en él, indicando que aquellos mddulos que no tuvieran cabida
presupuestaria en el Proyecto de Ley anteriormente citado, es decir crédito suficiente para poder
realizar el incremento aprobado por este érgano, tuvieran caracter de preferente en el caso de
enmiendas, en su tramite parlamentario de debate y aprobaciéon de la citada proyecto, o de
modificaciones presupuestarias por incrementos de créditos en el ejercicio 2024.
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MAYORES DEPENDIENTES PROPUESTO PARA EL ANO 2024

YR

SALARIOS RESOLUCION de 22 de marzo de 2023, de la Subdireccién General de Relaciones Laborales (D.0.G.V de 28 de abril de 2023)

CATEGORIA PROFESIONAL

e o [ svmse meeE TOTA!. ANUAL 1T(3%) TOTA_L ANUAL S8, 555 TOTAL ANUAL POR TOTAL PLANTILLA ANUAL
(sin IT) (sin SS) EMPLEADO (* num.trab.)
DIRECTOR/PSICOLOGO 0,5 2.929,22 41.009,08 41.009,08 3% 1.230,27 42.239,35 13.938,99 56.178,34 28.089,17
MEDICO 0,3 2.623,03 36.722,42 36.722,42 3% 1.101,67 37.824,09 12.481,95 50.306,04 15.091,81
PSICOLOGO 0,5 2.623,03 36.722,42 36.722,42 3% | 1.101,67 37.824,09 12.481,95 50.306,04 25.153,02
FISIOTERAPEUTA 1 2.096,33 29.348,62 29.348,62 3% 880,46 30.229,08 9.975,60 40.204,67 40.204,67
SUP. SOCIO-ASISTENCIA -ATS/DUE 0,5 2.046,49 28.650,86 28.650,86 3% 859,53 29.510,39 9.738,43 39.248,81 19.624,41
TRABAJADOR SOCIAL 0,5 2.021,63 28.302,82 28.302,82 3% 849,08 29.151,90 9.620,13 38.772,03 19.386,02
TECNICO EN ANIMACION SOCIOCULTURAL (TASOC) 0,5 1.662,26 23.271,64 23.271,64 3% 698,15 23.969,79 7.910,03 31.879,82 15.939,91
AUXILIAR DE ENFERMERIA 5 1.443,42 20.207,88 20.207,88 3% 606,24 20.814,12 6.868,66 27.682,77 138.413,87
CONDUCTOR 2 1.331,41 18.639,74 18.639,74 3% 559,19 19.198,93 6.335,65 25.534,58 51.069,16
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 0,3 1.331,41 18.639,74 18.639,74 3% 559,19 19.198,93 6.335,65 25.534,58 7.660,37
AYUDANTES DE SERVICIOS 2,34 1.331,41 18.639,74 18.639,74 3% 559,19 19.198,93 6.335,65 25.534,58 59.750,92
SUBALTERNO 1 1.331,41 18.639,74 18.639,74 3% 559,19 19.198,93 6.335,65 25.534,58 25.534,58
TOTAL PLANTILLA 14,44 436.716,86 445.917,92
Prevision sustitucién vacaciones= Coste Total/12 meses I 37.159,83

| TOTAL ANUAL PERSONAL | 483.077,74
| MGDULO GTOS. CORRIENTES| 6,64 €
[ GASTOS CORRIENTES = X * dias * Plazas | 65.868,80
[ TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES | 548.946,54
| MGDULO GASTOS GENERALES| 1,90%
| GASTOS GENERALES | 10.429,98
IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. GENERALES | 559.376,53

Calculo médulo 2024

Dias 248

Plazas 40,00

Nuevo célculo €/plaza/dia 56,39
Médulo afio anterior 43,00
13,39




DISCAPACIDAD PROPUESTA PARA EL ANO 2024

CENTROS OCUPACIONALES -A

SALARIOS RESOLUCION de 19 de mayo de 2023, de la Subdireccién General de Relaciones Laborales (D.0.G.V de 14 de junio de 2023)

SUELDO | SUELDO BASE X TOTAL SALARIO TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL POR EMPLEADO | TOTAL PLANTILLA ANUAL
CATEGORIA PROFESIONAL NUM. C lento X 14 IT (3%) $.5.33%
MENSUAL 14 CHELD (sin IT) 52) (sin S) (5.5.33%) (* num.trab.)
PSICOLOGO - DIRECTOR 1,00 | 2.453,96 3435544 4.340,00 38.695,44 3% 1.160,86 39.856,30 13.152,58 53.008,88 53.008,88
FISIOTERAPEUTA 1,00 | 1.961,21 27.456,94 0,00 27.456,94 3% 823,71 28.280,65 9332,61 37.613,26 37.613,26
MONITOR 5,00 | 1.555,12 21.771,68 0,00 21.771,68 3% 653,15 22.424,83 7.400,19 29.825,02 149.125,10
AUXILIAR OCUPACIONAL 1,00 | 1.350,39 18.905,46 0,00 18.905,46 3% 567,16 19.472,62 6.425,96 25.898,58 25.898,58
PERSONAL INDIRECTO 2,00 | 1.350,39 18.905,46 0,00 18.905,46 3% 567,16 19.472,62 6.425,96 25.898,58 51.797,16
TOTAL PLANTILLA 10,00 172.244,32 317.442,98
[ TOTAL ANUAL PERSONAL | 317.442,98
| MODULO GTOS. CORRIENTES] 5,08 €
[ GASTOS CORRIENTES = X * dias * Plazas| 44.704,00
| TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES] 362.146,98
| MODULO GASTOS GENERALES| 4%
| GASTOS GENERALES | 14.485,88
IMPORTE ANUAL =T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. GENERAI.BI 376-632|86

Dias| 220
Plazas| 40,00
Nuevo célculo €/plaza/dial 42,80
Médulo afio anterior, 37,65

5,15
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SALARIOS RESOLUCION de 19 de mayo de 2023, de la Subdireccién General de Relaciones Laborales (D.0.G.V de 14 de junio de 2023)
O CE L SUELDO SUELDOBASEX | . = 14 |TOTALSALARIO T (3%) TOTAL ANUAL 56 EFR3 TOTAL ANUAL POR EMPLEADO TOTAL PLANTILLA ANUAL
MENSUAL 14 omplento (sin IT) (sin S5) - (5.5.33%) (* num.trab.)
PSICOLOGO - DIRECTOR 1,00 [ 2.453,96 34.355,44 4.340,00 38.695,44 3% 1.160,86 39.856,30 13.152,58 53.008,88 53.008,88
FISIOTERAPEUTA 1,00 1.961,21 27.456,94 0,00 27.456,94 3% 823,71 28.280,65 9.332,61 37.613,26 37.613,26
MONITOR 5,00 1.555,12 21.771,68 0,00 21.771,68 3% 653,15 22.424,83 7.400,19 29.825,02 149.125,10
AUXILIAR OCUPACIONAL 2,00 1.350,39 18.905,46 0,00 18.905,46 3% 567,16 19.472,62 6.425,96 25.898,58 51.797,16
PERSONAL INDIRECTO 2,00 1.350,39 18.905,46 0,00 18.905,46 3% 567,16 19.472,62 6.425,96 25.898,58 51.797,16
TOTAL PLANTILLA 11,00 172.244,32 343.341,56
| TOTAL ANUAL PERSONAL | 343.341,56 |
| MODULO GTOS. CORRIENTESl 5,08 € |
| GASTOS CORRIENTES = X * dias * Plazasl 44.704,00 |
| TOTAL PERSONAL +GASTOS CORRIENTESl 388.045,56 |
| MODULO GASTOS GENERALESl 4% |
| GASTOS GENERALES | 15.521,82 |
IMPORTE ANUAL =T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. GENERALBl 403.567,38 |
Calculo médulo 2024
Dias| 220
Plazas| 40,00
Nuevo célculo €/plaza/dia 45,86
Médulo afio anterior 40,51
5,35




SALARIOS RESOLUCION de 19 de mayo de 2023, de la Subdireccién General de Relaciones Laborales (D.0.G.V de 14 de junio de 2023)

i —. SUELDO SUELDOBASEX | . @ x1a |TOTALSALARIO T (3%) TOTAL ANUAL AG.EET TOTAL ANUAL POREMPLEADO | TOTAL PLANTILLA ANUAL
MENSUAL 14 omplento (sin IT) (sin S5) - (5.5.33%) (* num.trab.)
PSICOLOGO - DIRECTOR 1,00 | 2.453,96 34.355,44 4.340,00 38.695,44 3% 1.160,86 39.856,30 13.152,58 53.008,88 53.008,88
FISIOTERAPEUTA 1,00 | 1.961,21 27.456,94 0,00 27.456,94 3% 823,71 28.280,65 9.332,61 37.613,26 37.613,26
MONITOR 2,50 | 1.555,12 21.771,68 0,00 21.771,68 3% 653,15 22.424,83 7.400,19 29.825,02 74.562,55
AUXILIAR OCUPACIONAL 2,50 | 1.350,39 18.905,46 0,00 18.905,46 3% 567,16 19.472,62 6.425,96 25.898,58 64.746,45
PERSONAL INDIRECTO 1,00 | 1.350,39 18.905,46 0,00 18.905,46 3% 567,16 19.472,62 6.425,96 25.898,58 25.898,58
TOTAL PLANTILLA 8,00 172.244,32 255.829,72
| TOTAL ANUAL PERSONAL | 255.829,72
| MGODULO GTOS. CORRIENTES| 5,08 €
| GASTOS CORRIENTES =X * dias * Plazas| 22.352,00
| TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES| 278.181,72
| MODULO GASTOS GENERALES| 6%
| GASTOS GENERALES | 16.690,90
IMPORTE ANUAL =T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES +GTOS. GENERALBI 294.872,62
Calculo médulo 2024
Dias| 220
Plazas| 20,00
Nuevo célculo €/plaza/dia 67,02
Mddulo afio anterior, 66,80

0,22
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DISCAPACIDAD PROPUESTA PARA EL ANO 2024

YR

SALARIOS RESOLUCION de 19 de mayo de 2023, de la Subdireccién General de Relaciones Laborales (D.0.G.V de 14 de junio de 2023)
O CRG R | suELbo | suELDO BASE Complento X 14 TOTAL.SALARIO T (3%) TOTAI: ANUAL GG SEw TOTAL ANUAL POR EMPLEADO | TOTAL PLANTILLA ANUAL
MENSUAL X14 (sin IT) (sin SS) (S.5.33%) (* num.trab.)
PSICOLOGO - DIRECTOR 1,00 | 2.453,96 | 3435544 4.340,00 38.695,44 3% 1.160,86 39.856,30 13.152,58 53.008,88 53.008,88
T. MEDIO ( FISIO/LOGOP/ T.OCUP | 2,00 | 1.961,21 27.456,94 0,00 27.456,94 3% 823,71 28.280,65 9.332,61 37.613,26 75.226,52
MONITOR 5,00 | 1.555,12 21.771,68 0,00 21.771,68 3% 653,15 22.424,83 7.400,19 29.825,02 149.125,10
CUIDADOR 4,00 | 1.350,39 18.905,46 0,00 18.905,46 3% 567,16 19.472,62 6.425,96 25.898,58 103.594,32
PERSONAL INDIRECTO 2,00 | 135039 18.905,46 0,00 18.905,46 3% 567,16 19.472,62 6.425,96 25.898,58 51.797,16
TOTAL PLANTILLA 14,00 172.244,32 432.751,98
| TOTAL ANUAL PERSONAL | 432.751,98
| MODULO GTOS. CORRIENTES| 711€
| GASTOS CORRIENTES = X * dias * Plazas| 62.568,00
| TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES| 495.319,98
| MODULO GASTOS GENERALES| 4%
| GASTOS GENERALES | 19.812,80
Transporte (6* dias*plazas) 52.800,00
| IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. GENERALES| 567.932,78
Calculo médulo 2024
Dias| 220
Plazas| 40,00
Nuevo célculo €/plaza/dia 64,54
*visto que el mddulo actual es superior al que se calcula en la tabla para este médulo Mddulo aiio anterior, 66,26
en este tipo de recurso, seguimos el criterio de la accién concertada y se congela el -1,72

maédulo en la cuantia actual.



SALARIOS RESOLUCION de 19 de mayo de 2023, de la Subdireccién General de Relaciones Laborales (D.0.G.V de 14 de junio de 2023)

@A CEEEE R, NUM. | SUELDO | SUELDO BASE Complento X 14 TOTAL»SALARIO T (3%) TOTAI.. ANUAL S EE TOTAL ANUAL POR EMPLEADO |  TOTAL PLANTILLA ANUAL
MENSUAL X14 (sin IT) (sin SS) (S.S. 33%) (* num.trab.)
PSICOLOGO - DIRECTOR 1,00 | 245396 | 3435544 4.340,00 38.695,44 3% 1.160,86 39.856,30 13.152,58 53.008,88 53.008,88
T. MEDIO ( FISIO/LOGOP/ T.OCUP | 3,00 | 1.961,21 | 27.456,94 0,00 27.456,94 3% 823,71 28.280,65 9.332,61 37.613,26 112.839,78
MONITOR 5,00 | 1.55512 | 21.771,68 0,00 21.771,68 3% 653,15 22.424,83 7.400,19 29.825,02 149.125,10
CUIDADOR 6,00 | 1.350,39 | 18.905,46 0,00 18.905,46 3% 567,16 19.472,62 6.425,96 25.898,58 155.391,48
PERSONAL INDIRECTO 2,00 | 1.350,39 | 18.905,46 0,00 18.905,46 3% 567,16 19.472,62 6.425,96 25.898,58 51.797,16
TOTAL PLANTILLA 17,00 172.244,32 522.162,40
| TOTAL ANUAL PERSONAL | 522.162,40 |
| MODULO GTOS. CORRIENTES| 7,11 € |
| GASTOS CORRIENTES = X * dias * Plazas| 62.568,00 ]
| TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES| 584.730,40 ]
| MODULO GASTOS GENERALES| 4% |
| GASTOS GENERALES | 23.389,22 |
Transporte (6* dias*plazas) 52.800,00
| IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. GENERALES| 660.919,62 |
Calculo mddulo 2024
Dias| 220
Plazas| 40,00
Nuevo célculo €/plaza/dia 75,10
Médulo afio anterior 68,45
6,65
MODULOS ESPECIFICOS MODULO 2024 MODULO ANT. | DIFERENCIA
MOD. ESP.DC +20 % MOD. B 90,12 82,13 7,99
MOD. ESP. TEA +43 % MOD. B 107,39 97,88 9,51
MOD. ESP. PC + 50 % MOD. B 112,65 102,67 9,98
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INFANCIA Y ADOLESCENCIA PROPUESTA PARA EL ANO 2024

SALARIOS RESOLUCION de 17 de diciembre de 2018, de la Subdireccién General de Relaciones Laborales (D.0.G.V de 28 de marzo de 2019)
SUELDO BASE| complento x TOTAL TOTAL TOTAL ANUAL POR | TOTAL PLANTILLA
CATEGORIA PROFESIONAL NUM. SUELDO BASE X 14 14 ANUAL IT (3%) ANUAL S$.5.33% EMPLEADO (S.S. ANUAL
(sin IT) (sin SS) 33%) (* num.trab.)
DIRECTOR/A 0,25 1.748,22 24.475,08 7.045,50 31.520,58 3% 945,62 32.466,20 10.713,85 43.180,04 10.795,01
PSICOI.OGO/A 0,25 2.197,24 30.761,36 0,00 30.761,36 3% 922,84 31.684,20 10.455,79 42.139,99 10.535,00
TRABAJADOR/A SOCIAL 0,25 1.748,22 24.475,08 0,00 24.475,08 3% 734,25 25.209,33 8.319,08 33.528,41 8.382,10
EDUCADOR/A 1,00 1.748,22 24.475,08 0,00 24.475,08 3% 734,25 25.209,33 8.319,08 33.528,41 33.528,41
TECNICO/A SUPERIOR 0,25 1.521,15 21.296,10 0,00 21.296,10 3% 638,88 21.934,98 7.238,54 29.173,53 7.293,38
OTROS PROF. AT.EDUCATIVA SEGUN NECESIDAD
0,25 1.748,22 24.475,08 0,00 24.475,08 3% 734,25 25.209,33 8.319,08 33.528,41 8.382,10
DE PROGRAMA
OTROS PROF.AT. ESPECIALIZADA SEGUN
0,25 2.197,24 30.761,36 0,00 30.761,36 3% 922,84 31.684,20 10.455,79 42.139,99 10.535,00
NECESIDAD DE PROGRAMA
PINCHE/AUXILIAR COMEDOR/APOYO
. 0,25 1.074,49 15.042,86 0,00 15.042,86 3% 451,29 15.494,15 5.113,07 20.607,21 5.151,80
DOMESTICO/EMPLEADO/A LIMPIEZA
TOTAL PLANTILLA 2,75 277.825,99 94.602,81

| TOTAL ANUAL PERSONAL | 94.602,81 |

| MODULO GTOS. CORRIENTES| 6,09 € |
I GASTOS CORRIENTES =X * dias * Plazas | 2674728 |
| TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES | 121.350,09 |
| MODULO GASTOS GENERALES| 4% |

I GASTOS GENERALES| _ 4.854,00 |

| IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. GENERALES | 126.204,09 |

Calculo mddulo 2024
Dias 366
Plazas 12,00
Nuevo calculo €/plaza/dia 28,73
Médulo afio anterior




YR

INFANCIA Y ADOLESCENCIA PROPUESTA PARA EL ANO 2024

SALARIOS RESOLUCION de 17 de diciembre de 2018, de la Subdireccién General de Relaciones Laborales (D.0.G.V de 28 de marzo de 2019)
SUELDO BASE| complento x TOTAL TOTAL TOTAL ANUAL POR | TOTAL PLANTILLA
CATEGORIA PROFESIONAL NUM. SUELDO BASE X 14 14 ANUAL IT (3%) ANUAL S$.5.33% EMPLEADO (S.S. ANUAL
(sin IT) (sin SS) 33%) (* num.trab.)
DIRECTOR/A 0,75 1.748,22 24.475,08 7.045,50 31.520,58 3% 945,62 32.466,20 10.713,85 43.180,04 32.385,03
PSICOI.OGO/A 0,25 2.197,24 30.761,36 0,00 30.761,36 3% 922,84 31.684,20 10.455,79 42.139,99 10.535,00
TRABAJADOR/A SOCIAL 0,50 1.748,22 24.475,08 0,00 24.475,08 3% 734,25 25.209,33 8.319,08 33.528,41 16.764,21
EDUCADOR/A 2,00 1.748,22 24.475,08 0,00 24.475,08 3% 734,25 25.209,33 8.319,08 33.528,41 67.056,82
TECNICO/A SUPERIOR 0,25 1.521,15 21.296,10 0,00 21.296,10 3% 638,88 21.934,98 7.238,54 29.173,53 7.293,38
OTROS PROF. AT.EDUCATIVA SEGUN NECESIDAD
0,25 1.748,22 24.475,08 0,00 24.475,08 3% 734,25 25.209,33 8.319,08 33.528,41 8.382,10
DE PROGRAMA
OTROS PROF.AT. ESPECIALIZADA SEGUN
0,25 2.197,24 30.761,36 0,00 30.761,36 3% 922,84 31.684,20 10.455,79 42.139,99 10.535,00
NECESIDAD DE PROGRAMA
PINCHE/AUXILIAR COMEDOR/APOYO
. 0,50 1.074,49 15.042,86 0,00 15.042,86 3% 451,29 15.494,15 5.113,07 20.607,21 10.303,61
DOMESTICO/EMPLEADO/A LIMPIEZA
TOTAL PLANTILLA 4,75 277.825,99 163.255,15

| TOTAL ANUAL PERSONAL | 163.255,15 |

| MODULO GTOS. CORRIENTES| 6,09 € |
[ GASTOS CORRIENTES =X * dias * Plazas |  53.49456 |
| TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES | 216.749,71 |
| MODULO GASTOS GENERALES| 4% |

I GASTOS GENERALES|  8.669,99 |

I IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. GENERALES I 225.419,70 I

Calculo mddulo 2024
Dias 366
Plazas 24,00
Nuevo calculo €/plaza/dia 25,66
Médulo afio anterior




YR

INFANCIA Y ADOLESCENCIA PROPUESTA PARA EL ANO 2024

SALARIOS RESOLUCION de 17 de diciembre de 2018, de la Subdireccién General de Relaciones Laborales (D.0.G.V de 28 de marzo de 2019)
SUELDO BASE| complento x TOTAL TOTAL TOTAL ANUAL POR | TOTAL PLANTILLA
CATEGORIA PROFESIONAL NUM. SUELDO BASE X 14 14 ANUAL IT (3%) ANUAL S$.5.33% EMPLEADO (S.S. ANUAL
(sin IT) (sin SS) 33%) (* num.trab.)
DIRECTOR/A 1,00 1.748,22 24.475,08 7.045,50 31.520,58 3% 945,62 32.466,20 10.713,85 43.180,04 43.180,04
PSICOI.OGO/A 0,25 2.197,24 30.761,36 0,00 30.761,36 3% 922,84 31.684,20 10.455,79 42.139,99 10.535,00
TRABAJADOR/A SOCIAL 0,75 1.748,22 24.475,08 0,00 24.475,08 3% 734,25 25.209,33 8.319,08 33.528,41 25.146,31
EDUCADOR/A 3,00 1.748,22 24.475,08 0,00 24.475,08 3% 734,25 25.209,33 8.319,08 33.528,41 100.585,24
TECNICO/A SUPERIOR 0,25 1.521,15 21.296,10 0,00 21.296,10 3% 638,88 21.934,98 7.238,54 29.173,53 7.293,38
OTROS PROF. AT.EDUCATIVA SEGUN NECESIDAD
0,25 1.748,22 24.475,08 0,00 24.475,08 3% 734,25 25.209,33 8.319,08 33.528,41 8.382,10
DE PROGRAMA
OTROS PROF.AT. ESPECIALIZADA SEGUN
0,25 2.197,24 30.761,36 0,00 30.761,36 3% 922,84 31.684,20 10.455,79 42.139,99 10.535,00
NECESIDAD DE PROGRAMA
PINCHE/AUXILIAR COMEDOR/APOYO
. 0,75 1.074,49 15.042,86 0,00 15.042,86 3% 451,29 15.494,15 5.113,07 20.607,21 15.455,41
DOMESTICO/EMPLEADO/A LIMPIEZA
TOTAL PLANTILLA 6,50 277.825,99 221.112,48

I TOTAL ANUAL PERSONAL I 221.112,48 I

| MODULO GTOS. CORRIENTES| 6,09 € |
[ GASTOS CORRIENTES =X * dias * Plazas |  s80.241,84 |
| TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES | 30135432 |
| MODULO GASTOS GENERALES| 4% |

I GASTOS GENERALES|  12.054,17 |

I IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. GENERALES I 313.408,49 I

Calculo mddulo 2024
Dias 366
Plazas 36,00
Nuevo calculo €/plaza/dia 23,79
Médulo afio anterior




INFANCIA Y ADOLESCENCIA PROPUESTA PARA EL ANO 2024

YR

SALARIOS RESOLUCION de 17 de diciembre de 2018, de la Subdireccién General de Relaciones Laborales (D.0.G.V de 28 de marzo de 2019)

TOTAL TOTAL TOTAL ANUAL POR | TOTAL PLANTILLA
SUELDO BASE | Complento X
CATEGORIA PROFESIONAL NUM. |SUELDO BASE X 14 14 ANUAL IT (3%) ANUAL S.5.33% EMPLEADO (S.S. ANUAL
(sin IT) (sin SS) 33%) (* num.trab.)
DIRECTOR/A 1,00 1.748,22 | 24.47508 | 7.04550 | 31.520,58 3% 945,62 32.466,20 10.713,85 43.180,04 43.180,04
PSICOLOGO/A 0,25 2.197,24 | 30.761,36 0,00 30.761,36 3% 922,84 31.684,20 10.455,79 42.139,99 10.535,00
TRABAJADOR/A SOCIAL 1,00 1.748,22 | 24.475,08 0,00 24.475,08 3% 734,25 25.209,33 8.319,08 33.528,41 33.528,41
EDUCADOR/A 4,00 1.748,22 | 24.475,08 0,00 24.475,08 3% 734,25 25.209,33 8.319,08 33.528,41 134.113,65
TECNICO/A SUPERIOR 0,25 1.521,15 | 21.296,10 0,00 21.296,10 3% 638,38 21.934,98 7.238,54 29.173,53 7.293,38
OTROS PROF. AT.EDUCATIVA SEGUN NECESIDAD
0,25 1.748,22 | 24.475,08 0,00 24.475,08 3% 734,25 25.209,33 8.319,08 33.528,41 8.382,10
DE PROGRAMA
OTROS PROF.AT. ESPECIALIZADA SEGUN
0,25 2.197,24 | 30.761,36 0,00 30.761,36 3% 922,84 31.684,20 10.455,79 42.139,99 10.535,00
NECESIDAD DE PROGRAMA
PINCHE/AUXILIAR COMEDOR/APOYO
. 1,00 1.074,49 | 15.042,86 0,00 15.042,86 3% 451,29 15.494,15 5.113,07 20.607,21 20.607,21
DOMESTICO/EMPLEADO/A LIMPIEZA
TOTAL PLANTILLA 8,00 277.825,99 268.174,80
| TOTAL ANUAL PERSONAL | 268.174,80 |
| MODULO GTOS. CORRIENTES| 6,09 € |
GASTOS CORRIENTES =X * dias * Plazas | 106.989,12 |
TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES | 375.163,92 |
| MODULO GASTOS GENERALES| 4% |
I GASTOS GENERALES| __ 15.006,56 |
| IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. GENERALES | 390.170,47 |
Calculo mddulo 2024
Dias 366
Plazas 48,00
Nuevo calculo €/plaza/dia 22,21
Médulo afio anterior




INFANCIA Y ADOLESCENCIA PROPUESTA PARA EL ANO 2024

YR

SALARIOS RESOLUCION de 17 de diciembre de 2018, de la Subdireccién General de Relaciones Laborales (D.0.G.V de 28 de marzo de 2019)

TOTAL TOTAL TOTAL ANUAL POR | TOTAL PLANTILLA
SUELDO BASE | Complento X
CATEGORIA PROFESIONAL NUM. SUELDO BASE - an ANUAL IT (3%) ANUAL S.5.33% EMPLEADO (S.S. ANUAL
(sin IT) (sin SS) 33%) (* num.trab.)
DIRECTOR/A 0,25 1.748,22 24.475,08 7.045,50 31.520,58 3% 945,62 32.466,20 10.713,85 43.180,04 10.795,01
PSICOLOGO/A 0,25 2.197,24 30.761,36 0,00 30.761,36 3% 922,84 31.684,20 10.455,79 42.139,99 10.535,00
TRABAJADOR/A SOCIAL 0,25 1.748,22 24.475,08 0,00 24.475,08 3% 734,25 25.209,33 8.319,08 33.528,41 8.382,10
EDUCADOR/A 1,00 1.748,22 24.475,08 0,00 24.475,08 3% 734,25 25.209,33 8.319,08 33.528,41 33.528,41
OTROS PROF. AT.EDUCATIVA SEGUN NECESIDAD
0,25 1.748,22 24.475,08 0,00 24.475,08 3% 734,25 25.209,33 8.319,08 33.528,41 8.382,10
DE PROGRAMA
OTROS PROF.AT. ESPECIALIZADA SEGUN
0,25 2.197,24 30.761,36 0,00 30.761,36 3% 922,84 31.684,20 10.455,79 42.139,99 10.535,00
NECESIDAD DE PROGRAMA
MAESTRO/A TALLER 0,75 1.521,15 21.296,10 0,00 21.296,10 3% 638,88 21.934,98 7.238,54 29.173,53 21.880,15
PINCHE/AUXILIAR COMEDOR/APOYO
p 0,25 1.074,49 15.042,86 0,00 15.042,86 3% 451,29 15.494,15 5.113,07 20.607,21 5.151,80
DOMESTICO/EMPLEADO/A LIMPIEZA
TOTAL PLANTILLA 3,25 277.825,99 109.189,57
| TOTAL ANUAL PERSONAL | 109.189,57
| MODULO GTOS. CORRIENTES| 8,12 €
GASTOS CORRIENTES = X * dias * Plazas | 35.663,04
TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES | 144.852,61
| MODULO GASTOS GENERALES| 4%
[ GASTOS GENERALES | 5.794,10
| IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. GENERALES |  150.646,72
Calculo médulo 2024
Dias 366
Plazas 12,00
Nuevo célculo €/plaza/dia 34,30

Médulo aiio anterior




INFANCIA Y ADOLESCENCIA PROPUESTA PARA EL ANO 2024

YR

SALARIOS RESOLUCION de 17 de diciembre de 2018, de la Subdireccién General de Relaciones Laborales (D.0.G.V de 28 de marzo de 2019)
SUELDO BASE | Complento X TOTAL TOTAL TOTAL ANUAL POR | TOTAL PLANTILLA
CATEGORIA PROFESIONAL NUM. SUELDO BASE o oy ANUAL IT (3%) ANUAL $.5.33% EMPLEADO (S.S. ANUAL
(sin IT) (sin SS) 33%) (* num.trab.)
DIRECTOR/A 0,75 1.748,22 24.475,08 7.045,50 31.520,58 3% 945,62 32.466,20 10.713,85 43.180,04 32.385,03
PSICOLOGO/A 0,25 2.197,24 30.761,36 0,00 30.761,36 3% 922,84 31.684,20 10.455,79 42.139,99 10.535,00
TRABAJADOR/A SOCIAL 0,50 1.748,22 24.475,08 0,00 24.475,08 3% 734,25 25.209,33 8.319,08 33.528,41 16.764,21
EDUCADOR/A 2,00 1.748,22 24.475,08 0,00 24.475,08 3% 734,25 25.209,33 8.319,08 33.528,41 67.056,82
TECNICO SUPERIOR 0,50 1.521,15 21.296,10 0,00 21.296,10 3% 638,88 21.934,98 7.238,54 29.173,53 14.586,76
OTROS PROF. AT.EDUCATIVA SEGUN NECESIDAD
0,50 1.748,22 24.475,08 0,00 24.475,08 3% 734,25 25.209,33 8.319,08 33.528,41 16.764,21
DE PROGRAMA
OTROS PROF.AT. ESPECIALIZADA SEGUN
0,25 2.197,24 30.761,36 0,00 30.761,36 3% 922,84 31.684,20 10.455,79 42.139,99 10.535,00
NECESIDAD DE PROGRAMA
MAESTRO/A TALLER 1,00 1.521,15 21.296,10 0,00 21.296,10 3% 638,88 21.934,98 7.238,54 29.173,53 29.173,53
PINCHE/AUXILIAR COMEDOR/APOYO
p 0,50 1.074,49 15.042,86 0,00 15.042,86 3% 451,29 15.494,15 5.113,07 20.607,21 10.303,61
DOMESTICO/EMPLEADO/A LIMPIEZA
TOTAL PLANTILLA 6,25 306.999,52 208.104,16
| TOTAL ANUAL PERSONAL | 208.104,16 |
| MODULO GTOS. CORRIENTES| 812 € |
| GASTOS CORRIENTES = X * dias * Plazas | 71.326,08 |
| TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES | 279.43024 |
| MODULO GASTOS GENERALES| 4% |
| GASTOS GENERALES | 11.177,21 |
IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. GENERALES I 290.607,45 I
Célculo médulo 2024
Dias 366
Plazas 24,00
Nuevo calculo €/plaza/dia 33,08
Médulo afio anterior




INFANCIA Y ADOLESCENCIA PROPUESTA PARA EL ANO 2024

YR

SALARIOS RESOLUCION de 17 de diciembre de 2018, de la Subdireccién General de Relaciones Laborales (D.0.G.V de 28 de marzo de 2019)
SUELDO BASE | Complento X TOTAL TOTAL TOTAL ANUAL POR | TOTAL PLANTILLA
CATEGORIA PROFESIONAL NUM. SUELDO BASE o oy ANUAL IT (3%) ANUAL S.5.33% EMPLEADO (S.S. ANUAL
(sin IT) (sin SS) 33%) (* num.trab.)
DIRECTOR/A 1,00 1.748,22 24.475,08 7.045,50 31.520,58 3% 945,62 32.466,20 10.713,85 43.180,04 43.180,04
PSICOLOGO/A 0,25 2.197,24 30.761,36 0,00 30.761,36 3% 922,84 31.684,20 10.455,79 42.139,99 10.535,00
TRABAJADOR/A SOCIAL 0,75 1.748,22 24.475,08 0,00 24.475,08 3% 734,25 25.209,33 8.319,08 33.528,41 25.146,31
EDUCADOR/A 3,00 1.748,22 24.475,08 0,00 24.475,08 3% 734,25 25.209,33 8.319,08 33.528,41 100.585,24
TECNICO SUPERIOR 0,75 1.521,15 21.296,10 0,00 21.296,10 3% 638,88 21.934,98 7.238,54 29.173,53 21.880,15
OTROS PROF. AT.EDUCATIVA SEGUN NECESIDAD
0,75 1.748,22 24.475,08 0,00 24.475,08 3% 734,25 25.209,33 8.319,08 33.528,41 25.146,31
DE PROGRAMA
OTROS PROF.AT. ESPECIALIZADA SEGUN
0,25 2.197,24 30.761,36 0,00 30.761,36 3% 922,84 31.684,20 10.455,79 42.139,99 10.535,00
NECESIDAD DE PROGRAMA
MAESTRO/A TALLER 2,00 1.521,15 21.296,10 0,00 21.296,10 3% 638,88 21.934,98 7.238,54 29.173,53 58.347,05
PINCHE/AUXILIAR COMEDOR/APOYO
p 0,75 1.074,49 15.042,86 0,00 15.042,86 3% 451,29 15.494,15 5.113,07 20.607,21 15.455,41
DOMESTICO/EMPLEADO/A LIMPIEZA
TOTAL PLANTILLA 9,50 306.999,52 310.810,50
| TOTAL ANUAL PERSONAL | 310.810,50 |
| MODULO GTOS. CORRIENTES| 812 € |
| GASTOS CORRIENTES = X * dias * Plazas | 106.989,12 |
| TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES | 41779962 |
| MODULO GASTOS GENERALES| 4% |
| GASTOS GENERALES | 16.711,98 |
IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. GENERALES I 434.511,61 I
Célculo médulo 2024
Dias 366
Plazas 36,00
Nuevo calculo €/plaza/dia 32,98
Médulo afio anterior




INFANCIA Y ADOLESCENCIA PROPUESTA PARA EL ANO 2024

YR

SALARIOS RESOLUCION de 17 de diciembre de 2018, de la Subdireccién General de Relaciones Laborales (D.0.G.V de 28 de marzo de 2019)

TOTAL TOTAL TOTAL ANUAL POR | TOTAL PLANTILLA
SUELDO BASE | Complento X
CATEGORIA PROFESIONAL NUM.  [SUELDO BASE - o ANUAL IT (3%) ANUAL S.5.33% EMPLEADO (S.S. ANUAL
(sin IT) (sin SS) 33%) (* num.trab.)
DIRECTOR/A 1,00 1.748,22 24.475,08 7.045,50 31.520,58 3% 945,62 32.466,20 10.713,85 43.180,04 43.180,04
PSICOLOGO/A 0,25 2.197,24 30.761,36 0,00 30.761,36 3% 922,84 31.684,20 10.455,79 42.139,99 10.535,00
TRABAJADOR/A SOCIAL 1,00 1.748,22 24.475,08 0,00 24.475,08 3% 734,25 25.209,33 8.319,08 33.528,41 33.528,41
EDUCADOR/A 4,00 1.748,22 24.475,08 0,00 24.475,08 3% 734,25 25.209,33 8.319,08 33.528,41 134.113,65
TECNICO SUPERIOR 1,00 1.521,15 21.296,10 0,00 21.296,10 3% 638,88 21.934,98 7.238,54 29.173,53 29.173,53
OTROS PROF. AT.EDUCATIVA SEGUN NECESIDAD
1,00 1.748,22 24.475,08 0,00 24.475,08 3% 734,25 25.209,33 8.319,08 33.528,41 33.528,41
DE PROGRAMA
OTROS PROF.AT. ESPECIALIZADA SEGUN
0,25 2.197,24 30.761,36 0,00 30.761,36 3% 922,84 31.684,20 10.455,79 42.139,99 10.535,00
NECESIDAD DE PROGRAMA
MAESTRO/A TALLER 2,00 1.521,15 21.296,10 0,00 21.296,10 3% 638,88 21.934,98 7.238,54 29.173,53 58.347,05
PINCHE/AUXILIAR COMEDOR/APOYO
. 1,00 1.074,49 15.042,86 0,00 15.042,86 3% 451,29 15.494,15 5.113,07 20.607,21 20.607,21
DOMESTICO/EMPLEADO/A LIMPIEZA
TOTAL PLANTILLA 11,50 306.999,52 373.548,30
| TOTAL ANUAL PERSONAL |  373.548,30
| MODULO GTOS. CORRIENTES] 812 €
GASTOS CORRIENTES = X * dias * Plazas | 142.652,16
TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES | 516.200,46
| MODULO GASTOS GENERALES| 4%
| GASTOS GENERALES | 20.648,02
IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. GENERALES | 536_848'48
Calculo médulo 2024
Dias 366
Plazas 48,00
Nuevo calculo €/plaza/dia 30,56
Médulo afio anterior




DISCAPACIDAD PROPUESTA PARA EL ANO 2024

SALARIOS RESOLUCION de 19 de mayo de 2023, de la Subdireccién General de Relaciones Laborales (D.0.G.V de 14 de junio de 2023)

TOTAL
N N TN wum. | SUELDO | SUELDO | Complento| i e TOTALANUAL | .., | TOTALANUAL POREMPLEADO |  TOTAL PLANTILLA ANUAL
MENSUAL |BASEX14| X14 . (sin SS) (5.5.33%) (* num.trab.)
(sin IT)
PSICOLOGO - DIRECTOR | 1,00 | 2.453,96 |34.35544| 434000 | 38.69544 |3%|1.160,86 39.856,30 13.152,58 53.008,88 53.008,88
FISIO-ESTIMUL-LOGOP | 3,00| 1.961,21 |2745694| 0,00 27.456,94 |3%| 823,71 28.280,65 9.332,61 37.613,26 112.839,78
LIMPIADOR/A 0,50 | 1.24559 |17.43826| 0,00 1743826 |3%| 523,15 17.961,41 5.927,27 23.888,68 11.944,34
OF. ADMON. 0,50 | 1.350,39 |18.90546| 0,00 18.905,46 |3%| 567,16 19.472,62 6.425,96 25.898,58 12.949,29
TOTAL PLANTILLA 5,00 140.409,40 190.742,29
TOTAL ANUAL PERSONAL | 190.742,29 |
MODULO GTOS. CORRIENTES| 4,06 € |
GASTOS CORRIENTES = X * dias * Plazas| 31.262,00 |
TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES| 222.004,29 |
MODULO GASTOS GENERALES| 4% |
GASTOS GENERALES | 8.880,17 |
|IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. GENERALES| 230.884,46 |
Célculo médulo 2024
Dias| 220
Plazas 35,00
Nuevo célculo €/plaza/dia 29,98
Modulo afio anterior 28,15

1,83

YR



SALARIOS RESOLUCION de 19 de mayo de 2023, de la Subdireccion General de Relaciones Laborales (D.0.G.V de 14 de junio de 2023)

TOTAL
e T . Num. | SUELDO | SUELDO BASE Complento X 14 ANUAL T (3% TOTAI_. ANUAL ss.33% | TOTALANUAL POR EMPLEADO TOTAL PLANTILLA ANUAL
MENSUAL X14 ) (sin SS) (S.5.33%) (* num.trab.)
(sin IT)
PSICOLOGO - DIRECTOR 1,00 | 2.453,96 | 34.35544 4.340,00 38.695,44 3% 1.160,86 39.856,30 13.152,58 53.008,88 53.008,88
PSICOLOGO 3,00 | 2.453,96 | 34.35544 0,00 34.355,44 3% 1.030,66 35.386,10 11.677,41 47.063,52 141.190,55
TRAB. SOCIAL 2,00 | 1.891,33 | 26.478,62 0,00 26.478,62 3% 794,36 27.272,98 9.000,08 36.273,06 72.546,12
TIS 1,00 [ 1.55512 | 21.771,68 0,00 21.771,68 3% 653,15 22.424,83 7.400,19 29.825,02 29.825,02
MONITOR 3,00 | 155512 [ 21.771,68 0,00 21.771,68 3% 653,15 22.424,83 7.400,19 29.825,02 89.475,07
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,00 [ 1.350,39 | 18.905,46 0,00 18.905,46 3% 567,16 19.472,62 6.425,97 25.898,59 25.898,59
LIMPIADOR/A 1,00 | 1.24559 | 17.438,26 0,00 17.438,26 3% 523,15 17.961,41 5.927,26 23.888,67 23.888,67
TOTAL PLANTILLA 12,00 245.782,77 435.832,92
TOTAL ANUAL PERSONAL | 435.832,92
MODULO GTOS. CORRIENTES| 4,49 €
GASTOS CORRIENTES = X * dias * Plazas| 69.146,00
TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES| 504.978,92
MODULO GASTOS GENERALES| 2,40%
GASTOS GENERALES | 12.119,49
IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. GENERALES| 517.098,41
Calculo médulo 2024
Dias| 220
Plazas 70,00
Nuevo célculo €/plaza/dia 33,58
Mdédulo afio anterior 32,96

0,62

YR



DISCAPACIDAD PROPUESTA PARA EL ANO 2024

YRy

V. TUTELADA - DISCAPACIDAD A/ TMG

SALARIOS RESOLUCION de 19 de mayo de 2023, de la Subdireccién G | de Rel Laborales (D.0.G.V de 14 de junio de 2023)
TOTAL ANUAL D TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL POR EMPLEADO |  TOTAL PLANTILLA ANUAL
SUELDO | SUELDO BASE
ATEGORIA PROFESIONAL b il ivil IT+FESTIVIDAD+NOCTURNIDAD(6% 3
CATEGO OFESIO| UM | oUAL 14 ComplentoX 14 | (sin IT, Fesi.::wdad, ( (sin S5} $.5.33% (53, 33%) (*numran)
Nocturnidad) )
MONITOR 3,00| 1.555,12 21.771,68 0,00 21.771,68 6% 1.306,30 23.077,98 7.615,73 30.693,71 92.081,13
LIMPIADOR 0,33 | 1.24559 17.438,26 0,00 17.438,26 3% 523,15 17.961,41 5.927,27 23.888,68 7.883,26
OF. ADMIN. 1.350,39 18.905,46 0,00 18.905,46 3% 567,16 19.472,62 6.425,96 25.898,58 8.546,53
80.480,97 108.510,92

Previsidn sustitucion vacaciones= Coste Total

ToraLAnuaLpersonaL] 11755350 ]

I GASTOS CORRIENTES = X * dias * Plazas_

[ TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES| ____ 132.413,10 |

MODULO GASTOS GENERALES

GASTOS GENERALES

IMPORTE ANUAL =T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. GENERALES

Dias 366

Plazas 5,00
Nuevo célculo €/plaza/dia 76,70
Médulo afio anterior| 66,96

9,74
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MAYORES DEPENDIENTES PROPUESTO PARA EL ANO 2024

YR

SALARIOS RESOLUCION de 22 de marzo de 2023, de la Subdi i6n General de i Laborales (D.0.G.V de 28 de abril de 2023)
CATEGORIA PROFESIONAL
SUELDO MENSUAL SUELDO BASE X 14 TOTAL ANUAL IT (3%) TOTAL ANUAL 55 335 | TOTALANUAL POR EMPLEADO | TOTAL PLANTILLA ANUAL
(sin IT, Festividad, Nocturnidad) |IT+FESTIVIDAD+NOCTURNIDAD(6% (sin SS) = (5.5 33%) (* num.trab.)
DIRECTOR/PSICOLOGO 1,00 2.929,22 41.009,08 41.009,08 3% 1.230,27 42.239,35 13.938,99 56.178,34 56.178,34
MEDICO 1,00 2.623,03 36.722,42 36.722,42 3% 1.101,67 37.824,09 12.481,95 50.306,04 50.306,04
PSICOLOGO 1,00 2.623,03 36.722,42 36.722,42 3% 1.101,67 37.824,09 12.481,95 50.306,04 50.306,04
FISIOTERAPEUTA 1,00 2.096,33 29.348,62 29.348,62 3% 880,46 30.229,08 9.975,60 40.204,68 40.204,68
SUPERVISOR DE ENFERMERIA 1,00 2.046,49 28.650,86 28.650,86 3% 859,53 29.510,39 9.738,43 39.248,82 39.248,82
ENFERMEROS/AS 4,00 2.021,63 28.302,82 28.302,82 6% 1.698,17 30.000,99 9.900,33 39.901,32 159.605,28
TRABAJADOR SOCIAL 1,00 2.021,63 28.302,82 28.302,82 3% 849,08 29.151,90 9.620,13 38.772,03 38.772,03
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1,00 2.021,63 28.302,82 28.302,82 3% 849,08 29.151,90 9.620,13 38.772,03 38.772,03
TECNICO EN INTEGRACION SOCIAL (TIS) 1,00 1.662,26 23.271,64 23.271,64 3% 698,15 23.969,79 7.910,03 31.879,82 31.879,82
TECNICO EN ANIMACION SOCIOCULTURAL (TASOC) 1,00 1.662,26 23.271,64 23.271,64 3% 698,15 23.969,79 7.910,03 31.879,82 31.879,82
COORD. SERV GRALES/SUPERVISOR DE SERVICIOS 1,00 1.662,26 23.271,64 23.271,64 3% 698,15 23.969,79 7.910,03 31.879,82 31.879,82
AUXILIAR DE ENFERMERIA 28,00 1.443,42 20.207,88 20.207,88 6% 1.212,47 21.420,35 7.068,72 28.489,07 797.693,96
COCINERO 2,00 1.443,42 20.207,88 20.207,88 6% 1.212,47 21.420,35 7.068,72 28.489,07 56.978,14
AYUDANTE OFICIOS VARIOS 1,00 1.331,41 18.639,74 18.639,74 3% 559,19 19.198,93 6.335,65 25.534,58 25.534,58
AYUDANTE DE RESIDENCIA /AUX SERVICIOS 14,00 1331,41 18.639,74 18.639,74 6% 1.118,38 19.758,12 6.520,18 26.278,30 367.896,20
TOTAL PLANTILLA 59,00 558.119,78 1.817.135,60
Prevision sustitucion vacaciones= Coste Total/12 meses | 151.427,97
| TOTAL ANUAL PERSONAL | 1.968.563,57
| MGDULO GTOS. CORRIENTES| 17,52€
| GASTOS CORRIENTES = X * dias * Plazas [ 641.232,00
[ TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES | 2.609.795,57
[ MODULO GASTOS GENERALES| 4%
[ GASTOS GENERALES | 104.391,82
IMPORTE ANUAL = T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. GENERALES [ 2.714.187,39
Calculo médulo 2024
Dias 366
Plazas 100,00
Nuevo célculo €/plaza/dia 74,16
Médulo afio anterior 60,00
14,16




DISCAPACIDAD PROPUESTA PARA EL ANO 2024

YRy

RESIDENCIAS - DISCAPACID

| de Rel

Lab

SALARIOS RESOLUCION de 19 de mayo de 2023, de la Subdi i6

(D.0.G.V de 14 de junio de 2023)

TOTAL ANUAL IT (3%)
CATEGORIA PROFESIONAL NUM. |sUELDO MensuaL | SUELPOBASE [ o lento X 14 (sin IT, Festividad, IT+FESTIVIDAD+NOCTURNIDAD(6%| TOTALANUAL 5.5.33% TOTAL ANUAL POR EMPLEADO |  TOTAL PLANTILLA ANUAL
X14 (sin SS) (S.5.33%) (* num.trab.)
Nocturnidad) )
TITULADO SUPERIOR-DIRECTOR | 1,00 2.453,96 34.355,44 6.510,00 40.865,44 3% 1.225,96 42.091,40 13.890,16 55.981,56 55.981,56
TITULADO SUPERIOR 1,00 2.453,96 34.355,44 0,00 34.355,44 3% 1.030,66 35.386,10 11.677,41 47.063,51 47.063,51
FISIOTERAPEUTA 1,00 1.961,21 27.456,94 0,00 27.456,94 3% 823,71 28.280,65 9.332,61 37.613,26 37.613,26
TECNICO MEDIO 2,00 1.891,33 26.478,62 0,00 26.478,62 3% 794,36 27.272,98 9.000,08 36.273,06 72.546,12
MONITOR 6,00 1.555,12 21.771,68 0,00 21.771,68 3% 653,15 22.424,83 7.400,19 29.825,02 178.950,12
CUIDADOR 19,00 1.350,39 18.905,46 0,00 18.905,46 6% 1.134,33 20.039,79 6.613,13 26.652,92 506.405,48
PERSONAL INDIRECTO 8,00 1.350,39 18.905,46 0,00 18.905,46 6% 1.134,33 20.039,79 6.613,13 26.652,92 213.223,36
260.062,25 1.111.783,41
Previsién sustitucién = Coste Total / 12 meses

TOTAL ANUAL PERSONAL

MODULO GTOS. CORRIENTES

GASTOS CORRIENTES =X * dias * Plazas

| TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES

MODULO GASTOS GENERALES

GASTOS GENERALES

IMPORTE ANUAL =T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CORRIENTES + GTOS. GENERALES|

Dias 366
Plazas 40,00
Nuevo calculo €/plaza/dia 105,50
Médulo afio anterior 100,36
5,14




YR

SALARIOS RESOLUCION de 19 de mayo de 2023, de la Subdireccién | de Relaci Laborales (D.0.G.V de 14 de junio de 2023)
SUELDO BASE TOTAL ANUAL IT (3%) TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL POR EMPLEADO [  TOTAL PLANTILLA ANUAL
CATEGORIA PROFESIONAL NUM. [SUELDO MENSUAL i Complento X 14 (sin IT, Festividad, IT+FESTIVIDAD+NOCTURNIDAD(6% (sin $5) $.5.33% (5.5.33%) ()
PSICOLOGO - DIRECTOR 1,00 2.453,96 34.355,44 6.510,00 40.865,44 3% 1.225,96 42.091,40 13.890,16 55.981,56 55.981,56
TITULADO SUPERIOR 1,00 2.453,96 34.355,44 0,00 34.355,44 3% 1.030,66 35.386,10 11.677,41 47.063,51 47.063,51
TECNICO MEDIO 2,00 1.891,33 26.478,62 0,00 26.478,62 3% 794,36 27.272,98 9.000,08 36.273,06 72.546,12
FISIOTERAPEUTA 1,00 1.961,21 27.456,94 0,00 27.456,94 3% 823,71 28.280,65 9.332,61 37.613,26 37.613,26
MONITOR 4,00 1.555,12 21.771,68 0,00 21.771,68 3% 653,15 22.424,83 7.400,19 29.825,02 119.300,08
CUIDADOR 33,00 1.350,39 18.905,46 0,00 18.905,46 6% 1.134,33 20.039,79 6.613,13 26.652,92 879.546,36
PERSONAL INDIRECTO 8,00 1.350,39 18.905,46 0,00 18.905,46 6% 1.134,33 20.039,79 6.613,13 26.652,92 213.223,36
TOTAL PLANTILLA 50,00 260.062,25 1.425.274,25

Previsién sustitucién vacaciones= Coste Total / 12 mesesl 118.772,85 €

| TOTAL ANUAL PERSONAL | 1.544.047,10
| MODULO GTOS. CORRIENTES] 17,26 €
| GASTOS CORRIENTES =X * dias * Plazasl 252.686,40
| TOTAL PERSONAL + GASTOS CORRIENTES| 1.796.733,50
| MODULO GASTOS GENERALES| 6%
| GASTOS GENERALES | 107.804,01
| IMPORTE ANUAL =T. ANUAL PERSONAL + GTOS. CC TOS. GENERALES | 1.904.537,51
Célculo médulo 2024
Dias| 366
Plazas| 40,00
Nuevo célculo €/p|aza[dia| 130,09
Mddulo afio anterior| 127,92
2,17




