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CIRCULAR INFORMATIVA 1/2024 RELATIVA AL
NUEVO CONTRATO PROGRAMA 2025-2028

Objeto: aportar la informacién basica de partida para la organizacién del proceso de
configuracion de la segunda edicion del Contrato Programa, correspondiente a las anualidades
de 2025 a 2028.

Destinatarios: Alcaldias de municipios y Presidencias de Mancomunidades de entidades
locales que dispongan de Contrato Programa 2021-2024 suscrito con la Generalitat.

El articulo 14.2 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacion de
la atencion primaria de servicios sociales, establece que es objeto del contrato programa la
financiacion de los servicios de atencién primaria de caracter basico regulados en los articulos 15
al 18 de la Ley 3/2019, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana.

El Contrato Programa, como instrumento juridico de colaboracién interadministrativa de caracter
plurianual, ha alcanzado un elevado nivel de efectividad desde su puesta en marcha en 2021,
efectividad reflejada en términos de:

e Convenios suscritos:
227 entidades locales y supramunicipales disponen ya de Contratos Programa.
¢ Aportacion financiera de la Generalitat:
295,6 millones de euros en 2024, un 54,92 % mas que en 2021.
e Territorio cubierto:
85% de la superficie de la Comunitat Valenciana bajo esta formula de colaboracion.
e Poblacion asistida:
94,91% de la poblacién valenciana en municipios 0 mancomunidades con Contratos Programa.
¢ Profesionales dedicados a la prestacion de servicios sociales:

4.011 personas, en cuya financiacion participa la Generalitat, vinculadas a la atencion primaria
basica (3.368) o la atencion primaria especifica (643) competencia municipal.

Fruto de ello, este potente instrumento de colaboracion y financiacion de los servicios sociales en
la Comunitat Valenciana se encuentra plenamente asentado en nuestro territorio y es valorado
positivamente por el conjunto de agentes publicos que intervienen en su ejecucién anual.

Por ello, y siendo que la vigencia de los actuales contratos programa vence el 31 de diciembre de
2024, la presente circular tiene por objeto aportar a las alcaldias de los municipios y las
presidencias de las mancomunidades que actualmente disponen de Contrato Programa 2021-
2024 suscrito con la Generalitat, la informacidén basica necesaria para organizar, de forma
ordenada, la continuidad del proceso de colaboracién econdmica entre las administraciones
publicas sobre las que se asistenta la gestion del Sistema Sociosanitario en nuestro territorio.
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Con este proposito, mediante la presente circular se traslada:

Que la finalizacién, el proximo 31 de diciembre, de la vigencia de los actuales contrato
programa no conllevara retrotraer la gestion del sistema sociosanitario hacia un modelo de
financiacion de los servicios sociales basado, como antafio, en lineas nominativas de
subvencién dirigidas a las entidades locales participantes, sino dar continuidad al actual
modelo de cooperacion econémica entre administraciones publicas mediante la 22
edicion del Contrato Programa, la correspondiente a las anualidades de 2025 a 2028.

Que el vigente marco legal y reglamentario sobre el que se asienta el instrumento juridico
de cooperacion interadministrativa plurianual conocido como Contrato Programa, esto es, la
Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunitat Valenciana y el Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y
financiacidon de la atencion primaria de servicios sociales, seguira constituyendo la base
sobre la cual se configurara el clausulado del nuevo Contrato Programa 2025-2028,
estando por tanto las partes firmantes sujetas sustancialmente a los mismos derechos y
obligaciones que han regido la ejecucion de la edicion que finaliza este ano.

Que entre las obligaciones exigibles destaca, por resultar de capital importancia para la
adecuada evolucion del sistema sociosanitario y la calidad minima exigible en la prestacion
de servicios a las personas usuarias, la estabilidad en el empleo de los mas de 4.000
profesionales que actualmente configuran las plantillas de los equipos de atencién primaria
basica y las vinculadas a las prestaciones de los programas adscritos a la atencién primaria
basica de competencia local, dando con ello cumplimiento a lo establecido en el Articulo 81
(Estabilidad laboral y calidad del empleo de las personas profesionales de los servicios
sociales) de la referida Ley 3/2019, articulo que establece que:

1. Las administraciones publicas valencianas promoveran la calidad en el empleo y la estabilidad
laboral de las personas profesionales del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, con
el objeto de consegquir la continuidad y la calidad en su prestacion, de acuerdo con lo que dispone
la normativa autonémica o del régimen local de aplicacion, asi como de ordenacién de la funcién
publica valenciana.

2. A tales efectos se considerara la estabilidad laboral y la calidad de empleo de las personas
profesionales de servicios sociales como criterio evaluable en el acceso a la financiacion publica
por parte de las entidades locales. Igualmente, sera criterio evaluable la adopcion de medidas a
favor de la efectividad del principio de igualdad en los términos que establece la normativa estatal
y autonémica en materia de igualdad.

Siendo asimismo aplicable la Disposicion Sexta (Estabilidad en el empleo) de la Ley 3/2019
de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana, Disposicion que establece que
los procesos selectivos iniciados desde la entrada en vigor de la ley podran incluir procesos
de consolidacion de empleo del personal de municipios 0 mancomunidades que conformen
los equipos profesionales de las zonas basicas de servicios sociales, en los que se tendra
en cuenta tanto la experiencia profesional como los conocimientos especializados obtenidos.

Que el alcance de las mejoras en el ambito normativo, presupuestario, procedimental, de
gestion o de coordinacién que proceda realizar por la Generalitat sobre el vigente
Contrato Programa con el fin de garantizar el buen desarrollo y ejecucion del Contrato
Programa 2025-2028 sera objeto de estudio por el OCCI, Organo de Coordinacién y
Colaboracion Interadministrativa que de acuerdo con el Decreto 38/2020 actua como
instrumento de coordinacion y colaboracion entre las distintas administraciones publicas con
competencias o atribuciones en materia de servicios sociales e igualdad en la
Comunitat Valenciana, estando previsto que se reuna a tal efecto antes de finalizar el primer
semestre de 2024.
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En base a lo anterior, por esta Direccion General se iniciara proximamente el proceso de
coordinacién interna con las distintas direcciones generales de la Conselleria en relacion a las
figuras profesionales, servicios, prestaciones y programas ya consolidados y contemplados en los
Contratos Programa 2021-2024 vigentes, asi como las posibles mejoras a incorporar, haciendo
participe a las diputaciones provinciales del proceso en la forma y momento que asi se determine
dado que sus contratos programa actuales deberan, asi mismo, tener continuidad en el nuevo
periodo que se abre a partir del 1 enero de 2025.

Del avance de esta fase de consulta, asi como del como y cuando participaran en ella las entidades
locales que actualmente disponen de contrato programa suscrito con la Conselleria de Servicios
Sociales, Igualdad y Vivienda asi como aquellas otras que lo vayan a tener, por vez primera, en el
periodo 2025-2028, se dara cuenta en la préoxima Circular Informativa a emitir por esta Direccién
General, pudiendo, para cualquier consulta o aclaracion sobre el contenido de esta primera circular,
dirigirse a la cuenta de correo contratoprograma@gva.es indicando en el asunto del correo
CONSULTA CONTRATO PROGRAMA 2025-2028.

Para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Valencia, a fecha de firma electronica

Director General de Gestion del Sistema Sociosanitario y del Instituto Valenciano de
Formacion, Investigacion y Calidad de los Servicios Sociales

Fi rmado por José Vicente Anaya Roig -
73547643Z el 04/03/ 2024 15:15: 49
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