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Memoria Técnica justificativa de las actividades realizadas en la
lineaT1131 - Atencidn Primaria de caracter Basico

La memoria técnica justificativa de las actuaciones financiadas en la linea T1131 comprendera
todas las acciones desarrolladas en los servicios integrados en el contrato programa.

Las memorias (bien en formato libre o bien en formularios estandarizados) sera firmada por la
direccion de los servicios sociales municipales y por 6érgano competente en el &rea de servicios
sociales de la entidad local y deberan contener las acciones indicadas en las fichas técnicas del
contrato programa.

Se utilizaran como memoria técnica justificativa del ejercicio 2023. Los siguientes modelos de las
memorias técnicas:

Servicios 3.1 a3.4delalinea de atencién primaria basica

Memoria de programas de Servicios Sociales de atencidon primaria basica;: ENLACE
AQUI

En el caso del programa de Apoyo Familia e Infancia. Periodo estival, ademas se remitira:
ENLACE AQUI

Memoria técnica programa de atencidon a personas con Alzheimer y familiares: La
memoria técnica sera en formato libre, con un maximo de 10 folios y debera contener las
actividades realizadas, lugar de realizacién, fechas y horarios pormenorizadas y
namero de asistentes a cada una de las actividades.

Servicio 3.5. - Servicio de accién comunitaria de lalinea de atencidn primaria basica

Programas para la igualdad v la inclusion del Pueblo Gitano:
ENLACE AQUI

Programas oficinas de atencion a personas migrantes (Pangea): ENLACE AQUI

Programas en barrios inclusivos: ENLACE AQUI

Programas para la lqualdad LGTBI: ENLACE AQUI

La Memoria técnica sera en formato libre, con un maximo de 10 folios y debera contener las
actuaciones realizadas en la consecucion de los siguientes objetivos, que estan planteados en el
plazo global del contrato-programa 2021-2024:

1. Planificacién estratégica de las actuaciones encaminadas para avanzar hacia la igualdad
de las personas LGTBI:
a. Realizacion un diagnéstico participativo sobre la situacion de la poblacion LGTBI en
el municipio.
b. Plan municipal por la Igualdad LGTBI.


https://inclusio.gva.es/documents/172864657/377850463/31ME~Y%21Y.pdf/06060917-18cf-de69-c7d4-bdd2120f9c71?t=1703848780379
https://inclusio.gva.es/documents/172864657/377850463/31ME~Y%21Y.pdf/06060917-18cf-de69-c7d4-bdd2120f9c71?t=1703848780379
https://inclusio.gva.es/documents/172864657/377850463/ACOG~895.pdf/4b72fccf-b6f1-47e2-4998-494c4388dd46?t=1703848950832
https://inclusio.gva.es/documents/162705074/377699974/instruccion+relativas+a+la+Memoria+de+Actividades+des+2023.pdf/0c44d427-ffa8-b8be-9d3e-941d367052cf?t=1703242682808
https://inclusio.gva.es/documents/162705074/172352257/INSTRUCCIONES.pdf/c6d1c062-4d59-294c-deae-f2505835893f?t=1703240774919
https://inclusio.gva.es/documents/172864657/0/Barrios+Inclusivos.pdf/13421177-f008-d472-b6ef-ab78dc28d756?t=1703850037078
https://inclusio.gva.es/documents/162705074/0/Memoria+2023+CP+LGTBI+web_firmado.pdf/c5f1b243-914e-5488-e242-d143510c2787?t=1703246298210
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c. Incorporacion de la perspectiva LGTBI en las politicas publicas locales.

d. Celebracion de las fechas significativas para la poblacion LGTBI, especialmente el
17 de mayo, dia internacional contra la LGTBI fobia, y el 28 de junio, dia del Orgullo
LGTBI.

e. Acciones formativas y de sensibilizacion en materia de diversidad sexual, degénero
y familiar, asi como del deber de intervencion, al personal municipal.

2. Colaboracién con el servicio Orienta de atencion a las personas LGTBI:

a. Protocolos de coordinacién con el servicio Orienta para derivar las personas usuarias
desde los diferentes recursos de la entidad local, y atender sus necesidades.

b. Espacios a las oficinas Orienta para ofrecer la atencidén descentralizada en entidades
locales, en la que se prestara atencion a las personas usuarias, si asi se considera
necesario.

3. Espacio de coordinacion entre administracion y entidades sociales que trabajan con
personas LGTBI, para el desarrollo del trabajo en red.

a. Listado de entidades y recursos municipales vinculados a la igualdad LGTBI.
b. Reuniones perioddicas de coordinacién, seguimiento y evaluacion de las politicas
municipales de igualdad LGTBI entre la administracién y las entidades sociales.

Ademas, debera indicar la persona responsable tanto en el &mbito politico como técnico de las
politicas de igualdad LGTBI y su forma de contacto.

Programas para la Igualdad de Trato y No Discriminacion

La Memoria técnica sera en formato libre, con un maximo de 10 folios y debera contener
debera contener las actuaciones realizadas en la consecucién de algunos de los siguientes
objetivos, que estan planteados en el plazo global del contrato-programa 2021-2024:

1. Planificacion estratégica de las actuaciones encaminadas para avanzar hacia la igualdad
de trato y la no discriminacion:

a)

b)
c)

d)

Realizacién de un diagnoéstico participativo sobre las situaciones de desigualdad de trato,
discriminacion y odio en el municipio.

Plan municipal por la Igualdad de Trato y No discriminacion.

Acciones formativas y de sensibilizacibn en materia de igualdad de trato, no
discriminacion y prevencion de los delitos de odio al personal municipal, asi como del
deber de intervencion.

Acciones formativas y de sensibilizacién en el ambito educativo, laboral y social, entre
otros.

2. Establecimiento de un servicio de igualdad de trato y no discriminacion:

a)
b)

c)

Atencion y acompafiamiento a personas que hayan sufrido situaciones de
discriminacion.

Protocolos de coordinacion entre los diferentes servicios de atencion dirigidos a
personas que hayan sufrido situaciones de discriminacion.

Impulso de las unidades especializadas de las policias locales para la prevencion de
los delitos de odio.
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3. Espacio de coordinacion entre administracion y entidades sociales que trabajan en el
ambito de la igualdad de trato y la no discriminacion, para el desarrollo del trabajo en red.

a) Listado de entidades y recursos municipales vinculados a la igualdad de trato y la no
discriminacion.

b) Reuniones periddicas de coordinacion, seguimiento y evaluacién de las politicas
municipales de igualdad de trato y no discriminacion entre la administracién y las
entidades sociales.

Ademas, deberd indicar la persona responsable tanto en el &mbito politico como técnico (una
persona a jornada completa que podrd ir a cargo del presupuesto del programa) de las politicas de
igualdad de trato y no discriminacion y su forma de contacto.

Ficha 3.7 —Unidad de lgualdad

La Memoria técnica de actuaciones realizadas en el ejercicio sera realizada a través del
modelo de memoria final facilitado por la Direccion General del Instituto Valenciano de las Mujeres

ENLACE AQUI

Todas las memorias técnicas justificativas de la linea de atencidén primaria basica
seran remitidas a través del procedimiento aportacion documental, en el siguiente
enlace: ENLACE AQUI



https://inclusio.gva.es/documents/172864657/377850463/MEMORIA+UNIDAD+DE+IGUALDAD-CS.pdf/b53e9448-3eca-cf42-838e-f26685c2be98?t=1703850006258
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=21520

