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Memoria Tecnica justificativa de les activitats realitzades en la linea
T1131 - Atencio Primaria de caracter Basico

La memoria técnica justificativa de les actuacions financades en la linia T1131 comprendratotes
les accions desenvolupades en els servicis integrats en el contracte programa.

Les memoaries (bé en format lliure o bé en formularis estandarditzats) sera signada per la direccio
dels servicis socials municipals i per organ competent en |'area de servicissocials de I'entitat local i

hauran de contindre les accions indicades en les fitxes técniques del contracte programa.

S'utilitzaran com a memoria tecnica justificativa de I'exercici 2023.Els seglents models de les
memaries tecniques:

Servicis 3.1 a3.4delaliniad'atencié primaria basica

Memoria de programes de Servicis Socials d’atencié primaria basica : ENLLAC ACI

En el cas del programa de Suport Familia i Infancia. Periode estival, a més es remetra:

ENLLAC ACI

Memoria técnica programa d'atencié a persones amb Alzheimer i familiars: La memoria
técnica sera en format lliure, amb un maxim de 10 folis i haura de contindre les activitats
realitzades, lloc de realitzaci6, dates i horaris detallades i

nombre d'assistents a cadascuna de les activitats.

Servici 3.5. - Servici de *accidon comunitariade lalinia d'atencié primaria basica

Programes per a la igualtat i la inclusio del Poble Gitano ENLLAC ACI

Programes oficines d'atencié a persones migrants (Pangea) ENLLAC ACI

Programes en barris inclusius: ENLLAC ACI
Programes per a la Igualtat LGTBI: ENLLAC ACI

La Memoria tecnica sera en format lliure, amb un maxim de 10 folis i haura de contindre les
actuacions realitzades en la consecucion dels seguents objectius, que estan plantejats en el termini
global del contracte-programa 2021-2024:

1. Planificacié estratégica de les actuacions encaminades per a avancar cap a la igualtatde
les persones LGTBI:

a. Realitzacié un diagnostic participatiu sobre la situacié de la poblaci6 LGTBI enel
municipi.

b. Pla municipal per la Igualtat LGTBI.

c. Incorporacié de la perspectiva LGTBI en les politiques publiques locals.

d. Celebracio de les dates significatives per a la poblacié LG*TBI, especialment el 17
de maig, dia internacional contra la LGTBI fobia, i el 28 de juny, dia de I'OrgullLGTBI.

e. Accions formatives i de sensibilitzaci6 en materia de diversitat sexual, degénere i
familiar, aixi com del deure d'intervencié, al personal municipal.


https://inclusio.gva.es/documents/172864657/377850463/31ME~Y%21Y.pdf/06060917-18cf-de69-c7d4-bdd2120f9c71?t=1703848780379
https://inclusio.gva.es/documents/172864657/377850463/ACOG~895.pdf/4b72fccf-b6f1-47e2-4998-494c4388dd46?t=1703848950832
https://inclusio.gva.es/documents/162705074/377699974/instruccion+relativas+a+la+Memoria+de+Actividades+des+2023.pdf/0c44d427-ffa8-b8be-9d3e-941d367052cf?t=1703242682808
https://inclusio.gva.es/documents/162705074/172352257/INSTRUCCIONES.pdf/c6d1c062-4d59-294c-deae-f2505835893f?t=1703240774919
https://inclusio.gva.es/documents/172864657/0/Barrios+Inclusivos.pdf/13421177-f008-d472-b6ef-ab78dc28d756?t=1703850037078
https://inclusio.gva.es/documents/162705074/0/Memoria+2023+CP+LGTBI+web_firmado.pdf/c5f1b243-914e-5488-e242-d143510c2787?t=1703246298210
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2. Col-laboracié amb el servici Orienta d'atencidé a les persones LGTBI:
a. Protocols de coordinacié amb el servici Orienta per a derivar les persones usuaries
des dels diferents recursos de I'entitat local, i atendre les seues necessitats.
b. Espais a les oficines Orienta per a oferir I'atencié descentralitzada en entitats locals,
en la qual es parara atenci6 a les persones usuaries, si aixi es considera necessari.

3. Espai de coordinacié entre administracié i entitats socials que treballen ambpersones
LGTBI, per al desenvolupament del treball en xarxa.

a. Llistat d'entitats i recursos municipals vinculats a la igualtat LGTBI.
b. Reunions periodiques de coordinacié, seguiment i avaluacié de les politiqgues
municipals d'igualtat LGTBI entre I'administraci6 i les entitats socials.

A més, haura d'indicar la persona responsable tant en I'ambit politic com técnic de lespolitiques
d'igualtat LGTBI i la seua forma de contacte.

Programes per a la Igualtat de Tracte i No Discriminaci6

La Memoria técnica sera en format lliure, amb un maxim de 10 folis i haura de contindre
haura de contindre les actuacions realitzades en la consecucié d'alguns dels seglents
objectius, que estan plantejats en el termini global del contracte-programa 2021-2024:

1. Planificacié estrategica de les actuacions encaminades per a avangar cap a la igualtatde
tracte i la no discriminacio:

a) Realitzacié d'un diagnostic participatiu sobre les situacions de desigualtat de tracte,
discriminacid i odi en el municipi.

b) Pla municipal per la Igualtat de Tracte i No discriminacio.

c) Accions formatives i de sensibilitzacié en matéria d'igualtat de tracte, no discriminacio i
prevencié dels delictes d'odi al personal municipal, aixi com del deure d'intervencio.

d) Accions formatives i de sensibilitzaci6é en I'ambit educatiu, laboral i social, entre altres.

2. Establiment d'un servici d'igualtat de tracte i no discriminaci6:

a) Atenci6 i acompanyament a persones que hagen patit situacions dediscriminacio.

b) Protocols de coordinacié entre els diferents servicis d'atencié dirigits apersones que
hagen patit situacions de discriminacio.

c) Impuls de les unitats especialitzades de les policies locals per a la prevencié dels
delictes d'odi.

3. Espai de coordinacié entre administracio i entitats socials que treballen en I'ambit de
la igualtat de tracte i la no discriminacio, per al desenvolupament del treball en xarxa.

a) Llistat d'entitats i recursos municipals vinculats a la igualtat de tracte i la no discriminacio.
b) Reunions periodiques de coordinacid, seguiment i avaluacié de les politiques municipals
d'igualtat de tracte i no *disc*riminacion entre I'administracio i les entitats socials.

A més, haura d'indicar la persona responsable tant en I'ambit politic com técnic (una persona a
jornada completa que podra anar a carrec del pressupost del programa) de les politiques d'igualtat
de tracte i no discriminacio i la seua forma de contacte.



% GENERALITAT
VALENCIANA
N\

e SISTEMAPUBLIC
| Itat i Habi
gualiatHsbliatae SERVEIS SOCIALS

Fitxa 3.7 — Unitat d'lgualtat.

La Memoria técnica d'actuacions realitzades en l'exercici sera realitzada a través del
model de memoria final facilitat per la Direccio General de I'Institut Valencia de les Dones

ENLLAC ACI

Todes les memories técniques justificatives de la linia d'atencié primaria basica
seran remeses através del procediment aportacié documental, en el seglent enllag:

ENLLAC ACI



https://inclusio.gva.es/documents/172864657/377850463/MEMORIA+UNIDAD+DE+IGUALDAD-CS.pdf/b53e9448-3eca-cf42-838e-f26685c2be98?t=1703850006258
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=21520

