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ACTA DE LA COMISSIÓ MIXTA DE SEGUIMENT I CONTROL DE LA PROVÍNCIA DE 

VALÈNCIA 

• Data: 27 de novembre de 2023 

• Lloc: sala d’actes de la Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació, sítia a l’avinguda de 

Campanar, 32, 46018, València 

• Inici: a les 10 hores i 12 minuts 

En compliment de l’article 21 del Decret 38/2020, de 20 de març, del Consell, que establix que, per 

a l’avaluació dels contractes programa subscrits amb els ajuntaments o les mancomunitats, es consti-

tuiran tres comissions mixtes de seguiment i control, una per àmbit provincial, la de València estarà 

integrada pels assistents següents: 

En representació de la Generalitat 

Amb veu i vot: 

José Vicente Anaya Roig, director general de Gestió del Sistema Sociosanitari i de l’Institut Valencià 

de Formació, Investigació i Qualitat dels Serveis Socials, vicepresident de la Comissió, que exercix 

la presidència d’esta per absència del president. 

Vicente Francisco Besó Pons, cap del Servei de Gestió del Model de Finançament del Servei Públic 

Valencià de Serveis Socials, que hi actua com a secretari. 

Carmen de Rosa Torner, directora territorial de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge de València. 

Luis Lillo Granell, cap del Servei d’Atenció Primària de la Direcció Territorial de Serveis Socials, 

Igualtat i Habitatge de València. 

Rosa Server Gregori, cap del Servei de Coordinació de Serveis Socials d’Atenció Primària Bàsica de 

la Direcció General de Dependència i de les Persones Majors, direcció general competent en matèria 

d’atenció primària de serveis socials. 

Amb veu i vot, hi assistixen telemàticament: 

Laura Furió Durba, tècnica del Servei de Gestió de Programes Europeus i Estatals de la Direcció 

General d’Inclusió i Cooperació al Desenvolupament. 

Amb veu, però sense vot: 

Pere Garrigós Santos, supervisor del Departament 4. 

Consol Barberà i Guillem, supervisora del Departament 5. 

Carmen Montolio Tamarit, supervisora del Departament 6. 

Jerónima García León, supervisora del Departament 7. 

Gaspar Díaz Casares, supervisor del Departament 8. 

Carmen Nácher Calatayud, supervisora del Departament 9. 
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Pilar Pastor Aguilar, supervisora del Departament 10. 

María del Mar Pardo Pardo, supervisora del Departament 11. 

Laura Acuña Sánchez, supervisora del Departament 12. 

Miguel Ángel Colorado Carreto, supervisor del Departament 13. 

Isabela Seguí de Miguel, supervisora del Departament 14. 

José Luis Wagner Salazar, cap de la Secció de Coordinació Administrativa del Servei de Gestió del 

Model de Finançament del Servei Públic Valencià de Serveis Socials. 

En representació dels ajuntaments o les mancomunitats 

Amb veu i vot: 

La representant designada per la Federació Valenciana de Municipis i Províncies: 

Remedios Tordera Arola, regidora d’Igualtat de l’Ajuntament de Llíria. 

En representació dels ajuntaments o les mancomunitats  

Amb veu i vot, hi assistixen telemàticament: 

Natalia Enguix Martínez, diputada de l’Àrea de Benestar Social, Inclusió Social i Salut Pública. 

Carlos Santos Romero, cap del Servei de Benestar Social. 

En representació de les organitzacions sindicals més representatives 

Amb veu i vot: 

Aránzazu Millán Domínguez, en representació de la Unió General de Treballadors del País Valencià. 

Ana Belén Montero Martínez, en representació de Comissions Obreres del País Valencià. 

Constitució de la Comissió Mixta de Seguiment i Control del Contracte Programa 2022 

El president fa la introducció, contextualització i presentació de la Comissió Mixta, en la qual es dona 

la benvinguda a totes les persones assistents i s’indica la seua rellevància i significat, segona sessió 

de la comissió mixta en què s’avaluarà l’execució dels contractes programa de la província de 

València, segons regula l’article 21 del Decret 38/2020, de 20 de març; es destaca la importància de 

dotar d’estructura el sistema públic valencià de serveis socials per mitjà d’estes comissions i es dona 

les gràcies a les persones que estan implementant els serveis, així com a la Conselleria d’Educació, 

Universitats i Ocupació, per cedir-nos les seues instal·lacions per a la realització, i es dona per 

constituïda la Comissió Mixta de Seguiment i Control de la província de València que s’ha esmentat. 

Primer i segon punt de l’ordre del dia: conéixer i valorar la supervisió de l’execució dels con-

tractes programa per les comissions tècniques corresponents a la província de València mitjan-

çant els informes anuals d’execució i despesa de les comissions tècniques de seguiment i avalu-

ació dels contractes programa de les anualitats 2021 i 2022, així com els informes d’avaluació 

de les taules generals de negociació, i conéixer les controvèrsies que no s’hagen pogut resoldre, 
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eventualment, en les comissions tècniques de seguiment i avaluació dels contractes programa 

de les anualitats 2021 i 2022 de la província de València. 

El secretari, a continuació, cedix el torn de paraula a Luis Lillo Granell, cap del Servei d’Atenció 

Primària de la Direcció Territorial de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge de València, que, en nom 

dels supervisors dels onze departaments que engloben la província de València, analitza les 

conclusions extretes de l’execució dels contractes programa, que s’adjunta a esta acta, i que, a manera 

de resum, són: 

- Personal: 

• Necessitat d’adequar les ràtios de les diferents figures professionals, incrementant-les en 

funció de l’anàlisi d’indicadors de vulnerabilitat, dispersió geogràfica, etc. 

• Es proposa que la figura de coordinació no es tinga en compte en la ràtio de l’equip d’inter-

venció social i que es finance tenint en compte diversos indicadors com el nombre d’habi-

tants, la dispersió territorial, la subzonificació dins d’un mateix municipi… 

• Promoure l’equiparació salarial entre les figures professionals finançades pel contracte pro-

grama amb independència de si han sigut contractades prèviament a la signatura del con-

tracte programa o posteriorment. Diferents entitats locals referixen que les figures professio-

nals contractades prèviament cobren, segons un conveni col·lectiu municipal, un salari supe-

rior al mòdul de finançament establit per la Generalitat. 

• Incloure, al costat de l’informe d’execució, un informe de les actuacions executades per a 

contractar el personal del contracte programa en aquells casos en què no s’hagen cobert les 

places. 

- Finançament: 

• Cal distribuir, en els departaments, els recursos de l’atenció primària específica de compe-

tència GVA, amb l’objectiu de complir l’equitat territorial que determina la normativa. 

• Incrementar la quantia del preu per hora d’alguns programes, com el Servei d’ajuda a domi-

cili, Major a casa i Menjar a casa, per a adequar-los als costos reals. 

• Adequar als costos reals el mòdul econòmic de l’atenció secundària relatiu al preu/plaça/dia. 

• Reflectir, en la justificació econòmica, l’aportació que hi fan les entitats locals més enllà del 

compromís de finançament establit en el contracte programa. 

• Agilitzar la resolució de les addendes i informar les entitats locals de les desestimacions. 

Comunicar a les entitats locals, en el primer trimestre, les resolucions favorables. 

• Proporcionar a les entitats locals, de manera anticipada, la seguretat financera i jurídica refe-

rent a la continuïtat del contracte programa. 

- Infraestructures: 

• Donar continuïtat a un pla d’inversió pluriennal en infraestructures en matèria de serveis so-

cials gestionats per les entitats socials, per a l’adequació dels espais amb la finalitat que ga-

rantisquen la confidencialitat, intimitat i protecció de dades, d’acord amb el Decret 27/2023, 

pel qual es regula la tipologia i el funcionament dels centres, serveis i programes de serveis 

socials, i la seua ordenació dins de l’estructura funcional, territorial i competencial del Sis-

tema Públic Valencià de Serveis Socials. Especialment en els municipis amb menys capaci-

tat pressupostària. 

- Planificació i organització de l’SPVSS: 
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• Avaluar la implantació de la xarxa de centres i recursos amb la finalitat de procurar la igual-

tat d’accés i l’equitat territorial i desplegar els serveis, programes i centres previstos en la 

Llei 3/2019, de serveis socials inclusius (article 23) per a les àrees. 

• Creació de places per a l’atenció de l’emergència residencial en tots els departaments. 

• Finalitzar el procés de zonificació establit en el mapa de serveis socials. Revisió de les parti-

cularitats i la idiosincràsia de determinades organitzacions territorials (atés que això està 

afectant l’execució de determinats programes com el Barri del Crist amb el finançament de 

SAD de dependència). 

• Elaborar protocols d’actuació per a la coordinació entre l’APB i l’APE, així com les anteri-

ors amb l’atenció secundària. 

• Aclarir la ubicació del programa estructural d’atenció al desenvolupament infantil (ADI) 

com a servei d’atenció primària bàsica comunitari i preventiu o com un programa de l’aten-

ció primària específica, atés que s’han informat diverses controvèrsies referent a l’objecte i 

la finalitat d’este programa. 

• Potenciar espais per a compartir bones pràctiques entre les entitats locals, com a suport i 

ajuda, per exemple, per a l’elaboració dels diferents plecs tècnics de les licitacions i contrac-

tacions de serveis socials com: SAD, Menjar a casa i Major a casa, etc. 

• Facilitar la participació dels i les responsables polítics de les entitats locals i l’accés a la in-

formació sobre el nou model de serveis socials, per a continuar amb la construcció de 

l’SPVSS (contractació del personal, prestacions i drets subjectius, espais d’atenció, etc.).  

• Avançar en la identificació i senyalització corporativa dels espais de l’SVPSS. 

- Suport i aplicacions informàtiques: 

• Agilitzar la implantació del Sistema d’informació valencià de serveis socials i la història so-

cial única com a instrument bàsic de coordinació intrasistema i amb el sistema sanitari. 

• Impulsar la innovació tecnològica en matèria de serveis socials, amb l’objectiu de simplifi-

car les eines informàtiques i facilitar-ne la interoperabilitat. 

- Indicadors qualitatius i models de memòries dels serveis i programes finançats en el contracte 

programa: 

• Establir indicadors precisos d’estàndards per a l’avaluació dels processos de treball, a fi de 

millorar la qualitat en la prestació dels serveis i programes. 

• Homogeneïtzar els models de memòries tècniques en les entitats locals amb aquells contin-

guts que permeten l’anàlisi posterior de les dades. 

• Necessitat que la Generalitat Valenciana i la Diputació Provincial de València unifiquen els 

models de justificació del finançament (programes, serveis, personal, infraestructures, etc.). 

- Formació:  

• Promoure estudis d’investigació social amb la col·laboració de les universitats. 

• Impulsar plans de formació en matèria de serveis socials per a professionals, que faciliten la 

comprensió i els canvis establits en el desenvolupament del model del Sistema Públic Valen-

cià de Serveis Socials. 

Respon José Vicente Anaya, que indica el següent: 

- Per a començar, caldria analitzar la important diferència d’execució entre alguns departaments 

per a poder solucionar-ho. 

- Necessitat que les entitats locals s’impliquen en els serveis socials, que estos es convertisquen en 

essencials: per exemple, que les regidories competents en la matèria depenguen de les alcaldies. 
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- Seguretat jurídica en la continuïtat del contracte programa 2025-2028, a més de millorar des de 

la gestió fins al finançament d’este. 

- Sobre la problemàtica de les dificultats en la contractació de personal tenen molt a dir les 

mancomunitats, i, on no n’hi haja, llavors que hi entre la figura de l’agrupació de municipis. 

- S’estudiarà, per al nou contracte programa 2025-2028, la possibilitat d’augmentar la ràtio, però 

els ajuntaments hauran de començar a compartir, per a la qual cosa necessitem que els nostres 

supervisors ens informen. 

- Més implicació dels departaments de secretaria i intervenció dels ajuntaments en la gestió de les 

addendes per a evitar devolucions de documentació, com està ocorrent actualment en els 

certificats d’existència de crèdit. 

- Sobre la figura de coordinació, cal veure si es poden compatibilitzar les seues tasques amb les 

administratives. 

- En relació amb la Xarxa d’Igualtat, els han transmés, des de la direcció general competent, que 

treballen per a reforçar-la. 

- Sobre el finançament extra que hi aporten les entitats locals, és necessari que isca reflectit en les 

memòries per a saber si tenen necessitats o no. 

- Aplicacions informàtiques: actualment, hi ha una quantitat d’aplicacions que, en molts casos, 

només complica la gestió, motiu pel qual s’hi estan buscant solucions i que no es dilaten coses 

com, actualment, les addendes i les memòries. L’IVAFIQ hi està buscant solucions. 

- Història social única: la setmana passada, en una reunió amb la Conselleria de Sanitat, va haver-

hi una bona sintonia per a reprendre i posar en marxa els treballs; en concret, en l’IVAFIQ, es 

crearà una direcció de servei d’història social única. 

- Places en albergs i habitatges tutelats: les direccions generals competents estan agilitzant la 

creació de noves places i centres, tant per al contracte programa com per a concertades. 

- Per als EEIIA i SASEM, calen més facilitats, per part de les entitats locals, en la contractació de 

personal per a posar en marxa estos programes. 

- Sobre l’atenció primària específica competència de la Generalitat, cal replantejar-se la 

planificació, perquè, per exemple, el pla Convivint es va aprovar, però no hi havia crèdit suficient, 

i, ara, s’han trobat un gran deute a què han hagut de fer front. 

- Atenció secundària, s’augmentaran els mòduls de finançament dels centres de dia i residències de 

majors, de 43 a 56,39 € i de 60 a 74,16 €; a més, està previst ampliar la resta de mòduls d’atenció 

primària específica competència de la Generalitat i d’atenció secundària per mitjà de 

modificacions pressupostàries. 

- Hi ha l’obligació de les entitats locals d’estabilitzar els llocs de treball i d’incloure’ls en les seues 

llistes de llocs de treball, perquè hi haurà una continuïtat en el contracte programa, per tant, és 

una voluntat política de les entitats locals. 

- Sobre la tramitació de les addendes, s’està finalitzant la fiscalització prèvia d’aquelles que encara 

no s’han formalitzat i que s’espera que es tramiten abans del 30 de novembre. Pel que respecta a 

les del 2024, es treballa perquè es puguen traure a principis d’any. 

- Decret de 27/2023, de tipologies: una vegada acabada la fase de consulta pública, s’iniciaran les 

negociacions amb totes les parts a principis de desembre, ja que l’actual decret feia inviable 

assumir les ràtios amb el finançament de què disposa la Generalitat. 
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- Finalment, sobre les figures professionals sociosanitàries en residències, hi ha hagut una reunió 

entre el conseller de Sanitat i la vicepresidenta segona per a intentar equiparar les figures i que no 

hi haja diferències salarials tan grans. 

Seguidament, el secretari cedix la paraula a Natalia Enguix Martínez, diputada de l’Àrea de Benestar 

Social, Inclusió Social i Salut Pública, i a Carlos Santos Romero, el cap del Servei de Benestar Social, 

que exposa l’execució dels contractes programa relatius a les entitats locals finançats per part de la 

Diputació, i destaca, entre altres qüestions, que estan culminant els últims contractes, però, al mateix 

temps, indica les dificultats que hi ha amb la constitució d’unes certes mancomunitats; així i tot, s’ha 

consolidat amb èxit el que establix la Llei 3/2019, i estan satisfets amb el resultat de l’execució, en 

què destaca la capacitat dels ajuntaments xicotets en el compliment del contracte programa. 

Finalment, abans de passar al següent punt de l’ordre del dia, es dona la paraula a Rosa Server Gre-

gori, cap del Servei de Coordinació de Serveis Socials d’Atenció Primària Bàsica de la Direcció Ge-

neral de Dependència i de les Persones Majors, direcció general competent en matèria d’atenció pri-

mària de serveis socials, que expressa la seua opinió sobre la dificultat de crear borses per a unes 

certes figures, que són problemes de determinats ajuntaments, no de tots. Finalment, destaca la bona 

execució en els dos exercicis que s’estan analitzant en la comissió. 

Tercer punt de l’ordre del dia: conéixer l’execució del Programa d’itineraris d’inclusió social 

dels departaments de la província de València. 

Laura Furió Durba, tècnica del Servei de Gestió de Programes Europeus i Estatals de la Direcció 

General d’Inclusió i Cooperació al Desenvolupament, exposa que de 22 entitats locals que tenia el 

Programa d’itineraris d’inclusió social en els seus contractes programa, 13 l’han executat: en concret, 

de 3.808.840,71 € s’han executat 1.134.547,28 €, un 29,40 %. Indica, a més, que les causes es deuen, 

entre d’altres, per no tindre els perfils professionals adequats i no disposar de borses de treball. 

Quart punt d’ordre de dia: precs i preguntes  

A les 11 hores 47 minuts, en este apartat, prenen la paraula les persones representants de la Comissió 

Mixta que la sol·liciten, en relació amb qüestions que estan incardinades en les funcions de seguiment 

i control dels contractes programa, i que es procedixen a enumerar de manera succinta. 

- Remedios Tordera Arola, en representació de la Federació Valenciana de Municipis i Províncies, 

vol informar que està substituint una altra persona i que li van telefonar perquè hi assistira a última 

hora, però que agraïx la invitació i la possibilitat d’exposar el seu parer. Destaca el fet que la 

mobilitat del personal els està ocasionant la falta d’estabilitat. D’altra banda, indica que és molt 

important que es destaque l’aportació dels municipis, que actualment no es veu reflectida en les 

memòries. Finalment, vol subratllar la necessitat d’invertir en residències. 

- Ana Belén Montero Martínez, en representació de Comissions Obreres del País Valencià, destaca 

positivament el contracte programa com a instrument clau en la prestació dels serveis socials. 

Com a problemes vol destacar: 

• Les dificultats que s’han recollit hui i que ells ja estaven recollint dels professionals en els 

centres de treball. 

• Hi ha una major certesa en serveis com el SASEM per tal que s’acabe d’implantar. 

CSV:F6UECXZK:M79E17CK:9PYHA2R5 URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=F6UECXZK:M79E17CK:9PYHA2R5



 
 
 

 

• Mancances d’espais on prestar els serveis els professionals. 

• Substitució de vacants: s’hi troba a faltar una solució i proposa que la Generalitat hauria de 

crear una borsa de treball. 

• Inestabilitat en les plantilles. 

• Sobre l’acord d’homologació salarial, s’ha prioritzat el pagament del deute i que el compli-

ment d’este acord establia unes condicions dignes per als professionals. 

• Sobre el pla Convivint, posa en dubte com queda, sobretot tenint finançament dels fons euro-

peus. 

• Que l’execució ha sigut bona, però que cal solucionar les temporalitats del personal. 

• Finalment, agraïx el treball de les diferents comissions tècniques. 

- Aránzazu Millán Domínguez, en representació de la Unió General de Treballadors del País Va-

lencià, indica el següent: 

• Agraïx les exposicions, perquè han sigut molt reals, no són paraules, sinó fets molt clars, i, 

sobretot, per escoltar-los en la comissió. 

• Caldria potenciar noves figures professionals.  

• Finalment, la temporalitat és un gran hàndicap per tal que els serveis socials es presten cor-

rectament. 

José Vicente Anaya contesta el següent: 

• La comissió mixta no és un fòrum per a debatre el tema de l’acord d’homologació de salaris. 

• Sobre el tema de les infraestructures, parlaran amb la direcció general competent per a poder 

traure línies per a l’adequació d’espais en les entitats locals, per la qual cosa sol·licita dels 

supervisors que els comuniquen on es troben els problemes. 

• Quant a les places en territoris de difícil cobertura, per a això demanen més implicació dels 

sindicats, per a cobrir en eixos moments de temporalitat places a través de LABORA. 

• Per a 2025-2028, no es canviarà res, es millorarà; als supervisors se’ls reforçarà, perquè de-

pendran de la seua direcció general, sobretot en la qüestió de la història social única. 

- Pere Garrigós Santos, supervisor del Departament 4, pregunta què s’està preveient per a les àrees. 

José Vicente Anaya respon que primer volen conéixer-ne la realitat, per a orientar els municipis i 

que estiguen en una mancomunitat com a base fonamental per al finançament dels serveis socials, 

però també, si no poguera constituir-se, però hi haguera interés, hi ha també la figura de l’agru-

pació de municipis per a aquells que estiguen més a prop. Hi ha voluntat tant de la Direcció 

General d’Administració Local, com de la seua direcció general i de les diputacions, ja que són 

molt més fàcils de crear. 

- Jerónima García León, supervisora del Departament 7, vol destacar la problemàtica en les zones 

bàsiques rurals per a contractar assessors jurídics amb ràtios de 0,25 %. José Vicente Anaya res-

pon que, igual que es compartixen arquitectes, també es podria fer el mateix amb els assessors 

jurídics; així i tot, ho estudiaran per a solucionar el problema. 

- Laura Acuña Sánchez, supervisora del Departament 12, pregunta en quina situació es troba l’as-

sumpte de compartir borses de treball entre l’administració autonòmica i local o entre les 
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administracions locals, a la qual cosa José Vicente Anaya contesta que s’està veient com soluci-

onar-ho. 

- Carmen Nácher Calatayud, supervisora del Departament 9, comenta la problemàtica d’alguns 

programes que estan formalitzats mitjançant convenis, que cal fer-hi molta pedagogia, pels pro-

blemes que estan derivant en la contractació del personal. José Vicente Anaya indica la impor-

tància de la implicació de les entitats locals. 

- Laura Acuña Sánchez destaca els problemes que tenen les entitats locals per a saber si se’ls ha 

aprovat l’addenda o no fins que reben l’esborrany, a la qual cosa el secretari de la comissió, com 

a cap del Servei de Gestió del Model de Finançament del Servei Públic Valencià de Serveis So-

cials respon que és un problema molt greu que estan intentant solucionar d’alguna manera a fi 

que, a principis de cada anualitat, cada entitat local estiga degudament informada fins que els 

arribe l’esborrany de l’addenda. 

- Miguel Ángel Colorado Carreto, supervisor del Departament 13, indica la necessitat d’equitat en 

el repartiment territorial dels EEIIA i dels SASEM. José Vicente Anaya contesta que el tema de 

la salut mental és una línia més que s’ha obert entre la Conselleria de Sanitat i la Vicepresidència 

Segona. 

- Pere Garrigós Santos reforça això últim amb la necessitat de planificar bé, perquè si convencem 

les entitats locals que demanen els serveis, fins i tot a través de la figura de l’agrupació de muni-

cipis, però després no s’aprova per falta de pressupost… Per això, hem d’anar a l’una. José Vi-

cente Anaya contesta que hi està totalment d’acord, que no cal vendre fum, per això són necessà-

ries les reunions amb els supervisors, per a conéixer la situació. 

- Jerónima García León pregunta què passa en els territoris, en els que el total de habitants en l’àrea 

és menor de 20.000 habitants, en el que respecta a la implementació de les unitats d’igualtat i els 

serveis i programes específics. S’aplicaran factors correctors?   

- Carmen Montolio Tamarit, supervisora del Departament 6, està d’acord amb el fet d’ajustar les 

realitats a la idiosincràsia del territori, a la qual cosa José Vicente Anaya li contesta que és qüestió 

de prioritats; per això, ells, els supervisors, tenen molt a dir. 

- Laura Acuña Sánchez trasllada l’interés de la coordinadora de la localitat de Sueca per assistir a 

la sessió de la comissió mixta de seguiment i control, que volia haver vingut a la comissió, però 

que finalment la Federació no l’ha designada. Remedios Tordera considera que sí que han de 

participar més els municipis en un debat tan important com este fòrum. José Vicente Anaya con-

testa que es posaran en contacte amb la Federació perquè tinguen coneixement de la importància 

d’esta comissió. 

- Finalment, el president agraïx a tots els assistents la seua participació en un fòrum que ha aportat 

moltes dades de cara al pròxim contracte programa 2025-2028. 

Sense més assumptes per tractar, a les 12 hores i 50 minuts del dia indicat a l’inici d’esta acta, es dona 

per finalitzada la reunió amb l’agraïment a les persones presents pels seus comentaris i aportacions. 
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Vist i plau (per delegació) 

 

 

 

 

El secretari 
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ANNEX I 

 

ASSISTENTS COMISSIÓ MIXTA DE SEGUIMENT I CONTROL DE LA PROVÍNCIA DE 

VALÈNCIA (27/11/2023) 

 

NOMBRE Y APELLIDOS  
NOM I COGNOMS 

 
ORGANISMO 
ORGANISME 

PERFIL PROFESIONAL  
PERFIL PROFESSIONAL  

José Vicente Anaya Roig  

Direcció general de gestió del 

sistema sociosanitari y del 

IVAFIQ 

Director General de Gestió del 

Sistema sociosanitari y  del IVAFIQ 

Vicente Fco. Besó Pons 

Direcció general de gestió del 

sistema sociosanitari y del 

IVAFIQ 

Jefe de Servicio de Gestión del 

Modelo de Financiació del Sistema 

Público de Servicios Sociales  

Carmen de Rosa Torner 

Dirección Territorial de 

Servicios Sociales, Igualdad y 

Vivienda de Valencia  

Directora Territorial de Servicios 

Sociales de Valencia 

Luis Lillo Granell 

Dirección Territorial de 

Servicios Sociales, Igualdad y 

Vivienda de Valencia 

Jefe del Servicio de Atención 

Primaria  

Rosa Server Gregori 

Dirección General de Depen-

dencia y de las Personas Mayo-

res 

Jefa del Servicio de Coordinación de 

Servicios Sociales de Atención 

Primaria Básica  

Natalia Enguix Martínez 

(telemáticamente) 

Diputación Provincial de 

Valencia 

Diputada del Área de Cooperación 

Municipal, delegación específica de 

Igualdad y Memoria Democrática 

Carlos Santos Romerol 

(telemáticamente) 

Diputación Provincial de 

Valencia  
Jefe del Servicio de Bienestar Socia 

Laura Furió Durbá 

(telemáticamente) 

Dirección General de Inclusión 

y Cooperación al Desarrollo 

Técnica del Servicio de Gestión de 

Programas Europeos y Estatales de 

la Dirección General de Inclusión y 

Cooperación al Desarrollo  

Verónica Castell Esteve 

(telemáticamente) 

Dirección General de Inclusión 

y Cooperación al Desarrollo 

Técnica del Servicio de Gestión de 

Programas Europeos y Estatales de 

la Dirección General de Inclusión y 

Cooperación al Desarrollo  

Mª Jesús Gimisó Císcar 

(telemáticamente) 

Dirección General de Inclusión 

y Cooperación al Desarrollo 

Técnica del Servicio de Gestión de 

Programas Europeos y Estatales de 

la Dirección General de Inclusión y 

Cooperación al Desarrollo  

Ana Belén Montero 

Martínez  
CCOO   

Aránzazu Millán 

Domínguez 
UGT  
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Pere Garrigós Santos 

Dirección Territorial de 

Servicios Sociales, Igualdad y 

Vivienda de Valencia   

Supervisor del Departamento 4 

Consol Barberà i Guillem 

Dirección Territorial de 

Servicios Sociales, Igualdad y 

Vivienda de Valencia   

Supervisor del Departamento 5 

Carmen Montolio Tamarit 

Dirección Territorial de 

Servicios Sociales, Igualdad y 

Vivienda de Valencia   

Supervisor del Departamento 6 

Jerónima García León  

Dirección Territorial de 

Servicios Sociales, Igualdad y 

Vivienda de Valencia   

Supervisor del Departamento 7 

Gaspar Díaz Casares 

Dirección Territorial de 

Servicios Sociales, Igualdad y 

Vivienda de Valencia   

Supervisor del  

Departamento 8 

Carmen Nacher Calatayud 

Dirección Territorial de 

Servicios Sociales, Igualdad y 

Vivienda de Valencia   

Supervisor del Departamento 9 

Pilar Pastor Aguilar 

Dirección Territorial de 

Servicios Sociales, Igualdad y 

Vivienda de Valencia   

Supervisor del Departamento 10 

María del Mar Pardo Pardo  

Dirección Territorial de 

Servicios Sociales, Igualdad y 

Vivienda de Valencia   

Supervisor del Departamento 11 

Laura Acuña Sánchez 

Dirección Territorial de 

Servicios Sociales, Igualdad y 

Vivienda de Valencia   

Supervisor del Departamento 12 

Miguel Ángel Colorado 

Carreto  

Dirección Territorial de 

Servicios Sociales, Igualdad y 

Vivienda de Valencia   

Supervisor del Departamento 13 

Isabela Seguí de Miguel  

Dirección Territorial de 

Servicios Sociales, Igualdad y 

Vivienda de Valencia 

Supervisor del Departamento 14 

José Luis Wagner Salazar 

Direcció general de gestión del 

sistema sociosanitario y del 

IVAFIQ 

Jefe de Sección de Coordinación 

Administrativa.  
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