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Vicepresidencia y Conselleria WWW.gVa.eS
de Igualdad y Politicas Inclusivas

ACTA DE LA COMISSIO TECNICA DE SEGUIMENT I AVALUACIO DELS
CONTRACTES PROGRAMA DEL DEPARTAMENT 8

e Data: 15 de juny de 2023.

e Lloc: Teatre la Marina, situat a la plaga de Mariano Benlliure, s/n, del Puig de Santa Maria. Inici:
Ales 11 hores, 25 minuts.

En compliment de l'article 22 del Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell que estableix que per
cada departamento, conformement amb el Decret 34/2021 de 26 de febrer, del Consell de regulacid
del Mapa de serveis socials de la Comunitat Valenciana, es crea una comissio técnica, i son els assis-
tents:

Per part de la Direccio Territorial d'Igualtat i Politiques Inclusives de Valéncia:

Luis Ramon Lillo Granell cap de Servei d'Atencioé Primaria de la Direcci6 Territorial, que actua com
a president.

Maria José Plaza Garcia, cap de Secci6 d'Accié Comunitaria.
Jésica Mesas Alcaiiiz, técnica d'Accidé Comunitaria de la Direcci6 Territorial.

Gaspar Diaz Casares, supervisor del Departament 8.

Per part de la direcci6 general competent en atencioé primaria de serveis socials:

Cristina Candel Badia, treballadora social de propostes del Programa Individualitzat d'Atenci6 (De-
pendeéncia) del Servei de Coordinacié de Serveis Socials d'Atencidé Primaria Basica de la Direccio
General d'Atencid Primaria i Autonomia Personal.

Per part de la Diputaci6 Provincial de Valéncia:

Francisco José Andrés Arseguet, seccid de programes d'inclusio social de la Diputacié Provincial de
Valencia

Per part dels municipis integrants del departament 8.

S'inclouen en 'annex.

Actua com a secretari, Vicente Francisco Besdé Pons, cap del Servei de Gestié del Model de
Financament del Servei Public Valencia de Serveis Socials.

Primer punt de I’Ordre del dia: Constitucio de la Comissio Técnica Departament 8.

Realitza la introducci6, contextualitzacio i1 presentacio de la Comissié Técnica, el supervisor del De-
partament 8, Gaspar Diaz Casares, en la qual dona la benvinguda a tots els assistents, destacant el fet
del que significa la Comissié Tecnica, la posada en marxa d'un instrument important dins del con-
tracte.
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Finalment, el supervisor del Departament 8 dona pas al segon punt de 'ordre del dia en compliment
de les funcions establides en l'article 22 apartat a) de supervisio de 'execucio6 del contracte programa
i de tindre coneixement de les controversies técniques sorgides en l'exercici 2021.

Segon punt de I’Ordre del dia: Informes d'avaluacié dels contractes programes de les entitats
locals que conformen el Departament 8, que s'adjunten a la present acta:

1. Gaspar Diaz Casares, supervisor del Departament 8, on analitza l'execuci6 del contracte programa
del mencionat Departament.

2. Francisco Andrés Arseguet, cap de la seccid de programes d'inclusié social de la Diputacio
Provincial de Valéncia, exposa l'execucid dels contractes programa relatius a la mateixa Diputacio.

Tercer punt de l'ordre de dia: Torn obert de paraules

A les 12.28, en aquest apartat prenen la paraula els membres de la comissio técnica del Departament
8, en relacio amb qliestions que no estan incardinades en les funcions de seguiment i avaluacio dels
contractes programes quant a execucio; no obstant aixo es consideren com a funci6 de l'article 22.2.d)
controversies técniques plantejades i es procedeix a enumerar de manera succinta:

- Rafelbunyol: En primer lloc, agraeix els informes que s'han exposat, no obstant aix0, des del seu
punt de vista les analisis no s'han realitzat correctament perque no es reflecteix el que s'esta vivint
en les residéncies i demana que conste en acta que des d'agost de 2021 ha sol-licitat davant
I'"Administracio de la Generalitat I'augment del modul de finangcament per a la linia 4, Atencio
Secundaria.

- Foios: Indica que en 2021 van tindre un increment important de personal, pero el contracte
programa amb el seu ajuntament es va signar al setembre pel que va ser impossible contractar a
tot el personal, la qual cosa va ocasionar que s'haguera de retornar diners amb interessos, cosa
que no ho veu just i que hauria de fer-se una reflexié d'aquesta situacié. Aixi mateix, tampoc esta
d'acord amb les ratios que se'ls aplica. Aixi mateix, vol agrair el treball personal del Sr. Andrés,
cosa que no ocorre el mateix amb la Generalitat, encara que des del nomenament del Sr. Diaz ha
sigut com una llum en el tunel. Es queixa també, de les incoheréncies en les instruccions de la
Generalitat, sobretot en temes com el PANGEA.

- Tavernes Blanques: Es queda de la dificultat de retindre personal administratiu, ja que quan tenen
'oportunitat es van a llocs millors i sol-licita a la Diputacid, si poguera ser, augmentar a temps
complet la jornada d'aquest personal.

- Pugol: Indica la necessitat de disposar de les dades que s'analitzaran en la Comissioé Técnica amb
temps suficient. D'altra banda, destaca la dificultat per als departaments de recursos humans dels
ajuntaments, que van saturats, per a poder contractar. També s'adhereix al tema dels interessos
que han de suportar si no es justifica la seua totalitat i1 sol-licita que s'aclarisca este tema.

- Meliana: Agraeix al Sr. Andrés el seu treball i la millora que ha suposat la figura del supervisor
en la Generalitat. Destaca la problematica de la contractacid del personal, en concret amb
l'estabilitzacio i com quedara a partir del segon contracte programa en 2025.

- Mancomunitat Horta Nord: Vol fer constar el gran esfor¢ que es fa per part de les entitats locals,
1 més concretament en les mancomunitats, en la contractacié del personal i, per tant, no esta
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d'acord que a I'octubre de cada any hagen de tindre una previsié de contractacio per a renunciar a
aquests imports i evitar que s'haja de retornar diners amb interessos. Finalment, volen indicar que
actualment estan molt millor que abans del contracte programa.

- Moncada: S'adhereixen al que s'ha dit per Meliana sobre el tema de 1'estabilitzacio. El problema
¢s que s'acosta el final del primer contracte programa i existeixen ajuntaments que no han realitzat
l'estabilitzacio i consulta si la Generalitat o la Diputacio tenen previst alguna cosa per a obligar
els ajuntaments a complir amb la normativa.

- Burjassot: Vol destacar el treball realitzat pels serveis socials municipals i, en concret, vols indicar
que la normativa ha aconseguit que s'implante un model totalment diferent al que teniem abans,
que cal mirar d'on venim i on estem. Aixi mateix, se suma al tema de I'estabilitzaci6, sobretot al
seu ajuntament, que té 15 places sense cobrir i que ¢és dificil convéncer als diferents departaments
municipals de la necessitat de contractar, a més de puntualitzar la situacié que es lleven personal
entre les diferents entitats, per la qual cosa proposa que siga la Generalitat la que cree borses de
treball.

- Rocafort: Indiquen la problematica que tenen amb la secretaria i la intervencio del seu ajuntament
perque aquests creuen que la Llei 3/2019 va en contra de la legislacio local.

- Paterna: Vol destacar la importancia de la jerarquia normativa i que hauria de buscar-se
procediments perque s'aplicara millor.

- El Puig de Santa Maria: Indica que no han tingut problemes de personal perque ja els tenien
incorporats, estant, actualment, en el procés d'estabilitzaci6. Agraeix el treball realitzat pel Sr.
Andrés i a la Generalitat la situaci6 d'haver creat la figura de la persona supervisora. D'altra banda,
indica que en aquestes comissions técniques haurien d'estar també les persones regidores de
serveis socials. Finalment, vol destacar la figura de la treballadora social de referéncia que tot
passa per ella, la qual cosa fa impossible que gestione correctament totes les seues tasques.

- Massamagrell: Se suma a tot el que s'ha dit. Agraeix la constitucid de la Comissio. T¢€, com a
preocupacio, si es cobriran totes les places i com s'estabilitzara. Finalment, vol destacar que no
estan treballant amb els recursos materials adequats.

Sense més assumptes a tractar, 1 sent les 13.38 hores del dia indicat a 1'inici d'aquesta acta, es dona
per finalitzada la reunié amb l'agraiment als presents pels seus comentaris i aportacions.

Vist 1 plau El secretari

Firmat per Vicente Franci sco Beso Pons -

Firmat per Luis Ranbn Lillo G anell ' =
| 11/ 07/ 2023 11: 29: 33 5263194927 | ' 11/ 07/ 2023 13: 05: 21

Carrec: Cap de Servei d'Atencid Primaria
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ANEXO

PERFIL

NOMBRE Y APELLIDOS PROFESIONAL EQUIPO
1. Pedro Romero Almendros Jefe Area ¥nclusmn Paterna
Social
2. Virginia Saenz Endiganos Jefe de G eStIOI! de Paterna
Inclusion Social
3. Eva Barea Sanjuan Trabajadora Social Paterna
4. Manuel Monje Martinez Coordinador Burjassot
5. Pilar Royo Barrachina Acc1on.C0mun1t.arla y Burjassot
Barrios Inclusivos
6. José Luis Ruiz Requena Equipos Primaria Zonal Burjassot
7. Jéssica Garcia Izquierdo Coordinadora Alboraya
8. Elena Gallent Rodrigo Trabajadora Social Alboraya
9. Diana Abdel-Gafour Garcia Asesora Juridica Alboraya
10. Victor Birigay Gil Coordinador Montcada
11. Amparo del Pozo Morillo Trabajadora Social Montcada
12. Maria Sanchez Alepuz Agente de Igualdad Montcada
13. Amparo Coscolla Iranzo Directora — Psicéloga Meliana
14. Beatriz Zafra Sanchis Psicologa EEITA Meliana
15. Sonia Cano Garcia Trabajadora Social Meliana
. . Coordinadora — .
16. Raquel Durba Martinez Trabajadora Social Foios
17. Monica Martinez Sanchez Pedagoga Foios
18. | Maria José Climent Vilaplana EEITIA Foios
19. Antonio Ibaifez Escriva Coorfhflador B Mancomur.ntat del
Psicologo Carraixet
20. Maria D?lores Ambou Trabajadora Social Mancomul.lltat del
Sanchez Carraixet
21. | Carmen Mari-Ruano Mallac Psicologa EEIIA Mancomm‘ntat del
Carraixet
. [~ . . Coordinador — .
22. Antonio Ibaiiez Escriva s . Alfara del Patriarca
Psicologo
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NOMBRE Y APELLIDOS

PERFIL
PROFESIONAL

EQUIPO

23. Consolacion Marco Valero Educadora Social Alfara del Patriarca
24. Asuncion Badia Ricos Asesora Juridica Alfara del Patriarca
25. Alenar Ramoén Albarracin Coordinadora . Godella
Educadora Social
26. Covadonga Garcia-Contell Trabajadora Social Godella
Bellver
27. Iris del Barrio Albelda Psicologa Godella
28. Paula Montaner Pérez Coordinadora Rocafort
29. Arantxa Bonet Prats Auxiliar Administrativa Rocafort
30. Ana Segura Badia Trabajadora Social Rocafort
. o Coordinador —

31. Daniel Serra Guillén Trabajador Social Tavernes Blanques
32. Nuria Martinez Sisterna Trabajadora Social Tavernes Blanques
33. Lucia Tabasco Aroca Trabajadora Social Tavernes Blanques
34. Elisabet Peir6 Campos Psicologa Pucol
35. Consuelo Olmos Lablanca Asesora Juridica Pucol
36. | Maria Amparo Ferrer Sebastia Trabajadora Social Pucol
37. José Roman Canton Lopez Dlrectors—o;fil:;baj ador Massamagrell
38. Sara Pérez Martinez Trabajadora Social Massamagrell
39. Amparo Ruiz Garcia Trabajadora Social Massamagrell
40. Ana Palazén Palazén Coordinadora El Puig de Santa Maria
41. Julia Diaz Tomas Trabajadora Social El Puig de Santa Maria
42. Rosa Casas Chulvi Psicologa El Puig de Santa Maria
43 Besoiia Fza Avarzasuena Coordinadora — Mancomunitat de I’Horta

) g Y g Trabajadora Social Nord
44.|  Marina Grafiada Arazo Trabajadora Social | Mancomunitat de Ptlorta
45. Lucia Sanchis Cortés Trabajadora Social Mancomu;ll(t)i:lde PHorta
46. | Maria Dolores Verdes Mansé Directora Residencia Rafelbunyol
47. Rebeca Navarro Garcia Trabajadora Social Rafelbunyol
48. Francisca Soriano Garcia Auxiliar de Clinica Rafelbunyol
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