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\\\ VALENCIANA Carrer de la Democracia, 77 - 46018 Valéncia SERVEIS SOCIALS

Vicepresidencia y Conselleria WWW.gVa.eS
de Igualdad y Politicas Inclusivas

ACTA DE LA COMISSIO TECNICA DE SEGUIMENT I AVALUACIO DELS
CONTRACTES PROGRAMA DEL DEPARTAMENT 5

e Data: 1 de juny de 2023.
e Lloc: Edifici Multiusos de I'Ajuntament de Lliria, situat al carrer Pla de I’ Arc, 60A de Lliria.

e Inici: Ales 11 hores 45 minuts.

En compliment de l'article 22 del Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell que estableix que per
cada departament conforme al Decret 34/2021 de 26 de febrer, del Consell de regulacio del Mapa de
serveis socials de la Comunitat Valenciana es crea una comissio técnica, sent els assistents:

Per part de la Direccié Territorial d'Igualtat i Politiques Inclusives de Valencia:

Luis Ramon Lillo Granell cap de Servei d'Atencio Primaria de la Direcci6 Territorial, que actua com
a president.

Maria Jos¢é Plaza Garcia, cap de Secci6 d'Accié Comunitaria.
Jésica Mesas Alcaiiiz, técnica d'Accié Comunitaria de la Direccid Territorial.

Consol Barbera i Guillem, supervisora del Departament 5.

Per part de la Direccié General competent en atencié primaria de serveis socials:

Sara Garcia Madrid, treballadora social de Dependéncia del Servei de Coordinaci6é de Serveis Socials
d'Atencié Primaria Basica de la Direccidé General d'Atenci6 Primaria i Autonomia Personal.

Per part de la Diputacié Provincial de Valéncia:

Francisco Jos¢ Andrés Arseguet, seccio de programes d'inclusi6 social de la Diputacioé Provincial de
Valéncia

Per part dels municipis integrants del Departament 5.

S'inclouen en I'annex.

Actua com a secretari Vicente Francisco Bes6 Pons, cap del Servei de Gestid6 del Model de
Finangament del Servei Public Valencia de Serveis Socials.

Primer punt de I’Ordre del dia: Constitucio de la Comissié Teécnica Departament 5.

Realitza la introduccio, contextualitzacid i presentacio de la Comissié Tecnica, la supervisora del
Departament 5, Consol Barbera i Guillem, en la qual dona la benvinguda a tots els assistents, que
destaca el fet del que significa la Comissié Tecnica, la posada en marxa d'un instrument important
dins del contracte.

Finalment, la supervisora del departament 5 dona pas al segon punt de 1'ordre del dia en compliment
de les funcions establides en l'article 22 apartat a) de supervisio de l'execucio6 del contracte programa
1 de tindre coneixement de les controversies teécniques sorgides en l'exercici 2021.
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Segon punt de I’Ordre del dia: Informes d'avaluacio dels contractes programes de les entitats
locals que conformen el Departament 5, que s'adjunten a la present acta:

1. Consol Barbera i Guillem, supervisora del Departament 5, on analitza l'execucié del contracte
programa del dit Departament.

2. Francisco Andrés Arseguet, seccid de programes d'inclusié social de la Diputacié Provincial de
Valéncia, exposa l'execucio dels contractes programa relatius a la propia Diputacio.

Tercer punt de I'Ordre de dia: Torn obert de paraules

A les 12.37, en aquest apartat prenen la paraula els membres de la comissio técnica del Departament
5, en relacié amb qiiestions que no estan incardinades en les funcions de seguiment i1 avaluaci6 dels
contractes programes quant a execucio no obstant aixo es consideren com a funci6 de l'article 22.2.d)
controversies técniques plantejades i es procedeix a enumerar de manera succinta:

- L'Eliana: Expressa el seu desig que continue el contracte programa.

- LaPobla de Vallbona: Destaca la inestabilitat del personal durant I'exercici 2021. Aixi mateix, vol
puntualitzar les diferéncies salarials entre les diferents poblacions que ocasiona que el personal
vaja d'una poblacid a una altra i que el servei es ressenta.

- Mancomunitat Alt Turia: vol destacar la lluita en 2021 per a implantar el contracte programa i el
treball que comporta en el mon rural.

- Benaguasil: Vol indicar que son de les poblacions que més diners reintegra i, per tant, més
personal els falta.

- Mancomunitat La Regié muntanyenca: Destaca també els canvis que va portar el contracte
programa durant 2021 1, aixi mateix, vol que conste la falta d'estabilitzaci6 del personal en el mon
rural. Durant el primer any d'implantacid, eren 2 persones per a cobrir 12 pobles, cosa que va
repercutir molt en el servei, encara que durant el 2022 va millorar una mica.

- Mancomunitat Camp de Turia: El contracte programa era un instrument basic, que no pensavem
que anara a tindre tants problemes amb el personal. A més, segons el seu parer, les ratios no amb
correctes ja que es troben amb situacions en les quals un professional ha d’atendre 200 casos. Aixi
mateix, volen agrair el treball als companys i a la supervisora per la implementacié del contracte
programa. Finalment, vol indicar que en el mon rural tot passa per elles i sol-licita que s'hagueren
d'incorporar a les auxiliars d'ajuda a domicili al contracte programa.

- Lliria: S'adhereixen a les opinions expressades per les persones que han pres anteriorment la
paraula. També volen indicar que la normativa de serveis socials és invasiva amb les entitats locals,
en concret, amb l'autonomia local, creuen que, segons la seua opinio, genera tensié que el
legislador siga una Administracié publica diferent de la qual ho han d'aplicar. D'altra banda,
agraeixen a la Conselleria la posada en marxa del Sistema Public Valencia de Serveis Socials.

- Bétera: Agraeix l'acte 1, en concret a Francisco Andrés Arseguet per les seues reflexions. D'altra
banda, l'aplicacid6 del MOF esta sent complicat pel tema del personal, encara que Bétera ha
complit amb aix0, destaca que caldria buscar una soluci6 al fet que uns municipis es roben a uns
altres el personal amb millors condicions salarials. Finalment, volen indicar que les unitats
d'igualtat no haurien de dependre d'una llei de serveis socials sind d'una d’igualtat.
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- Riba-roja: Destaquen que tenen molta estabilitat, si bé encara els falta alguna figura professional.
Per indicar algun pero, segons la seua opinid, el MOF no segueix l'indicat en la Llei 3/2019 1 a
vegades es contradiuen.

Sense més assumptes a tractar, i sent les 13.25 hores del dia indicat a I'inici d'aquesta acta, es dona
per finalitzada la reunié amb l'agraiment als presents pels seus comentaris i aportacions.

Vist i plau El secretari
Firmat per Luis Randn Lillo G anell Firmat per Vicente Franci sco Beso Pons -
'11/07/ 2023 11:29: 33 526319497 | ' 11/07/ 2023 13: 05: 19

Carrec: Cap de Servei d'Atenci6 Primaria

CSV:B38SCRTI:448Q5HCX:T9XZQUXK  URL de validaci: https:.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=B38SCRTI:448Q5HCX : TOXZQUXK



ANEXO

PERFIL

NOMBRE Y APELLIDOS PROFESIONAL EQUIPO

1. Esther Ciscar Cuiiat Coordinadora Mancomun}tz}t Camp de
Taria
2. Gregoria Martinez Gomez Trabajadora Social Mancoml}ﬁ;ﬁ; Camp de
3. | Concepcion Martinez Vazquez Psicologa EEIIA Mancomlgll;iz;; Camp de
4. Inmaculada del Bafio Garcia Coordinadora L’Eliana
5. Manel Besses Martinez Trabajador Social L’Eliana
6. Alba Mérida Pantoja Psicologa L’Eliana
7. Elena Martinez Varea Trabajadora Social Riba-roja
8. Mila Pia Tarazona Técnica d? Servicios Riba-roja
Sociales
9. Sandra Ten Barranco Psicologa Riba-roja
10. Silvia Sanchez Toledo Coor:dlnadora . Mancomunitat Alt Turia
Trabajadora Social
11. | Mirian Hernandez Miralles Trabajadora Social Mancomunitat Alt Taria
12. Maria Pilar Taberner Educadora Social Mancomunitat Alt Taria
Montesinos
13. Esther Sanchez Belenguer Trabajad(?ra Social - Mancomunitat Els Serrans
Coordinadora
14. Maria Teresa Juan Rosellé Trabajadora Social Mancomunitat Els Serrans
15. Jénnifer Rodriguez Garcia Agente de Igualdad Mancomunitat Els Serrans
16. Sonia Soto Colomer Agente de Igualdad Lliria
17. | Rafael Leonidas Benitez Giralt Asesor Juridico Lliria
18 Francisco Bartolomé Trabajador Social — Lliria
) Caballero Fernandez Coordinador

19. | Veronica Ferrer Dominguez Trabajadora Social Benaguasil
20. Begoiia Rodriguez Alvarez Trabajadora Social Benaguasil
21. Mara Herrero Bondia Educadora Social Benaguasil
22. Rosa Llopis i Florencio Trabajadora Social La Pobla de Vallbona
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PERFIL

NOMBRE Y APELLIDOS PROFESIONAL EQUIPO
23. Nuria Diaz Cervera Trabajadora Social La Pobla de Vallbona
24. Laura Valero Martin Agente de Igualdad La Pobla de Vallbona
25. | Encarnacion Muifioz Martinez Trabaj ad‘?”‘ Social - La Pobla de Vallbona
Coordinadora
26. Maria José Solera Bes Direccion Bétera
27. | Maria José Moreno Doménech Trabajadora Social Bétera
28. Aida Rodriguez Agente de Igualdad Bétera
Trabajadora Social — . .
29. Montse Anton Pérez Coordinadora Mancomunidad Rincon de
. Ademuz
Dependencia
30. Elisa C. Rubio Trabajadora Social — Mancomunidad Rincon de

Coordinadora Familia

Ademuz
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