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ACTA DE LA COMISSIÓ TÈCNICA DE SEGUIMENT I AVALUACIÓ DELS 
CONTRACTES PROGRAMA DEL DEPARTAMENT 3 

 Data: 6 de juny de 2023. 

 Lloc: Nou Centre Social de Borriana, situada al carrer València, 29 i 31. 

 Inici: Sent les 11 hores i 20 minuts. 

En compliment de l'article 22 del Decret 38/2020, de 20 de març, del Consell que estableix que per 
cada departament conforme al Decret 34/2021 de 26 de febrer, del Consell de Regulació del Mapa de 
Serveis Socials de la Comunitat Valenciana es crea una comissió tècnica, sent els assistents: 

Per part de la Direcció Territorial de Castelló: 

Luis Gómez Casals, director territorial de Castelló, que actua com a president.  

Enrique Ferrer Lorente, supervisor del Departament 3. 

Per part de la direcció general competent en atenció primària de serveis socials: 

Cristina Candel Badia, treballadora social de propostes del Programa Individualitzat d'Atenció (De-
pendència) del Servei de Coordinació de Serveis Socials d'Atenció Primària Bàsica de la Direcció 
General d'Atenció Primària i Autonomia Personal. 

Per part de la Diputació Provincial de Castelló: 

Francisco Javier Blay Fornas, cap del Servei d'Acció Social de la Diputació Provincial de Castelló 

Per part dels municipis integrants del departament 3 

S'inclouen en l'annex. 

Actua com a secretari, Vicente Francisco Besó Pons, cap del Servei de Gestió del Model de 
Finançament del Servei Públic Valencià de Serveis Socials. 

Primer punt de l’Ordre del dia: Constitució de la Comissió Tècnica Departament 3 

El president de la comissió, el director territorial de Castelló dona per constituïda la comissió tècnica 
de seguiment i avaluació del contracte programa del departament de serveis socials número 3, desta-
cant la importància que estableix del Decret 38/2021 de la dita comissió. 

El president a continuació cedeix el torn de paraula al supervisor del departament 3 i es comença a 
tractar el segon punt de l'ordre del dia en compliment de les funcions previstes en l'article 22 apartat 
a de supervisió de l'execució del contracte programa i de tindre coneixement de les controvèrsies 
tècniques sorgides en l'exercici 2021. 

 

Segon punt de l’Ordre del dia: Informes d'avaluació dels contractes programes de les entitats 
locals que conformen el Departament 3, que s'adjunten a la present acta: 
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1. Francisco Javier Blay Fornas, cap del Servei d'Acció Social de la Diputació Provincial de Castelló, 
on analitza l'execució del contracte programa pertanyent a les localitats del departament que finança 
la seua entitat. 

2. Enrique Ferrer Lorente, supervisor del Departament 3, on analitza l'execució del contracte 
programa del Departament. 

Tercer punt d'ordre de dia: Torn obert de paraules  

A les 11.36, en aquest apartat prenen la paraula els membres de la comissió tècnica del departament 
3, en relació amb qüestions que no estan incardinades en les funcions de seguiment i avaluació dels 
contractes programes quant a execució; no obstant això es consideren com a funció de l'article 22.2.d) 
controvèrsies tècniques plantejades i es procedeix a enumerar de manera succinta: 

- Mancomunitat Plana Baixa: Informen que en 2021 no estaven constituïts encara. 

- Segorbe: Durant 2021 van tindre moltes dificultats per a la contractació del personal. D'altra banda, 
sobre el tema de les justificacions de la Diputació indica que hauria de ser òptima en el cas de 
l'emergència  social i de la pobresa energètica. Finalment, sol·licita una revisió del finançament 
dels nous models econòmics de la línia T1133. 

- Betxí: Destaca que durant 2021 van tindre moltes dificultats per a implantar el contracte programa 
al seu ajuntament, perquè als pobles xicotets tenen molts problemes amb les contractacions, per 
exemple, en el tema del “Menjar a casa”. 

- Nules: Indica la incertitud que tenia la part política del seu ajuntament respecte que es 
materialitzara el contracte programa, la qual cosa va fer que la signatura es demorara molt. En 
relació amb l'execució van tindre molts problemes amb la contractació i l'estabilitat del personal, 
cosa que va repercutir amb la gestió del servei i en les persones usuàries, ja que abans del contracte 
programa eren assistencialistes que atenien les urgències i ara, per contra, tenen llistes d'espera 
pel retard en la gestió. 

- Vilavella en nom de la Mancomunitat Plana Espadà: A efectes pràctics en l'exercici 2021 no 
estaven encara constituïts i que en l'actualitat encara no tenen personal. 

- Els Alqueries: Destaquen les mancances en la figura del psicòleg i volen puntualitzar que tant la 
Generalitat com la Diputació tinguen en compte les dificultats que tenen les localitats xicotetes. 

- Moncofa: Informa que tenen problemes amb el complement salarial de la coordinació que no se 
li paga el que li correspon. D'altra banda, vol destacar el problema que les localitats es lleven unes 
a altres els professionals com si fora un mercadeig. 

- Vila-real: A més del ja exposat per la resta dels assistents, en l'exercici 2021 va haver-hi moltes 
dificultats al seu ajuntament perquè té poca capacitat de gestió, tant amb la contractació com amb 
la sostenibilitat financera. 

- La Vall d’Uixó: L'any 2021 va ser molt diferent de l'actual, hi havia il·lusió per implantar el 
contracte programa, però els professionals estàvem enmig de la part política i l'administrativa dels 
ajuntaments que no s'ho creien. 
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- Borriana: El nostre contracte programa es va signar al desembre, encara que va ser un any 
complicat també va ser fonamental per a assentar-ne les bases. 

- Almenara: El contracte programa ens ha portat personal, cosa que abans no. Les prestacions en el 
2021 es van executar al 100% però en el tema de personal sí que van tindre problemes sobretot 
amb les ràtios d'assessors jurídics i la incompatibilitat que tenen per a poder treballar amb altres 
ajuntaments. El SAD va ser complicat d'executar en el 2021 encara que van aconseguir executar-
ho al 100%. 

- Mancomunitat Alt Palància: Destaquen les dificultats que tenen amb les jornades parcials en les 
localitats xicotetes i més a l'interior. D'altra banda, la complexitat del SAD de Dependència 
comporta una càrrega de treball en els equips d'intervenció, a més de que els coordinadors no 
poden arribar a tot. D'altra banda, la justificació de la Diputació és molt complexa i s'hauria de 
donar més termini, mentre que la de la Generalitat s'ha de justificar a diferents direccions generals 
i que haurien d'unificar-se. Finalment, indica que s'hauria d'implantar una aplicació informàtica 
adequada. 

Sense més assumptes a tractar, i sent les 13.40 hores del dia indicat a l'inici d'aquesta acta, es dona 
per finalitzada la reunió amb l'agraïment als presents pels seus comentaris i aportacions.  

Vist i plau  
 
 
 
 
 

El secretari 
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ANEXO 

 COGNOMS I NOM PERFIL 
PROFESSIONAL EQUIP 

1. María del Carmen Aparicio Coordinadora EAPB Ayuntamiento de Almenara 

2. Elena Morales Coordinadora EAPB Ayuntamiento de Moncofa 

3. Nuria Ibáñez Trabajadora Social Ayuntamiento de Xilxes 
Mancomunitat Plana Baixa 

4. Leticia Fuertes Trabajadora Social Ayuntamiento de La Llosa 
Mancomunitat Plana Baixa 

5. María Vera Trabajadora Social Ayuntamiento de Alfondeguilla 
Mancomunitat Plana Baixa 

6. Carmen Ripollés Coordinadora EAPB Ayuntamiento de Nules 

7. Encarna Cubedo 
 Coordinadora EAPB Ayuntamiento de Les Alqueries 

8. Lourdes Soldado Coordinadora EAPB Ayuntamiento de Betxí 

9. Macarena González Trabajadora Social Ayuntamiento de Betxí 

10. Magda Arnal Trabajadora Social Ayuntamiento de La Vilavella 
Mancomunitat Plana Espadà 

11. Teresa Gómez Trabajadora Social Ayuntamiento de Artana 
Mancomunitat Plana Espadà 

12. Paula Guevara Trabajadora Social Ayuntamiento de Eslida 
Mancomunitat Plana Espadà 

13. Emilia Miguel Coordinadora EAPB Ayuntamiento La Vall d’Uixó 

14. Raquel Herrero Coordinadora EAPB Ayuntamiento de Onda 

15. María del Carmen Gascón Coordinadora EAPB Mancomunitat Espadán Mijares 

16. Josep Arrandis 
 Agente de Igualdad Mancomunitat Espadán Mijares 

17. Laura Fernández Trabajadora Social 
 Mancomunitat Río Mijares 

18. Cristina Marco Coordinadora EAPB Ayuntamiento de Borriana 

19. Marta Navarro Jefa Negociado Ayuntamiento de Borriana 

20. Pilar López Coordinadora EAPB Ayuntamiento de Vila-real 

21. Mónica Almela Coordinadora EAPB Mancomunitat Alt Palància 
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 COGNOMS I NOM PERFIL 
PROFESSIONAL EQUIP 

22. Juan Pavía Coordinadora EAPB Ayuntamiento de Segorbe 
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