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ACTA DE LA COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA PROVINCIA
DE VALENCIA

e Fecha: 27 de noviembre de 2023.

e Lugar: salon de actos de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, sito en la Avenida
de Campanar, 32, 46018, Valencia.

e Inicio: Siendo las 10 horas y 12 minutos.

En cumplimiento del articulo 21 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell que establece que
para la evaluacion de los contratos programa suscritos con los ayuntamientos o mancomunidades se
constituirdn tres comisiones mixtas de seguimiento y control, una por &mbito provincial, estando in-
tegrada para la de Valencia por los siguientes asistentes:

En representacion de la Generalitat

Con voz y voto:

José Vicente Anaya Roig, director general de Gestion del Sistema Sociosanitario y del Instituto Va-
lenciano de Formacion, Investigacion y Calidad de los Servicios Sociales, vicepresidente de la Co-
mision, que ejerce la presidencia por ausencia del presidente.

Vicente Francisco Besé Pons, jefe del Servicio de Gestion del Modelo de Financiacion del Servicio
Publico Valenciano de Servicios Sociales, que actla como secretario.

Carmen de Rosa Torner, directora territorial de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda de Valencia.

Luis Lillo Granell, jefe del Servicio de Atencion Primaria de la Direccion Territorial de Servicios
Sociales, lgualdad y Vivienda de Valencia.

Rosa Server Gregori, jefa del Servicio de Coordinacion de Servicios Sociales de Atencion Primaria
Basica_de la Direccion General de Dependencia y de las Personas Mayores, direccién general com-
petente en materia de atencién primaria de servicios sociales.

Con voz y voto, asisten teleméaticamente:

Laura Furio Durba, técnica del Servicio de Gestidon de Programas Europeos y Estatales de la direccion
general de Inclusion y Cooperacién al Desarrollo.

Con voz, pero sin voto:

Pere Garrig0s Santos, supervisor del Departamento 4.

Consol Barbera i Guillem, supervisora del Departamento 5.

Carmen Montolio Tamarit, supervisora del Departamento 6.

Jeronima Garcia Ledn, supervisora del Departamento 7.

Gaspar Diaz Casares, supervisor del Departamento 8.

Carmen Nacher Calatayud, supervisora del Departamento 9.
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Pilar Pastor Aguilar, supervisora del Departamento 10.

Maria del Mar Pardo Pardo, supervisora del Departamento 11.

Laura Acufia Sdnchez, supervisora del Departamento 12.

Miguel Angel Colorado Carreto, supervisor del Departamento 13.

Isabela Segui de Miguel, supervisora del Departamento 14.

José Luis Wagner Salazar, jefe de la Seccion de Coordinacion Administrativa del Servicio de Gestion
del Modelo de Financiacion del Servicio Pablico Valenciano de Servicios Sociales.

En representacion de los ayuntamientos o mancomunidades

Con voz y voto:

La representante designada por la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias:

Remedios Tordera Arola, concejala de Igualdad del Ayuntamiento de Lliria.

En representacion de los ayuntamientos o mancomunidades
Con voz y voto, asisten telematicamente:
Natalia Enguix Martinez, diputada del Area de Bienestar Social, Inclusion Social y Salud Publica.

Carlos Santos Romero, el jefe de Servicio de Bienestar Social.

En representacion de las organizaciones sindicales méas representativas
Con voz y voto:

Aranzazu Millan Dominguez en representacion de la Unidn General de Trabajadores del Pais Valen-
cia.

Ana Belén Montero Martinez, en representacion de Comisiones Obreras del Pais Valencia.

Constitucion de la Comisién Mixta de Seguimiento y Control del Contrato Programa 2022.

El presidente realiza la introduccion, contextualizacion y presentacion de la Comision Mixta, en la
que se da la bienvenida a todas las personas asistentes, indicando su relevancia y significado, siendo
esta la segunda sesion de la comision mixta en la que se va a evaluar la ejecucion de los contratos
programa de la provincia de Valencia, segiin regula el articulo 21 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo,
destacando la importancia de dotar de estructura al Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales
a través de estas Comisiones, dando las gracias a las personas que estan implementando los servicios,
asi como a la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo por cedernos sus instalaciones para
su celebracion, dando por constituida la citada Comision Mixta de Seguimiento y Control de la
provincia de Valencia.
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Primer y segundo puntos del Orden del dia: Conocer y valorar la supervision de la ejecucion
de los contratos programa realizadas por las comisiones técnicas correspondientes a la provin-
cia de Valencia a través de los informes anuales de ejecucion y gasto de las comisiones técnicas
de seguimiento y evaluacion de los contratos programas de las anualidades 2021 y 2022, asi
como los informes de evaluacion de las mesas generales de negociacion, y conocer las contro-
versias que no se hayan podido resolver, eventualmente, en las comisiones técnicas de segui-
miento y evaluacion de los contratos programa de las anualidades 2021 y 2022 de la provincia
de Valencia.

El secretario, a continuacion, cede el turno de palabra a Luis Lillo Granell, jefe del Servicio de
Atencion Primaria de la Direccion Territorial de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda de Valencia,
que, en nombre de los supervisores de los once departamentos que engloban la provincia de Valencia,
analiza las conclusiones extraidas de la ejecucion de los contratos programa, que se adjunta a la
presente Acta, que a modo de resumen:

- Personal:

¢ Necesidad de adecuar las ratios de las diferentes figuras profesionales, incrementandolas en
funcion del analisis de indicadores de vulnerabilidad, dispersion geografica, etc.

e Se propone que la figura de coordinacion no se tenga en cuenta en la ratio del equipo de in-
tervencion social y se financie teniendo en cuenta varios indicadores como el nimero de ha-
bitantes, la dispersion territorial, la subzonificacion dentro de un mismo municipio...

e Promover la equiparacion salarial entre las figuras profesionales financiadas por el contrato
programa con independencia de si han sido contratadas previamente a la firma del contrato
programa o posteriormente. Diferentes entidades locales refieren que las figuras profesiona-
les contradas previamente cobran de acuerdo a un convenio colectivo municipal un salario
mayor al modulo de financiacion establecido por la Generalitat.

e Incluir junto al informe de ejecucion un informe de las actuaciones realizadas para contratar
el personal del contrato programa en aquellos casos en que no se haya cubierto las plazas.

- Financiacién:

e Es necesario realizar una distribucion en los departamentos de los recursos de la atencion
primaria especifica de competencia GVA, con el objetivo de cumplir con la equidad territo-
rial que determina la normativa.

¢ Incrementar la cuantia del precio por hora de algunos programas como: Servicio de Ayuda a
Domicilio, Major a casa, y Menjar a casa para adecuarlos a los costes reales.

e Adecuar a los costes reales el médulo econémico de la atencion secundaria relativo al pre-
cio/plaza/dia.

o Reflejar en la justificacion econdmica la aportacion que realizan las entidades locales mas
alla del compromiso de financiacion establecido en el contrato programa.

e Agilizar la resolucion de las adendas e informar a las entidades locales de las desestimacio-
nes. Comunicar a las entidades locales en el primer trimestre las resoluciones favorables.

e Proporcionar a las entidades locales, de manera anticipada, la seguridad financiera y juridica
referente la continuidad del contrato programa.
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Infraestructuras:

Dar continuidad a un plan de inversion plurianual en infraestructuras en materia de servicios
sociales gestionados por las entidades sociales, para la adecuacion de los espacios con el fin
de que garanticen la confidencialidad, intimidad y proteccion de datos, ajustado al Decreto
27/2023 por el que se regula la tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y pro-
gramas de servicios sociales, y su ordenacion dentro de la estructura funcional, territorial y
competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Especialmente en los
municipios con menor capacidad presupuestaria.

Planificacion y organizacion del SPVSS:

Evaluar la implantacion de la red de centros y recursos con el fin de procurar la igualdad de
acceso y la equidad territorial y desplegar los servicios, programas y centros contemplados
por la Ley 3/2019 de servicios sociales inclusivos (articulo 23) para las areas.

Creacion de plazas para la atencién de la emergencia habitacional en todos los departamen-
tos.

Finalizar el proceso de zonificacidn establecido en el mapa de servicios sociales Revision de
las particularidades e idiosincrasia de determinadas organizaciones territoriales (dado que
esto esta afectando a la ejecucion de determinados programas como el Barrio del Cristo con
la financiacion de SAD de dependencia).

Elaborar protocolos de actuacion para la coordinacion entre la APB y la APE, asi como las
anteriores con la atencién secundaria.

Clarificar la ubicacion del programa estructural de atencion al desarrollo infantil (ADI)
como servicio de Atencion Primaria Basica comunitario y preventivo 0 como un programa
de la Atencion Primaria Especifica, dado que se han informado diversas controversias al res-
pecto del objeto y la finalidad de dicho programa.

Potenciar espacios para compartir buenas practicas entre las entidades locales, como soporte
y ayuda para, por ejemplo, la elaboracion de los diferentes pliegos técnicos de las licitacio-
nes y contrataciones de servicios sociales como: SAD, menjar a casa y major a casa, etc.
Facilitar la participacion de los y las responsables politicos de las entidades locales y el ac-
ceso a la informacion sobre el nuevo modelo de servicios sociales, para continuar con la
construccion del SPVSS (contratacion del personal, prestaciones y derechos subjetivos, es-
pacios de atencion, etc.).

Avanzar en la identificacién y sefializacién corporativa de los espacios del SVPSS.

Soporte y aplicaciones informaticas.

Agilizar la Implantacion del Sistema de Informacion Valenciano de Servicios Sociales y la

historia social Unica como instrumento basico de coordinacion intrasistema y con el sistema
sanitario.

Impulsar la innovacion tecnoldgica en materia de servicios sociales, con el objetivo de sim-
plificar las herramientas informaticas y facilitar su interoperabilidad.

Indicadores cualitativos y modelos de memorias de los servicios y programas financiados en el
contrato programa.

Establecer indicadores precisos de estandares para la evaluacién de los procesos de trabajo,
con objeto de mejorar la calidad en la prestacion de los servicios y programas.
Homogeneizar los modelos de memorias técnicas en las entidades locales con aquellos con-
tenidos que permitan el posterior analisis de los datos.
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e Necesidad de que la Generalitat VValenciana y la Diputacién Provincial de Valencia unifi-
quen los modelos de justificacion de la financiacion (programas, servicios, personal, infra-
estructuras, etc.).

- Formacion:
e Promover estudios de investigacion social con la colaboracion de las universidades.
e Impulsar planes de formacién en materia de servicios sociales para profesionales, que facili-
ten la comprension y los cambios establecidos en el desarrollo del modelo del Sistema Pa-
blico Valenciano de Servicios Sociales.

Responde José Vicente Anaya, indicando lo siguiente:

- Para comenzar habria que analizar la importante diferencia de ejecucion entre algunos
departamentos para poder solucionarlo.

- Necesidad de que las entidades locales se impliquen en los servicios sociales, que estos se
conviertan en esenciales, por ejemplo, que las concejalias competentes en la materia dependieran
de las alcaldias.

- Seguridad juridica en la continuidad del contrato programa 2025-2028, mejorando desde la
gestion hasta la financiacion.

- Sobre la problematica de las dificultades en la contratacion de personal tienen mucho que decir
las mancomunidades y donde no exista, entonces que entre la figura de la agrupacion de
municipios.

- Se va a estudiar para el nuevo contrato programa 2025-2028 la posibilidad de aumentar la ratio,
pero los ayuntamientos tendran que empezar a compartir, para ello necesitamos que nuestros
supervisores nos informen.

- Mayor implicacion de los departamentos de secretaria e intervencion de los ayuntamientos en la
gestion de las adendas para evitar devoluciones de documentacion como estd ocurriendo
actualmente en el tema de los certificados de existencia de crédito.

- Sobre la figura de coordinacion hay que ver si se puede compatibilizar sus tareas con las
administrativas.

- En relacién con la Xarxa d’Igualtat, les han transmitido desde la Direccion General competente
que estan trabajando para reforzarla.

- Sobre la financiacion extra que aportan las entidades locales se necesario que salga reflejada en
las memorias para saber si tienen necesidades o no.

- Aplicaciones informaticas: actualmente existe una cantidad de aplicaciones que en muchos casos
no hacen sino complicar la gestion, es por ello que se esta buscando soluciones para que no dilaten
cosas como actualmente las adendas y en las memorias. EI IVAFIQ esta buscando soluciones.

- Historia Social Unica: la semana pasada en una reunion con la Conselleria de Sanidad hay buena
sintonia para retomar los trabajos y poner en marcha, en concreto en el IVAFIQ se va a crear una
jefatura de servicio de Historia Social Unica.

- Plazas en albergues y viviendas tuteladas: las direcciones generales competentes estan agilizando
la creacion de nuevas plazas y centros tanto para el contrato programa como para concertadas.

- Para los EEIIA y SASEM, se necesita mas facilidades por parte de las entidades locales en la
contratacion de personal para poner en marcha estos programas.
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- Sobre la atencion primaria especifica competencia de la Generalitat, hay que replantearse la
planificacion, porque, por ejemplo, el Plan Convivint se aprobd, pero no existia crédito suficiente
y ahora se han encontrado con una gran deuda que han tenido que hacer frente.

- Atencion Secundaria, se va a aumentar los moédulos de financiacion de los centros de DIA y
Residencias de Mayores, de 43 a 56,39 € y de 60 a 74,16€, ademas esta previsto ampliar la resta
de modulos de atencion primaria especifica competencia de la Generalitat y de atencion
secundaria a través de modificaciones presupuestarias.

- Existe una obligacion de las entidades locales para estabilizar los puestos de trabajo y de incluirlos
en sus relaciones de puestos de trabajo, porque va a existir una continuidad en el contrato
programa, por tanto, es una voluntad politica de las entidades locales.

- Sobre la tramitacion de las adendas se esta finalizando la fiscalizacion previa de las que todavia
no se han formalizado y que espera que se tramiten antes del 30 de noviembre. Por lo que respecta
a las del 2024, se esta trabajando para que se pueden sacar a principios de aflo.

- Decreto de 27/2023 de Tipologias: una vez terminada la fase de consulta publica se van a iniciar
las negociaciones con todas las partes a principios de diciembre, porque el actual Decreto hacia
inviable asumir las ratios con la financiacion de que dispone la Generalitat.

- Por ultimo, sobre las figuras profesionales sociosanitarias en residencias, ha habido una reunion
entre el Conseller de Sanidad y la Vicepresidenta Segunda para intentar equiparar las figuras y
que no existan tan grandes diferencias salariales.

Seguidamente, el secretario, cede la palabra a Natalia Enguix Martinez, diputada del Area de Bienes-
tar Social, Inclusion Social y Salud Publicay a Carlos Santos Romero, el jefe de Servicio de Bienestar
Social, que expone la ejecucion de los contratos programa relativos a las entidades locales financiados
por parte de su Diputacion, destacando, entre otras cuestiones, que estan culminando los Gltimos con-
tratos pero al mismo tiempo indicando las dificultades que existen con la constitucion de ciertas Man-
comunidades, aun asi se ha consolidado con éxito lo establecido en la Ley 3/2019 y que estan satis-
fechos con el resultado de la ejecucion, destacando la capacidad de los ayuntamientos pequefios en el
cumplimiento del contrato programa.

Por ultimo, antes de pasar al siguiente punto del orden del dia, se da la palabra a Rosa Server Gregori,
jefa del Servicio de Coordinacién de Servicios Sociales de Atencion Primaria Bésica_de la Direccion
General de Dependencia y de las Personas Mayores, direccion general competente en materia de
atencion primaria de servicios sociales, que expresa su opinién sobre la dificultad de crear bolsas para
ciertas figuras, que son problemas de determinados, no de todos, ayuntamientos. Por Gltimo, destaca
la buena ejecucion en ambos ejercicios que se estan analizando en la comision.

Tercer punto del Orden del dia: conocer la ejecucion del programa de Itinerarios de Inclusién
Social de los Departamentos de la provincia de Valencia.

Laura Furi6é Durba, técnica del Servicio de Gestion de Programas Europeos y Estatales de la direccion
general de Inclusion y Cooperacion al Desarrollo, expone que de 22 entidades locales que tenia el
programa de Itinerarios de Inclusion Social en sus contratos programas, 13 lo han ejecutado, en
concreto de 3.808.840,71€ se han ejecutado 1.134.547,28€, un 29,40%, indicando que las causas se
deben, entre otros, por no tener los perfiles profesionales adecuados y por no disponer de bolsas de
trabajo.
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Cuarto punto de orden de dia: Ruegos y preguntas

A las 11 horas 47 minutos, en este apartado toman la palabra las personas representantes de la Comi-
sion Mixta que la solicitan, en relacion con cuestiones que estan incardinadas en las funciones de
seguimiento y control de los contratos programas, y que se procede a enumerar de manera sucinta.

Remedios Tordera Arola, en representacion de la Federacion Valenciana de Municipios y provin-
cias, quiere informar que esta en sustitucion de otra persona y que le Ilamaron para que asistiera
a ultima hora, pero que agradece la invitacion y la posibilidad de exponer su parecer. Destaca el
hecho de que la movilidad del personal les esta ocasionando la falta de estabilidad. Por otra parte,
indica que es muy importante que se destaque la aportacidn que realizan los municipios y que
actualmente no se ve reflejada en las memorias. Por Gltimo, quiere apuntar la necesidad de invertir
en residencias.

Ana Belén Montero Martinez en representacion de Comisiones Obreras del Pais Valencia, destaca

como positivo el contrato programa como instrumento clave en la prestacion de los servicios so-

ciales. Como problemas quieres destacar:

o las dificultades que se han recogido hoy que ellos ya estaban recogiendo de los profesionales
en los centros de trabajo.

e Existe una mayor certidumbre en servicios como el SASEM para que se acabe de implantar.

e Carencias de espacios donde prestar los servicios los profesionales.

e Sustitucion de vacantes, se echa en falta una solucion y propone gque la Generalitat deberia de
crear una bolsa de trabajo.

e Inestabilidad en las plantillas.

e Sobre el acuerdo de homologacion salarial, se ha priorizado el pago de la deuda que el cum-
plimiento de dicho acuerdo que establecia unas condiciones dignas para los profesionales.

e Sobre el Plan Convivint, pone en duda como queda, sobre todo teniendo financiacion de los
fondos europeos.

e Que la ejecucion ha sido buena pero que hay que solucionar las temporalidades del personal.

e Por ultimo, agradece el trabajo de las diferentes comisiones técnicas.

Aranzazu Millan Dominguez en representacion de la Union General de Trabajadores del Pais

Valencia, indica los siguiente:

e Agradece las exposiciones porgue han sido muy reales, no son palabras sino hecho muy claros
y sobre todo por escucharlos en la comisién.

e Se deberia de potenciar nuevas figuras profesionales.

e Por ultimo, la temporalidad es un gran handicap para que los servicios sociales se presten
correctamente.

José Vicente Anaya contesta lo siguiente:

e Lacomision mixta no es un foro para debatir el tema del acuerdo de homologacion de salarios.

e Sobre el tema de las infraestructuras, van a hablar con la direccion general competente para
poder sacar lineas para la adecuacion de espacios en las entidades locales, por lo que solicita
de los supervisores que les comuniquen donde se encuentran los problemas.

e Sobre las plazas en territorios de dificil cobertura, para ello piden una mayor implicacién de
los sindicatos para cubrir en esos momentos de temporalidad plazas a través de LABORA.
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e Para 2025-2028 no se va a cambiar nada, se va a mejorar, de ahi que a los supervisores se les
va a reforzar porque van a depender de su direccion general sobre todo en el tema de la His-
toria Social Unica.

Pere Garrig6s Santos, supervisor del Departamento 4, pregunta qué se esta previendo para las
areas, contestando José Vicente Anaya que primero quieren conocer la realidad para orientar a
los municipios para que estén en una mancomunidad como base fundamental para la financiacién
de los servicios sociales, pero también, si no pudiera constituirse, pero hubiera interés existe tam-
bién la figura de la Agrupacién de Municipios para los que estén mas cerca. Existe una voluntad
tanto de la Direccion General de Administracion Local como de su Direccion General y de las
Diputaciones, ya que son mucho mas féciles de crear.

Jeronima Garcia Ledn, supervisora del Departamento 7, quiere destacar la problematica en las
zonas basicas rurales para contratar asesores juridicos con ratios de 0,25%, contestando José Vi-
cente Anaya que, al igual que se comparten arquitectos también se podria hacer lo mismo con los
asesores juridicos, aun asi, lo estudiaran para solucionar el problema.

Laura Acufia Sdnchez, supervisora del Departamento 12, pregunta en qué situacion se encuentra
el tema de compartir bolsas de trabajo entre administracion autonémica y local o entre las admi-
nistraciones locales, contestando José Vicente Anaya que se estd viendo como solucionarlo.

Carmen Nacher Calatayud, supervisora del Departamento 9, comenta la problematica de algunos
programas que estan formalizados a través de convenios, que hay que hacer mucha pedagogia por
los problemas que esté derivando en la contratacion del personal. José Vicente Anaya indica la
importancia de la implicacion de las entidades locales.

Laura Acufia Sanchez destaca los problemas que tienen las entidades locales para saber si se les
ha aprobado la adenda o no hasta que reciben el borrador, a lo que el secretario de la comision,
como jefe del servicio de Gestién del Modelo de Financiacion del Servicio Pablico Valenciano
de Servicios Sociales le responde que es un problema muy grave que estan intentando solucio-
narlo de alguna manera para que a principios de cada anualidad cada entidad local esté debida-
mente informada hasta que les llegue el borrador de la adenda.

Miguel Angel Colorado Carreto, supervisor del Departamento 13, indica la necesidad de equidad
en el reparte territorial de los EEIIA y de los SASEM. José Vicente Anaya contesta que el tema
de la salud mental es una linea méas que se ha abierto entre la Conselleria de Sanidad y la Vice-
presidencia Segunda.

Pere Garrigos Santos, refuerza esto ultimo con la necesidad de planificar bien porque si conven-
cemos a las entidades locales de que pidan los servicios, incluso a través de la figura de la agru-
pacion de municipios, pero luego no se aprueba por falta de presupuesto, por lo que todos debe-
mos ir a una. José Vicente Anaya contesta que esta totalmente de acuerdo, que no hay que vender
humo, de ahi la necesidad de las reuniones con los supervisores para conocer la situacion.

Jeronima Garcia Leon, pregunta qué pasa en los territorios en los que las areas el nimero de
habitantes no alcanza los 20.000, en relacion con la implementacion de las unidades de igualdad
y los programas y servicios especificos. ¢Se aplicaran factores correctores?
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- Carmen Montolio Tamarit, supervisora del Departamento 6, esta de acuerdo con ajustar las reali-
dades a la idiosincrasia del territorio, a lo que le contesta José Vicente Anaya que es cuestion de
prioridades, por eso ellos, los supervisores, tienen mucho que decir.

- Laura Acuia Sanchez, traslada el interés de la coordinadora de la localidad de Sueca por asistir a
la sesién de la comision mixta de seguimiento y control que queria haber venido a la comision
pero que al final la Federacion no la ha designado. Remedios Tordera considera que si que tienen
que participar mas los municipios en un debate tan importante como en este foro. José Vicente
Anaya contesta que se pondran en contacto con la Federacion para que sepan de la importancia
de esta comision.

- Por ultimo, el presidente agradece a todos los asistentes su participacion en un foro que ha apor-
tado muchos datos de cara al proximo contrato programa 2025-2028.

Sin més asuntos a tratar, y siendo las 12 horas 50 minutos del dia indicado al inicio de esta acta, se
da por finalizada la reunion con el agradecimiento a las personas presentes por sus comentarios y
aportaciones.

V° B° (Por delegacion) El Secretario

Firmat per Vicente Francisco Beso Pons el
21/ 12/ 2023 12: 49:49

Fi rmado por José Vicente Anaya Roig -
735476437 el 21/12/2023 14:09: 33
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ANEXO1

ASISTENTES COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA PROVINCIA

DE VALENCIA (27/11/2023)

NOMBRE Y APELLIDOS
NOM | COGNOMS

ORGANISMO
ORGANISME

PERFIL PROFESIONAL
PERFIL PROFESSIONAL

José Vicente Anaya Roig

Direccion general de gestion del
sistema sociosanitario y del
IVAFIQ

Director General de Gesti6 del
Sistema sociosanitario y del
IVAFIQ

Vicente Fco. Besd Pons

Direcci6 general de gestion del
sistema sociosanitario y del
IVAFIQ

Jefe de Servicio de Gestion del
Modelo de Financiacion del Sistema
Publico de Servicios Sociales

Carmen de Rosa Torner

Direccion Territorial de
Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda de Valencia

Directora Territorial de Servicios
Sociales de Valencia

Luis Lillo Granell

Direccion Territorial de
Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda de Valencia

Jefe del Servicio de Atencidon
Primaria

Rosa Server Gregori

Direccién General de Depen-
dencia y de las Personas Mayo-
res

Jefa del Servicio de Coordinacion de
Servicios Sociales de Atencion
Primaria Bésica

Natalia Enguix Martinez
(telematicamente)

Diputacion Provincial de
Valencia

Diputada del Area de Cooperacion
Municipal, delegacion especifica de
Igualdad y Memoria Democratica

Carlos Santos Romerol
(telematicamente)

Diputacion Provincial de
Valencia

Jefe del Servicio de Bienestar Socia

Laura Furi6 Durba
(telematicamente)

Direccion General de Inclusion
y Cooperacion al Desarrollo

Técnica del Servicio de Gestion de
Programas Europeos y Estatales de
la Direccion General de Inclusion y
Cooperacion al Desarrollo

Veronica Castell Esteve
(telematicamente)

Direccion General de Inclusion
y Cooperacion al Desarrollo

Técnica del Servicio de Gestion de
Programas Europeos y Estatales de
la Direccion General de Inclusion y
Cooperacion al Desarrollo

M? Jesus Gimis6 Ciscar
(telematicamente)

Direccion General de Inclusion
y Cooperacion al Desarrollo

Técnica del Servicio de Gestion de
Programas Europeos y Estatales de
la Direccion General de Inclusion y
Cooperacion al Desarrollo

Ana Belén Montero
Martinez

CCOO

Aranzazu Millan
Dominguez

UGT
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Pere Garrigds Santos

Direccion Territorial de
Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda de Valencia

Supervisor del Departamento 4

Consol Barbera 1 Guillem

Direccion Territorial de
Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda de Valencia

Supervisor del Departamento 5

Carmen Montolio Tamarit

Direccion Territorial de
Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda de Valencia

Supervisor del Departamento 6

Jeronima Garcia Leon

Direccion Territorial de
Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda de Valencia

Supervisor del Departamento 7

Gaspar Diaz Casares

Direccion Territorial de
Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda de Valencia

Supervisor del
Departamento 8

Carmen Nacher Calatayud

Direccion Territorial de
Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda de Valencia

Supervisor del Departamento 9

Pilar Pastor Aguilar

Direccion Territorial de
Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda de Valencia

Supervisor del Departamento 10

Maria del Mar Pardo Pardo

Direccion Territorial de
Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda de Valencia

Supervisor del Departamento 11

Laura Acuna Sanchez

Direccion Territorial de
Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda de Valencia

Supervisor del Departamento 12

Miguel Angel Colorado
Carreto

Direccion Territorial de
Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda de Valencia

Supervisor del Departamento 13

Isabela Segui de Miguel

Direccion Territorial de
Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda de Valencia

Supervisor del Departamento 14

José Luis Wagner Salazar

Direccio6 general de gestion del
sistema sociosanitario y del
IVAFIQ

Jefe de Seccidon de Coordinacion
Administrativa.
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