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ACTA TERCERA DE LA SESION DEL ORGANO DE COLABORACION Y COORDINACION

INTERADMINISTRATIVA (OCCI)

FECHA: 29 de diciembre de 2022

MODALIDAD: Videoconferencia/presencial

HORA INICIO: 10:30 h

LUGAR: Ciudad Admva. 9 de octubre — Torre 3- Planta 7. Calle de la Democracia, n® 77

ASISTENTES:

Vicepresidente: Francesc Xavier Uceda i Maza (secretario autondmico de Planificacion vy
Organizacién del Sistema). '

Secretaria: Patricia Ramoén Galindo (directora general de Gestion y Organizacion del Sistema).

Representante de la Generalitat Valenciana (Vicepresidencia y Consellera de Igualdad y
Politicas Inclusivas - VICIPI)

Mercé Martinez i Llopis (directora general de Atencién Primaria y Autonomia Personal).
Rosa Josefa Molero Mafies (directora general de Infancia y Adolescencia).

Maria Such Palomares (directora general del Instituto Valenciano de las Mujeres)

José de Lamo Pastor (director general de Igualdad en la Diversidad).

Elena Albert Roberto (directora general de Diversidad Funcional y Salud Mental).

M.2 Angeles pérez Mayor (directora general de Personas Mayores).

Joan Crespo Sempere (director general del Instituto Valenciano de Formacion,
Investigacién y Calidad de los Servicios Sociales).

Jesus Damian Marti Nadal (director general del Instituto Valenciano de la Juventud).

Representantes de las Diputaciones provinciales:

Empar Folgado Ros (diputada delegada de Inclusién Social y Educacién de la Diputacion
de Valéncia). \
Maria Carmen Aguillela, sustituyendo a Patricia Puerta Barbera, (vicepresidenta Primera y
diputada delegada de Bienestar Social de la Diputacién de Castellon).

Maria Carmen Jover Pérez (diputada provincial de Servicios Sociales e Igualdad de la

Diputacion de Alicante).

Representante de la Federacién Valenciana de Municipios y Provincias (FVMP):
* Lourdes Pozo Vico (subcoordinadora de Bienestar Social de FVMP).

Représentantes de grandes municipios (mas de 100.000 habitantes):



 Isabel Lozano Lazaro (concejala coordinadora general del Area de Bienestar Social y
Derechos Sociales del Ayuntamiento de Valencia).

» Patricia Puerta Barbera (regidora de Bienestar Social del Ayuntamiento de Castell6n de la
Plana, acompafiada de Pilar Molt6, coordinadora de servicios sociales)

*  Miriam Martinez Menad (técnica Jur|d|ca concejalia de Accién Social del Ayuntamlento de
Alicante).

Representantes de municipios de menos de 100.000 habitantes designados por la FVMP:

Un representante de municipios de 5.000" a 10.000 habitantes:
*  Ferran Lloret Morell (concejal del Ayuntamiento de Pedreguer).

Un representante de municipios de 10.001 a 20.000 habitantes:
e M? Elena Ruiz Pérez (concejala del Ayuntamiento de Picanya).

Un representante de municipios de 20.001 a 50.000 habitantes:
« Antoni bertomeu Ivars (en representaci6 de Noelia Ciscar Martinez, regidoraa del
Ayuntamiento de Calp).

Un representante de municipios de 50.001 a 100.000 habitantes:
« Francisco Alejandro Sotoca Ruiz (teniente de alcalde del Ayuntamiento de Sagunto).

AUSENCIAS: han excusado su asistencia,

Presidenta: Aitana Mas Mas (wcepresndenta del Consell y consellera de Igualdad y Politicas
IncIusxvas)

Representante de la Generalitat Valenciana (Vicepresidencia y Consellera de Igualdad y
Politicas Inclusivas - VICIPI)

* Maria José Cortell Simén (directora general de Accién Comunitaria y Barrios Inclusivos).
« Maria José Pérez Magdalena (directora general de Infraestructuras de Servicios Sociales),
que delega su representacién en Xavier Uceda.

Representantes de grandes municipios (mas de 100.000 habitantes)':

¢ Mariano Valera Pastor (concejal de Igualdad, Derechos Sociales y Politicas Inclusivas del
Ayuntamiento de Elche).

Representante de los municipios de menos de 5.000 habitantes:

» Beatriz Lozano OrdUﬁa (concejala del Ayuntamiento de Altura).

1 El decreto 38/2020 dice art. 4. 1" d.2) Una entidad local representante del ambito de los servicios sociales de los
municipios de 5.001 a 10.000 habitantes....”, pero entonces se dejaria sin representacion a los municipios de 5.000 habitantes?



ORDEN DEL DIA:

1°. Aprobacion de actas anteriores.
2° Normas de funcionamiento del OCCI.
3°. Informe econdmico de incremento de modulos.

4°. Informar de los decretos aprobados que desarrollan la Ley 3/2019 (Etica y
Participacion).

5°. Informar de los decretos en tramitacion que desarrollan la Ley 3/2019 (Tipologias y
Calidad)

6°. Ampliacion del Pla Convivint.

7°. Propuesta de Comision de estudio de los modulos de financiacion de atencion
secundaria.

8°. Propuesta de calendarizaciéon de temas a tratar en futuras convocatorias.

9°. Ruegos y preguntas.

DESARROLLO DE LA REUNION:

Toma la palabra el secretario autonémico de Planificacion y Organizacion del Sistema (en
adelante el Vicepresidente del OCCI), Francesc Xavier Uceda i Maza, que abre la reunidn
agradeciendo la presencia de los asistentes y excusando a los ausentes. A continuacion da paso
al tratamiento de los puntos del orden del dia.

1°. Aprobacion de actas anteriores

El vicepresidente del OCCI da por aprobadas las actas de las reuniones anteriores con la
conformidad del resto de miembros presentes.

2°, Normas de funcionamiento del OCCI

El vicepresidente del OCCIl sefiala que por parte de la Direccion General de Gestion y
Organizacion del Sistema se ha elaborado una propuesta sobre las referidas normas, y cede la
palabra a la Directora, Patricia Ramén (en adelante la Secretaria del OCCI), para que proceda a
Su exposicion.

La Vicepresidenta del OCCI explica que en la elaboracion de las normas de funcionamiento del
Organo se ha atendido fundamentalmente a regular tres aspectos del mismo:

a) sus miembros,
b) las funciones de estos y su regimen de sustitucion,
¢) las funciones del propio Organo.



Estas funciones recogen y desarrollan las contenidas para el OCCi en la Ley 3/2019, de 18 de
febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana, asi como en eI Decreto
38/2020, de 20 de marzo, de coordinacidén y financiacion de la atencién primaria de servicios
sociales, y estan en consonancia con la naturaleza del Organo de érgano eminentemente de
consenso, que tiene la finalidad de adoptar por esta via propuestas e informes en ejecucion de
sus competencias. :

Es por eso que la sustitucién de los miembros del OCCI debe recaer en personas del mismo
rango, esto es, con capacidad de propuesta y decisién, para dar al Organo el alto nivel de
coordinacion entre administraciones en materla de servicios sociales que la Ley y el Decreto
citados le otorgan.

El Vicepresidente del OCCI abre turno de palabras. Puesto que los miembros no plantean
objecién alguna a las normas de funcionamiento, estas se dan por aceptadas,

3°. Informe econdmico de incremento de médulos

Para abordar este punto el Vicepresidente del OCCI otorga la palabra a Patricia Ramon,
Secretaria del OCCI y Directora de Gestién y Organizacién del Sistema.

La Secretaria del OCCI sefiala las discrepancias que existian en los médulos de financiaciéon de
las diferentes figuras profesionales de servicios sociales, tanto en atencién primaria basica como
en atencion especifica, en funcidn del servicio.

La tarea de homogeneizacion de los médulos de financiacion se ha abordado inicialmente para la
atencién primaria basica, a través de la Comisién Técnica correspondiente, a cuyos miembros
(Diputaciones, Mun|C|p|os Federacién valenciana de Mun|C|p|os y Provincias) la Secretaria
agradece Ios datos economicos facilitados.

Las conclusiones de la mencionada Comisién han sido la evidencia de las desviaciones entre
entidades locales en cuanto a la financiacion de los profesionales, y, por tanto, la necesidad de
equiparar los médulos al médulo mas alto desde 2023 en los siguientes términos:

2023

' Agentes 33.650
Red de Igualdad
| Promotores/-as 24.000
Trebajadores/-as Sociales
Psicélogos/-as
33.650
Educadores/-as ,
APB —
Asesores/-as juridicos/-as
TI.S.
: . 24.000
Administrativos/-as

Todo ello consta reflejado en el Proyecto de Ley de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
20283. -



La Secretaria sefiala que esta homogeneizacién de médulos de financiacion contribuye a que las
entidades locales puedan tener un mejor control de su masa salarial, y recuerda que el
instrumento del contrato programa establece para estas entidades la obligacién de consolidar su
personal de atencién primaria basica.

Los moédulos, por otra parte, van a ser los mismos para todo el territorio de la Comunitat
Valenciana con independencia de que la financiacién corra a cargo de la Generalitat o no, lo cual
garantiza la coherencia y equidad en términos econémicos de las retribuciones de todo el sector
de servicios sociales.

La representante del Ayuntamiento de Valencia interviene para valorar positivamente el incremento
de médulos, puesto que facilita la reduccion de la brecha que en materia de retribuciones existia
en funcion de las entidades locales y, también, del servicio desarrollado.

El Vicepresidente del OCCI cierra el tratamiento de este punto del orden del dia sefialando que con
la redefinicion de los mddulos de financiacion de la atencion primaria basica se atiende a lo que
habia venido siendo una demanda constante por parte de los ayuntamientos.

4°, Informar de los decretos aprobados que desarrollan la Ley 3/2019 (Etica y Participacion)

El Vicepresidente del OCCI cede la palabra en este punto a Joan Cfespo, Director General del
Instituto Valenciano de Formacion, Investigacion y Calidad de los Servicios Sociales (IVAFIQ),

El Director General del IVAFIQ apunta que la Ley 3/2019 anticipaba la necesidad de redactar
alrededor de doce decretos de desarrollo. A principios de 2022 se habian elaborado cuatro, a los
gue hay que sumar los dos que pasa a comentar detalladamente:

1. Decreto 126/2022, de 30 de septiembre, del Consell, por el que se crean y regulan los
Comités de Etica del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

En cuanto al ambito de los comités, existe un comité de ambito autonémico, asi como uno por
cada Departamento y también en las ciudades de poblacién superior a los 100.000 habitantes. No
obstante, existe la posibilidad de crear comités en cada centro y también comités intercentros.

El Director General del IVAFIQ incide en la idea de que estos comités no solo involucran a
profesionales del sector, sino que su funcionamiento esta abierto a la la iniciativa ciudadana, de
forma que cualquier interesado pueda elevar al comité cuestiones y dilemas de indole ética.

2. Decreto del Consell por el que se regulan los 6rganos y procesos de participacion de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas y se crea el Observatorio
Valenciano de Servicios Sociales.

El Director General del IVAFIQ serfiala que este Decreto tiene por objetivo la promocién de
mecanismos y érganos de participacion, de ambito autonémico, local y zonal, para la realizacién
‘de consultas mas frecuentes a la ciudadania. Se trata, asi, de empoderar a la sociedad civil a
través de érganos verdaderamente operativos y no monopolizados por la Administraciéon.

El Observatorio, por su parte, es un érgano de naturaleza predominantemente técnico-cientifica,
integrado por personal investigador de universidades y colegios profesionales.



Por lo que se refiere a la Mesa de Accién Concertada, constituye un espacio de encuentro con las
entidades del tercer sector con recursos concertados con la Generalitat. |

Respecto a la convocatoria y constitucion de estos érganos, el Director General del IVAFIQ
termina su alocucion diciendo que se prevé en el primer trlmestre de 2023, si bien las
disposiciones transitorias hablan de un penodo de doce meses.

En este punto interviene el Vicepresidente del OCCI para apostilalr que tbdos estos érganos de
participacion eran necesarios para equiparar el entramado organlco del sistema de Servicios
Sociales con el de Educacion y el de Sanidad.

Acto seguido toma la palabra la representante del Ayuntamiento de Valencia para felicitar el
trabajo hecho en los decretos, especialmente en el de participacion.

El Director General del IVAFIQ C|erra este punto dando las gracias a los ayuntamientos por su
participacion. '

5°. Informar de los decretos en tramltamon gue desarrollan la Lev 3/2019 (Etica vy
Participacion)

El Vicepresidente del OCCi introduce este punto del orden del dia explicando que el proceso de
tramitacion de los decretos es dilatado, y que suele abarcar el periodo de un afio
aproximadamente. '

Posteriormente interviene el Director General del IVAFIQ, que anticipa que son dos los decretos
relacionados con servicios sociales que actualmente se encuentran entramitacion:

1. Decreto de tipologias de centros, servicios y progfamas.

Lo define como “superdecreto”, puesto que aglutina una gran cantidad de materia hasta ahora
dispersa, y regula la totalidad de los recursos de servicios sociales. Enumera las materias
abordadas en el Decreto:

-Ratios profesionales

-Condiciones materiales y de personal de cada centro/servicio/programa

-Derechos de los usuarios

-Profesionalizacion

-Participacion

-Trazabilidad de la atencién al usuario

-Nuevas tipologias de centros: Centros experimentales y Puntos de Atencion Deslocalizada
-Adaptacién de los servicios a la nueva realidad demografica

-Ampliacién del espectro de figuras profesionales (terapeutas ocupacionales)

El Vicepresidente del OCCI toma la palabra para concretar que este Decreto de tipologias se
encuentra actualmente a la espera del dictamen del Consell Econdomic i Social, y que
posteriormente tendré que obtener el del Consell Juridic Consultlu Se prevé gue sea aprobado en
marzo de 2023.

2. Decreto de 'c'alidad en el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.



El Director General del IVAFIQ sefiala que el objetivo de esta norma es velar de manera
continuada por el buen funcionamiento de los recursos de servicios sociales, y ello con base en
dos instrumentos fundamentales:

-Un sistema bien definido de indicadores

-La figura de los auditores de calidad, que en coordinaciéon con los inspectores y los
supervisores de departamento evaluaran, segun los indicadores previamente definidos, la calidad
de la prestacion del servicio.

El Vicepresidente del OCCI puntualiza que el hechode aprobar ahora este Decreto no es 6bice
para que existan ya muchas entidades que cuentan con certificados de acreditacién de calidad.

6°. Ampliacion Pla Convivint

Dada la ausencia de la Directora General de Infraestructuras, es el Vicepresidente del OCCI quien
expone este punto. Informa de que las Diputaciones de Valencia y Alicante, con la aportacion de
17,5 y 6 millones de euros respectivamente, han decidido financiar con recursos propios mas
proyectos del Pla Convivint. Ayer mismo, comunica, se publicé en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana la pertinente ampliacién de la relacién de proyectos.

Continua agradeciendo el esfuerzo realizado por estas dos diputaciones y expresando la voluntad
de la Generalitat de seguir trabajando en la busqueda de fondos para cubrir las necesidades de la
Comunitat Valenciana en infraestructuras de servicios sociales, puesto que hacia veinticinco afios
gue no se llevaba a cabo ninguna.

7°. Propuesta de Comision de estudlo de los médulos de financiacion de la atencién
secundaria

Interviene la Secretaria del OCCI, que recuerda la facultad del Organo para constituir comisiones
técnicas de estudios. Propone que la Comision técnica de estudio tratada en este punto, que
inicialmente tenia por objeto los médulos de financiacién de la atencién secundaria, lo sea tambien
de la atencién primaria especifica. No hay objeciones a ello por parte del resto de miembros, por
lo que queda adoptada la propuesta.

El objetivo de la mencionada comision sera conocer los gastos de los centros para poder elaborar
una propuesta de incremento de moédulos tal y como se ha hecho con los moédulos de los
profesionales de atencién primaria basica.

La Secfetaria del OCCI prosigue exponiendo que actualmente existen en la Comunitat Valenciana
115 de atencién diurna y ambulatoria y 36 centros de atencién secundaria.

Las Direcciones Generales de Infancia y Adolescencia, Personas Mayores, Diversidad Funcional,
Infraestructuras y Gestion y Organizacion del Sistema, seran miembros de esta Comision, asi
como lo sera la federacién Valenciana de Municipios y Provincias.

Podran, asimismo, constituirse grupos de expertos en el seno de la Comision.

8°. Propuesta de calendarizacién de temas a tratar en futuras convocatorias

La Secretaria del OCCI anuncia que se va abrir un periodo, aproximadamente hasta finales del
mes de enero de 2023, para que los integrantes del Organo planteen sus: sugerencias sobre
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asuntos a tratar en proximas sesiones. No obstante, el OCCI esta abierto a recibir propuestas de
sus miembros en todo momento.

9°. Ruegos y preguntas

Empar Folgado Ros, diputada delegada de Inclusién Social y Educaciéon de la Diputacion de
Valéncia, agradece el trabajo realizado, especialmente al Director General del IVAFIQ.

-El representante del Ayuntamiento de Sagunto se interesa en conocer la situacién de los .
proyectos del Pla Convivint. El Vicepresidente del OCCI le invita a acudir a Conselleria y ser
informado de aquellos que en concreto le interesen. En cualquier caso, continlia diciendo el
Vicepresidente del OCCI, se elaborara un informe, para la préxima sesion del OCCI acerca del
estado de situacion de los proyectos del Pla Convivint.

Para terminar, el Vicepresidente y la Secretaria del OCCI reiteran su agradecimiento a las
entidades locales y demas miembros del Organo por el trabajo realizado en sus respectivas
instancias.

Finalizado el orden del dia a las 12:30 horas,el Vicepresidente da por concluida la sesién, de la
cual, como Secretaria, extiendo este acta.

Valéncia,

Ve B

/
vicepresid@/




