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NORMATIVA APLICABLE

Normativa Comunitaria

* Reglament sobre normes financeres aplicables al pressupost UE (18/07/2018)
e Reglament del Mecanisme de Recuperacid i Resiliéncia (12/02/2021)
Normativa Estatal

 RDL 36/2020, de 30 de desembre, per a I'execucié del PRTR.

* Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de
gestio del PRTR

* Disposicio Addicional de la LPGE 2023 que crea el sistema de consulta de conflicte
d'interessos mantingut per I'Agencia Tributaria

* Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a l'analisi sistematica del risc de
conflicte d'interés en els procediments que executen el PRTR
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NORMATIVA APLICABLE

e CE (103)

e LRIJSP (23 i 24)

 EBEP (Article 52 a 55)

* Llei 53/1984, d'incompatibilitats del personal al servei de les AAPP
* Llei 3/2015 reguladora de |'exercici de |'alt carrec en la AGE

e LCSP

e Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern.

* Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccié de les persones que
informen sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcio.
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NORMATIVA APLICABLE

Normativa Autonomica
 LFPV (97 a 106)

Llei 8/2016, de 28 d'octubre, d'Incompatibilitats i Conflictes d'Interessos de
Persones amb Carrecs Publics no Electes.

Llei 22/2018, de 6 de novembre, d'Inspeccié General de Serveis i del sistema
d'alertes per a la prevencié de males practiques en I'Administracié de la Generalitat
i el seu sector public instrumental.

Llei 1/2022, de 13 d'abril, de Transparéncia i Bon Govern de la Comunitat
Valenciana.

Decret 56/2016, del Consell, de 6 de maig, pel qual s'aprova el Codi de Bon Govern
de la Generalitat
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PRINCIPIS BASICS

Article 103 CE:

“L'’Administracio Publica serveix amb objectivitat els
interessos generals i actua d'acord amb els principis
d'eficacia, jerarquia, descentralitzacio,
desconcentracio i coordinacio, amb sotmetiment ple
ala llei i al Dret”.
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PLA DE MITJANES ANTIFRAU DE LA VSCHAB

TITOL VII

MESURES DE PREVENCIO CONTRA EL FRAU
Article 32. Codi Etic i de Conducta.
(JForman part dels marcs d'integritat publica

dinstrumento intern d'autoregulacié que contribueix a la prevencid de riscos de
corrupcio i frau.

EI Codi Etic i de Conducta es va aprovar 24 de gener de 2022.
(JObliga a tot el personal de la Conselleria i de la EVHA.
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JEn particular, respecte dels projectes d'inversié enquadrats en el PRTR, els principis que han
de regir la conducta del personal de I'organisme implicat en la seua gestio:

a) Compliment i coheréncia de les tasques encomanades, aixi com en els compromisos
assumits que els corresponga desenvolupar, exercint les competencies conformement al
principi de bona fe, mostrant una plena cooperacid amb ['autoritat responsable i
I'autoritat de control del Mecanisme de Recuperacio i Resiliencia.

b) Correcte Us dels recursos comunitaris, especialment dels afectats en el PRTR, que
s'administraran amb eficacia i eficiencia aplicant-los als fins per als quals han sigut
previstos, aixi com amb austeritat, havent de vetlar per la seua conservacio, i evitant el
seu Us en profit propi o d'altres persones, transparéncia en els procediments i
promovent bones practiques.
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PLA DE MITJANES ANTIFRAU DE LA VSCHAB

c) Exercici de les seues atribucions segons el principi de dedicacié a una correcta gestio
dels projectes d'inversid, abstenint-se no sols de conductes contraries a aquest, siné
també de qualsevol altra que comprometa la neutralitat en I'exercici del seu servei.

La seua actuacio perseguira la satisfaccid de l'interés i I'assoliment dels objectius i fites
del *PRTR i es fonamentara en consideracions objectives orientades cap a la
imparcialitat i l'interés comu, al marge de qualsevol altre factor que expresse posicions
personals, familiars, corporatives, clientelistes o qualssevol que puguen col-lidir amb
aquest principi.

d) Abséncia d'accés o tractament privilegiat a persones fisiques o entitats directament
interessades. A aquest efecte, s'entendra per accés o tractament privilegiat aquell que
implique una discriminacio respecte al que ordinariament es concedeix a qualsevol altra
persona o entitat que ho pretenga.
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PLA DE MITJANES ANTIFRAU DE LA VSCHAB

Article 33. Codi Etic Bon Govern de la Generalitat.

El Decret 56/2016, del Consell, de 6 de maig, pel qual s'aprova el Codi de
Bon Govern de |la Generalitat pretén dotar als alts carrecs d'un instrument
qgue guie les seues actuacions amb |'objectiu de fer unes administracions

publiques integres, eficaces i eficients: és aplicable a Alts carrecs i
assimilats i per adhesio voluntaria a altres persones.

https://dogv.gva.es/datos/2016/05/13/pdf/2016 3365.pdf
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El Codi Etic es troba publicat en el segiient enllac:
https://habitatge.gva.es/es/web/vicepresidencia-segona/integritat

Fonaments:

1. Dret ala bona administracio. Article 41 de |la Carta de Drets Fonamentals de la Unio
Europea i article 9 de I'Estatut d'Autonomia de la CV.

2. Principis inclosos en la Llei 19/2013, de transparéncia, accés a la informacio publica
i bon govern i en la Llei 1/2022, de 13 d'abril, de Transparéncia i Bon Govern de la

Comunitat Valenciana.
3. Articles 52 a54 del EBEPi97 a 106 de la LFPV.
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CODI ETIC | DE CONDUCTA

JEI Codi constitueix un element clau i necessari per a implantar una solida
cultura etica, d'acord amb els principis i valors del Consell.

JEl compliment del Codi i de la normativa en materia de transparéencia i
bon govern resulten mecanismes eficacos per a combatre situacions de
frau.

dLl'incompliment del Codi podra derivar en sancions disciplinaries
conforme a la legislacio laboral i de funcio publica.

11
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—

= Al vicepresident segon i conseller d'habitatge i
arquitectura bioclimatica

" |La sotssecretaria, secretaries autonomiques,
directors generals i totes les persones que
treballa en la Conselleria.

="E|ls membres de direccido de la EVHA, el

Consell d'Administracio i totes les persones
gue treballen o col-laboren en la EVHA.

A QUI
S'APLICA? —
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CODI ETIC | DE CONDUCTA

—

" Actuacid complint CE, EACV i la resta
d'ordenament juridic.

"Es guiaran per valors democratics |
PRINCIPIS socials, principis d'integritat i
ETICSIDE —  exemplaritat, sobrietat en les seues
CONDUCTA : - . '
actuacions i compromis amb l'impuls de
govern obert i bona administracio.

13
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= Satisfaccid dels interessos generals dels ciutadans. Consideracions objectives orientades cap
a la imparcialitat i I'interés comu, al marge de qualsevol altre factor que afecte interessos
personals, familiars, corporatius, clientelista o qualsevol altra que puga col-lidir amb el
principi d'objectivitat.

= S'ajustaran als principis de lleialtat i bona fe amb I'Administracié en la qual es presten els
serveis, amb els superiors, companys, subordinats i amb la ciutadania.

PRINCIPIS = La conducta es basara en el respecte dels drets fonamentals i llibertats publiques, evitant i
< impedint tota actuacié que puga discriminar.
ETICS

= Deure d'abstencid en aquells assumptes en els quals tinguen un interés personal, aixi com
tota activitat privada o interés que puga suposar un risc de plantejar conflicte d'interés en el
seu lloc public.

= No contrauran obligacions economiques ni intervindran en operacions financeres,
obligacions patrimonials o negocis juridics amb persones o entitats que puguen suposar un
conflicte d'interés amb les obligacions del seu lloc o carrec.

= No acceptaran cap tracte de favor o situacio que implique privilegi o avantatge injustificat,
_ per part de persones fisiques o entitats privades.

14
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CODI ETIC | DE CONDUCTA

= Actuaran d'acord amb principis d'eficiencia, economia i eficacia i vigilaran la
consecucio de l'interés general i el compliment dels objectius de |'organitzacio.

= No influiran en l'agilitacié o resolucié de tramits o procediment administratiu sense
justa causa, i en cap cas, quan comporte un privilegi en benefici de titulars de carrecs
publics o el seu entorn familiar i social immediat o que supose un menyscapte dels
interessos de tercers.

< = Compliran amb diligéncia les tasques que corresponga o se'ls encomanen, si escau
ETICS ) resoldran dins de termini els procediments i expedients de la seua competencia.

= Exercitaran les seues atribucions segons el principi de dedicacid al servei public,
abstenint-se de les conductes contraries a aquell, aixi com aquelles que comprometen
la neutralitat en I'exercici dels serveis publics.

= Guardaran secret de les materies classificades o la difusié de les quals estiga
prohibida legalment i mantindran la deguda discreciéo sobre aquells assumptes que
coneguen per rao del seu carrec.

15
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CODI ETIC | DE CONDUCTA

—

= Tracte amb atenciod i respecte als ciutadans, als superiors i als restants empleats publics.

= Complir amb les tasques corresponents al lloc de treball de manera diligent, complint la
jornada laboral i I'horari establit.

= Obeir les instruccions i ordres professionals dels superiors, llevat que constitueix una
infraccido manifesta de I'ordenament juridic. En aquest cas, es posara immediatament en
coneixement dels organs d'inspeccié que corresponga.

PRINCIPIS DE = Informaran els ciutadans sobre aquelles matéeries o assumptes que tinguen dret a
— conéixer i facilitaran I'exercici dels seus drets i el compliment de les seues obligacions.
CONDUCTA

= Administraran els recursos i béns publics amb austeritat i no utilitzaren els mateixos en
benefici propi o de terceres persones. Tindran el deure de vetlar per la seua conservacio.

= Es rebutjara qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que vaja més
enlla dels usos habituals, socials i de cortesia.

16
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—

= Garantiran la constancia i permaneéncia dels documents per a
la seua transmissid i deslliurament als seus posteriors
responsables.

= Mantindran actualitzada la seua formacio i qualificacio.

= Observaran les normes sobre seguretat i salut laboral

PRINCIPIS DE

. : : .
CONDUCTA Posaran en coneixement dels seus superiors o dels organs
competents les propostes que consideren adequades per a
millorar el desenvolupament de funcions de la unitat en la
qual estiguen destinades.

= Garantiran l'atencio al ciutada en la llengua que la sol-licite
sempre que siga oficial a la Comunitat Valenciana.

17
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—

Lluita contra la corrupcio i el suborn
Relacions amb els empleats
Relacions amb els proveidors
lgualtat entre homes i dones

Conflicte d'interés

PAUTES DE CONDUCTA:
CASOS CONCRETS -

Us de recursos
Drets de propietat industrial i intel-lectual

Informacio financera i obligacions tributaries

L 00 N O U kR W DN e

Prevencio de blanqueig de capitals

=
o

Activitats politiques i associatives

[N
[N

Proteccio de medi ambient

=
N

Difusio de la informacio

18
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O Lluita contra la corrupcid i el suborn

Prohibicié de promesa, oferiment o acceptacio de qualsevol pagament, comissio, regal o retribucio
d'autoritats, funcionaris public, empleats o directius d'empreses o organismes publics.

Els funcionaris hauran de rebutjar qualsevol pagament, comissio, regal o retribucio.
(d Relacions amb els empleats

Respecte i dignitat de tots. No discriminacio. Seleccié complint principis d'igualeu, capacitat i
publicitat. Respecte normes sobre prevencid de riscos laborals i seguretat i salut en el treball.
Prohibicid de practiques, propostes sexuals, comportament inapropiat o denigrant, assetjament
entre empleats. En cas de produir-se s'ha d'acudir al Sistema Intern d'Informacid en el seglent
enllag:

https://cjusticia.gva.es/es/web/inspeccion-general-servicios/sistema-interno-informacion

19
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CODI ETIC | DE CONDUCTA

1 Relacions amb els proveidors

Compromis de fomentar i mantindre relacions amb els proveidors de béns i serveis de manera ética, litica i
imparcial, abstenint-se de participar els professionals encarregats de la seleccié de contractistes en situacions
0 suposits en els quals existisca o puga existir una situacido de conflicte d'interés. S'evitara qualsevol classe
d'interferéncia que puga afectar la imparcialitat i objectivitat de I'empleat public.

Exemple: familiar de I'empleat public que treballa en una empresa licitadora. L'empleat public és |'encarregat
d'elaborar els plecs i podria tindre un conflicte d'interés si a I'hora d'elaborar els plecs esta condicionat pel seu
familiar que té interés a guanyar la licitacido i per exemple contempla prescripcions téecniques que
restringeixen la competencia en favor de I'empresa en la qual treballa el seu familiar. Per a evitar-ho hauria de
posar de manifest aguesta situacio i abstindre's de participar en la preparacio de la licitacio.

O lgualtat entre homes i dones

Remoure en l'ambit de les seues competencies qualsevol obstacle que puga dificulteu aquesta igualtat.
Practica democratica paritaria i Us de llenguatge inclusiu.

20



2

(\"?3 w-u{
i i e : 3 N ITAT
Financiado por SRS MINSTERO Plan de Recuperacion, e ELEEI\?éII;XNA
la Union Europea t’; 5 "Q DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Transformacion \
NextGenerationEU = ”.[k® e ‘ y Resiliencia fleria o Hatulau,e nnnnnnnnnnnnnnnnnnn
| :‘,rq.;.r.»mum Bioclmatica  enla Comunitat Valenciana

?

CODI ETIC | DE CONDUCTA

[ Conflicte d'interés
Fer prevaldre l'interés public sobre l'interés particular.

Lleialtat

Comunicacio de qualsevol guestio que poguera constituir
conflicte d'interés

No incorrer en incompatibilitat. Comunicar qualsevol situacio
gue puga constituir un incompliment de la normativa sobre
incompatibilitats

https://simulador.oaib.es/index.php
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O Us de recursos

Els recursos facilitats per a treballar hauran de ser usats en l'estricte ambit de la relacio amb
I'administracio. S'utilitzaran amb responsabilitat i de manera congruent amb |'exercici de les
funcions propies de I'empleat. Respectar la normativa de proteccié de dades, seguretat informatica,
respectar drets de propietat intel-lectual o industrial. etc.

S'entenen com a recursos tecnologics tots els equips informatics que es tinguen independentment
de la seua ubicacié que es posen a la disposicido de I'empleat per al desenvolupament de la seua
activitat professional, com |'ordinador, portatil, connexio a internet, servidor de xarxa, I'accés a l|'as
aplicacions, el compte de correu electronic, etc.

La col-laboracio en xarxes socials, forums, opinions o manifestacions sempre seran a titule particular
i sense fer esment a I'entitat. No utilitzar imatge, nom o marques de |'entitat per a obrir comptes o
donar-se d'alta en forums o xarxes socials.
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CODI ETIC | DE CONDUCTA

O Drets de propietat intel-lectual i industrial

Respectar la propietat intel-lectual i el dret d'Us que corresponga a la Generalitat en relacid als programes i sistemes
informatics i altres obres o treballs desenvolupats o creats per la Conselleria o per la EVHA.

No s'utilitzaren imatge, noms i marques de la VSCHAB o de la EVHA
O Informacio financera i obligacions tributaries
Elaborar amb fiabilitat i rigor i oferir sempre informacié financera i comptable exacta.

Contemplar totes les transaccions realitzades de manera precisa, una certa i conforme a la normativa que resulte aplicable,
reflectint la imatge fidel de totes les transaccions realitzades.

S'ha de complir amb tots els procediments de control intern que s'establisquen per a garantir una correcta comptabilitzacio de
transaccions i el seu adequat reflex en la documentacié financera. Els registres comptables han d'estar a la disposicié dels
auditors interns i externs. .

S'ha de complir amb les obligacions tributaries i fiscals, col-laborant amb les autoritats estatals, autonomiques i locals que ho
requerisquen.

La gestid de les ajudes i subvencions publiques, han de ser transparents destinades a la fi per al que han sigut concedides.
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CODI ETIC | DE CONDUCTA

O Prevencid i blanqueig de capitals

Importancia de la prevencid del blanqueig de capitals i el financament del terrorisme. Maxima col-laboracié amb
les autoritats competents en aquesta materia.

O Activitats politiques i associatives

Es participara en partits politics o altres associacions deixant clara la seua participacio a titol personal i evitant
qualsevol involucracié de la institucidé publica.

(J Proteccié del medi ambient

La proteccio del mitja ambients, els recursos naturals i la lluita contra el canvi climatic constitueixen objectiu a
nivell mundial. Compliment de la normativa mediambiental. Els carrecs i empleats han de vigilar la proteccié del
medi ambient en la seua activitat diaria i han de complir les instruccions relacionades amb aquest objectiu.

(1 Difusié de la informacioé

S'ha de respectar la confidencialitat. S'ha d'abstindre de transmetre per iniciativa propia o a requeriment de
tercers qualsevol informacid o noticia sobre la Conselleria sobre tercers als mitjans de comunicacio.

S'ha d'evitar la difusidé de comentaris o rumors.
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CODI ETIC | DE CONDUCTA

Q Comportament etic, professional, qualitat i excel-léncia en I'Administracio.

O Bona fe i lleialtat institucional.

Q Responsable compliment del Codi i de la Unitat Encarregada del Seguiment
i Control del Codi: COMITE ANTIFRAU

Q Canal intern de denuncia:
Com cal procedir? N
antifrau_vschab@gva.es per a dubtes, consultes i qliestions relacionades
amb el contingut del codi etic.

https://cjusticia.gva.es/es/web/inspeccion-general-servicios/sistema-
interno-informacion
Per als incompliments del codi.
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d Obligacio de respectar la intimitat personal i familiar de totes les persones.
d Totes les dades seran tractats de manera restrictiva:
=  Unicament se sol-licitaran les dades estrictament necessaries per a portar
cap les funcions necessaries.
= La captacio, tractament informatic i utilitzacié es realitzara de manera
. gue garantisca la seua seguretat, veracitat i exactitud, el dret a la
PrO‘tECCIO de dades de _ intimitat de les persones i el compliment de les obligacions de
caracter personal 'organitzacio.
= Només els subjectes autoritzats tindran accés a les dades que resulten
necessaris.
O Exemples: No s'ha de consultar una aplicacidé per a fins diferents al propi

servei public, ni consultar dades de persones que no figuren en |'expedient

en questid que s'ha de tramitar.
26
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CODI ETIC | DE CONDUCTA

Q L'incompliment de les obligacions previstes en el Codi Etic pot donar lloc a I'aplicacions de
les sancions laborals o de funcid publica que corresponguen, sempre d'acord amb la
normativa aplicable.

Q Article 53 del EBEP relatius als principis étics.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=boe-a-2015-11719&p=20230317& *th=1#*a53

Consequiéncies

de ] Q Article 23 de |la LRJSP. Causes d'abstencio.
I'incompliment
del Codi https://www.boe.es/buscar/act.php?id=boe-a-2015-10566&p=20221224&*tn=1#*a23
Q Llei de transparencia Estatal i Autonomica.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=boe-a-2013-12887&p=20220709& *tn=1#*tii

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=boe-a-2022-8187&p=20221230&*tn=1#tu-3
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DEFINICIO

Name of Present

Company

QUE ES UN CONFLICTE D'INTERES?

28



Financiado por R A — Plan de Recuperacién, iy GENERALITAT
- la Unién Europea t’;.n;;g‘. DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Transformacién \\\ VALE’NCMNA GVANE).I

T Y AGENDA URBANA ax 6
NextGenerationEU IHL® ~ Q. v Resiliencia

lfJ 10

sefleria d 3 Fondos Next Generation
| Arquitectura Bioclimitica en la Comunitat Valenciana

DEFINICIO ORGANITZACIO DE COOPERACIO | DESENVOLUPAMENT ECONOMIC

Es el « conflicte entre el deure i els interessos privats d'un empleat public quan
'empleat té a titol particular interessos que podrien influir indegudament en la
forma correcta d'exercici de les seues funcions i responsabilitats oficials.»

Conflicte d'interessos Corrupcio

[ La corrupcio generalment requereix un acord entre almenys dos socis i algun
pagament, suborn o avantatge d'algun tipus.

d Un conflicte d'interessos sorgeix quan una persona pot tindre |'oportunitat
d'anteposar els seus interessos privats als seus deures professionals.
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Conflicte d'Interés (risc de corrupcio) Corrupcié
Que és? Una situacié Accid o omissio voluntaria
Per que s'origina? Interés particular (legitim) Benefici particular (il-legitim)
Que ocasiona? Tendeéncia o risc de biaix en el judici Decisio o judici ja esbiaixat
professional
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L'article 61 del Reglament Financer, existeix «guan els agents financers i altres persones que
participen en l'execucio del pressupost tant de manera directa, indirecta i compartida, aixi
com en la gestio, inclosos els actes preparatoris, l'auditoria o el control, vegen compromeés
l'exercici imparcial i objectiu de les seues funcions per raons familiars, afectives, d'afinitat

politica o nacional, d'interés economic o per qualsevol altre motiu directe o indirecte d'interés
personal».

A Cobreix qualsevol tipus d'interés personal, directe o indirecte.

QO Davant qualsevol situacid que es «perceba» com un potencial conflicte d'interessos s'ha
d'actuar.

O Les autoritats han d'evitar i/o gestionar els potencials conflictes d'interessos.
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DEFINICIO *LCSP

Article 64.2 “el concepte de conflicte d'interessos abastara, almenys, qualsevol
situacio en la qual el personal al servei de I'organ de contractacio, que a meés
participe en el desenvolupament del procediment de licitacio o puga influir en el
resultat d'aquest, tinga directament o indirectament un interés financer,
economic o personal que poguera semblar que compromet la seua imparcialitat i
independencia en el context del procediment de licitacio.

Aquelles persones o entitats que tinguen coneixement d'un possible conflicte
d'interés hauran de posar-ho immediatament en coneixement de l'organ de
contractacio.
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PRINCIPALS *CARACTERISTICAS

A Implica una confrontacid entre el deure public i els interessos privats de I'empleat.

Q Son inevitables i no es poden prohibir.

QA Pots ser detectats i declarats voluntariament abans que existisquen i generen irregularitats
O corrupcio.

O Amb la seua declaracio es pretén preservar la independencia de criteri i el principi d'equitat.

Q Pot ser un risc de corrupcid i si es materialitzada podria constituir un actuacié *fraudulente
O corrupta.

O Afecten el normal funcionament de I'Administracio Publica.
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TIPUS DE CONFLICTES D'INTERES

Els interessos privats d'un empleat public son susceptibles de
comprometre |'exercici objectiu de les seues funcions o
obligacions, pero finalment no es troba un vincle identificable i
individual amb aspectes concrets de la conducta, el
comportament o les relacions de la persona.

Conflicte d'interessos aparent

Quan un empleat public té interessos privats de tal naturalesa,

gue podrien ser susceptibles d'ocasionar un conflicte
Conflicte d'interessos potencial d'interessos en el cas que hagueren d'assumir en un futur

determinades responsabilitats oficials.

I*mplica un conflicte entre el deure public i els interessos
privats d'un empleat public o en el qual I'empleat public té
interessos personals que poden influir de manera indeguda en
I'acompliment dels seus deures i responsabilitats oficials.

Conflicte d'interessos real
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ACTORS IMPLICATS

Beneficiaris de subvencions

Els empleats publics que fan tasques de
Contratistas i subcontractistes.

gestio, control i pagament i altres agents en
els quals s'han delegat alguna/s d'aquesta /s

funcid/és.
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MESURES PREVENTIVES

FORMACION Y
CONCIENCIACION AL FIRMAR DACI
PERSONAL

\

COMPROBACION
CUMPLIMIENTO DATOS-

NORMATIVA

ARACHNE/SALER/
MINERVA
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UCom |i podria semblar aquesta situacid a un
tercer?

Pensarien altres empleats o un tercer que podria
? afectar la decisid que prenc per a l'empresa?

a\ -] Em preocuparia o em sentiria incomode si algu
Com identifique de I'organitzacio sabera la situacid?

un conflicte L Hem de LEn virtut de la meua relacié amb el tercer podria

d'interés? ’L preguntar- gbtinfc.jr-e jo o qualsevol persona del meu entorn
NosS... eneficis?

ULa relacié que tinc amb el tercer pot condicionar

la meua capacitat de presa de decisio en interés
de l'organitzacio?
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A. Comunicar la situacio al superior
jerarquic.
B. El superior jerarquic analitzara la

Que hem de fer davant situacio per a determinar si

I'existéncia d'un possible @ ? p- existeix o no.
conflicte d'interés? ~ C. Si es considera que existeix,
’ I'interessat s'abstindra de
»’L participar en |a presa de
) decisions

D. Si no s'absté, se li podra recusar.
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PROCEDIMENT

*LPGE 2023:

1. Disposicié addicional centesima desena segona de la LPGE 2023, en la qual es regula l'analisi
sistematica del risc de conflicte d'interés en els procediments administratius que executen el PRTR basat
en una eina informatica de «data mining», amb seu en la AEAT.- MINERVA

2. Disposicié final quarta.- Modificacié de l'article 95 de la *LGT: “Les dades, informes o antecedents
obtinguts per I'"Administracio tributaria en I'acompliment de les seues funcions tenen caracter reservat i
només podran ser utilitzats per a l'efectiva aplicacio dels tributs o recursos la gestio dels quals tinga
encomanada i per a la imposicio de les sancions que procedisquen, sense que puguen ser cedits o
comunicats a tercers, llevat que la cessio tinga per objecte:

[...]

d) La col-laboracio amb les Administracions publiques per a la prevencio i lluita contra el delicte fiscal i
contra el frau en l'obtencio o percepcio d'ajudes o subvencions a carrec de fons publics o de la Unio
Europea, incloent-hi les mesures oportunes per a previndre, detectar i corregir el frau, la corrupcio i els
conflictes d'interessos que afecten els interessos financers de la Unio Europea.”

i

D Can 5ok Fhon
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El potencial conflicte d'interés que pot suscitar-se entre les persones
qgue participen en els procediments del PRTR

Que s'analitza?

Actuar com a mesura preventiva, reduint el potencial conflicte d'interés
i, com a consequéncia, també el frau, eliminant aquelles possibles
influéncies en la presa de decisions

Quina és la seua ‘

finalitat?

' Adjudicacié de contractes i concessio de Subvencions en execucié del

Quan s’ha d'aplicar? PRTR en el marc del MRR, la convocatoria del qual es publique a partir

del 26 de gener de 2023, data d'entrada en vigor de |'ordre.
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Contractes:

Organ de contractacié unipersonal.

Membres de |'0Organ de contractacid col-legiat.

Membres de I'organ col-legiat d'assisténcia a I'organ de contractacid que
participen en els procediments de contractacio.

Subvencions:
Organ competent per a la concessio.
Membres dels organs col-legiats de valoracié de sol-licituds.
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Persona titular de I'0organ de contractacié o organ de
concessio de la subvencio o persona a la qual es delegue.
En cas d'organs col-legiats que desenvolupen les funcions
d'organ de contractacio, el seu representant.

Contractes: organ de contractacié unipersonal i membres
de I'0rgan de contractacio col-legiat, aixi com membres de
I'Organ col-legiat d'assisténcia a I'organ de contractacio
gue participen en els procediments de contractacio en les
fases de valoracid d'ofertes, proposta d'adjudicacio i
adjudicacio del contracte.

Subvencions: organ competent per a la concessio i
membres dels organs col-legiats de valoracié de
sol-licituds, en les fases de valoracid de sol-licituds i
resolucio de concessio.
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Titular de I'0rgan o unitat on s'integre
el decisor i que tinga facultats de
direcciod i coordinacio de la seua

activitat.

Superior jerarquic (SJ)

Figures que
estableix el

procediment Organ gestor de projecte i subprojecte

Altres figures d'assisténcia,

col-laboracid i assessorament Comités Antifrau

Unitat especialitzada d'assessorament
de la IGAE
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Amb caracter previ a la valoracid de les ofertes o sol-licituds de cada
procediment, el RO recaptara i incorporara a |I'eina MINERVA de la
AEAT, la seglient informacio:

Recopilacio . Codi de referencia d'operacié generat previament en CoFFEE
d'informacio i remissié a :> (CRO)
la *AEAT . Llistat amb el nom, cognoms i NIF dels decisores de |'operacié

Llistat amb el nom, cognoms o NIF de les persones fisiques
participants en el procediment. En el cas que siguen persones
juridigues, s'incorporara la seua rao social i NIF.

Se signara per part dels D les DACIS que s'aportaran a MINERVA
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No s'han detectat El procediment pot seguir el seu curs. Es
banderes roges. deixara constancia en CoFFEe.

S'han detectat circumstancies que posen de
manifest [|'existencia de risc de conflicte
d'interés. El resultat de MINERVA reflectira
el NIF del decisor afectat i el NIF de la seua
parella de risc de conflicte d'interés
\/X (licitador o sol-licitant). El procediment no
pot seguir fins que s'aclarisca la situacio.

S'han detectat banderes
roges.

Resultat de I'Analisi ——

V4

S'han detectat banderes No s'ha trobat la titularitat real de la persona

negres juridica  sol-licitant, circumstancia que
impedeix |'analisi del conflicte d'interés. El
procediment pot continuar.
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El RO ha de posar la bandera roja en coneixement del D afectat i del SJ del D afectat, a fi que, en el seu
cas, s'abstinga en el termini de dos dies habils.

El D afectat s'absté, i en aquest cas, |'analisi de risc es tornara a dur a terme respecte de qui ho
substituisca.

El D afectat no s'absté. En aquest cas, correspondra al SJ acceptar la participacio en el procediment del D
assenyalat amb bandera roja o ordenar la seua abstencid.

Banderes roges » El SJ abans de decidir:

(i) Al-legacions del D afectat (2 dies habils). En aquest cas, s'haura d'incorporar el model de
confirmacio de I'abséncia de conflicte d'interés segons I'Annex |l

(i) Informacid addicional recaptada de MINERVA, a peticido del RO, sobre la descripcid dels riscos
detectats.

En el seu cas, informe del Comité antifrau, sol-licitat pel RO (dos dies habils). Al seu torn, el Comité
antifrau podra sol-licitar informe a la unitat especialitzada en assessorament de *IGAE, qui haura
d'emetre-ho en el termini de dos dies habils addicionals als anteriors.
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Aquest suposit no implicara la suspensié automatica del procediment en curs, podent continuar
amb aquest.

En tot cas i simultaniament, s'habilita als organs de contractacio i als organs de concessié de
subvencions a sol-licitar als participants en els procediments, la informacié de la seua titularitat
real.

Banderes negres - Aquesta informacid haura d'aportar-se a I'0organ de contractacio o de concessio de subvencions en
el termini de cinc dies habils des que es formule la sol-licitud d'informacio, constituint la seua falta
de lliurament, motiu d'exclusié del procediment en el qual estiga participant.

Sera obligatori que s'establisca en els plecs de contractacié i en la normativa reguladora de la
subvencid, o bé que s'exigisca la seua obtencid per alguna altra via alternativa.

Quan es reben les dades de titulars reals, el RO procedira a realitzar, a través de MINERVA, un nou
control ex-ante del risc de conflicte d'interés, indicant, en lloc del licitador/sol-licitant, els titulars
reals recuperats pels organs de contractacid o concessié de subvencions.
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Una vegada realitzada |Ia
consulta de dades en MINERVA i
aclarida la situacié de conflicte

Continuacio del » d'interés es continuara amb la
procediment

tramitacio del procediment
corresponent, deixant
constancia de la consulta
realitzada i els seus resultats.
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Expedient: Contracte/subvencid.

A fi de garantir la imparcialitat en el procediment de contractacidé/subvencid a dalt referenciat, el/els
sotasignat/s, com a participant/s en el procés de preparacié i tramitacio de I'expedient, declara/declaren:

Primer. Estar informat/s del seglent:

1. Que l'article 61.3 «Conflicte d'interessos», del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu
i del Consell, de 18 de juliol (Reglament financer de la UE) estableix que «existira conflicte d'interessos
guan l'exercici imparcial i objectiu de les funcions es veja compromés per raons familiars, afectives,
d'afinitat politica o nacional, d'interés economic o per qualsevol motiu directe o indirecte d'interés
personal».

2. Que l'article 64 «Lluita contra la corrupcid i prevencié dels conflictes d'interessos» de la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, defineix
el conflicte d'interés com «qualsevol situacio en la qual el personal al servei de I'0rgan de contractacid, que
a més participe en el desenvolupament del procediment de licitacid o puga influir en el resultat d'aquest,
tinga directament o indirectament un interés financer, economic o personal que poguera semblar que
compromet la seua imparcialitat i independencia en el context del procediment de licitacio».
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3. Que l'apartat 3 de la Disposicié Addicional centésima desena segona de la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a 2023, estableix que «L'analisi sistematica i
automatitzada del risc de conflicte d'interés resulta d'aplicacio als empleats publics i resta de personal
al servei d'entitats decisoras, executores i instrumentals que participen, de manera individual o
mitjancant la seua pertinenca a organs col-legiats, en els procediments descrits d'adjudicacié de
contractes o de concessié de subvencions».

4. Que l'apartat 4 de la citada disposicido addicional centésima desena segona estableix que: — «A
través de |'eina informatica s'analitzaran les possibles relacions familiars o vinculacions societaries,
directes o indirectes, en les quals es puga donar un interés personal o economic susceptible de
provocar un conflicte d'interés, entre les persones a les quals es refereix |'apartat anterior i els
participants en cada procediment». — «Per a la identificacié de les relacions o vinculacions |'eina
contindra, entre altres, les dades de titularitat real de les persones juridiques a les quals es refereix
I'article 22.2.d).iii) del Reglament (UE) 241/2021, de 12 febrer, obrants en les bases de dades de
I'Agencia Estatal d'Administracio Tributaria i els obtinguts a través dels convenis subscrits amb els
Col-legis de Notaris i Registradors».
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Segon. Que, en el moment de la signatura d'aquesta declaracidé i a la llum de la informacid obrant en el
seu poder, no es troba/n incurs/s en cap situacié que puga qualificar-se de conflicte d'interés, en els
termes previstos en |'apartat quatre de |la disposicié addicional centesima desena segona, que puga
afectar el procediment de licitacié/concessid de subvencions.

Tercer. Que es compromet/n a posar en coneixement de I'0organ de contractacio/comissio d'avaluacio,
sense dilacid, qualsevol situacio de conflicte d'interés que poguera conéixer i produir-se en qualsevol
moment del procediment en curs.

Quart. Que coneix que una declaracié d'absencia de conflicte d'interés que es demostre que siga falsa,

implicara les consequéncies disciplinaries/administratives/judicials que establisca la normativa
d'aplicacio.

Signat electronicament.
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Model de confirmacio de I'abséncia de conflicte d'interés (Annex Il)
Expedient: Contracte/subvencio.

Una vegada realitzat I'analisi de risc d'existencia de conflicte d'interés a través de l'eina
informatica MINERVA, en els termes establit en I'Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener,
relativa a l'analisi sistematica del risc de conflicte d'interés en els procediments que
executen el Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliencia, dictada en aplicacidé de la
disposicié addicional centésima desena segona de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
Pressupostos Generals de |'Estat per a I'any 2023, i havent sigut detectada una bandera
roja consistent en (descripcid de la bandera roja, amb la relacié de sol-licitants respecte
dels quals s'ha detectat la mateixa) em reitere en qué no existeix cap situacidé que puga
suposar un conflicte d'interés que comprometa la meua actuacid objectiva en el
procediment.
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ANNEX Ill Regles per a la seleccid de sol:licituds a sotmetre a I'analisi de risc de conflicte d'interés en el cas de
procediments de concessid de subvencions de concurréncia massiva

En el cas de subvencions de concurréncia massiva (més de cent sol-licituds) I'analisi de risc de conflicte d'interés es realitzara,

a partir del que establisquen l'ordre de bases reguladora o la convocatoria concreta de concessid de subvencions, de la
seguent manera:

A) No existeix la possibilitat que cap de les subvencions finalment atorgades superen els 10.000 euros: en aquest cas,
I'rgan responsable de 'operacid podra optar per aplicar I'analisi del risc de conflicte d'interés per a tots els sol-licitants,
o bé seleccionara un conjunt de cent sol-licituds per a la seua comprovacio de la seglient manera:

1. S'ordenaran totes les sol:-licituds per ordre data i hora d'entrada.
2. El nombre total de sol-licituds es divideix per 100 per a obtindre el rang dels intervals que determinara la seleccid
de les sol-licituds a comprovar, arredonint al nombre enter inferior en cas que existisquen decimals.

3. Se seleccionara la primera sol-licitud i a continuacid, les que ocupen |'ordre resultant de sumar successivament el
rang d'interval obtingut, fins a aconseguir les cent sol-licituds.
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El RO haura de mantindre la corresponent pista d'auditoria relativa als sol-licitants seleccionats per a
la comprovacio, documentant degudament el procés seguit per a tal seleccio.

A titol enunciatiu amb la finalitat de facilitar I'aplicacié del sistema, es proposa un exemple en el qual
partint d'un suposit en que es presentaren 3.532 sol-licituds, es dividirien per cent per a obtindre
35,32.

A I'ésser un numero no sencer, s'arredoniria al nombre enter inferior, en aguest cas 35.

D'aquesta manera se seleccionaria la sol-licitud numero 1, la sol-licitud nidmero 36, la sol-licitud
numero 71, la sol-licitud numero 106, i aixi successivament fins a completar 100 sol-licituds.

B) Existeix la possibilitat que alguna de les subvencions finalment atorgades amb carrec a una
determinada convocatoria supere els 10.000 euros: en aquest cas es revisaran el 100% de sol-licituds,
independentment de la quantia finalment atorgada per a cadascuna d'elles.
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REFLEXIONS SOBRE CONFLICTES
D'INTERES: EL SEU
DESCONEIXEMENT

L'AVANTSALA DE LA CORRUPCIO

http://www.antifraucv.es/wp-
content/uploads/2021/03/20201204 reflexio general conflicte interes comunicacion.pdf
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Exemples de conflictes d'interés en subvencions:

(J Ser redactora de les bases reguladores de la subvencié o gestor/tramitador de
la mateixa i tindre un familiar directe que opta a ser beneficiari d'aquesta
subvencio;

 Informar favorablement el pagament d'una subvencié a un conegut sense
verificar la seua efectiva justificacio.

1 Ser carrec electe (alcalde o conseller) i concedir subvencions directes a les
associacions benefiques que presideix ell o un familiar seu.

d Falsejar declaracions responsables de compliment dels requisits exigits als
projectes per a optar a ser subvencionats per fons de la Unid europea.
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Deteccid de conflictes d'interessos en els
procediments de contractacid publica en el
marc de les accions estructurals.

Guia practica per als responsables de la gestid
elaborada per un grup d'experts dels Estats
membres coordinat per la unitat D2 de
Prevencio del Frau de la OLAF
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El problema dels conflictes d'interessos ha de tractar-se des de la fase de preparaciéo del
procediment.

Quan es redacten els documents de la licitacio, I'organ de contractacid pot necessitar uns certs
estudis externs o sol:-licitar dictamens de fonts externes.

En certa manera, els documents del procediment de licitacio es poden basar en informes redactats
per experts externs.

L'Organ de contractacio deu també decidir sobre el tipus de procediment i redactar els anuncis de
licitacio, el plec de condicions, les especificacions i un projecte de contracte

L'organ de contractacido haura d'adoptar les mesures necessaries per a impedir conflictes
d'interessos des de la fase inicial de preparacido dels documents.
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Algu que col-labora en la redaccid dels documents pot,
directament o indirectament, intentar influir en el
procediment de licitacid per a permetre, per exemple, que
participe un familiar, amic, o soci financer o comercial.

Per tant, primera recomanacio preparar els documents de
licitacio internament, en la mesura que siga possible. Per aixo
és important professionalitzar la contractacio publica.
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Banderes roges:

O La persona encarregada de redactar els documents de la licitacié o un alt funcionari insisteix a
contractar una empresa externa per a ajudar a redactar la documentacié encara que no siga
necessari.

O Se sol-liciten dos o més estudis preparatoris d'empreses externes sobre el mateix tema i algu
pressiona al personal per a utilitzar un d'aquests estudis en la redaccido dels documents de la
licitacio.

] La persona encarregada de redactar els documents organitza el procediment de tal manera que no
hi ha temps de revisar els documents detingudament abans de convocar el concurs de licitacio.

1 Se subscriuen dos o més contractes amb objectes idéntics en un curt periode de temps sense rad
aparent, donant lloc a la utilitzacié d'un metode de contractacié publica menys competitiu.
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O Es tria un procediment negociat, a pesar que és possible un procediment obert.

1 Hi ha criteris de seleccié o concessiod injustificats que afavoreixen a una empresa o oferta en
particular.

O Les normes sobre la provisié de mercaderies o serveis sdn massa estrictes, permetent que
nomeés una empresa es presente al concurs.

1 Un empleat de |'0Organ de contractacié té familiars que treballen per a una societat que pot
concursar.

d Un empleat de |'0rgan de contractacid ha treballat per a una empresa que pot participar en el
concurs just abans d'incorporar-se a |I'organ de contractacio
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Exemple: Un dels licitadors participa en el
procediment de preparacid i obté una certa
informacio addicional abans que es convoque el
concurs. Aix0 nega a altres licitadors una
oportunitat justa de guanyar la licitacio |
representa un conflicte d'interessos.
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SUGGERIMENTS:

1 Revisar els documents de la licitacié tenint en
compte les banderes roges.
[ Assegurar-se que s'incloguen drets d'auditoria.
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COMUNICACIONS PROCEDENTS DE LES
INSTITUCIONS, ORGANS | ORGANISMES DE LA
UNIO EUROPEA COMISSIO EUROPEA
COMUNICACIO DE LA COMISSIO Orientacions
sobre com evitar i gestionar les situacions de
conflicte d'interessos conformement al

Reglament Financer
(2021/C 121/01)
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Exemples de quan una persona que treballa per a una autoritat de gestié o organisme pagador
(o un organ de contractacid nacional) o per a un servei de la Comissid, i esta a carrec de
I'avaluacio de les sol-licituds de financament de la UE, podria arribar a trobar-se en una situacio
gue pot constituir, o ser percebuda objectivament, com un conflicte d'interessos:

O La persona (o la seua parella) realitza de manera simultania treballs de consultoria, ja siga
per a una societat de consultoria o per a un tercer que presta serveis a aquesta societat,
relatius a la presentacid de sol-licituds de financament de la UE.

O La persona (o un familiar directe) és propietaria directament o indirectament d'una
empresa que sol-licita financament de la UE.

d La persona té una amistat personal amb els directius o propietaris d'una empresa que
sol-licita financament de la UE.
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 La persona és candidata (com a membre d'un partit politic) a un carrec public i el seu
partit politic té una relacid comercial amb un sol-licitant especific de financament de
la UE.

(J Abans de deixar el seu lloc en la funcié publica, la persona negocia la seua futura
ocupacido en una empresa que sol-licita financament de la UE (25) (o una empresa
filial o associada, o una altra empresa la propietat de la qual se superposa respecte a
la que sol-licita financament de la UE).

d La persona ha treballat recentment en un lloc de direcci6 en una empresa que
sol-licita financament de |la UE i estava a carrec del sector concret de I'empresa que
ara sol-licita el financament.
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L Si la persona viu en un municipi que sol-licita financament per a infraestructures, aixo no
hauria de percebre's necessaria i objectivament com una situacié que genera un conflicte
d'interessos.

Com més gran siga el grup al qual pertany la persona que podria beneficiar-se d'una mesura —en
aquest cas, la poblacié del municipi en guestio—, més diluit queda generalment el risc de
conflicte d'interessos.

No obstant aix0, continua sent necessaria una avaluacio case per cas si, per exemple, la
persona es beneficiara de la mesura de financament d'una manera particular, per exemple,
d'una infraestructura publica que augmente el valor immobiliari del seu veinatge, perque la
percepcio d'un conflicte d'interessos podria existir o aparéixer.
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En presencia d'un conflicte d'interessos objectivament percebut i no resolt o si
el conflicte d'interessos es materialitza —per exemple, un membre del personal
utilitza efectivament les seues facultats per a afavorir o beneficiar
deliberadament a una entitat economica propietat d'un familiar directe—, tals
situacions, d'una banda, haurien de portar a examinar el seu impacte en
I'execucio del pressupost de la UE, també amb vista a determinar les solucions
adequades (per exemple, anul-lar i reavaluar els procediments d'adjudicacio,
cancel-lar els contractes o acords, suspendre els pagaments, realitzar
correccions financeres i recuperar els fons).
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A més, aquestes situacions podrien qualificar-se, en general, com un acte
il-legal conformement al Dret administratiu, a la Llei de la funcio publica o
al Dret penal i haurien de sancionar-se com a tals.

D'altra banda, els intents dels candidats, licitadors o sol-licitants d'influir
indegudament en un procediment d'adjudicacié o d'obtindre informacio
confidencial han de tractar-se, com a minim, com una falta professional
greu i han de donar lloc a l'exclusid de la participacido en els
procediments d'adjudicacio.
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Participacio en l'elaboracio dels documents utilitzats en el procediment d'adjudicacio

Poden donar-se casos en els quals I'organ de contractacio o el proveidor de suport de la UE
contracte, per exemple, a experts externs perque |'ajuden a preparar els documents que
s'utilitzaran en un procediment d'adjudicacié (per exemple, la redaccié del plec de condicions
d'un procediment de contractacid posterior) i en els quals el propi proveidor de serveis decideix
prendre part en el mateix procediment d'adjudicacié com a participant.

De conformitat amb l'article 137, apartat 1, del *RF 2018, els participants estan obligats a
declarar la seua participacido en l'elaboracid dels documents utilitzats en el procediment
d'adjudicacio (o en una de les situacions a que es refereixen l'article 136, apartat 1,
I'article 141, apartat 1, del *RF 2018) i, en el seu cas, a declarar si han pres les mesures
correctores a qué es refereixen l'article 136, apartat 6, lletra a), i I'article 136, apartat 7, del
*RF 2018.
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L'organ de contractacio i el proveidor d'ajuda de la UE sén responsables de garantir la igualtat de tracte
entre els participants que intervenen en la preparacio dels documents i els altres participants.

Els participants que intervenen en |'elaboracido dels documents han de quedar exclosos del procediment

posterior en els casos en que la seua participacido supose una violacié del principi d'igualtat de tracte,

inclos el falsejament de la competencia, que no puga solucionar-se d'una altra manera.

Referent a aix0, I'organ de contractacid podria, per exemple, facilitar als membres del comité d'avaluacio
informacio sobre els proveidors de serveis que hagen participat en l'elaboraciéo dels documents que

s'utilitzaran en el procediment d'adjudicacio.

La carrega de la prova recau en l'organ de contractacio o el proveidor d'ajudes de la UE. Per tant,

correspon a l'organ de contractacido o al proveidor d'ajuda de la UE demostrar el falsejament de la
competencia o provar que ha pres totes les mesures possibles per a evitar el rebuig del procediment
d'adjudicacio del participant de que es tracte.
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Aquest rebuig és objecte d'un procediment contradictori, per la qual cosa el participant
ha de tindre l'oportunitat de demostrar que la seua participacio previa no havia falsejat

la competencia.

En la practica, es recomana evitar |'exclusiéd mitjancant I'establiment de mesures per a
evitar el falsejament de la competéncia.

En particular, la informacid facilitada al proveidor de serveis per a la preparacié dels
documents que s'utilitzaran en un procediment d'adjudicacio ha de comunicar-se
també als altres participants en el segon procediment. A més, el termini de recepcio
de les ofertes o sol-licituds del segon procediment ha de ser prou llarg com per a
garantir que tots els participants estiguen ben informats.

72



5

§ 2
Financiado por :@: MINISTERIO Plan de Recuperacién, ﬁx,t GENERALITAT
la Unién Europea f;‘*.;.".x"q DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Transformacién N VALENC’ANA GVAN E)-I
s 1 lﬂk@ > Y AGENDA URBANA N v clo sege
NextGenerationEU =3 = = ‘ Yy Resiliencia | Con u—vm abit atge For;dg N xt’G:N\\’eor‘onon
nl\ll’]ul".'l".ul.l'\n lir " omunital Valenciana

Per tant, d'acord amb l'indicat per la Comissio, es recomana:
J Elaborar la documentacié preparatoria de la licitacié internament.

J Si s'opta per contractar a algu que participe en la preparacié de la documentacié de
la licitacid posterior, és recomanable adoptar les seglients cauteles:

v’ Justificar aquesta contractacid en la memoria justificativa.
v Donar la informacié a la qual ha tingut accés |'entitat contractada a la resta de
licitadors perque tots tinguen les mateixes oportunitats.

v" Ampliar el termini de presentacié d'ofertes.
v" Informar la mesa de contractacié i en el seu cas, al Comité Avaluador de les

entitats que han participat en I'elaboracio dels documents de licitacio.
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Es classifiguen com a conflictes d'interessos els casos que es caracteritzen per la
participacio del licitador en la preparacié d'una convocatoria de licitacio.

Aquests casos es regulen ara de manera separada en l'article 41 de la Directiva CP, que
requereix que el poder adjudicador adopte les mesures adequades per a evitar qualsevol
falsejament de la competencia.

Conformement a l'article 57, apartat 4, lletra f), de la Directiva CP, els Estats membres
poden preveure l'exclusié del licitador quan la situacié no puga remeiar-se per mitjans
menys restrictius (com la posada en comu de la informacid pertinent amb tots els
licitadors i la fixacié de terminis adequats per a la recepcid d'ofertes). Abans de procedir a
aquesta exclusio, s'ha de donar als licitadors |'oportunitat de demostrar que la seua
participacido en l|a preparacio del procediment de contractacio no pot falsejar Ia
competencia.
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L'article 58, apartat 1, lletra c), de la Directiva CP defineix el marc dels criteris de seleccio,
entre els quals es troba la capacitat tecnica i professional del licitador.

L'article 58, apartat 4, de la Directiva CP desenvolupa aquest tipus de criteris: els poders
adjudicadors podran suposar que un operador economic no posseeix les capacitats
professionals necessaries si han establit que aquest té conflictes d'interés que poden incidir
negativament en |'execucid del contracte.

La logica que subjau en aquesta disposicié s'aplica igualment als casos que no entren dins
de I'ambit d'aplicacié de la Directiva CP, en el sentit que (dins dels limits de la legislacio
nacional) el poder adjudicador té l'opcid (per0 no esta obligat en virtut d'aquesta
Directiva) d'excloure a un licitador de l'adjudicacié del contracte si aquest licitador esta
subjecte a un conflicte d'interessos.
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Els conflictes de
interés en clau de
integritat publica

Aprovat per Resolucio del Director.
Elaborat pel Servei de Prevencio de la AVAF.
10 de Novembre de 2021

https://www.antifraucv.es/wp-content/uploads/2021/11/manual-didactivo-visual.pdf
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En el context especific dels procediments d'adjudicacio, cal distingir quatre situacions:
d els conflictes d'interessos conformement a l'article 61 del RF 2018;

d els intents d'influir indegudament en un procediment d'adjudicacié o d'obtindre
informacié confidencial (que han de tractar-se com falta professional greu);

d la participaciéo en la preparacié dels documents utilitzats en el procediment
d'adjudicacio i

1 els conflictes d'interessos professionals
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EXEMPLES

El jefe de un 6rgano de
contratacion ha pasado una
semana de vacaciones con el

Un funcionario de un 6rgano de
contratacion y el presidente de

presidente de una sociedad que
se presenta a un procedimiento
de licitacion iniciado por el
organo de contratacion.

una de las sociedades licitadoras
tienen responsabilidades en el
mismo partido politico.
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Exemple d'un interés personal:
Un cap d'una autoritat de gestié o organisme pagador:
1) podria tindre un interés personal (familiar) en l'assignacio de fons de la

UE a un projecte de I'empresa del seu conjuge o parella (i, per tant, hauria de
declarar un conflicte d'interessos i abstindre's de participar en la presa de

decisions relacionades amb aqueix projecte perque la situacio es puga gestionar);

podria tindre un interés personal (familiar) en l'assignacio dels Fons de
la UE a una empresa que va prometre crear una nova fabrica per a la qual
I'empresa del conjuge o parella sera probablement el subcontractista més
important (i, per tant, hauria d'abstindre's de participar en les decisions
relacionades amb el procediment d'adjudicacid) o és propietari del terreny que
I'empresa haura de comprar per a construir la fabrica.
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No suposa conflicte d'interés:

Exemple d'una persona que treballa per a una autoritat de
gestio o servei de la Comissio, pero que no participa en
I'execucio del pressupost de la UE i que, per tant, no té conflicte
d'interés

Un membre del personal que treballa per al departament de
Comunicacio que s'encarrega unicament de publicar les
convocatories de propostes en un lloc web, pero que no intervé
en la seua preparacio, no participa en l'execucio del pressupost
(encara que treballe per a una autoritat de gestié o servei de la
Comissio).
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En un procediment de contractacid publica dut a terme en el
marc d'un projecte sobre accions de foment del creixement
empresarial, es va detectar un conflicte d'interessos, ja que el
director general de |'Unica empresa licitadora estava contractat

pel poder adjudicador amb la comesa de preparar les
especificacions tecniques de la licitacio en el moment en que es
va dur a terme el procediment de licitacido. A consequliencia
d'aixo, tota la despesa relacionada amb la contractacio publica
es va considerar irregular (no va poder optar al cofinancament).
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En un procediment de contractacid publica realitzat en el marc d'un projecte de
renovacio tecnologica respectuosa amb el medi ambient, I'accionista de I'empresa
guanyadora era també el director de la consultora que va assessorar el poder
adjudicador sobre la documentacié tecnica. El poder adjudicador va triar a un altre
consultor, no vinculat al guanyador, per a preparar el procediment de contractacié
publica.

La societat de consultoria de contractacio publica va limitar el seu treball a la part

juridica de la convocatoria i per a les especificacions tecniques de la licitacié va
utilitzar la documentacio tecnica elaborada per |la primera societat de consultoria.

El poder adjudicador no va prendre les mesures adequades per a evitar qualsevol
falsejament de la competencia.

A conseqliencia d'aixo, la despesa relacionada amb la contractacié publica es va
considerar irregular (no va poder optar a cofinancament).
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